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Praha 11. ledna 2004

Vážení přátelé,

     v tomto čísle komentujeme změny v posledních zákonech, které se mění v souvislosti s reformou veřejných financí, tj. zákon o pojistném na zdravotní pojištění a zákon o státní sociální podpoře. Kromě toho zde najdete valorizaci náhrad za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti a návod na vyplnění výkazu o plnění povinného podílu osob se ZPS. Přílohou tohoto čísla je nabídka lednových seminářů, které v současné době probíhají a které chystáme na měsíce březen a duben. Dále s tímto číslem dostáváte aktuální vydání „abecedníku“ a „Démoníku“ a kartičku s přístupovým jménem a heslem, pomocí nichž se dostanete po 15. lednu 2004 na naši internetovou stránku a také obsah jednotlivých čísel roku 2003. 
UPOZORNĚNÍ: někteří z Vás využívají možnosti zasílat dotazy emailem, zde bychom Vás chtěli znovu požádat o uvádění čísla smlouvy a telefonního čísla. Bez těchto náležitostí nebudou Vaše dotazy zodpovězeny. 

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2004 se valorizují průměrné výdělky rozhodné pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku (viz bod 1 dnešního čísla)
· 1. 1. 2004 si může poživatel rodičovského příspěvku vydělat neomezenou částku, aniž by přišel o rodičovský příspěvek (viz bod 2 dnešního čísla)
· 1. 7. 2004 se nebude vyplácet příspěvek na dopravu (viz bod 2 dnešního čísla)
· potvrzování příjmů za rok 2003 se nebudou do rozhodných příjmů rodiny zahrnovat příjmy nezaopatřených dětí za měsíce červenec a srpen (viz bod 2 dnešního čísla)

· roku 2004 budou osoby samostatně výdělečné činné platit pojistné na VZP z vyššího minimálního vyměřovacího základu (viz bod 3 dnešního čísla)
· za rok 2003 budou moci osoby samostatně výdělečné činné použít průměrné ceny PHM uvedené v bodě 5 dnešního čísla
1/ VALORIZACE NÁHRAD ZA ZTRÁTU NA VÝDĚLKU

     Nařízením vlády 482/2003 Sb. se zvyšuje průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popřípadě zvýšený podle předchozích valorizací o 2,5%. Náhrada za ztrátu na výdělku podle tohoto NV přísluší od 1. ledna 2004. 

Z toho vyplývá, že je třeba průměrný výdělek, kterého dosahoval zaměstnanec před vznikem škody, upravený o všechny provedené valorizace po vzniku škody, zvýšit o 2,5%.

Např. zaměstnanec utrpěl pracovní úraz v roce 1999. Jeho průměrný výdělek před vznikem škody (tj. před převedením na méně placenou práci) byl 9000 Kč. Tento průměrný výdělek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV 60/2003 o 450 Kč, takže po těchto valorizacích činí 10429 Kč (9000x1,06x1,046)+450). Po této valorizaci bude 10690 Kč.

Vznikl-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po 31. 12. 2003, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady se nezvyšuje.

Úprava se provede bez žádosti zaměstnance. Na jeho žádost jen v případě, kdy mu náhrada nepříslušela z důvodu zvýšení invalidního nebo částečného invalidního důchodu podle předpisů o důchodovém pojištění. Vzhledem k tomu, že se výše důchodů upravuje od 1. 1. 2004, což je stejné datum, jako pro zvýšení náhrady za ztrátu na výdělku, nebude muset pravděpodobně zaměstnanec o zvýšení žádat.

2/ ZMĚNY V ZÁKONU O STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPOŘE

     Zákonem 453/2003 Sb. se mění zákon 117/95 Sb. o státní sociální podpoře. Z jednotlivých změn jsou pro naši práci zajímavé tyto:

· v § 2 se z dávek státní sociální podpory vypouští „příspěvek na dopravu“
Tento příspěvek se bude poskytovat až do konce měsíce června podle stávající právní úpravy, ale od září 2004 bude nahrazen určitou formou slev na jízdném. Konkrétní forma poskytovaných slev zatím není známa.

· v § 4 se na konci doplnil tento text: „Měsíční průměr příjmů rodiny se stanoví jako součet jednotlivých měsíčních průměrů příjmů oprávněné osoby a osob s ní společně posuzovaných.“

Toto je zpřesnění, protože stávající text umožňoval i výpočet přes součet ročních nebo čtvrtletních příjmů rodiny a dělit počtem měsíců. 

· v § 5 se změnil odst. 7 takto: „Za příjem uvedený v odstavci 1 písm. a) bodu 2 (tj. příjem z podnikání a jiné výdělečné činnosti – pozn. redakce) se považuje pro účely tohoto zákona měsíčně nejméně částka odpovídající 50% průměrné měsíční mzdy v NH za kalendářní rok,

a) za který se zjišťuje rozhodný příjem, je-li rozhodným obdobím kalendářní rok,

b) předchozí období od 1. července do 30. června následujícího kalendářního roku, na které se sociální příplatek a příspěvek na bydlení přiznává; to platí i přiznávají-li se v rámci tohoto období na dobu kratší.

Částku uvedenou v předchozí větě vyhlašuje MPSV ve Sbírce zákonů sdělením podle průměrné mzdy v NH vyhlášené ČSÚ s tím, že tuto částku zaokrouhluje na celé stokoruny dolů.“

Z této změny vyplývá, že pokud někdo podniká, bude se u něho uvádět jako příjem částka odpovídající 50% průměrné mzdy v NH. U přídavku na dítě se toto použije poprvé od 1. 10. 2004, tj. od data přehodnocování této dávky a průměrný výdělek by měl být za rok 2003. U čtvrtletních dávek se 50% průměrné mzdy použije poprvé od 1. 7. 2004 a bude se vycházet z průměrné mzdy za období od 1. 7. 2003 do 30. 6. 2004. Toto vyplývá z přechodných ustanovení k tomuto zákonu. Výše průměrné mzdy není v současné době známa.

· v § 5 se vkládá nový odstavec 8, který zní: 

„Pro stanovení rozhodného příjmu se nepovažuje za příjem

a) v případech uvedených v odstavci 1 písm. a) bodu 1 (tj. příjem ze zaměstnání – pozn. redakce) příjem, který byl nezaopatřenému dítěti zaúčtován v měsících červenec a srpen, a to ve výši po odpočtu pojistného na SZ a pojistného na VZP, po odpočtu daně z příjmů připadající na tyto příjmy a případně po odpočtu částky, která se považuje za příjem z důvodu bezplatného používání motorového vozidla pro služební i soukromé účely podle § 6 odst. 6 zákona o daních z příjmů,

b) v případech uvedených v odst. 1 písm. a) bodu 2 za každý z měsíců červenec a srpen částka uvedená v odst. 7 (tj. 50% průměrné mzdy viz výše – pozn. redakce), jestliže podnikání a jiná samostatná výdělečná činnost trvala po celý takový měsíc.“

Z toho vyplývá, že pokud si bude nezaopatřené dítě přivydělává v době prázdnin, tak se tento příjem do rozhodného příjmu společně posuzovaných osob nezahrnuje. Pokud toto dítě podniká, tak se u něho za měsíce červenec a srpen odečte 50% průměrné mzdy.

· k dalším změnám dochází při poskytování rodičovského příspěvku (§§ 30 až 32)

- od 1. 1. 2004 se ruší omezení výdělečné činnosti u poživatelů rodičovského příspěvku (jak v zaměstnaneckém pracovněprávním vztahu, tak v případě výkonu samostatné výdělečné činnosti). Z toho vyplývá, že od tohoto data může rodič, který po celý kalendářní měsíc osobně celodenně a řádně pečuje alespoň o jedno dítě

a) do čtyř let věku, nebo

b) do sedmi let věku, jde-li o dítě, které je dlouhodobě zdravotně postižené nebo dlouhodobě těžce zdravotně postižené

pobírat rodičovský příspěvek a vydělávat si neomezenou částku! 

Toto se bude vztahovat i na případy, kdy rodič v současné době pracoval, překračoval hranici 1,5 násobku částky na osobní potřeby a rodičovský příspěvek nepobíral. Od ledna 2004 mu bude výplata rodičovského příspěvku uvolněna.

- rodičovský příspěvek bude náležet, jestliže 

a) dítě navštěvuje jesle, mateřskou školu nebo jiné obdobné zařízení pro děti předškolního věku nejvýše pět kalendářních dnů v kalendářním měsíci. Za návštěvu dítěte se rozumí každý den, kdy dítě tato zařízení navštíví, bez ohledu na délku doby trvání návštěvy,

b) dítě pravidelně navštěvuje léčebně rehabilitační zařízení nebo speciální mateřskou školu nebo jesle se zaměřením na vady zraku, sluchu, řeči a na děti tělesně postižené a mentálně retardované v rozsahu nepřevyšujícím čtyři hodiny denně,

c) dítě dlouhodobě zdravotně postižené nebo dlouhodobě těžce zdravotně postižené pravidelně navštěvuje jesle nebo mateřskou školu v rozsahu nepřevyšujícím čtyři hodiny denně,

d) dítě navštěvuje jesle nebo mateřskou školu v rozsahu nepřevyšujícím čtyři hodiny denně a jestliže stupeň zdravotního postižení zraku nebo sluchu obou rodičů nebo osamělého rodiče je v rozsahu 50% a více.

Z tohoto vyplývá, že pokud by bylo dítě, které není zdravotně postižené, umístěno v předškolním zařízení více než 5 dnů, nárok na rodičovský příspěvek v tomto měsíci nevznikne. Takže o dítě bude pečovat babička, děda, případně chůva nebo si dítě bude rodič  vodit do práce, či bude vykonávat práci (samostatnou výdělečnou činnost) doma.

- výše rodičovského příspěvku se nemění, tzn. 1,1 násobek částky na osobní potřeby, tj. 2552 Kč (2320x1,1). U rodiče, který je sám nezaopatřeným dítětem je výše rodičovského příspěvku 2695 Kč.

· dávky státní sociální podpory budou vypláceny „orgány státní sociální podpory“, které přejdou od 1. 4. 2004 pod úřady práce a v Praze úřady městských částí.

Tzn., že pracoviště, kde se poskytují dávky SSP, přejdou od tohoto data pod úřady práce.

· podle přechodných ustanovení se nebudou vymáhat přeplatky na rodičovském příspěvku, které vznikly z důvodu vykonávání výdělečné činnosti ve větším rozsahu než umožňoval zákon před 1. 1. 2004 a o nichž nebylo před tímto datem pravomocně rozhodnuto. Rovněž nebude třeba provádět zúčtování rodičovského příspěvku za rok 2003 u těch, kteří podnikali.

3/ ZMĚNY V ZÁKONU O POJISTNÉM NA VŠEOBECNÉ ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ

     Zákonem 455/2003 Sb. se mění zákon 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění. Změny se týkají pouze osob samostatně výdělečně činných (dále jen OSVČ)!

· v § 3a odst. 2 se slova „minimální mzdy“ nahrazují slovy „50% průměrné měsíční mzdy v NH za kalendářní rok o dva roky předcházející roku, pro který je vyměřovací základ stanovován. Výši průměrné měsíční mzdy za kalendářní rok vyhlašuje na základě údajů ČSÚ Ministerstvo zdravotnictví ve Sbírce zákonů sdělením“.
Z této změny vyplývá, že od roku 2004 bude u OSVČ vyšší minimální vyměřovací základ. Dosud se vycházelo z minimální mzdy, která je v roce 2004 6700 Kč, pojistné z ní by činilo 905 Kč. Vzhledem k tomu, že se bude vycházet z 50% průměrné měsíční mzdy, která byla vyhlášena za rok 2002 ve výši 15857 Kč (Sdělení MZ 485/2003 Sb.), bude v roce 2004 minimální pojistné 1071 Kč za měsíc (15857x0,5 a z toho 13,5%).

Tato změna, týkající se minimálního vyměřovacího základu se nepoužije pro zaměstnance, protože podle § 3a odst. 4 písm. b) minimální vyměřovací základ neplatí pro osobu, „která současně vedle samostatné výdělečné činnosti je zaměstnancem a odvádí pojistné z tohoto zaměstnání vypočtené alespoň z minimálního vyměřovacího základu stanoveného pro zaměstnance, pokud tyto skutečnosti trvají po celé rozhodné období.“

· v § 3a odst. 1 se doplnilo, že vyměřovacím základem u OSVČ je v roce 2004 40% z příjmů z podnikání a jiné samostatné výdělečné činnosti snížených o výdaje na jejich dosažení, zajištění a udržení. V roce 2005 je to 45% a v roce 2006 to bude 50%.

Toto se dotkne i těch, kteří kromě podnikání jsou v zaměstnání a odvádí v něm pojistné alespoň z minimální mzdy. Jejich vyměřovacím základem bude v roce 2004 40% příjmů snížených o výdaje, což představuje 5% nárůst. V roce 2005 a 2006 bude každoroční nárůst o dalších 5%.

Např. zaměstnanec má živnostenský list a jeho příjmy byly 65000 Kč, výdaje činily 35000 Kč. Za rok 2003 by se z rozdílu mezi příjmy a výdaji, tj. z 30000 Kč bralo 35% a z nich 13,5%, pojistné by činilo 1418 Kč. V roce 2004 by se bralo z této částky 40% a z toho teprve 13,5%, tj. 1620 Kč.

· stejné ustanovení o zvýšení vyměřovacího základu se doplnilo i v § 3a odst. 3, který se týká OSVČ, za které je plátcem pojistného i stát. U nich bude vyměřovacím základem v roce 2004 40% příjmů snížených o výdaje a dále snížených o dvanáctinásobek částky 3520 Kč.

· podle přechodných ustanovení se pro placení pojistného OSVČ za roky 2004 a 2005 použijí předpisy účinné v tom kalendářním roce, za který se platí. Měsíční vyměřovací základ pro zálohy na pojistné se bude do data podání přehledu o příjmech a výdajích vycházet z procentní sazby platné do 31. 12. 2003. Od měsíce podání daňového přiznání se budou platit zálohy podle procentní sazby platné pro rok 2004. Stejně se bude postupovat i v roce 2005 a 2006.

Tzn., že OSVČ bude platit do měsíce, kdy měla podat daňové přiznání a přehled o příjmech a výdajích stejnou částku jako v roce 2003 a od podání přehledu ve výši spočtené podle nových procent. Ono to bude i lepší, alespoň nebude muset doplácet po skončení roku vysokou částku…

4/ PŘEHLED POVINNOSTÍ ZAMĚSTNAVATELE, KTERÉ MÁ V SOUVISLOSTI SE ZAMĚSTNÁVÁNÍM ZPS

· do 15. února 2004 písemně oznámit místně příslušnému úřadu práce plnění povinného podílu za rok 2003. Tiskopis „OZNÁMENÍ“ byl přílohou minulého čísla, měl by být k dispozici na úřadech práce a najdete ho i na internetové stránce MPSV.

· pokud nebyl povinný podíl naplněn fyzicky nebo odběrem výrobků, je třeba do 31. 1. 2004 zaplatit odvod do státního rozpočtu ve výši 24482 Kč za každého nenaplněného občana se ZPS. Zaplacení je nutné prokázat  při předkládání „OZNÁMENÍ“.

Při výpočtu průměrného přepočteného stavu a jednotlivých způsobů plnění je třeba postupovat v souladu s poučením k vyplnění „OZNÁMENÍ“, které bylo rovněž přílohou minulého čísla. Kromě toho chceme upozornit na tyto skutečnosti:

· v přiložené tabulce jsme se pokusili sestavit přehled zahrnování odpracovaných dob a jednotlivých překážek v práci…

	HODINY ZAPOČÍTÁVANÉ
	HODINY NEZAPOČÍTÁVANÉ

	Odpracované hodiny (bez práce přesčas a svátků)
	Hodiny za přesčasovou práci 

Hodiny odpracované na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti, provedení práce)

Hodiny odprac. zaměstnanci uvedenými níže*

	Nemoc (pracovní dny), za něž se pobírají dávky NP -bez OČR a MD
	Doba pracovní neschopnosti, za níž nejsou poskytovány dávky NP

Doba poskytování mateřské dovolené, OČR tj. nejsou pracovní neschopností

	Čerpání dovolené na zotavenou
	

	Překážky v práci z důvodu obecného zájmu

(§ 124 ZP, vyhl. č. 18/1991 Sb.)
	

	Překážky v práci – neplacené volno
	Absence

	Překážky v práci na straně zaměstnavatele

(prostoje…§§ 129,130)
	

	Důležité osobní překážky v práci (§ 128 odst. 1 a 2 ZP, NV č. 108/1994 Sb.,§ 21)
	

	Vojenské cvičení (§ 125 odst. 3 ZP)
	Základní vojenská služba, civilní služba

	Školení a studium při zaměstnání (§ 126 ZP)
	


* Výpočet povinnosti se nevztahuje na zaměstnávání občanů v zařízeních ozbrojených sil,            ozbrojených sborů a na pracovní místa obsazovaná volbou nebo jmenováním, popř. ustanovením do této funkce, dále na zaměstnávání příslušníků Hasičského záchranného sboru ČR. Tzn., že se při výpočtu nepřihlíží k hodinám odpracovaným těmito vyjmutými zaměstnanci.

Vzhledem k tomu, že většina z Vás zpracovává mzdy na kvalitním programu, výpočet průměrného přepočteného počtu zaměstnanců a průměrného přepočteného počtu zaměstnanců se ZPS za Vás provede počítač.

· rozhodnutí o uznání osoby se ZPS musí být vystavena podle zákona o zaměstnanosti. Zaměstnanec prokazuje uznání ZPS:

1) rozhodnutím ČSSZ o přiznání ČID

2) potvrzením OSSZ o uznání částečné invalidity (v případě, že na ČID nevznikl nárok nebo není tento důchod přiznán pro souběh s příjmem z výdělečné činnosti)

3) rozhodnutím ČSSZ, kterým byl uznán plně invalidním občan, který je schopen vykonávat soustavné zaměstnání jen za zcela mimořádných podmínek, nebo který se pro svůj dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav může připravovat na budoucí povolání jen za zcela mimořádných podmínek

4) rozhodnutím OSSZ o změněné pracovní schopnosti nebo změněné pracovní schopnosti s těžším zdravotním postižením
Je třeba doložit potvrzení platná, tzn. s aktuálními údaji! Změněnou pracovní schopnost není možné dokládat průkazy TP, ZTP nebo ZTP-P.

· sdělením MPSV 466/2003 Sb. byla vyhlášena výše průměrné mzdy za I. až III. čtvrtletí 2003 v částce 16321 Kč. Tzn., že odvod za každého nenaplněného občana se ZPS by činil 24482 Kč (16321 x 1,5). 

· při přepočtu odebraných výrobků nebo služeb nebo zadaných výrobních programů by se cena všech uskutečněných odběrů (bez DPH) vydělila částkou 48963 Kč, tj. trojnásobkem průměrné mzdy (16321x3).

Při plnění povinného podílu tímto způsobem je třeba si dát pozor na faktury vystavované různými „fingovanými firmami“, které dodávají zboží, jenž nebylo vyrobeno zaměstnavatelem s více než 50% ZPS, ale pouze jím bylo zprostředkováno…

5/ POKYN MF D – 257 O PRŮMĚRNÝCH CENÁCH PHM V ROCE 2003 - !!!TENTO BOD PLATÍ POUZE PRO PODNIKATELE!!!

     Ministerstvo financí vyhlásilo průměrné ceny pohonných hmot za rok 2003, které mohou uplatnit podnikatelé podle § 24 odst. 2 písm. k) bod 3 zákona o daních z příjmů u vlastních silničních motorových vozidel nezahrnutých do obchodního majetku a u vozidel bezplatně vypůjčených (§ 659 občanského zákoníku). Pokud chce poplatník použít ceny vyšší, musí je doložit doklady o jejich nákupu.  

	BENZIN SPECIÁL
	BA - 91
	24,14 Kč

	BENZIN NATURAL
	BA - 95
	24,59 Kč

	BENZIN SUPER PLUS (NATURAL)
	BA - 98
	28,59 Kč

	BENZIN NORMAL (NATURAL)
	BA - 91
	24,64 Kč

	NAFTA MOTOROVÁ
	
	21,70 Kč

	BIONAFTA
	
	17,91 Kč


Pokud poplatník nakupoval jiný druh benzinu, který není v tabulce uveden, uplatní cenu toho druhu benzinu, který má stejné oktanové číslo. Pokud benzin se shodným oktanovým číslem neexistuje, uplatní cenu s nejbližším oktanovým číslem.

POZOR: TYTO CENY NELZE V ŽÁDNÉM PŘÍPADĚ POUŽÍT U PRACOVNÍCH CEST ZAMĚSTNANCŮ. ZDE SE POUŽIJÍ PRŮMĚRNÉ CENY VYHLAŠOVANÉ MPSV (VYHL. 449/2003 Sb.), KTERÉ BYLY UVEDENY V BODU 3. DIS 2/04.

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

10/04 V minulém čísle jste uváděli průměrný počet dnů a hodin v roce 2004. My neustále používáme 21,74 dne a vy uvádíte 21,83 dne. Který údaj je pro výpočet průměrného měsíčního výdělku správný?

Námi uváděný údaj vychází z § 17 odst. 5 zákona o mzdě, který říká, že „průměrný výdělek se přepočte na jeden měsíc podle průměrného počtu pracovních hodin (dnů) připadajících v roce na jeden měsíc. Jestliže je v roce 2004 pracovních dnů a svátků 262, vychází průměrný počet dnů 21,83. V minulém roce to bylo 261 dnů a vycházel průměrný počet dnů 21,75. Vámi používaný průměrný počet dnů je „pozůstatek z minulosti“, kdy se výpočet prováděl přes průměrný počet dnů v roce (365,25). Ten se vydělil sedmi (počet dnů v týdnu) a vyšel nám průměrný počet týdnů v roce vydělením dvanácti se získal průměrný počet týdnů v měsíci (4,348) a ten se vynásobí 5 pracovními dny v týdnu a vychází 21,74 dne. Pokud používáte tento způsob výpočtu bylo by vhodné si jej sjednat v KS nebo stanovit ve vnitřním předpisu.

11/04 Zaměstnanec odchází dne 4. 1. 2004 do starobního důchodu. Dnem 5. 1. 2004 s ním uzavíráme novou pracovní smlouvu na dobu určitou do 31. 12. 2004. Zaměstnanec měl ke konci roku 2003 nevyčerpaných 37 dnů dovolené, z toho 12 bylo z roku 2002. Můžeme mu nějakou dovolenou převést do roku 2004 nebo ji musíme celou proplatit?

Podle § 106 odst. 2 ZP se za nepřetržité trvání pracovního poměru považuje i skončení dosavadního a bezprostředně navazující vznik nového pracovního poměru k témuž zaměstnavateli. Nevyčerpanou dovolenou za rok 2003 je možno převést do letošního roku, ale nevyčerpanou dovolenou z roku 2002 je třeba zaměstnanci proplatit

12/04 Můžeme proplatit náhradu mzdy za nevyčerpanou dovolenou za rok 2003 zaměstnanci, který odešel na základní vojenskou službu od 1. 10. 2003 a vrátí se až k 1. 10. 2004.? Vzhledem k tomu, že mu vznikne nárok na dovolenou i za rok 2004, tak si dovolenou z roku 2003 asi nestihne vyčerpat.

V tomto případě není možné dovolenou proplatit, protože podle 110b odst. 2 ZP je zaměstnavatel povinen zaměstnanci poskytnout náhradu mzdy za nevyčerpanou dovolenou, jestliže ji zaměstnanec nemohl vyčerpat ani do konce příštího kalendářního roku. Pokud se zaměstnanec vrátí ze základní vojenské služby, bude nejprve čerpat dovolenou za rok 2003 a teprve v případě, že by ji nestihl vyčerpat do konce roku 2004, mohla by mu být proplacena. 

13/04 Může si zaměstnanec, který je poživatelem starobního důchodu (do dvou let po vzniku nároku na důchod) vydělat za měsíc prosinec 2003 částku do 8200 Kč nebo již není v tomto měsíci jeho příjem omezen?

Vzhledem k tomu, že novela zákona o důchodovém pojištění, která ruší omezení možného výdělku u poživatele starobního důchodu, vstupuje v platnost dnem 1. 1. 2004, nemůže si Váš zaměstnanec v měsíci prosinci vydělat více než 8200 Kč. Pokud by překročil tuto částku, bylo by Vaší povinností toto nahlásit plátci důchodu.

14/04 Zaměstnanec měl sjednán pracovní poměr na dobu určitou do 31. 12. 2003. Od 30. 12. 2003 onemocněl a pracovní neschopnost trvá i v současné době. Jak to bude u tohoto zaměstnance se skončením pracovního poměru? Prodlouží se mu pracovní poměr o dva dny za 30. a 31. 12.?

Pracovní poměr uzavřený na dobu určitou končí jejím uplynutím. Z toho vyplývá, že zaměstnanci bude vyplácena nemocenská po dobu podpůrčí doby, ale jeho pracovní poměr skončil dne 31. 12. 2003. Prodloužení pracovního poměru o dva dny by platilo v případě, že by zaměstnanec dostal výpověď z pracovního poměru.

15/04 Náš zaměstnanec, kterému provádíme srážky ze mzdy a který je zároveň diabetikem, se dožaduje zvýšení nezabavitelných částek z tohoto důvodu o 800 Kč. Toto by představovalo, že by se zaměstnanci zvýšila základní nezabavitelná částka 2542 Kč o 800 Kč na 3342 Kč. Můžeme mu takto zvýšit základní nezabavitelnou částku a v případě že ano, tak podle čeho?

V minulém roce byla vydána „vyhl. 308/2003 Sb., kterou se stanoví částky, o které se pro účely sociální potřebnosti zvyšuje životní minimum osob, jejichž zdravotní stav vyžaduje zvýšené náklady na dietní stravování“. V této vyhlášce jsou skutečně zvýšeny částky ŽM u osob, jejichž zdravotní stav podle doporučení odborného lékaře vyžaduje zvýšené náklady na dietní stravování (u diabetika se jedná o částku 800 Kč). Pro nás je důležité, že se tyto částky zvyšují „pro účely sociální potřebnosti“, tzn., že pokud je někdo podle zákona 482/91 Sb. o sociální potřebnosti „sociálně potřebný“, tak se na něho tyto částky vztahují. NV 63/98 Sb. o stanovení výše nezabavitelných částek pro účely srážek ze mzdy, se odkazuje na zákon o životním minimu, kde jsou částky bez zvýšení. Podle našeho názoru není možné aplikovat tuto vyhlášku při srážkách ze mzdy a je proto třeba vycházet z částek vypočtených ze životního minima nezvýšeného.

7/ VÝHERCI „PŘEDVÁNOČNÍHO TESTU NÁRODA…“

     Zkoušky znalostí se zúčastnilo celkem 55 našich čtenářů. Správné odpovědi nám zaslalo pouhých jedenáct čtenářů. Z tohoto důvodu jsme se rozhodli předat výhru všem, kteří odpověděli správně. Ceny budou předány na lednových seminářích. Na věcné ceny byly vylosovány tyto výherkyně:

1. cena – stereo CD přehrávač – Jana Karlová, METAL Znojmo a. s.

2. cena – kávovar – Božena Vinterová, AGROCHEM a. s. Lanškroun

3. cena – varná konvice – Hedvika Lukášová, LZ Draslovka a. s. Kolín

Reklamní předměty obdrží: Anděla Kovářová, Velkopavlovické drůbežářské závody a. s., Ilona Strnadová, a. s. Karel Holoubek, Eva Koblasová Rybářství Chlumec nad Cidlinou, Jana Brychtová, Metal progres Tetčice, Radmila Pertlová, Stavak s.r.o. Havlíčkův Brod, Marie Hujková, PŠ a PŠ Zlín, Jana Chárová, Kovoplast Chlumec a paní s nečitelným podpisem z Realmont s.r.o. Liberec.

Správné odpovědi na otázky byly tyto: 1b, 2b, 3b, 4b, 5c, 6b, 7a, 8c. 

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se tentokrát týká nespravedlnosti:

***************************************************************************

Každý právní systém, ve kterém neznalost zákona neomlouvá

 a v němž přitom existuje tolik zákonů, 

že si je člověk v životě nemůže zapamatovat, 

je sám o sobě nespravedlivý.

***************************************************************************

NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE A ŘEŠENÍ

KONKRÉTNÍCH PROBLÉMŮ

TERMÍNY A MÍSTA KONÁNÍ:

***************************************************************************

23. 3. PRAHA – Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hlavnímu nádraží)        v. s. 4903

25. 3. ÚSTÍ nad Labem – Dům kultury, Velká Hradební                                               5003

29. 3. PLZEŇ – PEKLO, Pobřežní 10                                                                               5103

30. 3. LIBEREC – Koloseum, tř. generála Svobody                                                        5203

14. 4. HRADEC KRÁLOVÉ – STŘELNICE                                                                   5303

15. 4. KARLOVY VARY – LS THERMAL                                                                     5403

26. 4. BRNO – hotel INTERNATIONAL                                                                         5503

27. 4. ČESKÉ BUDĚJOVICE – METROPOL                                                                 5603

***************************************************************************

PROGRAM:

8,30 -  9,00 Prezence

9,00 - 13,00 Přednáška k těmto tématům

· Novela zákoníku práce od 1. 4. 2004 – změny v uzavírání pracovních poměrů na dobu určitou, nové posuzování rovnoměrného a nerovnoměrného rozvržení pracovní doby, změny v poskytování přestávek v práci, rozšíření možnosti poskytovat odstupné, diskriminace a sexuální obtěžování, „zlaté padáky“ i pro běžné zaměstnance a další změny……

· Odpovědi na dotazy

Lektor: Judr. Věra Štíchová

Při prezenci obdrží každý účastník samostatně neprodejnou brožuru „MINIMUM ze ZP“ po jeho novele.

VLOŽNÉ:

Vložné na seminář včetně občerstvení činí po promítnutí slevy 950 Kč za jednu osobu. Při neúčasti vložné nevracíme, ale je možno vyslat náhradníka. Na jednu přihlášku můžete přihlásit maximálně 5 osob.

Úhradu vložného proveďte převodem z účtu před datem konání semináře na náš účet číslo 42638-504/0600 u GE Capital Bank, jako variabilní symbol uveďte číslo příslušející k jednotlivým místům konání a konstantní symbol 308. Při platbě složenkou uveďte variabilní symbol do zprávy pro příjemce.

Závazné přihlášky posílejte řádně vyplněné na výše uvedenou adresu naší firmy – ve vlastním zájmu uvádějte přesný obchodní název Vaší firmy vč. DIČ a čísla Vaší smlouvy (bez těchto údajů nebude daňový doklad úplný).

DAŇOVÝ DOKLAD OBDRŽÍTE PŘI PREZENCI.

Bližší informace obdržíte na níže uvedeném telefonním čísle. Závaznou přihlášku je možno poslat i FAXEM nebo elektronickou poštou.

