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Vážení přátelé,

     dnešní číslo informačního servisu je zaměřeno především na změny v zákonech, které vyplývají ze zvýšení minimální mzdy a minimálních mzdových tarifů. Zároveň Vám přinášíme nové sazby zahraničního stravného a návod na vyplnění „Oznámení o plnění povinného podílu občanů se ZPS za rok 2004“. V příloze opět najdete „rozšířený a upravený“ program seminářů, které pořádá naše firma v měsíci lednu 2005.

Upozornění: rozsáhlá novela zákona o daních z příjmů byla schválena i SENÁTEM a čeká se na podpis prezidenta republiky. Jakmile bude zákon podepsán, vydáme okamžitě informační servis s nejdůležitějšími změnami. 

Vzhledem k tomu, že toto první číslo roku 2005 je zároveň naším posledním číslem vydaným v roce 2004, dovolte nám, abychom Vám popřáli hodně zdraví, osobní pohody a pracovních úspěchů v roce 2005.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2005 nesmí být mzda nižší než nová výše minimální mzdy (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2005 nesmí být mzda nižší než nová výše minimálních mzdových tarifů (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2005 používat nové sazby stravného při zahraničních pracovních cestách (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. 1. 2005 uzavřít s poživateli starobního důchodu, kteří měli sjednanou dobu určitou delší než jeden rok, novou pracovní smlouvu (viz bod 4 dnešního čísla)

· do 31. 1. 2005 zaplatit odvod do státního rozpočtu za nenaplněné osoby se ZPS (viz bod 5 a příloha dnešního čísla)

· do 15. 2. 2005 předložit úřadu práce „oznámení“ o plnění povinného podílu (viz bod 5 a příloha dnešního čísla)

1/ ZMĚNY VE VÝŠI MINIMÁLNÍ MZDY 

     Nařízením vlády č. …/2004 Sb. se s účinností od 1. 1. 2005 mění NV 303/95 Sb. o minimální mzdě. Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 7185 Kč (dosud 6700 Kč). Z toho vyplývá, že mzda nebo náhrada mzdy nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 7185 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 30 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: (7185x30):40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 1. 2005 minimální mzda ve výši 5389 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou je minimální mzda stanovena na 42,50 Kč (dosud 39,60 Kč). Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	42,50
	38,30
	34,00
	31,90
	21,30

	38,75
	43,90
	39,50
	35,10
	33,00
	22,00

	37,50
	45,40
	40,80
	36,30
	34,00
	22,70

	35
	48,60
	43,80
	38,90
	36,50
	24,30

	40 (37,5 i 35)
	7185
	6467
	5748
	5389
	3593


Výpočty jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: 40 : stanovená týdenní pracovní doba x 42,50 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá ID – 50% minimální mzdy.

Ostatní ustanovení nařízení vlády 303/95 Sb. zůstávají beze změn, tzn., že do mzdy se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci a příplatek za práci ve svátek. 

Protože se jedná o „minimální mzdu“, nevztahuje se toto NV na dohody mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti), kde se poskytuje zaměstnancům za vykonanou práci odměna, která může být stanovena i v částce nižší.

· Změny v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj., např. dítě po ukončení studia na SŠ, které nikam nenastoupilo, ani se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 1. 2005 záloha na VZP činit 970 Kč. (dosud 905 Kč).

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (7185 Kč) a pojistné by za tento měsíc činilo 970 Kč. Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. v měsíci únoru 2005 bude zaměstnanec čerpat sedm dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1797 Kč (7185:28x7).

2/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍCH MZDOVÝCH TARIFŮ

     Nařízením vlády č. /2004 Sb. se s účinností od 1. ledna 2005 mění NV č. 333/93 Sb. o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci tak, že se zvyšují hodinové i měsíční minimální mzdové tarify. 

TYTO MINIMÁLNÍ MZDOVÉ TARIFY SE POUŽIJÍ V ORGANIZACÍCH, KDE NENÍ UZAVŘENA KOLEKTIVNÍ SMLOUVA NEBO V KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ NEJSOU SJEDNÁNY MZDOVÉ NÁLEŽITOSTI. Jestliže je kolektivní smlouva uzavřena a jestliže obsahuje mzdové náležitosti, platí mzdové tarify, které jsou v ní sjednány. V těchto organizacích se musí dodržet pouze minimální mzda.

Výše minimálních mzdových tarifů je v jednotlivých tarifních stupních stanovena takto (hodinový minimální mzdový tarif platí pro týdenní pracovní dobu 40 hodin, tarif pro jinou délku týdenní pracovní doby je uveden v další části):

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	42,50
	7185

	2
	44,30
	7480

	3
	46,20
	7810

	4
	48,80
	8240

	5
	51,90
	8770

	6
	55,70
	9420

	7
	60,10
	10160

	8
	65,20
	11020

	9
	70,90
	11980

	10
	77,80
	13150


	11
	86,10
	14550

	12
	95,60
	16160


Minimální mzdový tarif za měsíc platí pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud by zaměstnanec sám požádal o zkrácení týdenní pracovní doby, zkrátí se u něho i minimální mzdový tarif tak, že minimální mzdový tarif vynásobíme zkrácenou pracovní dobou a vydělíme týdenní pracovní dobou v organizaci.

Např. zaměstnanec zařazený do 5. tarifního stupně požádal o zkrácení pracovní doby na 30 hodin týdně. V organizaci je stanovena týdenní pracovní doba na 40 hodin. Tomuto zaměstnanci by náležel minimální mzdový tarif v měsíční výši 6578 Kč (8770 x 30 : 40).

Minimální mzdový tarif za hodinu je stanoven pro maximální délku týdenní pracovní doby, tj. 40 hodin. V případě, že v organizaci je týdenní pracovní doba zkrácena, budou minimální mzdové tarify následující:

	TARIFNÍ 

STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 40 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 38,75 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 37,5 hodin

	1
	42,50
	43,90
	45,40

	2
	44,30
	45,80
	47,30

	3
	46,20
	47,70
	49,30

	4
	48,80
	50,40
	52,10

	5
	51,90
	53,60
	55,40

	6
	55,70
	57,50
	59,50

	7
	60,10
	62,10
	64,20

	8
	65,20
	67,40
	69,60

	9
	70,90
	73,20
	75,70

	10
	77,80
	80,40
	83,00

	11
	86,10
	88,90
	91,90

	12
	95,60
	98,70
	102,00


Pokud máte v organizaci jinak zkrácenou týdenní pracovní dobu (např. 35 nebo 30 hodin), je třeba hodinové minimální mzdové tarify přepočíst dle vzorce: minimální mzdový tarif x 40 : stanovená týdenní pracovní doba.

Podle odst. 4 § 2 NV 333/93 Sb. činí výše minimálního mzdového tarifu:

a) 90% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o první pracovní poměr nebo obdobný pracovní vztah zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru nebo obdobného pracovního vztahu,

b) 80% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o mladistvého zaměstnance (tj. do 18 let),

c) 75% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem částečného invalidního důchodu,

d) 50% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem plného invalidního důchodu nebo o mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný invalidní důchod.

Např. pokud bude do prvního pracovního poměru vstupovat absolvent střední školy, který by měl vykonávat práce odpovídající 5. tarifnímu stupni, může obdržet minimální mzdový tarif na měsíc 7893 Kč (8770 x 0,9) místo 8770 Kč.

Obdobně mladistvému zaměstnanci do 18 let, který by měl vykonávat práce odpovídající 2. tarifnímu stupni by se mohlo dát na hodinu 35,50 Kč (44,30 x 0,8) místo 44,30 Kč.

POZOR: posuzování dodržení minimálních mzdových tarifů bude stejné jako u minimální mzdy, tzn., že do dosažené mzdy zaměstnance se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za ztížené a zdraví škodlivé pracovní prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. 

Příplatek za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí se od 1. 1. 2005 nezvyšuje, tzn., že musí činit i nadále nejméně 6,00 Kč za hodinu práce ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí  nebo za hodinu práce v noci.

3/ ZMĚNY SAZEB STRAVNÉHO PŘI ZAHRANIČNÍCH PRACOVNÍCH CESTÁCH
     Vyhláškou Ministerstva financí 613/2004 Sb. se upravují sazby stravného v cizí měně pro rok 2005. Většina sazeb zůstává i pro příští rok stejná, mění se pouze částky u některých zemí, a to u AUSTRÁLIE na 45 USD, u ALBÁNIE na 35 EUR, u KANADY na 45 USD, u RUSKA na 50 USD, u SLOVINSKA na 35 EUR a u SRBSKA A ČERNÉ HORY na 35 EUR. Kromě toho se mění i sazby u některých afrických a asijských zemí. Kompletní přehled platných sazeb stravného najdete v našich brožurách AB-cedník a DÉMONÍK, které se připravují do tisku.

Zajímavou změnu přineslo i prohlášení F. Castra, že už na Kubě nechce americký dolar. Z toho důvodu naše Ministerstvo financí stanovilo pro rok 2005 pro Kubu stravné ve výši 40 EUR. Také došlo ke zrušení stravného pro Hongkong a Macao. Je to z důvodu, že oba státy jsou součástí Číny, takže pro ně platí stravné, které je u Číny, tj. 50 USD.
4/ PRODLUŽOVÁNÍ DOBY URČITÉ U POŽIVATELŮ STAROBNÍHO DŮCHODU
     Výkladem MPSV je umožněno prodlužování doby určité nejdéle na dobu jednoho roku s poživateli starobního důchodu (viz bod 3 DIS 9/04). Jedinou výjimku z této možnosti tvoří poživatelé starobního důchodu, kteří tento důchod pobírali před 1. 1. 2004 a vykonávali k 31. 12. 2003 výdělečnou činnost na základě pracovněprávního vztahu sjednaného na dobu určitou delší než jeden rok, kterým by měl podle přechodného ustanovení k zákonu 425/2003 Sb. skončit pracovní poměr v průběhu roku 2004 nejpozději do 31. 12. 2004. V těchto případech se musí pracovní poměr ukončit a uzavřít nový pracovní poměr na dobu určitou nejdéle na dobu jednoho roku.

Např. zaměstnanci byl přiznán starobní důchod k 30. 6. 2003. Od 1. 7. 2003 s ním byl sjednán pracovní poměr na dobu určitou do 31. 12. 2004. V tomto případě se musí tento pracovní poměr ukončit a od 1. 1. 2005 sjednat nový pracovní poměr nejdéle na dobu jednoho roku. Pokud by byla v tomto případě doba určitá prodloužena, byl by zaměstnanci odebrán starobní důchod za měsíce duben až prosinec!

Z výše uvedeného vyplývá, že prodlužování doby určité podle výkladu MPSV je možné provádět u smluv uzavřených s poživateli starobního důchodu po 1. 1. 2004 nebo před 1. 1. 2004, pokud sjednaná doba určitá nepřesáhla dobu jednoho roku.

Zároveň Vás chceme upozornit na datum prodlužování doby určité, které budete uvádět v dodatku k uzavřené pracovní smlouvě. Toto datum by mělo být shodné s datem běhu doby jednoho roku, tj. např. u pracovní smlouvy uzavřené od 1. 11. 2003 do 31. 10. 2004 by měl být dodatek vystaven od 1. 11. 2004 do 31. 10. 2005. Pokud by na tento den připadl den pracovního klidu a dodatek byl uzavírán před datem skončení pracovní smlouvy, mělo by být uvedeno, že dodatek nabývá účinnosti až od data, kdy měl původní pracovní poměr skončit. Např. starobní důchodce měl uzavřen pracovní poměr od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2004. Pokud jej budu prodlužovat do 31. 12. 2005 dne 29. 12. 2004, mělo by v dodatku být uvedeno, že tento dodatek nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2005. Jestliže tam není tento text, mohlo by to být posuzováno ze strany OSSZ za sjednání doby delší než jeden rok!

5/ PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU OSOB SE ZPS ZA ROK 2004

     V příloze tohoto čísla najdete tiskopis na oznámení plnění povinného podílu osob se ZPS za rok 2004. Vlastní výpočet se oproti roku 2003 nemění. 

Podle přechodného ustanovení k zákonu 435/2004 Sb. o zaměstnanosti (§ 148 odst. 9) se plnění povinného podílu za rok 2004 provede podle znění zákona platného k 30. 9. 2004, tzn. podle § 24 zákona 1/91 Sb. o zaměstnanosti.

Sdělením MPSV č. 624/2004 byla vyhlášena průměrná mzda za I. až III. čtvrtletí roku 2004 ve výši 17418 Kč. Z této průměrné mzdy se bude vycházet při výpočtu odvodu do státního rozpočtu za nenaplněné osoby se ZPS za rok 2004. Výše odvodu činí 26127 Kč za každého  nenaplněného občana se ZPS. Z vyhlášené průměrné mzdy se vychází i při přepočtu odebraných výrobků nebo služeb, kde se cena všech uskutečněných odběrů bez DPH vydělí trojnásobkem této průměrné mzdy, tj. částkou 52254 Kč.

Částku odvodu do státního rozpočtu je třeba uhradit nejpozději do 31. 1. 2005 a zaplacení prokázat při předkládání tiskopisu „OZNÁMENÍ“ o plnění povinného podílu. Termín pro předložení oznámení je 15. únor 2005.

O výpočtu plnění povinného podílu za rok 2005 Vás budeme informovat v některém z čísel na začátku roku 2005, protože i zde došlo při výpočtu za rok 2005 k několika zásadním změnám.

6/ K ODPOČTU ZAPLACENÝCH ČLENSKÝCH PŘÍSPĚVKŮ

     V minulém čísle jsme Vás informovali o odpočtu částky zaplacených členských příspěvků odborové organizaci. Podle posledních aktuálních informací by se dodržení 1,5% zdanitelných příjmů počítalo z hrubé mzdy zaměstnance. Tzn., že se jedná o příjmy nesnížené o pojistné na sociální zabezpečení a o pojistné na zdravotní pojištění.

V případě, že by zaměstnanec po část roku podnikal a po část roku byl zaměstnancem, byl by zdanitelným příjmem součet hrubých příjmů z podnikání (tzn. z příjmů nesnížených o výdaje) a hrubých příjmů ze zaměstnání.

Dalším problematickým momentem je to, že se budou brát zaplacené členské příspěvky za měsíce leden až prosinec 2004. Jelikož podle stanov odborových organizací se zaplacený členský příspěvek za měsíc leden 2004 vypočetl z hrubé mzdy zaměstnance za měsíc prosinec 2003, dojde k situaci, že budeme porovnávat zaplacené příspěvky z hrubých mezd za měsíce prosinec 2003 až listopad 2004 se zdanitelnými příjmy za měsíce leden 2004 až prosinec 2004! Zde mohou vzniknout problémy s dodržením 1,5% zdanitelných příjmů. K této problematice se ještě podrobně vrátíme na lednových seminářích v rámci ročního zúčtování záloh.

7/ DALŠÍ ODMĚNA ČLENŮ ZASTUPITELSTEV

     Nařízením vlády 591/2004 Sb. stanovila vláda členům zastupitelstev výši další odměny takto:

· uvolněným členům zastupitelstev náleží ve druhém pololetí roku 2004 další odměna ve výši 25% částky, na kterou by jim jinak vznikl nárok

· neuvolněným členům zastupitelstev je možno ve druhém pololetí roku 2004 poskytnout další odměnu až do výše 25% částky, kterou by jim jinak bylo možno poskytnout

· další odměna se zaokrouhlí na celé stokoruny směrem nahoru.

Toto NV nabylo účinnosti dnem 29. 11. 2004 a týká se uvolněných a neuvolněných členů zastupitelstev v obcích, krajích a hlavním městě Praze. Pokud členovi zastupitelstva vznikl nárok na další odměnu v měsíci listopadu a tato mu nebyla vyplacena z důvodu pozdního zveřejnění NV ve Sbírce zákonů, je třeba ji vyplatit v měsíci prosinci 2004.

8/ NAŘÍZENÍ VLÁDY, KTERÝM SE MĚNÍ NV 330/2003 Sb.

     V příloze tohoto čísla najdete stupnice platových tarifů platné pro zaměstnance ve veřejných službách a správě, které by měly být vyhlášeny do konce letošního roku. Do těchto tarifů byly rozpuštěny tzv. „další platy“ poskytované podle § 15a zákona 143/92 Sb. o platu a podle § 11 NV 330/2003 Sb., které budou od příštího roku zrušeny.

Kromě toho byla do § 5 odst. 2 NV 330/2003 Sb. doplněna nová písm. i) až k), která zní:

i) zaměstnancem sociální péče a vykonává přímou obslužnou péči nebo základní výchovnou činnost u klientů v zařízeních sociální péče

j) sociálním pracovníkem, který zabezpečuje sociální agendy a vykonává sociálně právní poradenství, analytickou, koncepční, metodickou a další odbornou činnost v zařízeních sociálních služeb,

k)zaměstnancem, který vykonává práce převážně manuálního charakteru při zajišťování sjízdnosti, oprav a údržby pozemních komunikací, svozu a zpracování komunálního odpadu a údržby veřejné zeleně.

Pro tyto skupiny zaměstnanců bude nově platit tarifní stupnice zvýšená o 10%, která je  uvedena v příloze č. 2 k NV 330/2003 Sb.

Z § 5 odst. 4 byli vypuštěni příslušníci Policie, Vězeňské služby, Bezpečnostní informační služby, Hasičského záchranného sboru a orgánů celní správy a nově jsou zařazeni do odstavce 5. Platové stupnice pro tyto skupiny jsou uvedeny v příloze č. 5.

9/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

1/05 Od měsíce srpna u nás pracuje poživatelka rodičovského příspěvku na dohodu o pracovní činnosti. V každém měsíci dosáhla příjmu vyššího než 400 Kč. V měsíci listopadu nás požádala o proplacení ošetřování na své starší dítě. Má na toto nárok? Pokud ano, jaké bude rozhodné období?

Podle § 75 vyhl. ÚRO 165/79 Sb. podpora při ošetřování člena rodiny a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství u zaměstnanců na dohodu o pracovní činnosti nenáleží.
2/05 Žena byla na mateřské a poté na rodičovské dovolené od 4. 6. 2001 do 31. 7. 2004. Dne 2. 8. 2004 nastoupila do zaměstnání a od 3. 8. je práce neschopná. Rozhodným obdobím je srpen 2003 až červenec 2004. Jelikož zde neměla žádný příjem, prodlužuje se rozhodné období vždy o tři měsíce. Poslední příjem měla v lednu 2003, kdy jí byla proplacena náhrada za nevyčerpanou dovolenou ve výši 5808 Kč, ale nebyl zde žádný den, kterým se dělí vyměřovací základ. Další příjem měla v únoru 2001, kde dostala 4767 Kč za 18 kalendářních dnů. Z jakého vyměřovacího základu se vypočte nemocenská?

Podle odst. 6 § 18 zákona 54/56 Sb. je rozhodným obdobím pro výpočet nemocenské období od února 2001 do července 2004. Tzn., že se v tomto období vezmou veškeré příjmy, které patří do vyměřovacího základu a vydělí se počtem kalendářních dnů, jimiž se dělí vyměřovací základ. V tomto případě bude denní vyměřovací základ vypočten takto: (5808+4767):18. 

3/05 Jakým způsobem se vypočte peněžitá pomoc v mateřství u zaměstnankyně uvedené v dotazu č. 2, která na ni nastupuje dne 27. 11. 2004 a po celou dobu od 3. 8. byla na rizikovém těhotenství?

Rozhodným obdobím je v tomto případě listopad 2003 až říjen 2004. Vzhledem k tomu, že v tomto období měla příjem pouze za den 2. 8., bude peněžitá pomoc v mateřství vypočtena z příjmu, kterého dosáhla za tento den.

4/05 Zaměstnanec ukončil pracovní poměr k 30. 9. 2004 z důvodu nadbytečnosti a obdržel odstupné. V době skončení pracovního poměru měl splněn důchodový věk a protože nesehnal jiné zaměstnání ani do konce listopadu, požádal zpětně od 1. 10. 2004 o přiznání starobního důchodu. Nyní se na nás obrátil, zda mu bude vyplacena odměna při odchodu do důchodu. Je možné mu ji v současné době vyplatit?

Podle § 5 odst. 2 písm. d) zákona 589/92 Sb. o pojistném na SZ se do vyměřovacího základu nezahrnují plnění poskytnutá při prvním skončení zaměstnání po nabytí nároku na starobní důchod. Tzn., že pokud by byla odměna poskytnuta v současné době, nejednalo by se již o první skončení zaměstnání, které bylo v měsíci září. Pokud by byla nějaká odměna v současné době vyplacena, bude celá její výše podléhat odvodům obojího pojistného i daně!

5/05 Zaměstnanec má u nás sjednány dva souběžné pracovní poměry. Jeden je na 75% úvazku a druhý na 25% úvazku. Jaký bude v jednotlivých pracovních vztazích nárok na dovolenou?

Vzhledem k tomu, že se každý pracovněprávní vztah posuzuje samostatně, bude rozhodující, zda v každém z nich odpracuje 60 dnů. Předpokládáme, že tato podmínka je splněna, takže mu vznikne nárok na dovolenou za kalendářní rok. Při čerpání dovolené mu bude náležet náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku, kterého dosáhl v jednotlivých pracovních poměrech. 

6/05 Ve firmě máme 40 hodinovou týdenní pracovní dobu. Zaměstnanec odpracoval v měsíci listopadu všechny směny a kromě toho pracoval 8 hodin ve svátek dne 17. 11. Jeho měsíční mzda činí 30000 Kč a průměrný výdělek 220,85 Kč za hodinu. Chtěli bychom vědět kolik obdrží zaměstnanec v případě, že se dohodne se zaměstnavatelem na poskytnutí příplatku ve výši průměrného výdělku? Jaká by byla jeho mzda v měsících listopadu a prosinci v případě, že by si čerpal v měsíci prosinci náhradní volno za práci ve svátek?

Předpokládáme, že je u Vás pracovní doba rozvržena rovnoměrně, tj. pondělí až pátek a zaměstnanec by pracoval v případě, že by nebyl dne 17. 11. svátek. 

Jestliže jste se zaměstnancem dohodli na poskytnutí příplatku ve výši průměrného výdělku, obdrží tento zaměstnanec mzdu 30000 Kč a příplatek ve výši 1767 Kč (220,85x8), tj celkem 31767 Kč.

Pokud by si čerpal v měsíci prosinci náhradní volno za listopadovou práci ve svátek, obdržel by za měsíc listopad dosaženou mzdu, tj. 30000 Kč. V měsíci prosinci, který má 23 pracovních dnů vč. svátků, by obdržel mzdu ve výši 28696 Kč (30000:23x22) a za den, kdy čerpal náhradní volno by obdržel náhradu mzdy ve výši 1767 Kč (220,85x8). Celkem by dostal za měsíc prosinec 30463 Kč.

7/05 Jako zaměstnavatel přispíváme zaměstnancům na penzijní připojištění jednotně částkou 150 Kč. Jedinou podmínkou je, že příspěvek obdrží zaměstnanci, kteří jsou alespoň jeden rok u nás v pracovním poměru. Od roku 2005 chceme zvýšit příspěvek zaměstnancům, kteří u nás odpracovali více než 10 let. Nebude mít tato podmínka (vazba na délku zaměstnání) vliv na odvod obojího pojistného resp. na jeho zdanění?

V tomto případě se nemusíte obávat odvodů pojistného, protože v obou zákonech o pojistném je uvedeno, že do vyměřovacího základu se zahrnují „plnění věrnostní nebo stabilizační povahy; za taková plnění se vždy považují plnění poskytnutá z důvodu trvání zaměstnání po určitou dobu nebo k určitému dni, s výjimkou…… pojistného zaplaceného zaměstnavatelem za zaměstnance na jeho úrazové pojištění, zdravotní pojištění, penzijní připojištění se státním příspěvkem……“. Co se týká daně z příjmů, zde je třeba pro osvobození od daně dodržet pouze podmínku, aby výše příspěvku byla do 5% vyměřovacího základu zaměstnance na pojistné na SZ.

8/05 Žádáme Vás o sdělení, zda naše zaměstnankyně, která je slovenské národnosti a má trvalý pobyt na Slovensku, může uplatňovat daňový odpočet na sebe a na své dvě vyživované děti? Její manžel žije a pracuje na Slovensku.

V tomto případě je třeba zjistit, zda je Vaše zaměstnankyně rezidentem v ČR nebo není. Jestliže ano, náleží jí odpočet základní nezdanitelné částky i částek na vyživované děti. Pochopitelně, že musí mít podepsané prohlášení k dani a potvrzení zaměstnavatele manžela, že odpočty na děti neuplatňuje.

Pokud není rezidentem v ČR, náleží jí při podepsaném prohlášení k dani pouze odpočet základní nezdanitelné částky. Pokud by měla ze zdrojů na území ČR více než 90% veškerých svých příjmů, mohla by si po skončení roku podat daňové přiznání a v něm uplatnit i odpočty na děti. Zjišťování daňové rezidence jsme se podrobně věnovali v DIS 10/2004.

9/05 Máme zaměstnance, kterému již od roku 2001 prodlužujeme dobu určitou vždy na kalendářní rok, tzn., že naposledy byla prodloužena na období od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2004. Dočetli jsme se, že musíme s tímto zaměstnancem od 1. 1. 2005 buď sjednat pracovní poměr na dobu neurčitou, nebo s ním uzavřít pracovní poměr na dobu určitou až po 1. 7. 2005. Jaký je správný postup? Se zaměstnancem jsme spokojeni, ale nemáme jistotu, že odbyt našich výrobků není pouze přechodného rázu…

S obdobným výkladem novelizovaného § 30 ZP jsme se bohužel setkali i my. Tyto výklady ovšem neberou v úvahu přechodné ustanovení k zákonu 46/2004 Sb., podle kterého se „pracovní poměry na dobu určitou, které vznikly přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona (tj. před 1. 3. 2004 – pozn. redakce), řídí dosavadními předpisy“. Tzn., jestliže byl pracovní poměr na dobu určitou sjednán před 1. 3. 2004, je možné jej podle tohoto přechodného ustanovení prodlužovat i v případě, že už doba prodlužování přesáhla dobu 2 let. Argumentace vykladačů, že prodlužování by odporovalo dobrým mravům by ve Vašem případě mohla vést dokonce k takové „nemravnosti“, že byste zaměstnance propustili…

10/05 Od 1. 1. 2005 chceme některým vedoucím zaměstnancům poskytovat tzv. „ošatné“. Poskytovalo by se pouze těm, kteří nemají nárok na ochranné pracovní prostředky a okruh zaměstnanců stanoví ředitel organizace. Je třeba z tohoto ošatného odvádět pojistné a daň z příjmů?

Vzhledem k tomu, že ošatné není uvedeno v § 6 odst. 7 mezi příjmy, které nejsou předmětem daně, je třeba z tohoto příspěvku odvést jak obojí pojistné, tak daň z příjmů. Bohužel toto ošatné nesplní ani podmínku tzv. „jednotného pracovního oblečení (stejnokroje)“, které nesmí být zaměnitelné s běžným občanským nebo společenským oděvem (pokyn MF D-190).

11/05 Rozvedený muž bez vyživovací povinnosti má čistou mzdu 10152 Kč. Zaměstnanec má několik přednostních pohledávek (cca 150 tis. Kč), poslední v pořadí byla doručena pohledávka na běžné výživné 500 Kč a dluh na výživném 16500 Kč. V jaké výši budou uspokojeny jednotlivé pohledávky a kolik zůstane zaměstnanci?

Tomuto zaměstnanci se od čisté mzdy odečte pouze základní nezabavitelná částka 2542 Kč. Zbytek čisté mzdy 7610 Kč (10152-2542) se rozdělí takto: částka 1460 Kč (tj. částka, která přesahuje 150% částky ŽM, tj. 6150 Kč) se použije na úhradu pohledávek dle jejich pořadí. První třetina, tj. 2050 Kč se použije na úhradu pohledávek dle pořadí a druhá třetina, tj. druhých 2050 Kč se použije na úhradu běžného výživného a části dluhu na výživném (500+1550). Zbývají třetina zůstane zaměstnanci, který tak obdrží pouze 4592 Kč.

12/05 Zaměstnankyně nastoupila v září na peněžitou pomoc v mateřství. V listopadu vyplácíme celoroční odměny. Můžeme tuto odměnu vyplatit i této pracovnici, aniž by to ovlivnilo výplatu peněžité pomoci?

Podle § 7 odst. 1 zákona 88/68 Sb. o prodloužení mateřské dovolené… „nenáleží peněžitá pomoc v mateřství za období, za které náleží zaměstnankyni započitatelný příjem z činnosti zakládající účast na nemocenském pojištění, ze které je peněžitá pomoc poskytována, nebo nemocenské, s výjimkou těch příjmů, které zaměstnankyni náleží i za dobu mateřské dovolené, aniž v této době vykonávala tuto činnost, za kterou jí náleží započitatelný příjem“. Z toho vyplývá, že vyplacená roční odměna neovlivní výplatu peněžité pomoci v mateřství. Stejně je možno při pobírání peněžité pomoci poskytnout např. další plat, mzdu před dovolenou, čtvrtletní prémii, odměnu k životnímu nebo pracovnímu jubileu apod.

13/05 Chceme přijmout uchazeče o zaměstnání, který by pracoval od 13. 12. 2004 do 31. 12. 2004 tak, že by jeho týdenní pracovní doba byla kratší než polovina naší stanovené pracovní doby a jeho odměna by byla 3349 Kč. Nepřijde tento uchazeč o podporu v nezaměstnanosti za měsíc prosinec z důvodu, že odměna není úměrná odpracované době?

Zjednodušeně řečeno, u nás je možné všechno… Podle § 25 odst. 3 písm. a) zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti a našeho názoru stačí, že měsíční výdělek je nižší než polovina minimální mzdy, což by u Vás bylo dodrženo. (Ále……, už vidíme skupiny právníků a vykladačů z ministerstva, jak se přehrabují v rozsahu kratším jak polovina stanovené týdenní pracovní doby a ještě tam mají odkaz na § 83a ZP – zatím si to neuvědomili, protože mají problematickou dovolenou, která vydá novými výklady za hodně peněz… – až dovolená pomine, a to bude po skončení letošního roku, uvědomí si, že máme také zákon o zaměstnanosti a budou se dělat školení, psát výklady apod…).

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO je návodem, jak se chovat v roce 2005, když jste pracovití a plníte včas a dobře všechny Vám uložené úkoly:

***************************************************************************

VYKONÁVÁTE-LI NĚJAKOU PRÁCI PŘÍLIŠ DOBŘE, 

UŽ SE Z NÍ NEVYKROUTÍTE.

**************************************************

JSTE-LI SCHOPEN DĚLAT NEMOŽNÉ, ZNAMENÁ JEN TOLIK,

ŽE VÁM TO ŠÉF ZAKRÁTKO PŘIDÁ K POPISU PRÁCE.

***************************************************************************
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