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Praha 16. prosince 2005

Vážení přátelé,

     vzhledem k velkému množství změn jsme se rozhodli, že vydáme ještě jedno číslo informačního servisu do konce letošního roku. Hlavním tématem je zvýšení minimální mzdy, minimálních mzdových tarifů, životního minima a valorizace náhrad za ztrátu na výdělku a úprava některých sazeb cestovních náhrad. Do přílohy dnešního čísla jsme zařadili také obvyklý test Vašich znalostí a pozvánku na lednové semináře.

Protože se jedná o poslední číslo letošního roku, chceme Vám popřát „klidné prožití Vánočních svátků a do nového roku hodně úspěchů v osobním životě i při řešení pracovních úkolů“.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2006 nesmí být mzda nižší než nová výše minimální mzdy (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2006 si může uchazeč o zaměstnání vydělat vyšší částku, aniž by přišel o podporu (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2006 nesmí být mzda nižší než nová výše minimálních mzdových tarifů (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2006 se musí poskytovat cestovní náhrady v nové výši (viz bod 5 dnešního čísla)

· zúčtování mzdy za prosinec 2005 je třeba při srážkách ze mzdy používat novou výši nezabavitelných částek (viz bod 3 dnešního čísla)

· zúčtování mzdy za měsíc leden 2006 je třeba provádět dorovnání náhrady za ztrátu na výdělku do valorizovaného průměrného výdělku (viz bod 4 dnešního čísla)

1/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍ MZDY A JEJÍ DOPAD DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

     Nařízením vlády č. …/2005 Sb. se s účinností od 1. 1. 2006 mění NV 303/95 Sb. o minimální mzdě. Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 7570 Kč (dosud 7185 Kč). Z toho vyplývá, že mzda nebo náhrada mzdy nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 7570 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 20 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: 7570x20:40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 1. 2006 minimální mzda ve výši 3785 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou je minimální mzda stanovena na 44,70 Kč (dosud 42,50 Kč). Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	44,70
	40,30
	35,80
	33,60
	22,40

	38,75
	46,20
	41,60
	37,00
	34,70
	23,10

	37,50
	47,70
	43,00
	38,20
	35,80
	23,90

	35
	51,10
	46,00
	40,90
	38,40
	25,60

	40 (37,5 i 35)
	7570
	6813
	6056
	5678
	3785


Výpočty jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: 40 : stanovená týdenní pracovní doba x 44,70 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá ID – 50% minimální mzdy.

Ostatní ustanovení nařízení vlády 303/95 Sb. zůstávají beze změn, tzn., že do mzdy pro posouzení dodržení minimální mzdy se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci a příplatek za práci ve svátek. 

POZOR: ostatní složky mzdy se při posouzení dodržení minimální mzdy zahrnují. Tzn., že se zahrnou prémie, odměny, osobní ohodnocení, příplatek za práci v sobotu nebo neděli a případné další složky mzdy. Dodržení minimální mzdy se neporovnává pouze se základním tarifem, ale s celkem dosaženou mzdou bez výše uvedených složek!!!

Protože se jedná o „minimální mzdu“, nevztahuje se toto NV na dohody mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti), kde se poskytuje zaměstnancům za vykonanou práci odměna, která může být stanovena i v částce nižší.

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj., např. dítě po ukončení studia na SŠ, které nikam nenastoupilo, ani se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 1. 2006 záloha na VZP činit měsíčně 1022 Kč (dosud 970 Kč).

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (7570 Kč) a pojistné by za tento měsíc činilo 1022 Kč. Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. v měsíci lednu 2006 bude zaměstnanec čerpat sedm dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1710 Kč (7570:31x7).

· Dopad minimální mzdy do zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrání zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání výkon činnosti na základě pracovního poměru, pokud je činnost vykonávána v rozsahu kratším než polovina stanovené týdenní pracovní doby a měsíční výdělek nepřesáhne polovinu minimální mzdy. Tzn., že od ledna 2006 si bude moci uchazeč o zaměstnání přivydělat částku 3785 Kč, aniž by přišel o podporu v nezaměstnanosti. Stejnou výši si může od ledna 2006 vydělat i při práci na základě dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce. 

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona o daních z příjmů

Od roku 2006 se bude u zaměstnanců posuzovat nárok na daňový bonus tak, že jeho příjem musí v měsíci dosáhnout alespoň výše poloviny minimální mzdy platné k 1. 1. příslušného kalendářního roku. Z toho vyplývá, že nárok na daňový bonus bude mít zaměstnanec, který dosáhne v měsíci příjmu 3785 Kč a vyššího. K zvýšení minimální mzdy v průběhu roku 2006 se při posuzování nároku na daňový bonus přihlížet nebude.

POZOR: stejným NV se ještě zvyšuje měsíční minimální mzda od 1. 7. 2006 na částku 7955 Kč a hodinová minimální mzda na částku 48,10 Kč. Přepočty těchto částek při jiné týdenní pracovní době než 40 hodin a pro absolventy, mladistvé, poživatele ČID a ID přineseme v průběhu prvního pololetí 2006.

2/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍCH MZDOVÝCH TARIFŮ

Nařízením vlády č. …/2005 Sb. se s účinností od 1. ledna 2006 mění NV č. 333/93 Sb. o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci tak, že se zvyšují hodinové i měsíční minimální mzdové tarify. 

Tyto minimální mzdové tarify se použijí v organizacích, kde není uzavřena kolektivní smlouva nebo v kolektivní smlouvě nejsou sjednány mzdové náležitosti. Jestliže je kolektivní smlouva uzavřena a jestliže obsahuje mzdové náležitosti, platí mzdové tarify, které jsou v ní sjednány (tzn., že mohou být i nižší). V těchto organizacích se musí dodržet pouze minimální mzda.

Výše minimálních mzdových tarifů je v jednotlivých tarifních stupních stanovena takto (hodinový minimální mzdový tarif platí pro týdenní pracovní dobu 40 hodin, tarif pro jinou délku týdenní pracovní doby je uveden v další části):

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	44,70
	7570

	2
	46,50
	7880

	3
	48,60
	8230

	4
	51,10
	8650

	5
	54,60
	9240

	6
	58,60
	9930

	7
	63,20
	10710

	8
	68,60
	11620

	9
	74,60
	12630

	10
	81,90
	13860

	11
	90,60
	15340

	12
	100,60
	17030


Minimální mzdový tarif za měsíc platí pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud by zaměstnanec sám požádal o zkrácení týdenní pracovní doby, zkrátí se u něho i minimální mzdový tarif tak, že minimální mzdový tarif vynásobíme zkrácenou pracovní dobou a vydělíme týdenní pracovní dobou v organizaci.

Např. zaměstnanec zařazený do 5. tarifního stupně požádal o zkrácení pracovní doby na 25 hodin týdně. V organizaci je stanovena týdenní pracovní doba na 40 hodin. Tomuto zaměstnanci by náležel minimální mzdový tarif v měsíční výši 5775 Kč (9240 x 25 : 40).

Minimální mzdový tarif za hodinu je stanoven pro maximální délku týdenní pracovní doby, tj. 40 hodin. V případě, že v organizaci je týdenní pracovní doba zkrácena, budou minimální mzdové tarify následující:

	TARIFNÍ 

STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 40 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 38,75 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 37,5 hodin

	1
	44,70
	46,20
	47,70

	2
	46,50
	48,00
	49,60

	3
	48,60
	50,20
	51,90

	4
	51,10
	52,80
	54,60

	5
	54,60
	56,40
	58,30

	6
	58,60
	60,50
	62,60

	7
	63,20
	65,30
	67,50

	8
	68,60
	70,90
	73,20

	9
	74,60
	77,10
	79,60

	10
	81,90
	84,60
	87,40

	11
	90,60
	93,60
	96,70

	12
	100,60
	103,90
	107,40


Veškeré výpočty v tabulce jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Pokud máte v organizaci jinak zkrácenou týdenní pracovní dobu (např. 35 nebo 30 hodin), je třeba hodinové minimální mzdové tarify přepočíst dle vzorce: minimální mzdový tarif x 40 : stanovená týdenní pracovní doba.

Podle odst. 4 § 2 NV 333/93 Sb. činí výše minimálního mzdového tarifu:

a) 90% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o první pracovní poměr nebo obdobný pracovní vztah zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru nebo obdobného pracovního vztahu,

b) 80% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o mladistvého zaměstnance (tj. do 18 let),

c) 75% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem částečného invalidního důchodu,

d) 50% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem plného invalidního důchodu nebo o mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný invalidní důchod.

Např. pokud bude do pracovního poměru vstupovat částečně invalidní důchodce, který by měl vykonávat práce odpovídající 4. tarifnímu stupni, může obdržet minimální mzdový tarif na měsíc 6488 Kč (8650 x 0,75) místo 8650 Kč.

Obdobně mladistvému zaměstnanci do 18 let, který by měl vykonávat práce odpovídající 2. tarifnímu stupni by se mohlo dát na hodinu 37,20 Kč (46,50 x 0,8) místo 46,50 Kč.

POZOR: posuzování dodržení minimálních mzdových tarifů bude stejné jako u minimální mzdy, tzn., že do dosažené mzdy zaměstnance se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za ztížené a zdraví škodlivé pracovní prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. I zde platí, že všechny ostatní složky se zahrnují!

Příplatek za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí se od 1. 1. 2006 nezvyšuje, tzn., že musí činit i nadále nejméně 6,00 Kč za hodinu práce ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí  nebo za hodinu práce v noci.

UPOZORNĚNÍ: i u minimálních mzdových tarifů dojde od 1. 7. 2006 k jejich navýšení. Jejich výše by měla být následující:

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	48,10
	7955

	2
	50,10
	8280

	3
	52,30
	8650

	4
	55,00
	9090

	5
	58,70
	9710

	6
	63,10
	10440

	7
	68,10
	11260

	8
	73,90
	12210

	9
	80,30
	13270

	10
	88,10
	14570

	11
	97,50
	16120

	12
	108,30
	17900


Další informace k minimálním mzdovým tarifům, které budou platit od července 2006, přineseme v prvním pololetí příštího roku.

3/ ZVÝŠENÍ ŽIVOTNÍHO MINIMA A JEHO DOPAD DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

Nařízením vlády 505/2005 Sb. se zvyšují částky životního minima takto:

· měsíční částka potřebná k zajištění výživy a ostatních základních potřeb:

	
	Částka od 1. 1. 2006
	Částka do 31. 12. 2005

	pro dítě do 6 let
	1750 Kč
	1720 Kč

	pro dítě od 6 do 10 let
	1950 Kč
	1920 Kč

	pro dítě od 10 do 15 let
	2310 Kč
	2270 Kč

	pro dítě od 15 do 26 let (nezaopatřené)
	2530 Kč
	2490 Kč

	ostatní občané
	2400 Kč
	2360 Kč


· měsíční částka potřebná k zajištění nezbytných nákladů na domácnost:

	
	Částka od 1. 1. 2006
	Částka do 31. 12. 2005

	pro jednotlivce
	2020 Kč
	1940 Kč

	pro dvoučlennou domácnost
	2630 Kč
	2530 Kč

	pro tří nebo čtyřčlennou domácnost
	3260 Kč
	3140 Kč

	pro pěti a vícečlennou dom.
	3660 Kč
	3520 Kč


Životní minimum dospělé osoby žijící samostatně se zvyšuje z 4300 Kč na 4420 Kč (tj. součet ŽM dospělé osoby 2400 Kč a částky potřebné k zajištění nákladů na jednočlennou domácnost 2020 Kč). Z této částky se vychází při výpočtu některých dále uvedených dávek resp. srážek.

Zvýšené částky životního minima se promítnou do těchto zákonů:

A/ DOPAD DO ZÁKONA 117/95 Sb. O STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPOŘE

· PŘÍDAVEK NA DÍTĚ

Výše přídavku na dítě se zvyšuje o 4 až 13 Kč ve vazbě na výši příjmu v rodině takto:

	Věk dítěte
	Zvýšená výše (0,32)
	Základní výše (0,28)
	Snížená výše (0,14)

	do 6 let
	560 (dosud 551)
	490 (dosud 482)
	245 (dosud 241)

	od 6 do 10 let
	624 (dosud 615)
	546 (dosud 538)
	273 (dosud 269)

	od 10 do 15 let
	740 (dosud 727)
	647 (dosud 636)
	324 (dosud 318)

	od 15 do 26 let
	810 (dosud 797)
	709 (dosud 698)
	355 (dosud 349)


Konkrétní výši příjmu domácnosti pro nárok na zvýšenou, základní nebo sníženou sazbu přídavku na dítě najdete v tabulkách, které jsou přílohou tohoto čísla. Zvýšený přídavek na dítě náleží při příjmu do 1,10 násobku životního minima příslušné rodiny. Základní výše náleží při příjmu od 1,10 do 1,80 násobku životního minima rodiny a snížený přídavek na dítě náleží při příjmu od 1,80 do 3,00 násobku životního minima rodiny. Pokud je příjem rodiny vyšší než 3,00 násobek životního minima, přídavek na dítě nenáleží.

Např. výše příjmu čtyřčlenné rodiny (dvě dospělé osoby a dvě nezaopatřené děti ve věku 15 až 26 let) je 21538 Kč a její životní minimum je 13120 Kč. Této rodině bude od měsíce ledna 2006 náležet přídavek na dítě ve výši 1418 Kč (2 x 709 Kč), protože její příjem je do 1,80 násobku životního minima této rodiny, který je 23616 Kč (13120 x 1,80). Nárůst oproti současným přídavkům je 22 Kč!

POZOR: zvýšení ŽM může znamenat, že některým rodinám se obnoví výplata přídavku na dítě. Bylo by vhodné je na tuto skutečnost upozornit..

· ZVÝŠENÍ MOŽNÉHO PŘÍJMU PRO OSTATNÍ DÁVKY SSP VÁZANÉ NA VÝŠI PŘÍJMU

V příloze tohoto čísla jsou tabulky s hranicí příjmu v násobku životního minima pro nárok na další dávky státní podpory – tj. sociální příplatek (koeficient 1,60) a příspěvek na bydlení (koeficient 1,60). Tyto tabulky by měly sloužit k „hrubému posouzení“ toho, zda zaměstnanci vzniká či nevzniká nárok na příslušnou dávku státní sociální podpory.

Např. čtyřčlenné rodině (2 dospělé osoby + 2 nezaopatřené děti 15-26 let) by náležel přídavek na dítě ve snížené výměře i při čistém příjmu do 38520 Kč!

· ZVÝŠENÍ RODIČOVSKÉHO PŘÍSPĚVKU

Rodičovský příspěvek bude od 1. 1. 2006 vyplácen ve výši 3696 Kč (2400 x 1,54) měsíčně (dosud 3635 Kč). U rodiče, který je sám nezaopatřeným dítětem ve věku 15 až 26 let je jeho výše 3897 Kč (2530 x 1,54) měsíčně (dosud 3835 Kč).

· ZVÝŠENÍ PORODNÉHO

Výše porodného se zvyšuje podle počtu narozených dětí takto:

· narození jednoho dítěte – 8750 Kč (pětinásobek částky 1750 Kč)

· narození dvou dětí   - 21000 Kč (šestinásobek součtu částek 1750+1750)

· narození tří dětí       - 52500 Kč (desetinásobek součinu 1750x3)

B/ DOPAD DO ZÁKONA 435/2004 Sb. O ZAMĚSTNANOSTI

Zvýšením sazeb ŽM dochází k zvýšení maximální výše podpory v nezaměstnanosti u uchazečů o zaměstnání takto:

· maximální výše činí 2,5 násobek ŽM ostatních občanů, tj. 11050 Kč (4420x2,5). Dosud to bylo 10750 Kč.
· maximální výše podpory při rekvalifikaci je 2,8 násobek ŽM ostatních občanů, tj. 12376 Kč (4420x2,8). Dosud to bylo 12040 Kč.
C/ ZVÝŠENÍ NEZABAVITELNÝCH ČÁSTEK PŘI VÝPOČTU ZÁKONNÝCH SRÁŽEK ZE MZDY

Od zúčtování mzdy za měsíc prosinec 2005 se zvyšují nezabavitelné částky pro výpočet srážek ze mzdy takto:

· základní nezabavitelná částka na osobu povinného je 2741 Kč (62% ze 4420). Dosud byla 2666 Kč.

· základní nezabavitelná částka na každou osobu, které je povinen poskytovat výživné, činí 1105 Kč (25% ze 4420). Dosud to bylo 1075 Kč.

· částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy srazí bez omezení je 6630 Kč (150% ze 4420). Dosud se sráželo vše už z částky nad 6450 Kč. Jedna třetina z této částky činí 2210 Kč, dosud to bylo 2150 Kč.

Např. čistá mzda zaměstnance byla v měsíci prosinci 2005 12545 Kč. Zaměstnanec je povinen poskytovat výživné manželce a jednomu dítěti. Výpočet nezabavitelné částky bude vypadat takto:

Základní nepostižitelná částka = 2741 + 2x1105 = 4951 Kč

Rozdíl mezi čistou mzdou a základní nepostižitelnou částkou = 12545 – 4951 = 7594 Kč

Částka, kterou lze srazit bez omezení = 7594 – 6630 = 964 Kč

Na nepřednostní pohledávku lze srazit 964 + 2210 (jedna třetina z 6630)= 3174 Kč

Na přednostní pohledávku lze srazit ještě další třetinu, takže celkem by se srazilo 964+(2x2210), tj. dvě třetiny z 6630) = 5384 Kč.

POZNÁMKA: to, že se zaměstnanci odečtou zvýšené nezabavitelné částky již za měsíc prosinec 2005 vyplývá z toho, že účinnost NV o zvýšení ŽM je od 1. 1. 2006 a veškeré srážky prováděné po 31. 12. 2005 musí být provedeny podle upravených sazeb ŽM. Pouze v případě, že by zaměstnavatel vyplácel mzdu za prosinec do konce měsíce prosince, např. z důvodu skončení pracovního poměru, odečítaly by se nezabavitelné částky ve výši platné do 31. 12. 2005. 

D/ ZVÝŠENÍ PŘÍSPĚVKU PŘI PÉČI O BLÍZKOU NEBO JINOU OSOBU

     Z částek ŽM se vychází i v zákonu 100/88 Sb. o sociálním zabezpečení při zjišťování výše příspěvku při péči o blízkou nebo jinou osobu. Podle § 84 tohoto zákona činí výše příspěvku při péči o jednu osobu 2,25 násobek částky na dospělou osobu, tj. 5400 Kč (2400x2,25). Jestliže pečuje občan o dvě nebo více osob, náležel by příspěvek ve výši 9240 Kč (2400x3,85).

Vykonává-li občan zajišťující péči o blízkou nebo jinou osobu výdělečnou činnost v zaměstnání, neměl by jeho čistý příjem překročit částku 6000 Kč (tj. 2,5násobek částky na dospělou osobu, která činí 2400 Kč).

4/ VALORIZACE NÁHRAD ZA ZTRÁTU NA VÝDĚLKU

     Nařízením vlády …/2005 Sb. se zvyšuje průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popřípadě zvýšený podle předchozích valorizací o 5%. Náhrada za ztrátu na výdělku podle tohoto NV přísluší od 1. ledna 2006. 

Z toho vyplývá, že je třeba průměrný výdělek, kterého dosahoval zaměstnanec před vznikem škody, upravený o všechny provedené valorizace po vzniku škody, zvýšit o 5%.

Např. zaměstnanec utrpěl pracovní úraz v roce 1999. Jeho průměrný výdělek před vznikem škody (tj. před převedením na méně placenou práci) byl 9000 Kč. Tento průměrný výdělek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV 60/2003 o 450 Kč, NV 482/2003 o 2,5% a NV 67/2005 o 5,4% takže po těchto valorizacích činil 11268 Kč (9000x1,06x1,046)+450)x1,025)x1,054). Po této valorizaci bude 11832 Kč.

Vznikl-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po 31. 12. 2005, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady se nezvyšuje.

5/ STANOVENÍ VÝŠE SAZEB STRAVNÉHO, ZÁKLADNÍCH NÁHRAD ZA POUŽITÍ VLASTNÍHO VOZIDLA A PRŮMĚRNÝCH CEN PHM

     Vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí 496/2005 Sb. se stanovují od 1. ledna 2006 sazby stravného, základních náhrad za použití motorových vozidel a mění se průměrné ceny pohonných hmot takto:

STRAVNÉ (§ 5 odst. 1 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):
· při pracovní cestě 5 až 12 hodin na 58 až 69 Kč (beze změn)

· při pracovní cestě přes 12 hodin, nejvýše však 18 hodin na 88 až 106 Kč (beze změn)

· při pracovní cestě nad 18 hodin na 138 až 165 Kč (beze změn)

· při pracovní kratší než 5 hodin se může poskytnout stravné až do výše 58 Kč, pokud bylo zaměstnanci znemožněno stravování obvyklým způsobem.

SAZBY ZÁKLADNÍCH NÁHRAD ZA POUŽITÍ SILNIČNÍCH MOTOROVÝCH VOZIDEL (§ 7 odst. 2 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):

· u jednostopých vozidel a tříkolek 1,00 Kč (beze změn)

· u osobních silničních motorových vozidel 3,80 Kč (beze změn)

PRŮMĚRNÉ CENY POHONNÝCH HMOT (§ 7 odst. 5. zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách):

· benzin automobilový 91 O Speciál 30,10 Kč (dosud 27,10 Kč)

· benzin automobilový 91 O Normal 29,50 Kč (dosud 27,50 Kč)

· benzin automobilový 95 O Super 30,40 Kč (dosud 27,40 Kč)

· benzin automobilový 98 O Super plus 34,40 Kč (dosud 31,00 Kč)

· motorová nafta 29,50 Kč (dosud 26,60 Kč)

Tato vyhláška ruší vyhlášku MPSV 613/2004 Sb. a nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2006.

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

113/05 Zajímalo by nás, jak se na plnění povinného podílu započte zaměstnanec, který u nás pracuje po celý rok, ale od července 2005 mu byl přiznán částečný invalidní důchod?

Podle vyhl. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zaměstnanosti, se výpočet plnění povinného podílu fyzickým zaměstnáváním provede tak, že se hodiny odpracované od doby přiznání ČID vydělí ročním fondem pracovní doby. Tzn., že tento zaměstnanec Vám naplní cca 0,5 osoby se zdravotním postižením. Postup výpočtu je uveden v DIS 14/05.

114/05 Starobní důchodce má u nás hlavní pracovní poměr. V měsíci listopadu čerpal 3 dny neplaceného volna. Jak to bude s odvodem zdravotního pojištění za tento měsíc?

Podle § 3 odst. 5 zákona 592/92 Sb. o VZP se zaměstnanci, kterému bylo poskytnuto pracovní volno bez náhrady příjmu, navýší vyměřovací základ o poměrnou část minimální mzdy za každý kalendářní den neplaceného volna. Toto neplatilo do 30. 3. 2005 pro osoby uvedené v odst. 7, tj. mimo jiné i pro osoby, za které je plátcem pojistného stát (tou je i poživatel starobního důchodu). Při poslední novele tohoto zákona se vložil do zákona nový odst. 7 a v odst. 5 zůstal odkaz na odst. 7 a nikoliv na odst. 8, ve kterém jsou uvedeny tyto osoby po novele. Z toho vyplývá, že i starobnímu důchodci by se měl navýšit vyměřovací základ o poměrnou část minimální mzdy!!! Stejně by se mělo postupovat u studentů nebo u žen, které si vzaly neplacené volno až do 4 let věku dítěte. Podle informací z VZP se v současné době projednává novela zákona, kde by se měl zákon uvést do stavu, v jakém byl před novelou. VZP rovněž hledá cestu, jak netrestat zaměstnavatele a zaměstnance, kteří takto nepostupovali…

115/05 Jaký je poslední výklad k odvodům pojistného na SZ a VZP z peněžitého vyrovnání vypláceného podle § 29a zákoníku práce?

V současné době je třeba z peněžitého vyrovnání odvádět kromě daně z příjmů také zdravotní pojištění. Pojistné na sociální zabezpečení se z peněžitého vyrovnání odvádět nemusí, protože se jedná o příjem, který není charakteru věrnostního ani stabilizačního.

116/05 Zaměstnanec utrpěl pracovní úraz 14. 12. 2004, následná pracovní neschopnost trvala do 13. 12. 2005. V roce 2005 tedy neodpracoval ani jeden den a pobíral náhradu za ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti. Vznikne tomuto zaměstnanci nárok na dovolenou za rok 2005?

Podle § 40 odst. 2 NV 108/94 Sb. se jako výkon práce pro účely dovolené na zotavenou posuzuje „doba pracovní neschopnosti vzniklé v důsledku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání, za které zaměstnavatel odpovídá“. Z toho vyplývá, že Vašemu zaměstnanci bude náležet celá dovolená za rok 2005.

117/05 Je třeba do příjmů pro dávky státní sociální podpory zahrnout příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění, který podléhá dani z příjmů z důvodu, že jeho výše překročila 5% z vyměřovacího základu pro pojistné na SZ?

Podle § 5 odst. 1 písm. a) bodu 1 zákona 117/95 Sb. se za příjem pro dávky státní sociální podpory považuje příjem, který je předmětem daně a není od daně osvobozený. Tímto příjmem je i příjem ze závislé činnosti po odpočtu zálohy na daň z příjmů. Vzhledem k tomu, že příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění přesahující 5% vyměřovacího základu pro SZ podléhá dani z příjmů, je třeba tuto částku zahrnout do rozhodného příjmu pro dávky SSP.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se týká nejen naší politické scény:

***************************************************************************

Mladý můžeš být jen jednou – nedospělý stále.

***************************************************************************
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