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Vážení přátelé,

     dnešní číslo informačního servisu se věnuje aktuálním problémům vzniklým v souvislosti s uplatňováním novely zákona o daních z příjmů v oblasti poskytování daňového zvýhodnění na vyživované dítě. Zároveň se vracíme k praktickým problémům při provádění ročního zúčtování záloh na daň z příjmů za rok 2004 zejména v oblasti odpočtů na soukromé životní pojištění. 

V příloze tohoto čísla najdete pozvánky na semináře k problematice zákoníku práce, které budou probíhat v měsících březnu a dubnu.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD ……

· zdaňovacího období roku 2005 je třeba si vyžádat nová potvrzení zaměstnavatele druhého z manželů, že neuplatňuje daňové zvýhodnění na vyživované dítě (viz bod 1 a příloha dnešního čísla)

· zdaňovacího období roku 2005 je třeba, aby poplatníci uplatňující odpočet na vyživované dítě, vyplnili nové Prohlášení k dani (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2005 si můžou uchazeči o zaměstnání při pobírání podpory přivydělávat vyšší částky (viz bod 5 dnešního čísla)

· zdaňovacího období roku 2004 musí zaměstnanci, kteří zároveň podnikají, uplatnit minimální základ daně (viz bod 4 dnešního čísla)

· zdaňovacího období roku 2005 je třeba se při poskytování daňového bonusu řídit Pokynem MF D-274 (viz bod 2 dnešního čísla)

· zdaňovacího období roku 2004 je třeba u odpočtu pojistného na soukromé životní pojištění uplatnit minimální pojistné částky (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. 2. 2005 se valorizují průměrné výdělky rozhodné pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku (viz bod 7 dnešního čísla)

1/ NOVÁ POTVRZENÍ NA DAŇOVÉ ZVÝHODNĚNÍ

     Novelou zákona o daních z příjmů byla zrušena nezdaněná částka na vyživované dítě, čímž pozbylo platnosti potvrzení zaměstnavatele druhého z manželů (popřípadě čestné prohlášení druhého z manželů), že neuplatňuje nezdaněnou částku na vyživované dítě. Z tohoto důvodu je třeba si od poplatníků, kteří uplatňovali odpočet, vyžádat nové potvrzení zaměstnavatele, že druhý z manželů neuplatňuje daňové zvýhodnění podle § 35c a 35d na tyto vyživované děti…

Ze stejných důvodů je třeba u všech poplatníků, kteří budou uplatňovat daňové zvýhodnění na vyživované dítě použít nový tiskopis „Prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob…“ vzor č. 15. U poplatníků, kteří neuplatňují daňové zvýhodnění na děti se podle názoru pracovníků Ministerstva financí nemusí nový tiskopis Prohlášení podepisovat.

UPOZORNĚNÍ: ve vzoru č. 15. Prohlášení k dani jeho „tvůrci“ zapomněli u daňového zvýhodnění na zletilé děti vložit slova, že dítě nepobírá plný invalidní důchod. Doporučujeme tam tato slova vepsat ručně, jinak by mohlo dojít k situaci, kdy budeme zodpovědní za neoprávněně poskytnuté daňové zvýhodnění. Pokud tam poplatník tento text dopíše, bude odpovědnost na zaměstnanci……

POZOR: Finanční úřady na některých místech republiky požadují použití nového vzoru č. 15 Prohlášení u všech zaměstnanců. Doporučujeme, je odkázat na výklady pracovníků Ministerstva financí (Mgr. Petr Pelech a Katarína Dobešová), aby nedocházelo k zbytečné „byrokratizaci“ již tak složitého systému zdanění mezd.

2/ MINIMÁLNÍ MZDA A POSKYTOVÁNÍ DAŇOVÉHO BONUSU

     V minulém čísle jsme Vás informovali o vydaném Pokynu MF D-274. Při poskytování daňového bonusu se nejvíce problémů a dotazů objevilo v souvislosti s případy, kdy zaměstnanec nemá odpracovaný ani jeden den. Podle Pokynu D-274 je třeba pro nárok na daňový bonus, aby zdanitelný příjem poplatníka dosáhl alespoň částky 7185 Kč. 

V případě neodpracování ani jedné směny můžou nastat tyto případy:

a) zaměstnanec byl po celý kalendářní měsíc v pracovní neschopnosti (resp. OČR nebo peněžitá pomoc v mateřství) a obdržel pouze nemocenské dávky. Nárok na bonus nemá, protože nesplnil podmínku příjmu 7185 Kč.

b) zaměstnanec byl po celý kalendářní měsíc v pracovní neschopnosti a obdržel prémie za předchozí čtvrtletí ve výši 6000 Kč. Nárok na bonus nemá, protože nesplnil podmínku příjmu 7185 Kč, ale mohla by se u něho uplatnit sleva na dani.

c) zaměstnanec byl po celý kalendářní měsíc v pracovní neschopnosti a obdržel odměnu za předchozí čtvrtletí ve výši 10000 Kč. Zaměstnanci vznikne nárok na bonus, protože splnil podmínku příjmu alespoň 7185 Kč.

d) zaměstnanec čerpal po celý měsíc dovolenou na zotavenou a obdržel náhradu mzdy ve výši 7140 Kč (168 hod. x 42,50). Nárok na bonus nemá, protože nesplnil podmínku příjmu 7185 Kč, ale mohla by se u něho uplatnit sleva na dani.

e) zaměstnanec čerpal po celý měsíc dovolenou na zotavenou a obdržel náhradu mzdy ve výši 8500 Kč. Zaměstnanci vznikne nárok na bonus, protože splnil podmínku příjmu alespoň 7185 Kč.

f) zaměstnanec neodpracoval v měsíci ani jednu směnu z důvodu vážných provozních důvodů. Za tuto dobu obdržel náhradu mzdy ve výši 60% průměrného výdělku, což byla částka 7000 Kč. Nárok na bonus nemá, protože nesplnil podmínku příjmu 7185 Kč, ale mohla by se u něho uplatnit sleva na dani.

g) zaměstnanec neodpracoval v měsíci ani jednu směnu z důvodu vážných provozních důvodů. Za tuto dobu obdržel náhradu mzdy ve výši 60% průměrného výdělku, což byla částka 7200 Kč. Zaměstnanci vznikne nárok na bonus, protože splnil podmínku 7185 Kč.

h) zaměstnankyně byla po část měsíce na peněžité pomoci v mateřství a zbytek měsíce čerpala dovolenou na zotavenou, za kterou obdržela náhradu mzdy ve výši 12000 Kč. Zaměstnankyni vznikne nárok na bonus, protože splnila podmínku zdanitelného příjmu alespoň 7185 Kč.

i) zaměstnanec je celý měsíc nemocný, neodpracoval ani jednu hodinu a jeho jediným zúčtovaným příjmem bylo nepeněžní plnění ve výši 8000 Kč z titulu poskytnutí vozidla pro služební i soukromé účely (1% ze vstupní ceny vozidla). Zaměstnanci vznikne nárok na bonus, protože splnil podmínku zdanitelného příjmu alespoň 7185 Kč.

Posuzování dodržení minimální mzdy ve vztahu k některým příjmům, které se do ní nezahrnují…

Podle § 111 odst. 3 ZP se do mzdy pro účely dodržení minimální mzdy nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. Podle odst. 2 § 4 zákona 1/92 Sb. o mzdě se za mzdu nepovažují náhrady mzdy, odstupné, cestovní náhrady, výnosy z kapitálových podílů nebo dluhopisů a odměna za pracovní pohotovost. Všechny tyto složky jsou ale zdanitelným příjmem zaměstnance a tudíž se podle Pokynu D-274 zahrnují do příjmů pro posouzení dodržení minimální mzdy (pouze pro účely poskytnutí daňového bonusu).

Např. zaměstnanec s měsíční mzdou, který odpracoval celý měsíc, obdržel mzdu ve výši 6900 Kč a dále obdržel 600 Kč za práci přesčas a 400 Kč jako odměnu za pracovní pohotovost. Tomuto zaměstnanci bude náležet daňový bonus, protože jeho zdanitelný příjem činil v měsíci 7900 Kč.

POZOR: tento zaměstnavatel ale postupuje protiprávně, protože nedodržel u zaměstnance minimální mzdu. Mzda za práci přesčas a odměna za pracovní pohotovost se do jeho mzdy, pro posouzení dodržení minimální mzdy, nezahrnují. V tomto případě se vystavuje postihům ze strany úřadu práce! 

Dodržení minimální mzdy při zkrácené pracovní době…

Podle odst. 3 § 2 NV 303/95 Sb. o minimální mzdě zaměstnanci odměňovanému měsíční mzdou, který má sjednanou kratší pracovní dobu, náleží minimální mzda ve výši odpovídající odpracované době. Tzn., že pokud zaměstnanec má zkrácenou týdenní pracovní dobu ze 40 hodin na 20 hodin, bude se u něho porovnávat dodržení minimální mzdy s částkou 3592,50 Kč (7185:2). Např. zaměstnanec pracující na 30 hodin týdně má na tuto zkrácenou pracovní dobu stanovenu mzdu ve výši 7000 Kč. Pokud odpracuje celý měsíc, bude se tato částka porovnávat s minimální mzdou 5389 Kč (7185x30:40). V případě, že neodpracuje celý měsíc, tak se tato částka úměrně zkrátí.

Dodržení minimální mzdy při úkolové mzdě…

Problémy s dodržením minimální mzdy vznikají rovněž u zaměstnanců, kteří pracují v úkolové mzdě a z důvodu neplnění výkonových norem, nedosahuje jejich mzda výše minimální mzdy. V tomto případě náleží zaměstnanci doplatek do minimální mzdy a jelikož je tento doplatek zdanitelným příjmem, bude u zaměstnance minimální mzda dodržena.

Dohody mimo pracovní poměr a poskytování daňového bonusu…

Podle Pokynu D-274 náleží zaměstnancům, na které se nevztahuje NV 303/95 Sb. o minimální mzdě, daňový bonus jen v případě, že odměna je alespoň 7185 Kč. Z toho vyplývá, že zaměstnanci na dohodu o pracovní činnosti (týdenní pracovní doba 20 hodin), který obdrží odměnu 6000 Kč, daňový bonus nenáleží, i když jeho příjem na hodinu vysoko překračuje hodinovou minimální mzdu.

DOPORUČENÍ: v případě, že u Vás pracuje zaměstnanec, který nemá jiného plátce a podepsal u Vás prohlášení k dani, je lepší s ním uzavřít pracovní poměr, protože u něho by při výši mzdy 6000 Kč za poloviční úvazek byla minimální mzda dodržena a nárok na bonus by mu vznikl.

3/ PRVNÍ POZNATKY K ROČNÍMU ZÚČTOVÁNÍ ZÁLOH

· pojistky a dodržení minimální pojistné částky 40 resp. 70 tis. Kč (§ 15 odst. 13)
Zákonem 49/2004 Sb. se do zákona o daních z příjmů vložila tzv. „minimální pojistná částka“. Vzhledem k tomu, že tato novela vstoupila v platnost dnem 1. května 2004 a podle přechodného ustanovení k tomuto zákonu se ustanovení § 15 odst. 13 a 15 použijí poprvé za zdaňovací období, které započalo v roce 2004, je třeba akceptovat potvrzení pojišťoven za období leden až duben 2004 na smlouvy, které nesplnily minimální pojistnou částku. Toto vyplývá z § 15 odst. 15, kde se říká, že „na pojistné smlouvy, které nesplňují podmínku minimální pojistné částky (§ 15 odst. 13), … nelze od data účinnosti novely tohoto zákona uplatňovat daňový odpočet a pojišťovny na takové pojistné smlouvy nebudou pojistníkům zasílat potvrzení…“. Tzn., že na pojistné smlouvy, které již nesplňují podmínku doplněnou do zákona od 1. 5. 2004, bude třeba odečíst částky za období leden až duben 2004, které pojišťovny potvrdily. Některé FÚ však nesouhlasí s tímto postupem u smluv, kde není uvedeno, že se jedná o zaplacené pojistné za období leden až duben 2004. Doporučujeme proto tyto smlouvy konzultovat s příslušným správcem daně.

POZOR: v případě, že pojišťovna vystavila potvrzení plateb za celý rok i na smlouvu, kde jsou uvedeny nízké částky zaplaceného pojistného, je třeba se podívat do smlouvy, zda se u ní vyžaduje dodržení minimální pojistné částky…

· na které pojistné smlouvy se minimální pojistná částka vztahuje?

podle znění odst. 13 § 15 se minimální pojistná částka vztahuje na pojistné smlouvy s pevně sjednanou pojistnou částkou pro případ dožití a u důchodového pojištění se za minimální pojistnou částku považuje odpovídající jednorázové plnění při dožití. Z této definice vyplývá, že u smluv, kde není sjednána pevná pojistná částka pro případ dožití, se nemusí minimální pojistná částka 40 resp. 70 tis. Kč dodržet. Podle dostupných výkladů pojišťoven se toto bude vztahovat „na investiční (flexibilní) typy pojištění, kde není pevně stanovená pojistná částka pro případ dožití, není nutné podmínku minimální pojistné částky splnit“. Podle našeho názoru se jedná o pojistné smlouvy, kde se investuje do různých „aktivit – akcie, obligace apod.“ a výsledná částka při dožití může být 500 tis. Kč nebo i nula…

Např. pokud nám zaměstnanec předloží pojistnou smlouvu uzavřenou na dobu 17 let, která obsahuje pouze ustanovení, že je sjednána pojistná částka pro případ smrti ve výši 30 tis. Kč, můžeme potvrzené pojistné odečíst, protože na tuto smlouvu se minimální pojistná částka nevztahuje.

· jak pohlížet na pojistky po novele provedené od 1. 5. 2004?

Jestliže pojišťovna vystavila poplatníkovi potvrzení na pojistnou smlouvu, které se nám „zdá podezřelá“ (tj. vypadá tak, že by měla splňovat minimální pojistnou částku), doporučujeme smlouvu znovu projít a v případě přetrvávajících pochybností, odkázat poplatníka na podání daňového přiznání……

· jak je to s podáním daňového přiznání v případě, že pojišťovna nevystavila potvrzení na smlouvu, ze které poplatník v předchozích letech uplatňoval odpočty?

Poplatníci, kteří uplatňovali odpočty v předchozích letech ze smluv, které nesplňovaly minimální pojistnou částku, nemusí podle našeho názoru podávat daňové přiznání. V letech, kdy tyto odpočty uplatňovaly, platil zákon o daních z příjmů ve znění, který tento odpočet umožňoval……

· jak je to u příspěvků odborové organizaci a dodržení podmínky 1,5% ze zdanitelných příjmů?

Setkali jsme se s názorem, že pokud příspěvky odborové organizaci nečiní alespoň 1,5% ze zdanitelných příjmů, nelze je odečíst. Tento názor je v rozporu s platnou úpravou zákona o daních z příjmů, kde se říká, že je možné odečíst částku do výše 1,5% zdanitelných příjmů. Tzn., že v zákonu stanovených 1,5% je částka, kterou lze odečíst maximálně a nikoliv minimálně. 

4/ UPLATNĚNÍ MINIMÁLNÍHO ZÁKLADU DANĚ U ZAMĚSTNANCŮ, KTEŘÍ ZÁROVEŇ PODNIKAJÍ

Zákonem 438/2003 Sb. byl do zákona 586/92 Sb. doplněn § 7c – „minimální základ daně“. Podle odst. 1 činí minimální základ daně pro rok 2004 částku 101000 Kč. Tento minimální základ daně se použije pro poplatníky, kteří mají příjmy podle § 7 odst. 1 písm. a) až c), tzn. příjmy ze zemědělské výroby, lesního a vodního hospodářství, příjmy ze živností a příjmy z jiného podnikání podle zvláštních předpisů.

Z textu odst. 1 dále vyplývá, že u poplatníků, kterým plyne více druhů příjmů podle § 6 až 10, musí být součet všech jejich základů daně vyšší než minimální základ daně, aby se na ně minimální základ nevztahoval. Tzn., že pokud má někdo současně příjmy podle § 6 a § 7, porovnává se s částkou 101 tis. Kč součet těchto dílčích základů daně. 

JAK SE TOTO DOTKNE ZAMĚSTNANCŮ, KTEŘÍ ZÁROVEŇ PODNIKAJÍ?

Minimální základ daně se neuplatní u zaměstnance, který bude mít základ daně u příjmů ze zaměstnání (§ 6) vyšší než 101000 Kč. Např. zaměstnanec, který má základ daně u příjmů podle § 6 (hrubý příjem snížený o pojistné) 120 tis. Kč, může vykázat z podnikání i ztrátu a minimální základ daně se u něho nepoužije. 

Pokud by byl základ daně z příjmů ze zaměstnání 80 tis. Kč a příjmy z podnikání (§ 7) snížené o výdaje byly 40 tis. Kč, nemusel by tento zaměstnanec rovněž uplatňovat minimální základ daně.

V případě, že by měl zaměstnanec základ daně z příjmů ze zaměstnání 80 tis. Kč a příjmy z podnikání snížené o výdaje pouze 10 tis. Kč, musel by uplatnit minimální základ daně 101 tis. Kč.

Podle odst. 3 se minimální základ daně nevztahuje na poplatníka, který ve zdaňovacím období zahájil nebo ukončil podnikatelskou činnost a v roce bezprostředně následujícím po roce, kdy zahájil činnost.Podle odst. 4 se nevztahuje také na poplatníky

· kterým byla stanovena daň paušální částkou

· kterým náležel rodičovský příspěvek, a to i po část zdaňovacího období

· kterým náležel příspěvek při péči o blízkou nebo jinou osobu, a to i po část zdaňovacího období

· kteří byli poživateli starobního, plného invalidního nebo částečného invalidního důchodu

· kteří nedovršili věk 26 let a kteří se soustavně připravují na budoucí povolání studiem
U těchto skupin se nemusí minimální základ uplatnit a jejich základ daně bude stanoven jako rozdíl mezi příjmy a výdaji.

5/ MOŽNOSTI PŘIVÝDĚLKU UCHAZEČŮ O ZAMĚSTNÁNÍ

     Zvýšením minimální mzdy se od 1. 1. 2005 zvyšuje výše možného výdělku uchazeče o zaměstnání podle § 25 odst. 3 písm. a) a b) zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti na částku 3592 Kč (7185:2). Tzn., že uchazeč o zaměstnání, který pobírá podporu v nezaměstnanosti si bude moci vydělat na základě pracovního poměru vykonávaného v rozsahu kratším než polovina stanovené týdenní pracovní doby částku 3592 Kč. Stejnou částku by si mohl vydělat i při výkonu činnosti na základě dohod mimo pracovní poměr, aniž by přišel o podporu.

POZOR: i v takovémto pracovněprávním vztahu můžou uchazeči o zaměstnání podepsat prohlášení k dani a v případě, že vyživují děti uplatnit slevu na dani resp. daňový bonus. 

JAKÝ VZTAH S TAKOVÝMTO UCHAZEČEM SJEDNAT?

V případě, že má uchazeč vyživované děti je lepší s uchazečem sjednat pracovní poměr, protože pro vznik nároku na bonus je třeba dodržet minimální mzdu a ta by byla alespoň v některých měsících splněna. 

Např. v organizaci je stanovena týdenní pracovní doba 40 hodin. S uchazečem, který má jedno dítě je sjednána týdenní pracovní doba 19 hodin a odměna 3592 Kč. Výpočet mzdy by vypadal takto:

Hrubá mzda …… 3592 Kč

Pojistné na SZ ……288 Kč

Pojistné na VZP ……162 Kč

Základ daně …… 3142 Kč, zaokrouhleno na 3200 Kč

Nezdaněná částka 3170 Kč

Zdanitelný příjem 30 Kč

Daň …… 5 Kč

Sleva na dani …… 5 Kč

Daňový bonus …… 495 Kč. 

Posouzení dodržení minimální mzdy: 

Podle odst. 3 § 2 NV 303/95 Sb. o minimální mzdě zaměstnanci odměňovanému měsíční mzdou, který má sjednanou kratší pracovní dobu, náleží minimální mzda ve výši odpovídající odpracované době. Tzn., že v tomto případě je minimální mzda 3413 Kč (7185x19:40) a ta byla překročena! 

Při sjednání dohod mimo pracovní poměr by mu bonus nenáležel, protože zde není dodržena částka 7185 Kč uvedená v Pokynu D-274 (viz bod 2 dnešního čísla).

6/ PRVNÍ VÝKLADY K VÝPOČTU ČISTÉ MZDY PO NOVELE ZÁKONA O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

     První výklad k výpočtu čistého výdělku byl zveřejněn v knize ABECEDA MZDOVÉ ÚČETNÍ 2005, kterou vydalo nakladatelství ANAG. Autor zde uvádí, že „měsíční slevu na dani je napříště nutné brát v úvahu při výpočtu průměrného výdělku čistého, neboť jde o podmínky pro konečnou výši zálohy na daň z příjmu ze závislé činnosti. Tato záloha může být v důsledku slevy i nulová. Zaměstnanec může mít kromě toho přiznáno i snížení základu daně, avšak z jiných důvodů (např. pro invaliditu). Naopak daňový bonus není součástí daňové zálohy (je zvláštním plněním poskytovaným poplatníkovi státem) a výpočet čistého průměrného výdělku neovlivňuje“. Konec citace…

Naše stanovisko k této problematice je známé (viz DIS 3/2005). K tomuto výkladu uvádíme pouze:

„právníci najdou jistě ještě spoustu dalších alternativ výkladů…, pokud ovšem budou trvat na tom, že daňový bonus poskytuje „STÁT“, tak se nikam nedostaneme (stát vždy pouze bere…). Daňový bonus je podle nás součástí daňového zvýhodnění, viz § 35c odst. 1, kde se říká, že poplatník má nárok na daňové zvýhodnění ve výši 6000 Kč ročně. Daňové zvýhodnění může poplatník uplatnit formou slevy na dani, daňového bonusu nebo kombinací slevy na dani a daňového bonusu. Z toho podle nás vyplývá, že záloha na daň může být i záporná! Důvodová zpráva k zákonu 669/2004 Sb. nám dává za pravdu.

DOPORUČENÍ: vzhledem k tomu, že v této oblasti můžeme očekávat ještě spoustu nových výkladů, doporučujeme v potvrzení o zaměstnání uvádět čistý výdělek s upozorněním na to, že jeho součástí je i vyplacený daňový bonus ve výši……Kč. Ať úřad práce sám rozhodne, jak s tímto průměrným výdělkem naloží…

POZNÁMKA: jediným řešením stávající situace je  novela § 275 ZP, který řeší zjišťování čistého výdělku.


Obdobně by se mělo postupovat i při zjišťování čistého výdělku při výpočtu zákonných srážek ze mzdy, protože v § 277 odst. 1 občanského soudního řádu je stejný způsob zjišťování čistého výdělku jako v § 275 ZP.

7/ VALORIZACE NÁHRAD ZA ZTRÁTU NA VÝDĚLKU

     Nařízením vlády …/2005 Sb. ze dne …… 2005 se zvyšuje průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popřípadě zvýšený podle předchozích valorizací o 5,4%. Náhrada za ztrátu na výdělku podle tohoto NV přísluší od 1. února 2005. 

Z toho vyplývá, že je třeba průměrný výdělek, kterého dosahoval zaměstnanec před vznikem škody, upravený o všechny provedené valorizace po vzniku škody, zvýšit o 5,4%.

Např. zaměstnanec utrpěl pracovní úraz v roce 1999. Jeho průměrný výdělek před vznikem škody (tj. před převedením na méně placenou práci) byl 9000 Kč. Tento průměrný výdělek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV 60/2003 o 450 Kč a NV 482/2003 o 2,5%, takže po těchto valorizacích činil 10690 Kč (9000x1,06x1,046)+450)x1,025. Po této valorizaci bude 11268 Kč.

Vznikl-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po 31. 12. 2004, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady se nezvyšuje.

8/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

24/05 Zaměstnancům pracujícím ve dvousměnném, třísměnném a nepřetržitém provozu poskytujeme tyto příplatky:

· za práci v odpolední směně

· za práci v noční směně

· za práci ve svátek 

· za práci v sobotu a neděli.

Náš dotaz zní, zdali se všechny tyto příplatky zahrnují do mzdy, pro posouzení dodržení minimální mzdy?

Podle odst. 3 § 111 ZP se do mzdy, pro posouzení dodržení minimální mzdy, nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. Z toho vyplývá, že z Vámi užívaných příplatků se do mzdy zahrne pouze příplatek za práci v odpolední směně a za práci v sobotu a neděli. POZOR: pokud by se ale jednalo o dodržení minimální mzdy pro účely poskytnutí daňového bonusu, zahrnuly by se do mzdy všechny příplatky, protože v Pokynu D-274 se hovoří o zdanitelných příjmech!

25/05 Naše zaměstnankyně odpracovala v lednu 2004 22 dní, od února pobírala nemocenské dávky (130 dnů) a od srpna nastoupila na mateřskou dovolenou (110 dnů). Jaký má tato zaměstnankyně nárok na dovolenou, jestliže délka dovolené v naší organizaci činí čtyři týdny?

Vaše zaměstnankyně splnila podmínku pro vznik nároku na dovolenou za kalendářní rok. Vzhledem k tomu, že pracovní neschopnost trvala 130 dnů, je třeba tuto dovolenou zkrátit o 2/12 (za 100 dnů o 1/12 a za každých celých 22 dnů o další dvanáctinu), tj. o 3,5 dne. Zaměstnankyně bude mít za rok 2004 nárok na 16,5 dne.

26/05 Zaměstnáváme v současné době osoby se ZPS, kteří mají řádné potvrzení od OSSZ. Je třeba, aby tito zaměstnanci požádali o vystavení nového potvrzení, že jsou osobou zdravotně znevýhodněnou?

Podle § 148 odst. 7 zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti jsou „fyzické osoby, které byly rozhodnutím OSSZ uznány za osoby se ZPS, se po dobu platnosti tohoto rozhodnutí, maximálně však po dobu 3 let ode dne nabytí účinnosti (tj. od 1. 10. 2004) tohoto zákona, považují za osoby zdravotně znevýhodněné“. Tzn., že pokud mají potvrzení časově neomezené, skončí jeho platnost až dne 30. 9. 2007. Teprve po tomto datu bude třeba požádat OSSZ a vystavení potvrzení o tom, že jsou osobou zdravotně znevýhodněnou.

27/05 Pracují u nás zaměstnanci ze Slovenska, jednomu z nich je poskytován částečně invalidní důchod ze SR a druhému starobní důchod rovněž ze SR, můžeme u nich uplatňovat nezdaněné částky?

Podle § 15 odst. 2 nelze uplatnit základní nezdanitelnou částku (38040 Kč) u poživatele starobního důchodu z důchodového pojištění podle zákona o důchodovém pojištění nebo ze zahraničního povinného pojištění stejného druhu. Z toho vyplývá, že poživatel starobního důchodu ze SR nemá nárok na odpočet základní nezdanitelné částky, poživatel ČID však ano. Odpočet částky na částečnou invaliditu možný není, protože zde se musí jednat o důchod podle našeho zákona o důchodovém pojištění (155/95 Sb.).

28/05 Pracuje u nás zaměstnanec ze Slovenska, který je daňovým nerezidentem v ČR. Uplatňovali jsme u něho pouze odpočet základní nezdanitelné částky. Nyní se na nás obrátil s dotazem, zda by bylo u něho možné odečíst i dvě jeho děti a manželku, která je na mateřské dovolené. Můžeme u něho tyto nezdaněné částky odečíst?

Podle § 38g odst. 2 zákona o daních z příjmů je povinen podat daňové přiznání daňový nerezident (§ 2 odst. 3), který uplatňuje nezdanitelné částky na děti, manželku nebo na invaliditu. Podmínkou pro jejich uplatnění je podle § 15 odst. 3 to, že úhrn jeho příjmů ze zdrojů na území ČR činí nejméně 90% všech jeho příjmů. V zákonu bohužel není stanoveno, jak se bude správci daně prokazovat, že 90% úhrnu jeho příjmů je ze zdrojů na území ČR. Zde doporučujeme, aby navštívil příslušného správce daně.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se týká našich nových zákonů:

***************************************************************************

NENÍ NIC HORŠÍHO NEŽ STUPIDNÍ ZÁKON

***************************************************************************

VZOR

potvrzení druhého z manželů, že neuplatňuje daňové zvýhodnění

Potvrzujeme, že pan/paní…………………………………… narozen(a):………………..

bytem ………………………………

neuplatňuje daňové zvýhodnění podle § 35c a 35d zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů na tyto vyživované děti žijící s ním v domácnosti:

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

V …………………………

                                                                                         ………………………………….

                                                                                                    razítko a podpis

