Oznameni za rok 2004
ufadu prace mistné pfislusSnému podle sidla zaméstnavatele o plnéni povinného podilu obcanil se
zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele podle § 24 odst. 8
zékona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 474/2001 Sb. ( dale jen ,,zakon*) a podle §
148 odst. 9 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

ZAMESTNAVATEL

Nazev: Sidlo: 1C:

A. Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanciu ( § 24 odst. 6 zakona)

......... osob*
z toho povinny podil4% . osob*
B. PInéni povinnosti podle § 24 odst. 3 pism. a) a b) zadkona:
1. zaméstnanim u zaméstnavatele . osob
2. odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim vyrobnich programa ... osob
3. soucet (F1+1%2) osob*
C. Odvod do statniho rozpoctu podle § 24 odst. 3 pism. c) zakona :
(nevypliuje se, pokud je povinny podil splnén podle A. a B.)

1. odvod do statniho rozpo¢tuza . osob*
2. vypoctena vyse odvodu (26.127,-K¢ x +.1) ... K¢
Odvod uhrazen dne .................. doklad ......oovvviiii (kopie v ptiloze)

Zamegstnavatel prohlasuje, ze uvedené udaje odpovidaji skutecnosti a souhlasi s jeho personalni a
ucetni evidenci vedenou v souladu s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici plnéni podle § 24 zakona musi byt u zaméestnavatele k dispozici pro ucely
kontroly ze strany uradu préce.

Zpracoval: ..., dne............ Telefon

podpis zaméstnavatele (povetené osoby)
a razitko zamé&stnavatele

Poznamka:
* zaokrouhleno na cela cCisla

Obrat’te.



Pouceni
k vyplnéni oznameni o plnéni povinného podilu obcanti se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanci
zaméstnavatele

K ¢dasti A:
Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zameéstnanct je v § 24 odst. 8 zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zakona ¢. 474/2001 Sb. ( dale jen ,,zakon*) uloZzena povinnost oznamit mistné piislusnému tfadu prace plnéni povinného
podilu za uplynuly kalendaini rok a zptisob jeho plnéni. Pfi zjistovani poctu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto tcely
rozhodny primérny rocni prepocteny pocet zaméstnanci. Zaméstnavatelé, ktefi uplatiuji slevu na dani z piijmt podle
§ 35 zékona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdgjsich pfedpisu, zjistuji praimérny rocni piepocteny pocet
zaméstnancll stejnym zptisobem jako pro ucely slevy na dani. Zaméstnavatelé, ktefi slevu na dani neuplatiuji, zjistuji
pramérny ro¢ni ptepoteny pocet zaméstnanct podle § 24 odst. 6 zadkona. Do poétu odpracovanych hodin se pfitom
nezapocitavaji hodiny
- odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnadvani se povinnost uvedena v § 24 odst. 2 zdkona nevztahuje
- (§ 28 a § 24 odst. 9 zakona)
- odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny v disledku
1. Cerpéani dovolené na zotavenou
2. prekazek v praci z divodu:
- prekazek v praci na strané zaméstnavatele ( § 129 a 130 ZP)
- piekazek v praci na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu ( § 124 ZP, vyhl. €. 18/1991 Sb.)
- dilezitych osobnich piekazek v praci ( § 128 odst. 1 a 2 ZP, nat. vl. ¢. 108/1994 Sb.)
- vojenského cviceni ( § 125 odst. 3 ZP)
- Skoleni a studia pfi zaméstnani ( § 126 ZP)
3. pracovni neschopnosti, za niz jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi Do poétu neodpracovanych
hodin se zapocitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby.
Doba pracovni neschopnosti, za kterou nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, se nezapocitava.
Rovnéz se nezapocitavaji doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou
pracovni neschopnosti ( matetska dovolena, oSetfovani ¢lena rodiny).
U kazdého zaméstnance Ize celkem zapocitat nejvyse pocet hodin vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby u zaméstnavatele
nebo z individudlné sjednané pracovni doby a délky trvani pracovniho poméru ve sledovaném kalendainim roce.
Fondem pracovni doby se rozumi fond pracovni doby bez svatki, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici z obecné
zévaznych pravnich predpist. Jestlize zaméstnavatel zaméstndva zaméstnance v rtiznych pracovnich rezimech ( napf.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se prumérny roéni piepoéteny pocet zaméstnancii v kazdém pracovnim rezimu
samostatné a soucet primérnych pfepoctenych poctii z jednotlivych pracovnich rezimi, ktery se zaokrouhli na celé Cislo,
tvori celkovy ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnanci zaméstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby se nepiihliZi,
pouzije se pti nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu. Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnanci se
vychézi z nominalniho fondu pracovni doby.
Zjistény prumérny rocni piepocteny pocet zamestnancti se zaokrouhli na celé Eislo.
Ze zjisténého primérného ro¢niho prepoctené¢ho poctu zaméstnancii se stanovi povinny podil 4 %, ktery se zaokrouhli na
celé cislo.
K ¢asti B:
Bod 1.: Priimérny ro¢ni pirepocteny pocet zaméstnancii se zménénou pracovni schopnosti a zaméstnanci se zménénou
pracovni schopnosti s téZSim zdravotnim postiZenim se zjistuje stejnym zpusobem jako celkovy primérny rocni
prepoéteny pocet zaméstnanci ( viz k ¢asti A). Trojnasobek primérného roéniho ptepocteného poétu zaméstnanci se
zménénou pracovni schopnosti s téz8§im zdravotnim postizenim se sefte s primérnym roénim piepoctenym poctem
zaméstnancti se zménénou pracovni schopnosti a vysledkem je pocet zaméstnanci se ZPS, které zaméstnavatel ve
sledovaném roce zaméstnaval.
Bod 2.: Pfepocet odebranych vyrobkii nebo sluZzeb nebo zadanych vyrobnich programii se provede podle § 24 odst. 5
zakona tak, Ze se cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb a souhrn trzeb ze zadaného vyrobniho programu
(v8e bez DPH) wvydéli trojnasobkem prumémé mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. — 3. ctvrtleti roku 2004, tj. ¢astkou
52.254,-K¢. Cenu nezaplacenych vyrobkt nebo sluzeb 1ze zapoéitat pouze tehdy, pokud byly dodany ve sledovaném roce, ale
datum jejich splatnosti spadd mimo sledované obdobi. V ptipadé¢ placeni ve splatkach se zapocitaji ¢astky skute¢né zaplacené
v kazdém kalendainim roce.
Vysledkem je pocet zaméstnanct se ZPS, které si zaméstnavatel zapocita do povinného podilu na zékladé odebirani vyrobkl
nebo sluzeb nebo zadavani vyrobnich programu.
Bod 3.: Pocet zaméstnancl se ZPS, zjistény podle bodu 1. se secte s poétem zaméstnanci se ZPS zjisténym podle bodu 2. a
soucet se zaokrouhli na celé ¢islo.
K ¢asti C:
Vyse praimérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2004 ¢ini 17.418,-K¢. Odvod do statniho rozpoctu za
jednoho pfepocteného zaméstnance ¢ini roné 1,5 nasobek této ¢astky, tj. 26.127,-K¢.
Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnanci, za které bude odvod provadét, tento pocet vynasobi ¢astkou 26.127,-K¢ a uvede
vyslednou sumu. Doklad o jejim zaplaceni ( vypis z uctu, postovni poukazka apod.) pfedlozi zaméstnavatel ufadu prace spolu
s timto ozndmenim.

Poznamka: Vypolty se provadéji na dvé platna desetinna mista. Zaokrouhluje se matematicky, tj. do poloviny
smérem doli, od poloviny véetné smérem nahoru.



