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Praha 1. 11. 2006

Vážení přátelé,

     v dnešním čísle informačního servisu se budeme věnovat hlavně změnám v zákonech, které vyplývají z nového všeobecného vyměřovacího základu a koeficientu pro jeho úpravu. Tyto údaje se používají hlavně pro výpočet koeficientů nárůstu VVZ pro důchody přiznávané v roce 2007.  Kromě toho zde najdete také změny ve zbývajících zákonech, které se mění v souvislosti s přijetím nového zákoníku práce.

UPOZORNĚNÍ: vzhledem k nepřehledné situaci v souvislosti s účinností nového zákona o nemocenském pojištění, je třeba sledovat naši internetovou stránku www.demonia.cz. Zde Vás budeme informovat o případném zrušení námi pořádaných seminářů v měsíci listopadu, popřípadě o změně jejich programu. 

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· roku 2007 se budou používat nové koeficienty nárůstu VVZ pro výpočet důchodů v příštím roce (viz bod 2 tohoto čísla)

· měsíce ledna 2007 se zvyšuje výše vyplácených důchodů (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 je třeba provádět srážky ze mzdy na základě výkonu rozhodnutí podle aktualizovaného občanského soudního řádu (viz bod 4 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 je třeba v daňové uznatelnosti některých výdajů postupovat podle novelizovaného zákona o daních z příjmů (viz bod 4 dnešního čísla)

· roku 2007 budou platit nové výše minimálního základu daně a minimálního vyměřovacího základu pro pojistné na SZ (viz bod 3 dnešního čísla)

· roku 2007 se nelze od některých ustanovení nového ZP odchýlit (viz bod 5 dnešního čísla)

1/ NAŘÍZENÍ VLÁDY O ZVÝŠENÍ DŮCHODŮ V ROCE 2007

     Nařízením vlády 461/2006 Sb. se zvýší důchody přiznané před 1. lednem 1996 tak, že

· základní výměra důchodu se zvyšuje o 100 Kč na částku 1570 Kč

· procentní výměra důchodu se zvyšuje o 6,6% procentní výměry, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje. 

Důchody přiznané v období od 1. ledna 1996 do 31. 12. 2006 se zvyšují tak, že
· základní výměra důchodu se zvyšuje o 100 Kč na částku 1570 Kč

· procentní výměra důchodu se zvyšuje o 5,6% procentní výměry, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje. 

U důchodů přiznaných po 31. 12. 2006 činí základní výměra 1570 Kč.

NV nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2007, tzn., že důchody budou zvýšeny od splátky důchodu za měsíc leden 2007. 

2/ NAŘÍZENÍ VLÁDY 462/2006 Sb., KTERÝM SE STANOVÍ VÝŠE VŠEOBECNÉHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU A VÝŠE PŘEPOČÍTACÍHO KOEFICIENTU ZA ROK 2005

Tímto nařízením vláda stanovuje pro účely důchodového pojištění všeobecný vyměřovací základ (dále VVZ) za rok 2005 ve výši 18809 Kč a přepočítací koeficient pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2005 ve výši 1,0707. Na základě těchto údajů jsme pro Vás vypočetli „koeficienty nárůstu VVZ“ pro důchody přiznávané v roce 2007, které jsou přílohou dnešního čísla. Koeficienty pro výpočet při odchodu do důchodu v roce 2006 najdete v některé z našich brožur (AB-cedník, DÉMONÍK nebo v DIS 13/05).

Tímto nařízením vlády se zvyšují rovněž ČÁSTKY PRO STANOVENÍ VÝPOČTOVÉHO ZÁKLADU, které budou od 1. 1. 2007 tyto: 

· to, co se započte plně se zvýší ze 9100 Kč na 9600 Kč
· to, co se započte ze 30% se zvyšuje z pásma 9100 – 21800 Kč na 9600 – 23300 Kč. 
· to, co bude nad 23300 Kč se započte 10%.

Tzn., že pokud měl někdo osobní vyměřovací základ pro výpočet důchodu 20300 Kč, započetlo by se mu v roce 2006 toto: 9100+(20300-9100)x0,3 = 9100+3360, tj. celkem 12460 Kč. Při odchodu do důchodu až v roce 2007 by se ze stejného osobního vyměřovacího základu započetlo 9600+(20300-9600)x0,3=9600+3210= 12810 Kč.

KDY JE VÝHODNĚJŠÍ ODEJÍT DO STAROBNÍHO DŮCHODU? V ROCE 2006 NEBO 2007?

Při rozhodování, zda je výhodnější odejít do starobního důchodu v roce 2006 nebo až v roce 2007, je třeba vzít v úvahu zvýšení základní výměry důchodu o 100 Kč a procentní výměry důchodu o 5,6% v případě jeho přiznání v roce 2006 a dále skutečnost, že důchod v roce 2007 by se vypočetl pomocí zvýšených koeficientů a zvýšených částek pro stanovení výpočtového základu. Vliv bude mít i to, zda se jedná o starobní důchod podle § 29 nebo podle § 30 resp. § 31, jestli bude chtít zaměstnanec pracovat i s důchodem (možnost odpočtu slevy na dani na poplatníka), nebo jestli nebude vhodné dokončit 90 kalendářních dnů (při přesluhování) resp. 365 kalendářních dnů (při řádném odchodu do důchodu), rozhodujících o zvýšení procentní výměry důchodu apod. 

Konkrétní rozdíly při odchodu do důchodu v roce 2006 resp. 2007 je možné si porovnat z níže uvedeného „jednoduchého“ a zjednodušeného příkladu. Jedná se stále o jeden a tentýž příklad jako v předchozích letech, tzn. muž, který dosáhne důchodového věku v listopadu 2006 a má odpracováno 46 let. Vyloučené doby jsou 187 kalendářních dnů do konce roku 2005 a v roce 2006 žádné další nebyly. 

	ROK
	Vyměřovací základ
	Koeficient pro přepočet 2006
	Přepočtený vym. základ 2006
	Koeficient pro přepočet 2007
	Přepočtený vym. základ 2007

	1986
	43638
	6,3540
	277275
	6,7944
	296494

	1987
	44116
	6,2238
	274569
	6,6552
	293600

	1988
	45821
	6,0850
	278820
	6,5068
	298148

	1989
	46329
	5,9411
	275245
	6,3529
	294323

	1990
	48035
	5,7313
	275303
	6,1286
	294387

	1991
	83902
	4,9665
	416699
	5,3108
	445586

	1992
	126000
	4,0554
	510980
	4,3365
	546399

	1993
	242300
	3,2376
	784470
	3,4620
	838842

	1994
	251820
	2,7310
	687720
	2,9203
	735389

	1995
	273711
	2,3046
	630794
	2,4643
	674506

	1996
	310000
	1,9464
	603384
	2,0813
	645203

	1997
	331803
	1,7607
	584205
	1,8828
	624718

	1998
	359016
	1,6106
	578231
	1,7223
	618333

	1999
	382800
	1,4882
	569682
	1,5913
	609149

	2000
	395861
	1,3961
	552661
	1,4928
	590941

	2001
	415763
	1,2864
	534837
	1,3756
	571923

	2002
	440018
	1,1987
	527449
	1,2818
	564015

	2003
	455178
	1,1231
	511210
	1,2009
	546623

	2004
	477936
	1,0532
	503362
	1,1262
	538251

	2005
	493320
	1,0000
	493320
	1,0707
	528197

	2006
	525311
	X
	X
	1
	525311

	ÚHRN RVZ
	X
	
	9870216
	X
	11080338


· VÝPOČET OSOBNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU (OVZ)

Při odchodu v roce 2006 by vyšel OVZ:
              9870216 x 30,4167       

OVZ =  ---------------------- = 42177 Kč

                   7305 – 187

Při odchodu v roce 2007 by vyšel OVZ:

               11080338 x 30,4167       

OVZ =  ------------------------------ = 45039 Kč
                      7670 – 187

· VÝPOČET REDUKOVANÉHO OSOBNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU (ROVZ)

V roce 2006 by vyšel ROVZ:

ROVZ = 9100 + (21800 - 9100) x 0,3 + (42177 - 21800) x 0,1 = 14947 Kč

V roce 2007 by vyšel ROVZ:

ROVZ = 9600 + (23300 - 9600) x 0,3 + (45039 - 23300) x 0,1 = 15883 Kč

· VÝPOČET PROCENTNÍ VÝMĚRY (PV) STAROBNÍHO DŮCHODU

V roce 2006 by vyšla procentní výměra starobního důchodu:

Za 46 odpracovaných let se započte 69% 

PV = 14947 x 0,69 = 10313 Kč. 

Procentní výměra důchodu přiznaného v roce 2006 by se od ledna 2007 valorizovala ještě o 5,6%, tzn. že potom by činila 10891 Kč.

V roce 2007 by vyšla procentní výměra starobního důchodu:

za 46 odpracovaných let se započte 69% (46 x 1,5).

PV = 15883 x 0,69 = 10960 Kč
· CELKOVÁ VÝŠE STAROBNÍHO DŮCHODU

Při přiznání starobního důchodu v roce 2006 by činila jeho celková výměra 11783 Kč (1470+10313). Po valorizaci důchodů od 1. 1. 2007 by byl vyplácen ve výši 12461 Kč (1570+10891).

Při přiznání starobního důchodu v roce 2007 by činila jeho celková výměra 12530 Kč (1570+10960). 

Z uvedeného příkladu vyplývá, že v tomto případě je téměř jedno, v kterém roce zaměstnanec odejde do starobního důchodu. Nárůst o 69 Kč při odchodu až v roce 2007 je způsoben hlavně vyšším plným zápočtem vyměřovacího základu (plně 9600 Kč) a promítnutím zvýšených koeficientů. Oproti tomu je valorizace důchodů pro rok 2007 jedna z nejvyšších za poslední léta a téměř kompenzuje navýšený vyměřovací základ a navýšené koeficienty. Pokud by ale tento zaměstnanec odešel v roce 2007 tak, aby získal ještě další dobu pojištění (tj. 90 kal. dnů po vzniku nároku na důchod), byl by jeho důchod za každých 90 kal. dnů o dalších 238 Kč vyšší. Výhodou odchodu do důchodu až po 1. 1. 2007 by byla možnost uplatnit si po celý tento rok měsíční slevu na dani 600 Kč v případě zaměstnání.

3/ JAKÝ BUDE DOPAD NOVÉHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PŘEPOČET DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

     Z všeobecného vyměřovacího základu za rok 2005 a z přepočítacího koeficientu k němu se vychází také při výpočtu minimálního vyměřovacího základu pro SZ a minimálního základu daně u OSVČ, které budou platit v roce 2007. Kromě toho se VVZ a koeficient pro jeho přepočet použije pro výpočet redukčních hranic pro výpočet dávek nemocenského pojištění a výši rozhodného příjmu podle zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění. Nově se již tyto údaje nepoužijí pro výpočet, zda poživatel ČID dodržel tzv. „ekonomickou podmínku“, protože tato povinnost byla od roku 2006 zrušena

· MINIMÁLNÍ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD PRO POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ U OSVČ

Pokud by OSVČ, která má podnikání jako „hlavní výdělečnou činnost“ podnikala po celý rok 2007, byl by minimální vyměřovací základ pro pojistné na SZ 10070 Kč (18809x1,0707x0,5). V roce 2007 se z této částky bere 50%, tj. 5035 Kč. Minimální měsíční výše zálohy na pojistné na důchodové pojištění a státní politiku zaměstnanosti by činila 1491 Kč (5035x0,296). Pokud by si OSVČ chtěla platit i nemocenskou, odváděla by měsíčně celkem 1617 Kč (5035x0,321). 

POZOR: zde by mělo dojít u OSVČ ke snížení odvodu na nemocenské pojištění o 1,9%. Toto snížení by se provedlo z toho důvodu, že nemocenské by se jim podle nového zákona o NP vyplácelo až od 15. dne pracovní neschopnosti.

U osob, které podnikání vykonávají jako tzv. „vedlejší samostatnou výdělečnou činnost“ (to jsou poživatelé důchodů, rodičovského příspěvku nebo příspěvku při péči o blízkou nebo jinou osobu, nezaopatřené děti nebo osoby, které vykonávaly zaměstnání a příjem ze zaměstnání činí alespoň dvanáctinásobek minimální mzdy) bude v roce 2007 minimální vyměřovací základ pro pojistné na SZ 2014 Kč (18809x1,0707x0,1). Minimální měsíční výše záloh by činila 597 Kč (2014x0,296).

POZOR: u osob, které vykonávají „vedlejší samostatnou výdělečnou činnost“ vzniká pojištění pouze v případě, že příjmy po odpočtů výdajů na jejich dosažení, zajištění a udržení dosáhnou alespoň 2,4násobek součinu VVZ a koeficientu pro jeho úpravu. Tzn., že pojištěni nejsou a zálohy platit nemusí OSVČ, jejichž příjmy snížené o výdaje budou v roce 2007 nižší než 48333 Kč (18809x1,0707x2,4). Za rok 2006 je tato částka 45200 Kč.

· MINIMÁLNÍ ZÁKLAD DANĚ

Minimální základ daně v roce 2007 bude činit 120800 Kč (18809x1,0707x12x0,5 a výsledek zaokrouhlený na celé stovky směrem dolů). Tento minimální základ daně nebude ale platit pro všechny OSVČ, protože se nevztahuje např. na poživatele důchodů, studenty, poživatele rodičovského příspěvku apod. Dále se jej nemusí obávat ani podnikatelé, kteří jsou zároveň zaměstnanci, protože u nich by se uplatnil pouze v případě, že úhrn příjmů ze zaměstnání a z podnikání by byl nižší než částka 112900 Kč.

Pro úplnost připomínáme, že v roce 2006 je minimální základ daně 112900 Kč.

· VÝŠE REDUKČNÍCH HRANIC PRO VÝPOČET NEMOCENSKÝCH DÁVEK A NÁHRADY MZDY ZA PRVNÍCH 14 DNŮ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
Podle § 22 zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění činí první redukční hranice jednu třicetinu součinu VVZ a přepočítacího koeficientu, druhá redukční hranice činí 1,5násobek částky první redukční hranice a třetí redukční hranice 3násobek částky první redukční hranice. Částky redukčních hranic se zaokrouhlují na celé koruny směrem nahoru. Tzn., že jednotlivé redukční hranice pro dávky nemocenského pojištění budou vypadat takto:

· první redukční hranice bude 672 Kč (18809x1,0707):30=671,29)

· druhá redukční hranice bude 1007 Kč (671,29x1,5)

· třetí redukční hranice bude 2014 Kč (671,29x3).

Tyto redukční hranice by se použily pro výpočet výše dávek nemocenské pojištění, tj. pro nemocenské, peněžitou pomoc v mateřství, ošetřovné a pro vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství. Zde je třeba si uvědomit, že nemocenské bude od 1. 1. 2007 náležet až od 15. dne pracovní neschopnosti.

Za dobu prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti bude zaměstnancům náležet náhrada mzdy podle § 192 odst. 2 nového zákoníku práce. Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy se vypočtou tak, že se „redukční hranice stanovené pro účely NP vynásobí koeficientem 1,4 a poté zaokrouhlí směrem nahoru“. Tzn., že pro účely výpočtu náhrady mzdy za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti by činily redukční hranice tyto částky:

· první redukční hranice 941 Kč (672x1,4=940,8)

· druhá redukční hranice 1410 Kč (1007x1,4=1409,8)

· třetí redukční hranice 2820 Kč (2014x1,4=2819,6).

Při výpočtu náhrady mzdy se průměrný výdělek zaměstnance do výše první redukční hranice započítává pouze ve výši 90%. 

· VÝŠE ROZHODNÉHO PŘÍJMU PRO ÚČAST NA NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ
Podle § 6 odst. 5 zákona 187/2006 Sb. o NP činí rozhodný příjem 1500 Kč. Vláda by ale měla tuto výši zvýšit NV v případě, že jedna desetina součinu VVZ a koeficientu pro jeho přepočet je po zaokrouhlení na celé pětisetkoruny směrem dolů vyšší než tato částka. Tato podmínka byla splněna již letos, protože součin VVZ a koeficientu za rok 2005 činí 20138,79 (18809x1,0707) a jedna desetina z této částky je 2013,879 Kč, což po zaokrouhlení na pětisetkoruny směrem dolů činí 2000 Kč. Tzn., že od 1. 1. 2007 by účast na NP vznikala v případě, že příjem bude 2000 Kč nebo vyšší. Např. zaměstnanec na dohodu o pracovní činnosti dostává měsíční odměnu 1800 Kč. Od ledna 2007 se z této odměny nebude odvádět ani jedno pojistné!

· ÚČAST NA DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNÍ PODLE NOVELIZOVANÉHO ZÁKONA O DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNÍ 
Účast na důchodovém pojištění u společníků, jednatelů, komanditistů a členů družstev vznikne v případě, že jejich příjem dosáhne alespoň rozhodného příjmu. Rozhodný příjem by se měl zjistit jako čtvrtina součinu všeobecného vyměřovacího základu a přepočítacího koeficientu pro úpravu tohoto VVZ.zaokrouhlené na celé stokoruny směrem dolů. V roce 2007 by měl tento rozhodný činit alespoň 5100 Kč (18809x1,0707x0,25=5034,69, zaokrouhleno na 5100 Kč).

· PODLE NOVELIZOVANÉHO ZÁKONA 592/92 O POJISTNÉM NA VZP SE BUDE POSUZOVAT, ZDA VZNIKLA POVINNOST PLATIT POJISTNÉ NA VZP U NĚKTERÝCH SKUPIN ZAMĚSTNANCŮ

Povinnost platit pojistné na VZP vznikne u společníků, jednatelů, komanditistů a členů družstev v případě, že budou účastni na důchodovém pojištění, tzn., že dosáhnou alespoň rozhodného příjmu, tj. 5100 Kč.

4/ ZMĚNY V NĚKTERÝCH ZÁKONECH V SOUVISLOSTI S PŘIJETÍM NOVÉHO ZÁKONÍKU PRÁCE

     Zákonem 264/2006 Sb., se změnily některé zákony v souvislosti s přijetím nového ZP. Nejvýznamnější změny jsou provedeny v zákonu 586/92 Sb. o daních z příjmů a v zákonu 99/63 Sb., občanském soudním řádu.

· V ZÁKONU 586/92 SB. O DANÍCH Z PŘÍJMŮ SE JEDNÁ O TYTO ZMĚNY

V § 6 odst. 7 písm. a), kde jsou uvedeny příjmy, které nejsou předmětem daně u zaměstnance se změnil text tak, že předmětem daně nejsou „náhrady cestovních výdajů poskytované v souvislosti s výkonem závislé činnosti do výše umožněné novým zákoníkem práce pro zaměstnance zaměstnavatele, který je státem, územním samosprávným celkem…(dále jen „státní sféra“ viz § 109 odst. 3 ZP), jakož i hodnota bezplatného stravování poskytovaná zaměstnavatelem na pracovních cestách; jiné a vyšší náhrady, než stanový nový ZP jsou zdanitelným příjmem podle odst. 1“.
Z toho vyplývá, že předmětem daně nebudou poskytované náhrady cestovních výdajů, ale jen do výše, která je povolena pro „státní sféru“ zaměstnanců. Pro tuto sféru jsou cestovní náhrady stanoveny v §§ 173 až 180 ZP, kde např. základní náhrada za použití vlastního motorového vozidla je 3,80 Kč, stravné je v rozmezí 58 až 69 Kč při pracovní cestě 5 až 12 hodin, 88 až 106 Kč při pracovní cestě 12 až 18 hodin a 138 až 165 Kč při pracovní cestě nad 18 hodin. Kromě toho může být poskytnuto kapesné při zahraniční pracovní cestě až do výše 40% zahraničního stravného. Pro podnikatelskou sféru jsou sice v §§ 156 až 172 stanoveny nižší sazby cestovních náhrad, ale jelikož platí, „co není zakázáno, je dovoleno“, mohly by být tyto sazby zaměstnavatelem navýšeny. U zaměstnance ale nebudou předmětem daně jen do výše stanovené pro „státní sféru“, co bude poskytnuto nad rámec, bude podléhat dani z příjmů. Např. zaměstnanec pojede na pracovní cestu vlastním vozidlem a cesta bude trvat více než 12 hodin. Pokud zaměstnanec poskytne za 1 km jízdy základní náhradu 3,80 Kč a stravné maximálně ve výši 106 Kč, nejedná se o příjem, který je předmětem daně. Pokud by poskytl náhrady vyšší, byly částky nad tyto hranice zdanitelným příjmem zaměstnance a podléhaly by i odvodu obou pojistných.

V § 6 odst. 7 písm. b) se mezi příjmy, které nejsou předmětem daně, doplnily „pracovní oděvy a obuv a dále ochranné nápoje“. Tzn., že se rozšířil okruh plnění, která stejně nikdy předmětem daně nebyla o oděvy a obuv, které byly dosud zahrnuty pod ochranné pracovní prostředky. Stejně tak ochranné nápoje nebyly nikdy předmětem daně, protože je zaměstnavatel musel povinně poskytovat.

V § 6 odst. 9 písm. c) se zpřesnil text u příjmů od daně osvobozených poskytovaných formou nealkoholických nápojů jako nepeněžní plnění ke spotřebě na pracovišti. Zde se doplnilo, že musí být poskytovány „ze sociálního fondu, ze zisku po jeho zdanění anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů“. Tzn., že je zde jednoznačně řečeno, že tyto nápoje nesmí být zahrnuty do nákladů zaměstnavatele.

Další změny se týkají daňové uznatelnosti některých plnění u zaměstnavatele. 

V § 24 odst. 2 písm. j) bod 1 se doplnila slova, že daňově uznatelné jsou i „výdaje na pořízení ochranných nápojů v rozsahu stanoveném NV 178/2001 Sb.“. Tzn., že za daňově uznatelný výdaj se budou považovat ochranné výdaje poskytnuté v rozsahu uvedeném v NV.

V § 24 odst. 2 písm. j) byl úplně nově zformulován bod 4. Pro nás důležité je to, že „příspěvek na stravování lze uplatnit jako výdaj, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené směny trvá aspoň 3 hodiny“. Zde se přechází na praxi, která byla dosud uplatňována ve státní sféře. Pokud by zaměstnavatel poskytl příspěvek i v případě, že přítomnost by byla kratší než 3 hodiny, jednalo by se o daňově neuznatelný výdaj zaměstnavatele.

V § 24 odst. 2 písm. j) se změnil bod 5 takto: „práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvláštní zákon nestanoví jinak“. Z nového znění vyplývá, že daňově uznatelným výdajem zaměstnavatele budou veškerá „práva zaměstnanců“, která jim vyplývají nejen z KS nebo vnitřního předpisu, ale i z pracovní nebo jiné smlouvy. Vzhledem k tomu, že ZP „nestanoví jinak“, bude daňově uznatelným výdajem např. zvýšené odstupné podle § 67 ZP nebo náhrada mzdy za prodlouženou dovolenou apod. 

Z tohoto důvodu byla v § 25 odst. 1 písm. d) vypuštěna slova, že za výdaje na dosažení, zajištění a udržení příjmů nelze uznat zejména „peněžní plnění poskytovaná zaměstnanci vedle mzdy, pokud nárok na toto plnění nestanoví zvláštní předpis, nebo část tohoto plnění, která překračuje nárok stanovený zvláštním předpisem“. Tzn., že plnění vyplývající z KS, vnitřního předpisu nebo pracovní smlouvy, která budou poskytnuta nad rámec ZP by měla být daňově uznatelná, pokud to někde zákon o daních z příjmů neomezuje. 

Takové omezení je uvedeno v § 24 odst. 2 písm k) bodu 2, kde se u daňové uznatelnosti stravného doplnilo „a to maximálně do výše stravného vymezeného pro zaměstnance v § 6 odst. 7 písm. a)“. Tím, že je zde odkaz na novelizovaný odst. 7 § 6, bude daňově uznatelným výdajem stravné do výše, která není předmětem daně zaměstnance, tj. do výše poskytovaného stravného zaměstnancům státní sféry (viz výše).

Další omezení bylo doplněno do § 24 odst. 2 písm. zh), podle kterého jsou daňově uznatelným výdajem „náhrady cestovních výdajů do výše stanovené zvláštním právním předpisem (odkaz na ZP)“. Tzn., že opět budou všechny cestovní výdaje uznatelné pouze do výše, která platí pro „státní sféru“. Tzn. pokud by zaměstnavatel poskytl např. základní náhradu za použití motorového vozidla ve výši 5 Kč za km, byla by tato náhrada daňově uznatelná jen do částky 3,80 Kč, která je maximálně možná ve státní sféře.

· V OBČANSKÉM SOUDNÍM ŘÁDU SE JEDNÁ O TYTO ZMĚNY

V zákonu 99/63 Sb., občanském soudním řádu je pro naši práci nejdůležitější doplnění věty v § 279 odst. 3, která zní: „Takto zjištěná plně zabavitelná část zbytku čisté mzdy se připočte ke druhé třetině zbytku čisté mzdy v rozsahu, který je potřebný k uspokojení přednostních pohledávek; zbývající část se připočte k první třetině“. Z toho vyplývá, že to, co je nad 6630 Kč (tj. plně zabavitelná část) by se použilo nejdříve na uspokojení přednostních pohledávek a teprve pokud by něco zbylo, bude to použito na uspokojení pohledávek podle pořadí došlých. V současné době se použije vše, co je nad 6630 Kč na pokrytí pohledávek podle jejich pořadí.

Např. zaměstnanec má jako první v pořadí soudní rozhodnutí (nepřednostní) a jako druhé v pořadí pohledávku od finančního úřadu (přednostní). Dosud se částka, která přesahovala 6630 Kč použila nejprve na pokrytí soudního rozhodnutí a teprve v případě, že něco zbylo, bylo to použito na vykrytí přednostní pohledávky od FÚ. Od roku 2007 bude postup přesně obrácený, nejprve se z částky nad 6630 Kč vykryje přednostní pohledávka FÚ a pokud něco zbude použije se to na úhradu nepřednostního soudního rozhodnutí.

Zrušení odst. 3 v § 285 znamená, že již nebude třeba provádět rozpočítávání záloh na mzdu vyplácených za delší období než jeden měsíc na jednotlivé měsíce a srážka z této zálohy by se provedla v měsíci výplaty.

Z doplnění textu v § 294 odst. 1 vyplývá, že potvrzení o prováděných srážkách ze mzdy by měla vystavit i OSSZ nebo úřad práce, jestliže prováděly srážky z jiných příjmů (důchod, nemocenská, podpora apod.).

Úplně změněn byl § 299, který řeší srážky z jiných příjmů. Pro nás zajímavé je, že ustanovení o výkonu rozhodnutí se použijí i na výkon rozhodnutí srážkami z platu, z odměny z dohody o pracovní činnosti, z odměny za pracovní pohotovost a z odstupného. Tzn., že výkon rozhodnutí se bude nově provádět i z odměny za pracovní pohotovost a odstupného, tato plnění i nadále nejsou mzdou, ale nově jsou v zákonu vyjmenována. Některým zaměstnancům, kteří budou končit pracovní poměr s odstupným, toho po provedení srážky ze mzdy moc nezbude…

Naopak i nadále se srážky na základě výkonu rozhodnutí nebudou provádět z dohody o provedení práce. Zde je rozdíl oproti § 145 odst. 2 ZP, kde se za jiný příjem považují odměny z dohod, tzn. i z dohody o provedení práce. Podle našeho názoru to bude fungovat tak, že pokud bude provádět zaměstnavatel srážku na základě dohody o srážkách (např. na náhradu škody, kterou zaměstnanec zaměstnavateli způsobil), bude tato srážka prováděna i z dohody o provedení práce. Pokud bude srážka prováděna na základě výkonu rozhodnutí, bude podle § 299 OSŘ provedena pouze z dohody o pracovní činnosti a z dohody o provedení práce nikoliv. 

Podle přechodného ustanovení provedou plátci mzdy srážky ze mzdy podle novelizovaného zákona 99/63 Sb. poprvé za výplatní období, do něhož připadne den nabytí účinnosti tohoto zákona. Podle našeho názoru bude třeba srážky dle novelizovaného zákona provést již z prosincové výplaty!

· Další změny byly provedeny v zákonech o pojistném na SZ a VZP (změna ve vyměřovacích základech pro odvod pojistného), zákonu o zaměstnanosti (zrušení § 13) nebo občanském zákoníku (změna § 551, která mění postup při provádění srážek ze mzdy). Tyto změny ale byly již komentovány v předchozích číslech informačního servisu (viz DIS č. 7 až 10 a mimořádné číslo 2). 

5/ VE KTERÝCH PŘÍPADECH NEJDE V NOVÉM ZÁKONÍKU PRÁCE APLIKOVAT ZÁSADU „CO NENÍ ZAKÁZÁNO JE DOVOLENO“?

     Zásadu „co není zakázáno, je dovoleno“ a případy, kdy ji nelze použít najdeme v § 2 odst. 1 nového ZP, kde se říká, „práva a povinnosti v pracovněprávních vztazích mohou být upravena odchylně od tohoto zákona, jestliže to tento zákon výslovně nezakazuje nebo z povahy jeho ustanovení nevyplývá, že se od něj není možné odchýlit. Odchýlení není dále možné od úpravy účastníků pracovněprávních vztahů, od ustanovení, která odkazují na použití občanského zákoníku, a není-li v tomto zákoně stanoveno jinak, v náhradě škody. Odchýlení není také možné od ustanovení ukládajících povinnost, to však neplatí, jestliže jde o odchýlení ve prospěch zaměstnance. Odchýlení od ustanovení uvedených v § 363 odst. 1, kterými se zapracovávají předpisy Evropských společenství, není možné, to však neplatí, jestliže jde o odchýlení ve prospěch zaměstnance. Práva nebo povinnosti v pracovněprávních vztazích nemohou být upravena odchylně od tohoto zákona v případech uvedených v § 363 odst. 2“.

Z této definice je zřejmé, že tuto zásadu nebude možné aplikovat hned z několika důvodů. Asi nejméně problematické bude znemožnění uplatnění této zásady při použití občanského zákoníku, protože tato ustanovení řeší především náležitosti, které se přímo netýkají práv zaměstnanců (lhůty, doby, zastoupení apod.)

Případy, kdy to ZP výslovně zakazuje nebo z povahy jeho ustanovení vyplývá, že se od něj není možné odchýlit, se budou týkat např. těchto případů:

· zákaz uplatnění konta pracovní doby ve „státní sféře“ (§ 86 odst. 2)

· nemožnost určení platu ve „státní sféře“ odlišně od §§ 122 až 137

· poskytování cestovních náhrad ve „státní sféře“ do výše stanovené ZP (§ 173)

Odchýlení není možné u ustanovení, která ukládají zaměstnavateli povinnost. Pokud by se jednalo o odchýlení v neprospěch zaměstnance, tak by toto ustanovení neplatilo. Např. v případě poskytování naturální mzdy, je zaměstnavatel povinen vyplatit zaměstnanci v penězích mzdu nejméně ve výši minimální mzdy resp. zaručené mzdy (§ 119 odst. 1).

Oproti zapracovaným předpisům ES (§ 363 odst. 1) je možné se odchýlit pouze ve prospěch zaměstnance, tzn., že se např. období, po které se nesmí prodlužovat doba určitá může zkrátit na dobu jednoho roku (v § 39 odst. 2 je tato doba stanovena nejvýše 2 roky).

Jakékoliv odchýlení, a to ani ve prospěch zaměstnance není možné např. v těchto případech:

· § 13 odst. 3 – „zaměstnanec v pracovním poměru má právo na přidělování práce v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby, s výjimkou kratší pracovní doby nebo konta pracovní doby, jakož i na rozvržení pracovní doby před zahájením práce, není-li v tomto zákoně stanoveno jinak“. Jestliže zaměstnavatel práci nepřidělí, náleží zaměstnanci náhrada mzdy podle §§ 207 resp. 208.

· § 113 odst. 1 až 3 - které řeší sjednání, stanovení nebo určení mzdy. Jiné způsoby, než jsou zde uvedeny není možné použít.

· § 138 – zde je řešena odměna z dohod, která musí být vždy sjednána v dohodách.

· § 141 odst. 3 – kterým je zaměstnavatel povinen stanovit pravidelný termín výplaty mzdy nebo platu.

· § 147 odst. 1 a § 148 odst 1 – zde je uvedeno, co je zaměstnavatel oprávněn zaměstnanci srazit a co se srazí přednostně.

· § 192 odst. 1 až 4 – zde je stanoven výpočet náhrady mzdy za dobu prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti. Navýšení náhrady mzdy je možné podle odst. 3 § 192, ale nejvýše do průměrného čistého výdělku zaměstnance.

· § 193 – náhrada mzdy musí být poskytnuta na základě dokladů o nemocenském, a to v nejbližším pravidelném termínu výplaty a pro tyto účely musí být zaměstnavatelem vyhlášen termín pro předkládání dokladů pro poskytování náhrady.

· § 210 – doba strávená na pracovní cestě jinak než plněním úkolů, která spadá do pracovní doby, se považuje za překážku v práci, při které se mzda nebo plat nekrátí. Zde není možné hradit např. dobu strávenou na pracovní cestě, která nespadá do pracovní doby!

· § 213 odst. 2 a 3 – výměra dovolené „státních zaměstnanců“ musí činit 5 týdnů (nelze navýšit ani snížit) a doba dovolené pedagogických pracovníků musí činit 8 týdnů.

· § 216 odst. 3 – pro účely dovolené se jako výkon práce neposuzuje doba zameškaná pro důležité osobní překážky, které nejsou uvedeny v prováděcím NV (tzn., že si zaměstnavatel nemůže určit, že zaměstnanci započte jako výkon práce jím rozšířené překážky v práci). Doba mateřské dovolené a doba pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání se posuzují pro účely dovolené jako výkon práce (zaměstnavatel nemůže tyto nezahrnout jako výkon práce).

· § 216 odst. 5 – jestliže poměrná část dovolené činí necelý den, zaokrouhlí se na půlden (to platí i pro výpočet dvanáctin dovolené a pro účely krácení dovolené). Tzn., že zaměstnavatel nemůže dovolenou zaokrouhlovat na celé dny ani v případě, že toto bude ve vnitřním předpisu nebo KS).

· § 218 odst. 4 – neurčí-li zaměstnavatel čerpání dovolené ani do 31. 10. následujícího roku, je dnem nástupu na její čerpání první následující pracovní den. Nevyčerpá-li se tato dovolená ani do konce následujícího roku, právo na ni zaniká. Ani zde nemůže zaměstnavatel v KS nebo vnitřním předpisu určit, že dovolenou např. proplatí…

· § 220 – zaměstnavatel může v dohodě s odborovou organizací určit hromadné čerpání dovolené, jestliže je to nutné z provozních důvodů. Toto hromadné čerpání nesmí být delší než 2 týdny a uměleckých souborů 4 týdny. Opět zde platí, že pokud nemá zaměstnavatel vážné provozní důvody, nemůže hromadné čerpání určit. Obdobně by délka hromadného čerpání neměla překročit 2 resp. 4 týdny.

· § 223 odst. 1 – zde je řešeno krácení dovolené za prvých 100 zameškaných dnů o jednu dvanáctinu a za každých dalších 21 dnů o další dvanáctinu. Rovněž zde nemůže zaměstnavatel od krácení upustit, protože od tohoto ustanovení se není možné odchýlit. Dovolená vyčerpaná před nástupem na rodičovskou dovolenou se z důvodu čerpání rodičovské dovolené nekrátí – ani zde nemůže zaměstnavatel tento postup zakázat.

· § 234 odst 1 a 2 – řeší uzavírání dohod na zvýšení a prohlubování kvalifikace. Rovněž od těchto odstavců se není možné odchýlit ani v případě, že by to bylo pro zaměstnance výhodnější.

· § 305 – zde je řešeno vydávání a obsah vnitřního předpisu. Vše, co bude zaměstnavatel zaměstnancům poskytovat, by mělo být v tomto vnitřním předpisu uvedeno.

· § 307 – zakládá-li výměr právo na plnění v menším rozsahu, než vyplývá ze smlouvy, je v dotčené části neplatný.

· § 310 – zde je řešena konkurenční doložka. Rovněž zde nelze uplatnit žádné vyšší náhrady než jsou uvedeny v odst. 1 (i když jestliže může zaměstnavatel poskytnout peněžité vyrovnání nejméně ve výši průměrného výdělku, tak co by ještě navyšoval…).

· § 348 – zde je vymezeno, co se považuje jako výkon práce (překážky v práci, dovolená, náhradní volno za přesčas a za svátek a doba svátku, kdy nepracuje a za který mu náleží náhrada mzdy). Rovněž tyto doby nelze rozšířit ani zúžit a nelze je použít pro účely zjištění práva na mzdu nebo plat ani na zjišťování průměrného výdělku.

· §§ 351 až 362 – zde je řešen průměrný výdělek. Proti těmto ustanovením se není možné odchýlit, a to ani v případě, že by to bylo pro zaměstnance výhodnější! Zásadu, která byla dosud v § 17 odst. 10 zákona o mzdě o tom, že „bližší úpravu zjišťování průměrného výdělku je možno sjednat v KS nebo stanovit vnitřním předpisem“, nelze podle nového ZP uplatnit.

Z tohoto vymezení vyplývá, že ne vždy bude platit zásada, „co není zakázáno, je dovoleno“ a bude třeba se nejprve podívat do § 363 nového ZP, zda to tento paragraf náhodou nezakazuje.

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

76/06 Náš zaměstnanec utrpěl v měsíci březnu letošního roku těžký pracovní úraz, jeho pracovní neschopnost zatím ukončena nebude. Zajímalo by nás, jak dlouho může pobírat dávky nemocenského pojištění? V období jednoho roku před vznikem tohoto pracovního úrazu měl prostonáno 47 kalendářních dnů.

Vzhledem k tomu, že se podle § 15 odst. 4 písm. b) zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění v případě pracovního úrazu nepřihlíží k předchozím pracovním neschopnostem, budou nemocenské dávky poskytovány až do vyčerpání podpůrčí doby.

77/06 Vyplatili jsme našemu zaměstnanci odměnu za zlepšovací návrh, který jsme uplatnili v rámci organizace, protože se týkal předmětu naší činnosti. Musíme z této odměny odvést pojistné na SZ a VZP?

Podle § 5 odst. 1 písm. a) bodu 3 zákona 589/92 Sb. o pojistném na SZ (obdobně § 3 zákona 592/92 o pojistném na VZP) se do vyměřovacího základu nezahrnují odměny podle zákona 527/90 Sb. o vynálezech, průmyslových vzorech a zlepšovacích návrzích. Podle §§ 73 až 74 tohoto zákona je zlepšovatel povinen nabídnout zlepšovací návrh svému zaměstnavateli a ten by mu měl vyplatit odměnu. Ve Vašem případě se ani jedno pojistné odvádět nebude. 

78/06 Stejný případ jako v předchozím dotazu, ale nyní budeme zaměstnanci vyplácet odměnu za využívání předmětného zlepšovacího návrhu. Musí se z této odměny odvádět obojí pojistné?

V § 74 zákona 527/90 Sb. o vynálezech… se říká, že za ZN by se měla vyplatit odměna na základě smlouvy o přijetí nabídky ZN a odměně za něj. Odměna za využívání ZN již není v tomto zákonu řešena a proto by se z ní mělo odvést kromě daně z příjmů i obojí pojistné.

79/06 Vyslali jsme zaměstnance na pracovní cestu do Rakouska. Po návratu nám předložil doklady o ubytování a bylo na nich vyznačeno, že v ceně hotelu byla  zahrnuta i poskytnutá snídaně. Zajímalo by nás, zda musíme v tomto případě krátit poskytnuté stravné? V případě, že bychom krácení neprovedli, jednalo by se o daňově uznatelný výdaj?

Podle § 5 odst. 5 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách by měl zaměstnavatel stravné úměrně krátit, a to nejméně o 20% a nejvýše o 40% určené výše stravného za každé bezplatně poskytnuté jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře. Míru krácení by měl zaměstnavatel oznámit zaměstnanci před vysláním na pracovní cestu. Pokud tak neučiní, stravné se nekrátí. Z toho vyplývá, že krátit poskytnuté stravné se nemusí, ale nebude se v tomto případě jednat o daňově uznatelný výdaj.

80/06 Zajímalo by nás, zda jsme povinni sdělovat soudnímu exekutorovi údaje o našem zaměstnanci? Požaduje po nás číslo účtu, na které je mu zasílána mzda.

Podle § 33 odst. 1 zákona 120/2001 Sb o soudních exekutorech jsou „…právnické a fyzické osoby povinny sdělit údaje o majetku, které jsou jim známy z jejich činnosti“. Podle § 4 vyhl. 418/2001 o postupech při výkonu exekuční činnosti „požádá-li exekutor třetí osoby o poskytnutí sounáležitosti……zašle těmto osobám usnesení soudu o nařízené exekuci“. Z toho vyplývá, že pokud Vám exekutor zašle usnesení o exekuci, jste povinni sdělit veškeré požadované údaje vč. čísla účtu.

81/06 Je možné dát zaměstnankyni, která nastoupila 16. 9. 2006 zpět do zaměstnání po ročním čerpání mateřské a rodičovské dovolené, výpověď podle § 46 odst. 1 písm. c)? Mateřská dovolená jí skončila 14. 3. 2006 a v současné době pobírá rodičovský příspěvek.

Podle § 48 odst. 1 písm. d) ZP nesmí dát zaměstnavatel výpověď v době, kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou nebo rodičovskou dovolenou. Jelikož rodičovskou dovolenou ukončila 15. 9. 2006, je možné dát této zaměstnankyni platnou výpověď.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO by se mohl týkat i zákonů, které by měly vstoupit v platnost od 1. 1. 2007 a jsou plné chyb…

*************************************************************************************************

ÚSILÍ VYNALOŽENÉ BYROKRATY NA OBHÁJENÍ OMYLU

JE PŘÍMO ÚMĚRNÉ VELIKOSTI DANÉHO OMYLU.
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