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Vážení přátelé,

     v tomto posledním čísle letošního roku Vás chceme informovat o tom, co bude od 1. 1. 2007 platit a co nikoliv. Podle informací, které máme k dispozici ke dni předání tohoto čísla do tisku, tj. k 10. 12. je situace taková, že sice byl v prvním čtení schválen zákon o odložení účinnosti nového zákoníku práce, ale  zákoník práce přesto bude od 1. 1. 2007 platit… Je to z toho důvodu, že Poslanecká sněmovna neschválila „zkrácené projednání zákona hned v prvním čtení“. Tím, že byl postoupen k projednání výborům, není možné legislativní proces do konce letošního roku stihnout (ještě musí proběhnout 2. a 3. čtení zákona v PS, potom projednání v senátu a souhlas prezidenta…). 

Nový zákon o nemocenském pojištění by měl být odložen o jeden rok na základě dohody ČSSD a ODS, pokud tato dohoda nebude narušena nějakým „novým výpadem nebo obviněním“ některé ze stran… Z tohoto důvodu jsme se rozhodli zařadit do tohoto čísla informaci o tom, které zákony a v jaké podobě budou od 1. 1. 2007 platit a dále rekapitulaci povinností vyplývajících z nového zákoníku práce. Jednotlivá nařízení vlády k novému ZP, která schvaluje v tomto období vláda, bychom zařadili do mimořádného čísla 3, které ale možná (díky způsobu tisku) obdržíte dříve než toto „řádné“ číslo.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD… …

· 1. 1. 2007 je třeba provádět odvody pojistného na SZ a VZP podle novelizovaných zákonů o pojistném (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 bude náležet rodičovský příspěvek v nové výši (viz bod 2 dnešního čísla)

· při podání přehledu o plnění povinného podílu osob se ZP vycházet z průměrné mzdy za I. až III. čtvrtletí 2006 (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 se bude při výpočtu dávek nemocenského pojištění vycházet ze zvýšených redukčních hranic (viz bod 4 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 je třeba při sjednávání pracovních poměrů a při odměňování zaměstnanců postupovat podle nového zákoníku práce (viz bod 5 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 je třeba provádět srážky ze mzdy podle nového ZP a novelizovaného OSŘ (viz bod 5 dnešního čísla)

1/ ZMĚNY V ZÁKONECH O POJISTNÉM NA SZ A VZP
     V rámci úprav zákonů 187/2006, 189/2006, 262/2006 a 264/2006, které v současné době projednává Poslanecká sněmovna (po vrácení zákona Senátem) by mělo dojít ke změnám v zákonu 589/92 Sb. o pojistném na SZ a v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na VZP. Oproti v současné době platnému znění zákonů by měly být provedeny pouze změny ve vyměřovacích základech a ve snížení penále, nikoliv ve výši odvodu pojistného.

· zákon 589/92 Sb. o pojistném na SZ

V tomto zákoně by měly být provedeny podle našeho názoru tyto změny.

Nový § 5 bude znít takto:

§ 5

(1) Vyměřovacím základem zaměstnance je úhrn příjmů, které jsou předmětem daně z příjmů fyzických osob podle zákona o daních z příjmů a nejsou od této daně osvobozeny a které mu zaměstnavatel zúčtoval v souvislosti se zaměstnáním, které zakládá účast na nemocenském nebo důchodovém pojištění. Zúčtovaným příjmem se pro účely věty první rozumí plnění, jehož hodnota je na příslušném účtu zaměstnavatele účtována jako náklad nebo úbytek prostředků a které bylo v peněžní nebo nepeněžní formě poskytnuto zaměstnanci nebo předáno v jeho prospěch.

(2) Do vyměřovacího základu zaměstnance se z příjmů uvedených v odst. 1 nezahrnují tyto příjmy:

a) náhrada škody podle zákoníku práce,

b) odstupné a další odstupné, odchodné a odbytné poskytované na základě zvláštních právních předpisů (odkaz na zákoník práce…),

c) věrnostní přídavek horníků,

d) odměny vyplácené podle zákona 527/1990 Sb. o vynálezech a zlepšovacích návrzích, pokud vytvoření a uplatnění vynálezu nebo zlepšovacího návrhu nemělo souvislost s výkonem zaměstnání,

e) jednorázová sociální výpomoc poskytnutá zaměstnanci k překlenutí jeho mimořádně obtížných poměrů vzniklých v důsledku živelní pohromy, požáru, ekologické nebo průmyslové havárie nebo jiné závažné události,

f) plnění poskytnutá po skončení zaměstnání, jde-li o plnění poskytnutá k životnímu jubileu nebo jinému výročí nebo k ocenění zásluh, a důvod pro poskytnutí těchto plnění nastal po skončení zaměstnání.

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ?

Do zákona se vkládá formulace o tom, že se pojistné odvádí z příjmů, které jsou předmětem daně z příjmů a nejsou od daně osvobozeny. Z toho vyplývá, že se do vyměřovacího základu nebudou zahrnovat veškeré příjmy uvedené v § 4 a § 6 odst. 9 zákona o daních z příjmů, tzn. příjmy od daně osvobozené a příjmy uvedené v § 6 odst. 7 a 8, které nejsou předmětem daně. Tímto novým vymezením bude ale třeba některá plnění, která dosud odvodům pojistného nepodléhala, do vyměřovacího základu zahrnout. 

Dále musí být tyto příjmy zaměstnanci zúčtovány v souvislosti s výkonem zaměstnání, které zakládá účast na NP. Příjmem zúčtovaným se rozumí plnění, jehož hodnota je na příslušném účtu zaměstnavatele účtována jako náklad nebo úbytek prostředků a které bylo v peněžní nebo nepeněžní formě poskytnuto zaměstnanci nebo předáno v jeho prospěch. Co si pod tímto textem představit? Podle našeho názoru budou plněními, která nejsou tzv. zúčtovaným příjmem např. 1% vstupní ceny vozidla a dále částky, o kterou je úhrada zaměstnance za výrobky nebo služby nižší, než je jejich obvyklá cena a pravděpodobně podle výkladů MPSV i některé další příjmy. Budeme sledovat, které další příjmy nebudou zúčtovanými příjmy…

Z nového znění odst. 2 v § 5 vyplývá, že z příjmů, které by podle odst. 1 podléhaly odvodu pojistného, protože podléhají dani z příjmů, by se do vyměřovacího základu nezahrnuly 

· náhrady škody (např. náhrada za ztrátu na výdělku),

· odstupné, odchodné nebo odbytné (ani v případě jejich navýšení podle ZP), 

· věrnostní přídavek horníkům, 

· odměny vyplácené podle zákona o vynálezech a zlepšovacích návrzích (ale pouze v případě, že vytvoření a uplatnění vynálezu nebo ZN nemělo souvislost s výkonem zaměstnání), 

· jednorázové sociální výpomoci poskytnuté k překlenutí obtížných poměrů vzniklých v důsledku živelní pohromy, požáru, ekologické nebo průmyslové havárie nebo jiné mimořádně závažné události (tato výpomoc bude moci být osvobozena od pojistného, i když dani z příjmů by podléhala, pokud by nebyla na území, kde byl vyhlášen nouzový stav)

· plnění poskytnutá po skončení zaměstnání, jde-li o plnění poskytnutá k životnímu jubileu nebo jinému výročí nebo k ocenění zásluh, a důvod pro poskytnutí těchto plnění nastal po skončení zaměstnání (zde by se mohlo jednat např. o odměnu k 60 narozeninám zaměstnankyni, která odešla do důchodu).

Z příjmů, které se podle znění zákona platného do 31. 12. 2006 nezahrnovaly do vyměřovacího základu, tak vypadly např. částky, které zaplatil zaměstnavatel za poskytnutou zdravotní péči nehrazenou zdravotní pojišťovnou, sociální příspěvek k zabránění výraznému poklesu životní úrovně v době pracovní neschopnosti delší šesti týdnů, pojistné zaplacené zaměstnavatelem na úrazové pojištění, zdravotní pojištění a plnění poskytnuté k životnímu jubileu 50 let věku nebo k prvnímu skončení zaměstnání po nabytí nároku na starobní nebo invalidní důchod. Dále by odvodu pojistného podléhal také příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění, který překročí 5% jeho vyměřovacího základu na SZ a který bude podléhat dani z příjmů. Obdobně by se pojistné na SZ odvádělo i z příspěvku na „soukromé životní pojištění“, který by za rok přesáhl částku 12000 Kč. Z toho vyplývá, že ze všech těchto plnění by se nově mělo pojistné na SZ odvádět.

Z dalších změn je pro naši práci důležitá změna v § 20, kde se v odst. 1 snížilo penále, vyměřované z důvodu pozdní nebo nižší platby, z 0,1% na 0,05. V odst. 3 téhož paragrafu se snížilo penále v případě povolení placení dlužného pojistného ve splátkách z 0,05% na 0,025%.
Většina ostatních důležitých změn, které jsme komentovali v DIS 7/2006, bude platit až od 1. 1. 2008. POZOR: toto se bude týkat např. odvodu pojistného v období od 1. do 20. dne následujícího kalendářního měsíce. Zde bude třeba v roce 2007 odvádět pojistné na SZ i nadále „v den, který je určen pro výplatu mezd a platů“!

· zákon 592/92 Sb. o pojistném na VZP

V zákonu 592/92 Sb. by měly od 1. 1. 2007 platit stejné změny jako u zákona o pojistném na SZ. Tzn., že vyměřovací základ pro odvod pojistného na VZP uvedený v § 3, bude znít úplně stejně jako § 5 zákona o pojistném na SZ. 

POZOR: zde bude zajímavé sledovat, jak se budou lišit výklady MPSV a zdravotních pojišťoven u tzv. „zúčtovaného příjmu“. Očekáváme, že stejně jako je tomu dosud, budou při tomtéž znění zákona, odlišné výklady obou aktérů…

Obdobně jako u sociálního pojištění se snižuje penále v § 18 z 0,1% dlužné částky na 0,05% dlužné částky za každý kalendářní den, po který dluh trval.

2/ ZVÝŠENÍ RODIČOVSKÉHO PŘÍSPĚVKU OD ROKU 2007

     Sdělením MPSV 490/2006 Sb. vyhlásilo ministerstvo částku 40% průměrné měsíční mzdy v nepodnikatelské sféře pro účely stanovení rodičovského příspěvku ve výši 7582 Kč. 

Z toho vyplývá, že osobám, které po celý kalendářní měsíc osobně celodenně a řádně pečují alespoň o jedno dítě do čtyř let věku nebo do sedmi let věku, jde-li o dítě, které je dlouhodobě zdravotně postižené nebo dlouhodobě těžce zdravotně postižené, bude náležet od měsíce ledna 2007 rodičovský příspěvek ve výši 7582 Kč. Pochopitelně, že i při této výši rodičovského příspěvku si může jeho poživatel vydělávat jakoukoliv částku. Podmínky pro pobírání rodičovského příspěvku se nemění, tj. „dítě do 3 let věku, navštěvuje jesle nebo jiné předškolní zařízení nejvýše 5 kalendářních dnů v kalendářním měsíci“ resp. „dítě, které dovršilo 3 let věku, pravidelně navštěvuje mateřskou školu v rozsahu nepřevyšujícím 4 hodiny denně“.

3/ VÝŠE PRŮMĚRNÉ MZDY ZA I. AŽ III. ČTVRTLETÍ 2006
     Pro účely naplnění povinného podílu osob se zdravotním postižením za rok 2006 bude důležitý údaj o průměrném výdělku za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku, za který se povinnost plnit povinný podíl zjišťuje. Na stránce Českého statistického úřadu jsme našli průměrnou mzdu za I. až III. čtvrtletí ve výši 19635 Kč. Předpokládáme, že tato částka bude vyhlášena ve Sbírce zákonů.

     Tato částka se použije na výpočet

· osob se ZP, které zaměstnavatel naplnil odběrem výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů, zaměstnávajících více než 50% zaměstnanců, kteří jsou osobami se ZP (7 x 19635 = 137445 Kč)

Tzn. že pokud zaměstnavatel odebral výrobky za 168500 Kč, naplnil pro účely plnění povinného podílu 1,23 (168500 : 137445) osoby se ZP.

· odvodu do státního rozpočtu (2,5 x 19635 = 49087,50 Kč)

Tzn., že pokud měl zaměstnavatel naplnit povinný podíl osob se ZP ve výši 3,14 osoby a formou zaměstnávání těchto osob a náhradním plněním má pouze 2,06 osoby, musí provést odvod do státního rozpočtu za 1,08 osoby se ZP, tj. ve výši 53015 Kč (49087,5 x 1,08).

Výklad k výpočtu plnění povinného podílu vč. tiskopisu, na kterém se bude hlášení povinného podílu provádět, najdete v příštím čísle informačního servisu.

4/ REDUKČNÍ HRANICE PRO VÝPOČET NEMOCENSKÝCH DÁVEK PLATNÉ OD 1. 1. 2007

     Vzhledem k tomu, že nový zákon o nemocenském pojištění začne platit až od 1. 1. 2008, musí vláda valorizovat stávající redukční hranice pro výpočet nemocenských dávek v roce 2007 podle dosud platných předpisů. Podle informací uveřejněných na internetové stránce MPSV by měly tyto redukční hranice činit

Tzv. první redukční hranice se zvyšuje na 550 Kč (dosud 510 Kč).

Tzv. druhá redukční hranice se zvyšuje na 790 Kč (dosud 730 Kč). 

JAKÝ BUDE VÝPOČET DENNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU OD 1. 1. 2007?
· u nemocenské za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti

· 90% z částky do 550 Kč

· 60% z částky nad 550 Kč do 790 Kč

· k částce nad 790 Kč se nepřihlíží

Maximální denní vyměřovací základ po dobu prvních 14 dnů pracovní neschopnosti bude 639 Kč (550x0,9)+(0,6x(790-550)=495+144.

· u nemocenské od 15. dne trvání pracovní neschopnosti

· 100% z částky do 550 Kč

· 60% z částky nad 550 Kč do 790 Kč

· k částce nad 790 Kč se nepřihlíží

Maximální denní vyměřovací základ od 15. dne pracovní neschopnosti bude 694 Kč (550+0,6x(790-550)=550+144.

· u ošetřování člena rodiny

stejně jako u nemocenské za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti. Při OČR na 16 dnů se denní vyměřovací základ za 15. a 16. den zjistí stejně jako nemocenská od 15. dne nemoci.

Maximální denní vyměřovací základ bude 639 Kč po dobu prvních 14 dnů OČR a 694 Kč za 15. a 16. den.

· u peněžité pomoc v mateřství a vyrovnávacího příspěvku…

denní vyměřovací základ se zjistí stejně jako u nemocenské od 15. dne trvání pracovní neschopnosti.

Maximální denní vyměřovací základ bude 694 Kč od prvního dne pobírání peněžité pomoci.

JAKÁ BUDE VÝŠE DÁVEK NEMOCENSKÉHO POJIŠTĚNÍ?

Procentní sazby dávek NP se nemění, tj.

· 25% denního vyměřovacího základu po dobu prvních tří dnů pracovní neschopnosti

· 69% denního vyměřovacího základu od čtvrtého dne pracovní neschopnosti a u OČR a u peněžité pomoci.

Maximální denní výše nemocenských dávek bude tato:

· v prvních třech dnech pracovní neschopnosti 160 Kč (639x0,25). Dosud činila maximální výše 148 Kč. Nárůst činní 12 Kč.

· od 4. do 14. dne pracovní neschopnosti a při OČR 441 Kč (639x0,69). Dosud to bylo 408 Kč. Nárůst je o 33 Kč.

· od 15. dne pracovní neschopnosti, u peněžité pomoci v mateřství, 15. a 16. den OČR to bude 479 Kč (694x0,69). Dosud je to 443 Kč. Nárůst činní 36 Kč.

Zvýšením denního vyměřovacího základu dojde k navýšení nemocenského u zaměstnanců s hrubým příjmem nad cca 15500 Kč, tj. těch, kteří mají denní vyměřovací základ nad 510 Kč. Zaměstnancům, kteří mají denní vyměřovací základ do 510 Kč, se výše nemocenských dávek nezmění

Rovněž se rozšířil okruh osob, kterým se bude započítávat příjem pro výpočet denního vyměřovacího základu. Dosud se plně nebo zčásti započítával pouze příjem do cca 22200 Kč (730x30,41). Nově to bude cca 24000 Kč (790x30,41).

Úpravou „redukčních hranic“ pro výpočet denního vyměřovacího základu se pochopitelně zvýší i maximální měsíční výše nemocenské a peněžité pomoci. 

Např. pokud bude pracovní neschopnost trvat po celý kalendářní měsíc v neredukované výši (tj. od 15. dne), obdrží zaměstnanec nemocenskou ve výši 14370 Kč (měsíc se 30 kalendářními dny) resp. 14849 Kč (měsíc s 31 kalendářními dny). Dosud je maximální měsíční výše nemocenské (peněžité pomoci) za stejných podmínek 13290 Kč při 30 dnech v měsíci a 13733 Kč při 31 kalendářních dnech v měsíci.

Poslední změna vyplývá z § 40 ost. 2 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění. Podle tohoto paragrafu se dávky nemocenského pojištění, na které vznikl nárok před 1. lednem 2007 a trvá alespoň v tomto dni, upraví bez žádosti od tohoto dne podle nové výše těchto částek. Toto se ale dotkne pouze zaměstnanců, jejichž denní vyměřovací základ byl vyšší než 510 Kč. U zaměstnanců s nižším vyměřovacím základem k žádné změně nedojde!

Např. pokud vznikla pracovní neschopnost zaměstnance s denním vyměřovacím základem 544 Kč dne 15. 12. 2006 a bude trvat do 9. 1. 2007, obdrží zaměstnanec za období od 1. 1. do 9. 1. 2007 nemocenské dávky vypočtené z nových redukčních hranic. Tzn., že by obdržel za každý den od 1. 1. částku 376 Kč místo 367 Kč, které by mu náležely, pokud by nebyla provedena valorizace.

5/ REKAPITULACE POVINNOSTÍ ZAMĚSTNAVATELŮ A NEJDŮLEŽITĚJŠÍCH ZMĚN, KTERÉ PŘINÁŠÍ NOVÝ ZÁKONÍK PRÁCE, ANEB NA CO SI MUSÍ DÁT POZOR ZAMĚSTNAVATELÉ OD 1. 1. 2007

· práva a povinnosti mohou být od ZP upravena odchylně, pokud to tento zákoník výslovně nezakazuje nebo z povahy jeho ustanovení nevyplývá, že se od něj není možné odchýlit (§ 2 odst. 1)

Toto bude aktuální při sledování, zda nebyla porušena zásada, „co není zakázáno je dovoleno“. Sporné body, od kterých se nelze odchýlit (a to ani ve prospěch zaměstnance) jsme uvedli v DIS 11. 

· definici závislé práce 

Ta je uvedena v § 2 odst. 3 až 5 a podle našeho názoru dost srozumitelně! „Strašení vykladačů“, že lze uzavírat tzv. „nepojmenované smlouvy“ podle § 51 občanského zákoníku se nám jeví jako zavádějící, protože v obou zákonech se říká, že nesmí tato smlouva odporovat obsahu nebo účelu tohoto zákona. A ze ZP vyplývá, že základním pracovněprávním vztahem jsou pracovní poměr a právní vtahy založené dohodami mimo pracovní poměr (§ 3). Uvidíme, co ještě vykladači objeví…

· pracovní poměr zaměstnance vzniká zásadně pracovní smlouvou (§ 33 odst. 1)

Jmenování bude přicházet v úvahu pouze u vedoucích organizačních složek státu a dalších skupin zaměstnanců „státní sféry“ uvedených v § 33 odst. 3. 

POZOR: podle přechodného ustanovení uvedeného v § 364 odst. 3 se pracovní poměry založené jmenováním považují za pracovní poměry založené pracovní smlouvou. Toto neplatí u vyjmenovaných skupin „státní sféry“ uvedených v § 33 odst. 3 ZP. Zaměstnavatelé, na které se již povinnost jmenovat určité skupiny zaměstnanců do funkce nevtahuje, nemusí z tohoto důvodu provádět žádné kroky, protože se jmenování automaticky změní na pracovní smlouvu. 

POZOR: tím, že se jmenování změní na pracovní smlouvu, nebude možné tyto zaměstnance z funkce odvolat a ani se jí nebudou moci vzdát… Doporučuje se proto s těmito zaměstnanci sjednat po 1. 1. 2007, že je možno je z této funkce odvolat (s tím, že jim bude v tomto případě nabídnuto místo odpovídající jejich kvalifikaci) a zároveň se budou moci této funkce vzdát. Pokud by to ujednání nebylo, bylo by možné ukončit tyto pracovní smlouvy jen způsoby uvedenými v ZP, tj. dohodou, výpovědí nebo okamžitým zrušením

· pracovní smlouvu je třeba vždy uzavřít písemně (§ 34 odst. 3)

Toto platí i v případě, že je pracovní smlouva sjednána na dobu kratší než jeden měsíc. Zde se dosud nemusela sjednat písemně.

· pokud není pravidelné pracoviště pro účely cestovních náhrad sjednáno v pracovní smlouvě, je pravidelným pracovištěm místo výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě (§ 34 odst. 2)

V případě, že se pravidelné pracoviště liší od místa výkonu práce, je třeba udělat dodatek pracovní smlouvy, kde se pravidelné pracoviště pro účely cestovních náhrad konkrétně uvede. Např. u zaměstnance, který má sjednáno jako místo výkonu práce jiné místo, než z kterého vyjíždí na pracovní cesty, bude třeba tento dodatek udělat.

· do zkušební doby se nezapočítává veškerá doba překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby

Dosud se do zkušební doby započítávaly překážky v práci v rozsahu nejvýše deseti pracovních dnů. Nově se může zkušební doba prodloužit o veškeré překážky v práci. Např. u zaměstnance, který byl v pracovní neschopnosti sedm dnů, se zkušební doba prodlužuje o sedm dnů.

· v pracovní smlouvě již nemusí být sjednáno, že zaměstnanec souhlasí s vysláním na pracovní cestu (§ 42 odst.  1)

Nově lze zaměstnance vyslat na pracovní cestu na základě dohody s ním. Stávající pracovní smlouvy však není třeba měnit.

· výpovědní doba se sjednocuje na dva měsíce (§ 51 odst. 1)

Tzn., že i při výpovědi z tzv. „organizačních důvodů“, bude výpovědní doba pouze 2 měsíce. Tato výpovědní doba platí jak pro zaměstnavatele, tak pro zaměstnance.

· mezi výpovědi dané zaměstnavatelem se doplnil nový výpovědní důvod – zdravotní důvody jako následek pracovního úrazu nebo nemoci z povolání (§ 52 písm. d)

Pokud nemůže zaměstnanec dále konat svoji práci na základě lékařského posudku, lze mu dát nově výpověď, ale náleží mu dvanáctinásobek odstupného…

· při okamžitém zrušení pracovního poměru ze strany zaměstnance pro nevyplacení mzdy do 15 dnů po uplynutí termínu splatnosti, náleží zaměstnanci odstupné (§ 56 odst. 2)

Odstupné náleží podle § 67 ve výši trojnásobku průměrného výdělku. Dosud byl nárok na náhradu mzdy za výpovědní dobu.

· výše odstupného činí nejméně trojnásobek průměrného výdělku a v případě zdravotních důvodů zapříčiněných pracovním úrazem nebo nemocí z povolání nejméně dvanáctinásobek průměrného výdělku (§ 67)

Zde došlo k nárůstu výše odstupného o jednonásobek průměrného výdělku, a to z důvodu zkrácení výpovědní doby na 2 měsíce.

· při neplatném rozvázání pracovního poměru ze strany zaměstnavatele náleží zaměstnanci plná náhrada mzdy za celou dobu, než mu umožní dále pracovat nebo než dojde k platnému skončení pracovního poměru (§ 69 odst. 1)

Možnost požádat soud o snížení náhrady je od 1. 1. 2007 zrušena!

· nový ZP již nezná vedlejší pracovní poměry

Tyto tzv. „vedlejší pracovní poměry“ se změní na pracovní poměry, a to se všemi právy a povinnostmi. Např. jejich ukončení bude možné pouze podle § 48 ZP, tj. dohodou, výpovědí ze strany zaměstnavatele nebo ze strany zaměstnance a okamžitým zrušením.

U vedlejších pracovních poměrů se jako náhradní řešení nabízí jejich ukončení do 31. 12. 2006 a následné uzavření dohody o pracovní činnosti nebo pracovní poměr na dobu určitou a jeho prodlužování…

· dohoda o provedení práce nesmí překročit 150 hodin v kalendářním  roce (§ 75)

Počet hodin odpracovaných na dohodu o provedení práce se zvyšuje, ale musí u ní být, stejně jako u dohody o pracovní činnosti, dodržena minimální mzda. 

· pracovní dobou je nově i doba, v níž je zaměstnanec na pracovišti připraven k výkonu práce (§ 78 odst. 1 písm. a)

Pracovní pohotovost na pracovišti je nově pracovní dobou. Z toho důvodu byl zrušen maximální počet hodin pohotovosti na pracovišti (400). Pracovní pohotovost může být konána jen na jiném místě dohodnutém se zaměstnancem, odlišném od pracovišť zaměstnavatele.

· o dvousměnný, třísměnný a nepřetržitý provoz se nejedná v případě, že dochází k souběžnému výkonu práce navazujících směn po dobu přesahující 1 hodinu (§ 78 odst. 2)

Pokud se tyto směny vzájemně překrývají o více než jednu hodinu, nejedná se o směnný režim a nemusí být těmto zaměstnancům zkrácena pracovní doba…

· stanovená týdenní pracovní doba mladistvých nesmí překročit 30 hodin týdně (§ 79 odst. 2 písm. d)

POZOR: mladistvým zaměstnancem je nově zaměstnanec mladší 18 let. Dosud byl mladistvým zaměstnanec mladší 16 let. V případě, že máte s takovýmto zaměstnance sjednán pracovní poměr na dobu neurčitou, je třeba změnit týdenní pracovní dobu na 30 hodin týdně a délka jeho směny nesmí přesáhnout 6 hodin! Dále nesmí tito zaměstnanci pracovat přesčas a v noci. Přestávka v práci je třeba poskytnout po 4,5 hodinách nepřetržité práce atd…

· jestliže je uplatněna pružná pracovní doba u rovnoměrného rozvržení pracovní doby, musí být týdenní pracovní doba naplněna v každém týdnu (§ 85 odst. 2)

Toto „zpřísnění“ může způsobit některým zaměstnavatelům problémy. Doporučujeme využít zásady „co není zakázáno, je dovoleno“ a sjednat si v KS nebo stanovit ve vnitřním předpisu, že „průměrná týdenní pracovní doba musí být, při pružné pracovní době a jejím rovnoměrném rozvržení, naplněna ve čtyřtýdenním vyrovnávacím období“. POZOR: při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby je vyrovnávací období nejvýše čtyřtýdenní a od tohoto ustanovení se nelze odchýlit!

· při uplatnění konta pracovní doby je třeba vždy souhlas jednotlivých zaměstnanců, jichž se toto rozvržení bude týkat (§ 86 odst. 1)

Kromě toho je třeba vést na každého zaměstnance účet pracovní doby a účet mzdy. Vyrovnávací období nesmí překročit 26 týdnů po sobě jdoucích (v KS lze sjednat 52 týdnů). Podrobnější výklad ke kontům pracovní doby najdete v mimořádném DISu 2 a v DIS 10/2006.

· odměňování zaměstnanců je třeba provádět v souladu s §§ 109 až 144

Vzhledem k tomu, že došlo k zrušení zákona 1/92 Sb. o mzdě a zákon 143/92 Sb. o platu již platí jen pro vojáky z povolání, je třeba od ledna 2007 postupovat podle §§ 109 až 144 ZP. Komentář ke všem změnám najdete v DIS 10/2006 na str. 1 – 9. Některé důležité změny uvádíme níže…

· i zaměstnancům činným na základě dohod mimo pracovní poměr je třeba poskytovat odměnu nejméně ve výši minimální mzdy (§ 111 odst. 1)

Tzn., že od zúčtování za měsíc leden 2007 je třeba dodržet minimální mzdu u dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce. Výše minimální mzdy a zaručené mzdy najdete v mimořádném DIS č. 3, který vydáme ihned po jejich schválení vládou.

· mění se výše příplatku za noční práci na 10% průměrného výdělku (§ 116)

Tato úprava se týká zaměstnavatelů, kteří poskytují zaměstnancům mzdu. Pokud má tento zaměstnavatel odbory a dohodne se s nimi, může být výše příplatku sjednána v KS jinak. Např. ve výši 6 Kč za odpracovanou hodinu…

· výše příplatku za práci ve ztíženém pracovní prostředí bude 10% částky základní sazby minimální mzdy (§ 117)

Pokud bude minimální mzda schválena v navržené výši, tj. 48,10 Kč, musí zaměstnanec obdržet příplatek minimálně ve výši 4,81 Kč za každou hodinu odpracovanou ve ztíženém pracovním prostředí. Týká se zaměstnavatelů, kteří poskytují zaměstnancům mzdu.

· nově se zavádí příplatek za práci v sobotu a neděli ve výši nejméně 10% průměrného výdělku (§ 118)

Zaměstnavatelé, kteří poskytují zaměstnancům mzdu, musí za každou hodinu odpracovanou v sobotu nebo neděli poskytnout příplatek 10% průměrného výdělku. Tato výše nelze snížit, a to ani v kolektivní smlouvě.

· u zaměstnavatelů, kteří poskytují zaměstnancům plat, se zrušil samostatný příplatek za zastupování a bude poskytován v rámci příplatku za vedení (§ 124)

Zde bude třeba přehodnotit všechny příplatky za vedení resp. za zastupování podle  § 124 a nově stanovit výši těchto příplatků, protože je stanovena v procentech z platového tarifu (dosud v Kč).

· u zaměstnavatelů tzv. „státní sféry“ vypadlo ze ZP ustanovení o tom, že u vedoucích zaměstnanců je přihlédnuto k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin (§ 127)

Tzn., že těmto zaměstnancům by měly být, od zúčtování platu za leden 2007, proplaceny všechny odpracované přesčasové hodiny…

· za dobu pracovní pohotovosti je třeba poskytnout odměnu nejméně ve výši 10% průměrného výdělku (§ 140) – platí pro všechny zaměstnavatele

Zde je třeba si uvědomit, že se jedná o odměnu při pracovní pohotovost mimo pracoviště. Podle nového ZP je pracovní pohotovost na pracovišti považována za pracovní dobu a náleží za ni mzda nebo plat!

· od zúčtování za měsíc leden 2007, je třeba poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich jednotlivé složky i za zlomky odpracovaných hodin (§ 141 odst. 2)

Tzn., že pokud zaměstnanec odpracuje v měsíci lednu 2007 v noci 15,75 hodiny, bude třeba mu poskytnout příplatek za práci v noci za 15,75 hodiny…

· srážky ze mzdy se budou provádět nově i z dohod mimo pracovní poměr, z odměny za pracovní pohotovost a z odstupného (§ 145 odst. 2)

Vzhledem k tomu, že se tyto složky mzdy doplnily i do Občanského soudního řádu, je třeba provést srážky na základě výkonu rozhodnutí podle nové úpravy, a to již z prosincové mzdy nebo platu! 

POZOR. Novou výši nezabavitelných částek bude schvalovat vláda až 12. 12. 2006 a my ji uvedeme do mimořádného čísla č. 3.

· dohody o srážkách ze mzdy k uspokojení závazků zaměstnance (Home credit, Profireal, banky apod), které byly zaměstnavateli doručeny před 1. 1. 2007, je třeba podle přechodného ustanovení „dovysrážet“, ale již bez navyšování sjednané částky (zákon 264/2006 Sb.)

Jakékoliv dohody o srážkách, předložené zaměstnavateli po 31. 12. 2006, je možné provádět jen v případě, že s nimi zaměstnavatel bude souhlasit. 

POZOR: srážky na základě výkonu rozhodnutí a pohledávky výživného jsme povinni srážet i nadále.

· při poskytování cestovních náhrad je třeba postupovat podle §§ 151 až 189 ZP

Tím, že se zrušil zákon 119/92 Sb. o cestovních náhradách, je třeba při jejich poskytování postupovat podle paragrafů ZP. Nejdůležitější změny oproti stávající úpravě najdete v DIS 10/2006 na str. 13 až 17.

· vzhledem k tomu, že účinnost zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění zaměstnanců bude odložena o jeden rok, vstoupí § 57, § 66 odst. 1 věta druhá a §§ 192 až 194 ZP v platnost až dnem 1. 1. 2008

Tzn., že náhradu mzdy za dobu prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti, začnou zaměstnavatelé vyplácet od 1. 1. 2008 (§§ 192-194) a se zaměstnancem bude možno ukončit pracovní poměr ve zkušební době i v době prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti (§ 66).

· při poskytování dovolené na zotavenou byly provedeny tyto zásadní změny (§§ 211 až 223)

Pokud zaměstnanec neodpracoval 60 dnů, náleží mu dovolená za odpracované dny v délce jedné dvanáctiny dovolené za každých 21 odpracovaných dnů. Stejně se bude dovolená krátit za každých dalších 21 zameškaných směn o další jednu dvanáctinu.

Jestliže poměrná část dovolené činí necelý den, zaokrouhlí se na půlden.
U žen, které nepožádaly o čerpání dovolené ihned po skončení mateřské dovolené se doplnilo, že „nemůže-li zaměstnavatel určit čerpání dovolené ani do konce příštího kalendářního roku z důvodu čerpání rodičovské dovolené, určí dobu čerpání této dovolené po skončení rodičovské dovolené“.

Zaměstnancům s pracovní dobou nerovnoměrně rozvrženou může být poskytnuta náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku odpovídajícího průměrné délce směny.

· do potvrzení o zaměstnání se nebude uvádět průměrný výdělek (§ 313 odst. 2)

Pokud zaměstnanec požádá o to, aby byl údaj o průměrném výdělku uveden v odděleném potvrzení, je zaměstnavatel povinen mu vyhovět.

· od ledna je třeba při zjišťování průměrného výdělku postupovat dle §§ 351 až 362

Nově bude používán pouze průměrný hodinový výdělek. Pokud bude třeba použít průměrný hrubý měsíční výdělek, přepočítá se průměrný hodinový výdělek na jeden měsíc podle průměrného počtu hodin připadajících na jeden měsíc v průměrném roce, a ten je 365,25 dne. Průměrný hodinový výdělek se vynásobí týdenní pracovní dobou zaměstnance a koeficientem 4,348 (průměrný počet týdnů v průměrném roce).

Pravděpodobný výdělek se použije, jestliže zaměstnanec neodpracuje alespoň 21 dnů. Při jeho zjištění se vychází z obvyklé výše jednotlivých složek mzdy nebo platu nebo ze mzdy resp. platu zaměstnanců vykonávajících stejnou práci.

Nově se zavádí, jak se zjišťuje průměrný výdělek u zaměstnanců, pracujících na základě dohod mimo pracovní poměr.

· co vyplývá z trochu „sporného přechodného ustanovení“ v § 364 odst. 2 

Zde se říká, že „podle dosavadních právních předpisů se řídí právní úkony týkající se vzniku, změny a skončení pracovního poměru, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti, jakož i další právní úkony učiněné před 1. 1. 2007, i když jejich právní účinky nastanou až po tomto dni“. 

Spory se vedou hlavně o tom, proč zaměstnanec, kterému byla dána výpověď v měsíci listopadu, bude běžet podle tohoto znění tříměsíční výpovědní lhůta a při skončení pracovního poměru obdrží tříměsíční odstupné… Uvidíme s jakými dalšími problémy s tímto přechodným ustanovením přijdou „vykladači“…

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

82/06 Zaměstnanec má u nás hlavní pracovní poměr a chceme s ním sjednat dohodu o provedení práce na jinou činnost, než kterou vykonává podle pracovní smlouvy. Jak to bude s odvodem pojistného na SZ a VZP a daně z příjmů u tohoto zaměstnance? Musí se výše odměny přičíst k jeho vyměřovacím základům pro pojistné a k základu daně?

Jelikož dohoda o provedení práce nezakládá účast na nemocenském pojištění, není třeba navyšovat vyměřovací základy pro pojistné na SZ ani pro pojistné na VZP. Pro účely daně z příjmů se ale veškeré příjmy plynoucí poplatníkovi od jednoho plátce sčítají. Z toho vyplývá, že pojistné na SZ a VZP se srazí pouze z příjmu, který mu plyne z pracovního poměru a takto zjištěný základ daně se navýší o odměnu z dohody o provedení práce. Ze součtu těchto částek bude vypočtena daň podle měsíční tabulky.

83/06 Dne 28. 11. 2006 nám zemřel zaměstnanec, který již měl vyčerpanou celou dovolenou z roku 2006, tj. u nás 25 dnů. Musíme tomuto zaměstnanci srazit přečerpanou část dovolené? Pokud ano, tak jakým způsobem to máme provést?

Podle § 260 odst. 3 zákoníku práce zanikají peněžité nároky zaměstnavatele smrtí zaměstnance, s výjimkou nároků, o kterých bylo pravomocně rozhodnuto nebo které zaměstnancem před smrtí písemně uznány… Z toho vyplývá, že náhradu mzdy za „přečerpanou“ dovolenou, nelze bývalému zaměstnanci srazit.

84/06 Jsme organizace, která poskytuje zaměstnancům plat podle zákona 143/92 Sb. o platu. Svátek 28. 10. připadl v letošním roce na sobotu. Které příplatky zaměstnanci přísluší v případě, že pracoval v tento den a nechce si za tuto práci vyčerpat náhradní volno? Zaměstnanec neměl na tento den rozvrženou směnu.

Tomuto zaměstnanci náleží za práci v sobotu 28. 10. dosažený plat a příplatek ve výši 100% průměrného výdělku za práci ve svátek, příplatek 25% průměrného výdělku za práci v sobotu a 50% průměrného výdělku za práci přesčas v den nepřetržitého odpočinku v práci.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se týká našich politiků a jejich chování k zaměstnancům a zaměstnavatelům, jímž do poslední chvíle dělají problémy s tím, co bude a nebude platit… „Mohli jste pro nás udělat vládu, ale řekli jsme NE. DĚKUJEME ODEJDĚTE A VŠICHNI“!!!

*************************************************************************************************

JEDINÉ, ZA CO SE OPRAVDU BIJE VĚTŠINA POLITIKŮ,

JE ZNOVUZVOLENÍ DO FUNKCE.

*************************************************************************************************

PAGE  
3

