DÉMONIA                                                       DIS 2/2006


O B S A H:
1/ DALŠÍ POZNATKY K PROVEDENÍ ROČNÍHO ZÚČTOVÁNÍ ZÁLOH A DAŇOVÉHO ZVÝHODNĚNÍ NA VYŽIVOVANÉ DÍTĚ.

2/ ZÁNIK POVINNOSTI ZAMĚSTNAVATELE V RÁMCI PŘEDSTIHOVÉHO ŘÍZENÍ 

3/ ZMĚNY V ZÁKONU O DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNÍ – ZRUŠENÍ OMEZENÍ VÝDĚLKŮ U POŽIVATELŮ ČID

4/ DOPAD ZRUŠENÍ EKONOMICKÉ PODMÍNKY U POŽIVATELŮ ČID DO ZÁKONA O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

5/ ZVÝŠENÍ VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU U OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

6/ PROBLEMATIKA ZAHRNOVÁNÍ NEDOPLATKŮ NA DAŇOVÝCH BONUSECH DO DÁVEK STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPORY

7/ JAK BY MĚL VYPADAT MZDOVÝ LIST OD ROKU 2006

8/ PROČ BY MĚL PODEPSAT PROHLÁŠENÍ K DANI I STAROBNÍ DŮCHODCE?

9/ SVÁŽENÍ ZAMĚSTNANCŮ DO ZAMĚSTNÁNÍ

10/ POKYN D-296 O PRŮMĚRNÝCH CENÁCH PHM

11/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

12/ VÝHERCI VÁNOČNÍHO TESTU

*************************************************************************************************

Praha 8. února 2006

Vážení přátelé,

     v tomto čísle informačního servisu se ještě vracíme k ročnímu zúčtování záloh a daňového zvýhodnění za rok 2005, a to konkrétními příklady, které se v praxi objevily. Zejména u daňového zvýhodnění na vyživované dítě a u společného zdanění manželů bude problémů spousta. Další změny vyplynuly z nově schválených zákonů Poslaneckou sněmovnou, z Nařízení vlády nebo aktivací některých odstavců v platných zákonech. V některých bodech se ještě vracíme ke změnám v zákonu o daních z příjmů.

UPOZORNĚNÍ: pokud si chcete prohlížet informační servis na naší placené internetové stránce www.demonia.cz, tak musíte zadat jméno a heslo, které bylo uvedeno v DIS 1/2006 na první stránce!

Jestliže zasíláte dotazy emailem, je třeba VŽDY uvést číslo smlouvy a kontaktní telefon. Bez těchto náležitostí nebudou Vaše dotazy zodpovězeny.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2006 se nemusí provádět předstihové řízení (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 2. 2006 se u poživatelů ČID nemusí sledovat výše jejich výdělku (viz bod 3 a 4 dnešního čísla)

· 1. 2. 2006 se zvyšuje vyměřovací základ u osob, za které je plátcem pojistného na VZP stát (viz bod 5 dnešního čísla)

· ročního zúčtování záloh za rok 2005 zahrnovat do příjmů pro dávky SSP jen přeplatek na dani a nikoliv doplatek na daňovém bonusu (viz bod 6 dnešního čísla)

· zdaňovacího období roku 2006 by měly mzdové listy obsahovat (viz bod 7 dnešního čísla)

· od 1. 1. 2006 vzrost význam podpisu prohlášení k dani i poplatníků, kteří mají příjmy do 5000 Kč (viz bod 8 dnešního čísla)

1/ DALŠÍ POZNATKY K PROVEDENÍ ROČNÍHO ZÚČTOVÁNÍ ZÁLOH A DAŇOVÉHO ZVÝHODNĚNÍ NA VYŽIVOVANÉ DÍTĚ.

· K ZÚČTOVÁNÍ DAŇOVÉHO ZVÝHODNĚNÍ NA VYŽIVOVANÉ DÍTĚ

     V minulém čísle jsme přinesli několik příkladů na provedení ročního zúčtování daňových záloh a daňového zvýhodnění u zaměstnanců. Dnes Vás chceme seznámit s dalšími typovými příklady na roční zúčtování záloh a daňových bonusů, s kterými se můžeme při ročním zúčtování setkat.

Příklad č. 1. Zaměstnanec s třemi dětmi si v jednom měsíci vydělal 10 tis. Kč a ve druhém měsíci 18 tis. Kč. V prvním měsíci obdržel daňový bonus 660 Kč a ve druhém zaplatil zálohu na daň ve výši 1835 Kč. Další příjmy v roce 2005 neměl. Nárok na daňový bonus nemá, protože jeho příjem je nižší než 43110 Kč. Toto je příklad na přeplatek na dani a přeplatek na daňových bonusech u poplatníka, který nesplnil podmínku pro vznik nároku na daňový bonus.

	17. 
	Vypočtená daň (bez slevy na dani v rámci daňového zvýhodnění)
	         0

	18.
	Úhrn sražených záloh na daň (po případné slevě na dani)
	  1 835 

	20.
	Daňové zvýhodnění – nárok celkem
	18 000

	21.
	Daňové zvýhodnění – z toho sleva na dani
	         0

	22.
	Daňové zvýhodnění – daňový bonus
	není nárok         

	23.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – daň po slevě (ř.17-ř.21)
	         0

	24.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – rozdíl na dani po slevě (ř.18-ř.23)
	  1 835

	25.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – vyplacené měsíční bonusy
	     660

	26.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – rozdíl na daň. bonusu ř.22-25)
	         0

	27.
	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a bonusu (ř.24 + ř. 26)
	  1 835


Tomuto zaměstnanci by se vrátil přeplatek na dani z ročního zúčtování záloh ve výši 1835 Kč. Na měsíční daňový bonus vyplacený v měsíci, kdy splnil podmínku pro jeho výplatu se mu  ponechá a nebude se o něj snižovat přeplatek na dani.

Příklad č. 2. zaměstnanec s příjmem 10 tis. Kč a jedním dítětem pracoval pouze 5 měsíců v roce 2005. Jeho zdanitelný příjem byl vyšší než šesti násobek minimální mzdy, takže u něho vzniká nárok na daňový bonus. Tento příklad ukazuje souběh přeplatku na dani a doplatku na daňovém bonusu.

	17. 
	Vypočtená daň (bez slevy na dani v rámci daňového zvýhodnění)
	     870

	18.
	Úhrn sražených záloh na daň (po případné slevě na dani)
	  1 700 

	20.
	Daňové zvýhodnění – nárok celkem
	  6 000

	21.
	Daňové zvýhodnění – z toho sleva na dani
	     870

	22.
	Daňové zvýhodnění – daňový bonus
	  5 130         

	23.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – daň po slevě (ř.17-ř.21)
	         0

	24.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – rozdíl na dani po slevě (ř.18-ř.23)
	  1 700

	25.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – vyplacené měsíční bonusy
	         0

	26.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – rozdíl na daň. bonusu ř.22-25)
	  5 130

	27.
	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a bonusu (ř.24 + ř. 26)
	  6 830


Tomuto zaměstnanci by se vrátil přeplatek na dani ve výši 1700 Kč a doplatil by se mu daňový bonus ve výši 5130 Kč. Takže by celkem obdržel 6830 Kč. V tomto případě vzniknou problémy s potvrzováním příjmů pro dávky SSP, protože daňový bonus se do příjmů pro dávky SSP nezahrnuje! Viz bod 6 tohoto čísla.


Příklad č. 3. zaměstnanec s hrubým příjmem 20 tis. Kč a třemi dětmi, který pracoval celých 10 měsíců a ve dvou měsících byl nemocen a dosáhl pouze příjmu 5000 Kč. Nárok na daňový bonus u něho v těchto měsících vznikl, protože dodržel minimální mzdu podle Pokynu MF D-274. Tento příklad ukazuje souběh přeplatku na dani a přeplatku na daňovém bonusu.

	17. 
	Vypočtená daň (bez slevy na dani v rámci daňového zvýhodnění)
	23 680

	18.
	Úhrn sražených záloh na daň (po případné slevě na dani)
	  9 250 

	20.
	Daňové zvýhodnění – nárok celkem
	18 000

	21.
	Daňové zvýhodnění – z toho sleva na dani
	18 000

	22.
	Daňové zvýhodnění – daňový bonus
	         0

	23.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – daň po slevě (ř.17-ř.21)
	  5 680

	24.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – rozdíl na dani po slevě (ř.18-ř.23)
	  3 570

	25.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – vyplacené měsíční bonusy
	  2 610

	26.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – rozdíl na daň. bonusu ř.22-25)
	 -2 610

	27.
	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a bonusu (ř.24 + ř. 26)
	  + 960


Tomuto zaměstnanci by se vrátil přeplatek ze zúčtování ve výši 960 Kč. V tomto případě vzniknou rovněž problémy s potvrzováním příjmů pro dávky SSP, protože daňový bonus se do příjmů pro dávky SSP nezahrnuje! Viz bod 6 tohoto čísla.

Příklad č. 4. zaměstnanec s hrubým příjmem 25 tis. Kč měsíčně a třemi dětmi, který odpracoval celé zdaňovací období. Tento příklad ukazuje zaměstnance, který bude uplatňovat pouze slevu na dani (daňový bonus se u něho v průběhu roku vůbec neobjevil).

	17. 
	Vypočtená daň (bez slevy na dani v rámci daňového zvýhodnění)
	39 720

	18.
	Úhrn sražených záloh na daň (po případné slevě na dani)
	22 020 

	20.
	Daňové zvýhodnění – nárok celkem
	18 000

	21.
	Daňové zvýhodnění – z toho sleva na dani
	18 000

	22.
	Daňové zvýhodnění – daňový bonus
	         0

	23.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – daň po slevě (ř.17-ř.21)
	21 720

	24.
	Zúčtování záloh na daň po slevě – rozdíl na dani po slevě (ř.18-ř.23)
	  + 300

	25.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – vyplacené měsíční bonusy
	         0

	26.
	Zúčtování měsíčních daňových bonusů – rozdíl na daň. bonusu ř.22-25)
	         0

	27.
	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a bonusu (ř.24 + ř. 26)
	  + 300


Tomuto zaměstnanci by se vrátil přeplatek na daňových zálohách ve výši 300 Kč nejpozději v zúčtování mzdy za měsíc březen 2006. Takto bude vypadat roční zúčtování u zaměstnanců, kteří pracovali celý rok a měli vyšší příjem. Zde se s žádným daňovým bonusem vůbec nesetkáme.

· K DALŠÍM DOTAZŮM K ROČNÍMU ZÚČTOVÁNÍ ZÁLOH ZA ROK 2005

A/ Zaměstnanec předložil novou smlouvu na soukromé životní pojištění, splňující podmínky pro uplatnění odpočtu. Na tuto smlouvu byly převedeny prostředky ze staré smlouvy, ze které nebylo vyplaceno pojistné plnění ani odbytné. Na potvrzení od pojišťovny je uvedena částka, kterou si skutečně zaplatil v roce 2005. Můžeme tuto částku odečíst jako „soukromé životní pojištění“?

Podle poslední věty § 15 odst. 10 zákona o daních z příjmů nedošlo k zániku smlouvy a tudíž je možné, při splnění všech podmínek soukromého životního pojištění, odpočet uplatnit. Pojišťovny by už v roce 2005 neměly potvrzovat do zaplaceného pojistného i částky, které byly převedeny ze staré smlouvy.

B/ Zaměstnanec předložil pojistku, na které je sjednána pouze částka pro případ smrti a žádná částka pro případ dožití, takže nevíme, zda je splněna podmínka minimální pojistné částky. Potvrzení mu pojišťovna vystavila. Můžeme toto pojistné uplatnit?

V § 15 odst. 10 se říká, že u pojistných smluv s pevně sjednanou pojistnou částkou pro případ dožití je třeba dodržet 40 resp. 70 tis. Kč podle délky doby pojištění. Jestliže v pojistné smlouvě není pevně sjednaná pojistná částka pro případ dožití, nemusí být u těchto smluv dodržena hranice 40 resp. 70 tis. Toto se týká všech druhů tzv. pojistek kapitálových, flexibilních apod.

C/ Po celý rok u nás pobíral odměny člen statutárního orgánu, který u nás neměl pracovněprávní vztah. Z odměn byla srážena daň dle tabulky, minimálně 20%. Po skončení roku přišel s tím, že neměl nikde podepsané prohlášení k dani a že je chce dodatečně podepsat u nás. Může i na tyto statutární odměny podepsat prohlášení k dani? A jak by se případně provedlo roční zúčtování záloh?

Odměny členů statutárních orgánů jsou podle § 6 odst. 1 písm. c) zákona o daních z příjmů příjmem ze závislé činnosti. Podmínkou pro podepsání prohlášení k dani u plátce je, že jej nemá současně podepsané pro jiného plátce (§ 38k odst. 6). Podle odst. 4 § 38k může poplatník podepsat prohlášení k dani do 30 dnů po vstupu do zaměstnání anebo dodatečně nejpozději do 15. února roku následujícího (§ 38k odst. 7). Tento dodatečný podpis prohlášení nahrazuje řádný podpis a plátce je povinen přihlédnout k poplatníkem prokázaným nezdanitelným částkám a provést roční zúčtování. Vlastní průběh ročního zúčtování bude stejný, jako u ostatních poplatníků.

D/ Zaměstnanec chce uplatnit odpočet úroků na opravu rodinného domku, který vlastní jeho manželka a on jej pouze užívá ke svému trvalému bydlení. Můžeme toto provést a co je případně třeba doložit?

Podle § 15 odst. 10 písm. e) je bytovou potřebou „údržba a změna stavby bytového domu, rodinného domu nebo bytu ve vlastnictví a bytu v nájmu nebo užívání“. Tato bytová potřeba se prokazuje výpisem z listu vlastnictví. Jelikož on není vlastníkem, nárok na odpočet by nevznikl, ale podle výkladu pracovníků MF je možné odpočet uplatnit v rámci daňového přiznání. Oprávněnost odpočtu bude muset poplatník, který je pouze „uživatel bytu v rodinném domě své manželky“, dokladovat na výzvu správce daně. U zaměstnavatele uplatnění tohoto odpočtu možné není. Obdobně by bylo třeba postupovat při opravě rodinného domu, který vlastní jeho rodiče.

E/ Náš bývalý vedoucí zaměstnanec pobírá starobní důchod a u nás chodí vypomáhat při řešení některých problémů, za což je mu vyplácena mzda cca 10 tis. Kč měsíčně. Nyní se na nás obrátil, zda musí zdanit důchod, který převýší hranici 144 tis. Kč za rok. Jestliže ano, o jaký druh příjmu se jedná?

Podle § 4 odst. 1 písm. h) zákona o daních z příjmů je od daně z příjmů osvobozen mimo jiné příjem získaný ve formě dávek důchodového pojištění. Jde-li však o příjmy ve formě pravidelně vyplácených důchodů (penzí) je od daně osvobozena pouze částka ve výši 162 tis. Kč ročně (tato výše platí od 1. 1. 2005, do 31. 12. 2004 to bylo Vámi uváděných 144 tis. Kč). Tzn., že pokud by důchody Vašeho bývalého šéfa překročily za rok 2005 částku 162 tis. Kč o více jak 6000 Kč, musel by podat daňové přiznání a částku přesahující 162 tis. uvést jako příjem podle § 10. Pokud by důchody nepřesáhly hranici 168 tis. Kč, může se u něho provést roční zúčtování. Částka 6000 Kč vyplývá z § 38g odst. 2, podle kterého není povinen podat daňové přiznání poplatník s příjmy ze závislé činnosti (§ 6), jehož ostatní příjmy (§§ 7 až 10) nepřesáhnou 6000 Kč.

F/ Zaměstnanec nám oznámil, že v průběhu roku 2005 zrušil smlouvu o penzijním připojištění a nechal si vyplatit tzv. odbytné. V předchozích třech letech si u nás uplatňoval odpočet na penzijní připojištění v částce 10 tis. Kč ročně. Můžeme u něho provést roční zúčtování záloh?

Vzhledem k tomu, že novela zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů vstupuje v platnost až dnem 1. ledna 2006, je možné u tohoto poplatníka roční zúčtování provést. Povinnost podat v takových případech daňové přiznání a jako příjem podle § 10 uvést částky v předchozích letech odpočítáváné, bude platit až od roku 2006.

G/ Náš zaměstnanec chová včely. Můžeme u něho provést roční zúčtování záloh, když jeho příjmy z chovu včel jsou údajně do 20 tis. Kč?

Příjmy z chovu včel do 20 tis. Kč jsou příjmem od daně osvobozeným podle § 10 odst. 1 písm. a). Přitom příjmem poplatníka, u kterého nepřekročí ve zdaňovacím období počet včelstev 40, je částka 500 Kč na jedno včelstvo. Z toho vyplývá, že zaměstnanec s počtem včelstev do 40, se nemusí obávat podání daňového přiznání. Pokud by ale měl Váš zaměstnanec více včelstev než 40, musel by podle našeho názoru podat daňové přiznání.

H/ Je třeba, aby si naše zaměstnankyně uplatnila minimální základ daně, když zároveň podniká a její příjmy z podnikání snížené o výdaje za rok 2005 jsou cca 50 tis. Kč?

Podle § 7c odst. 1 musí být základ daně (§ 5) u poplatníka s příjmy podle § 7 odst. 1 písm. a) až c) alespoň 107300 Kč. Základ daně tvoří podle § 5 součet dílčích základů daně podle §§ 6 až 10. Z toho vyplývá, že pokud Vaše zaměstnankyně dosáhla v roce 2005 příjmů ze zaměstnání alespoň ve výši 57300 Kč (což je pravděpodobné), nemusí se u ní minimální základ daně uplatnit, protože příjmy z podnikání v součtu s příjmy ze zaměstnání dosáhnou výše minimálního základu daně.

CH/ Zaměstnanec požaduje uplatnění odpočtu daru fyzické osobě na protetické pomůcky, které ale nejsou v potvrzení o převzetí daru specifikovány. Je možné na základě tohoto dokladu dar odečíst?

Přestože zákon o daních z příjmů v § 15 odst. 5 (ve znění do 31. 12. 2005) nijak blíže nespecifikuje protetické pomůcky, doporučujeme aby obdarovaný konkretizoval protetickou pomůcku (může zde být i odkaz na přílohu č. 4 k vyhl. 182/91 Sb.). Dále by bylo vhodné, aby obdarovaný v potvrzení o převzetí uvedl, že je poživatelem invalidního nebo částečně invalidního důchodu, čímž se předejde pochybnostem ze strany finančního úřadu.

I/ Zaměstnáváme poživatele starobního důchodu, který podepsal prohlášení k dani a neuplatňoval žádnou nezdanitelnou částku. Nyní by si chtěl uplatnit daňové zvýhodnění na vnučku. Doložil nám rodný list dítěte a čestně prohlásil, že svobodná dcera je bez vlastních příjmů a žije s ním v domácnosti. Můžeme u něho uplatnit daňové zvýhodnění na vnučku?

Podle odst. 6 § 35c se za vyživované dítě považuje i vnuk a vnučka, pokud jeho rodiče nemají vlastní příjmy, z nichž by mohli daňové zvýhodnění uplatnit. V tomto případě splnil podmínky pro uplatnění daňového zvýhodnění. Jen v případě, že by jeho manželka byla zaměstnána, měl by ještě doložit potvrzení od jejího zaměstnavatele, že daňové zvýhodnění neuplatňuje ona. Předpokládáme, že dcera je buď starší než 26 let nebo se soustavně nepřipravuje na budoucí povolání, protože jinak by si mohl uplatnit daňové zvýhodnění i na ni.

J/ Víme, že poplatníkovi, který uplatňuje hypotéku, nelze za rok 2005 roční zúčtování ještě provést. Musí nám ale předložit potvrzení o skutečné výši zaplacených úroků v roce 2005, i když si bude podávat daňové přiznání?

Podle § 38l odst. 2 se předkládá pouze potvrzení o skutečné výši úroků ze stavebního spoření a nikoliv z hypotečního úvěru. Tím, že tento poplatník podává daňové přiznání, vybere od něho případný nedoplatek na dani, který vznikl rozdílem v předpokládané a skutečné výši úroků, správce daně.

· KE SPOLEČNÉMU ZDANĚNÍ MANŽELŮ

a) Jak naplnit podmínku podání daňového přiznání ve stejné lhůtě, jestliže má každý z manželů jiné místo bydliště a tudíž jiného správce daně?

Daňové přiznání je třeba podat u správce daně (FÚ) podle místa trvalého bydliště (pobytu). Pokud se místo bydliště manželů liší, je třeba daňové přiznání podat ve stejné lhůtě na příslušný finanční úřad dle trvalého bydliště každého z manželů. Pokud bude jeden z manželů žádat o převedení svého přeplatku na dani na úhradu nedoplatku daně druhého z manželů, je třeba žádat o poukázání této částky na účet FÚ, pod který patří druhý z manželů (viz bod 2. „žádosti o vrácení přeplatku na dani“ na straně 4 daňového přiznání vzor č. 12).

b) Jaký bude dopad uplatnění společného zdanění z hlediska pobírání sociálních dávek, tj. přídavků na děti apod.?

Případný přeplatek na dani, který vznikne z titulu uplatnění společného zdanění manželů se zahrne do příjmů pro dávky SSP. Měl by ale být kompenzován nedoplatkem na dani, který vznikne u druhého z manželů. Zejména u rodiny, kde jeden z manželů je doma s dítětem, se bude jednat o poměrně vysoké částky. Zápočtem přeplatku na dani do příjmů za I. čtvrtletí 2006 může dojít k situaci, že na některou dávku (příspěvek na bydlení nebo sociální příplatek) nevznikne nárok. U čtvrtletních příjmů se přeplatek na dani již v dalších čtvrtletích nepromítne. U přídavků na dítě by se částka přeplatku měla přeci jen rozmělnit mezi 12 měsíců, čímž by výrazněji pobírání přídavků ovlivnit neměla. Potvrzování přeplatků ze společného zdanění manželů budou provádět příslušné FÚ.

c) Jak to bude s uplatněním nezdanitelných částek v rámci společného zdanění u toho z manželů, který nemá žádné vlastní příjmy, ale je např. plně invalidní nebo má průkazku ZTP/P?

V příloze č. 5 se uvedou všechny nezdaněné částky obou z manželů, na něž mají nárok, tzn., že jsou schopni je doložit potřebnými doklady. Např. jestliže jeden z manželů nikde nepracuje a je plně invalidní a je držitelem průkazky ZTP, vyplní se u něho v nezdaněných částkách 38040 Kč u základní, 14280 Kč u plné invalidity a 50040 Kč u průkazky ZTP/P. Nárok na odpočet na druhého z manželů asi nevznikne, protože výše invalidních důchodů za rok bude vyšší než 38040 Kč.

POZNÁMKA K NEZDANĚNÝM ČÁSTKÁM: částka 38040 Kč se uplatní vždy u obou z manželů, pokud jeden z nich není poživatelem starobního důchodu k 1. 1. Odpočet na druhého z manželů lze uplatnit, i když se mu zahrne do příjmů, díky společnému zdanění, „polovina společného základu daně“, která může být vyšší než je částka 38040 Kč

d) Jak je to s uplatněním darů v rámci společného zdanění?

Při posuzování podmínky jestli dar nepřekročil 10% ze základu daně, se bude  dodržení této podmínky porovnávat se základem daně toho, kdo daroval a nikoliv s polovinou společného základu daně. V § 15 odst. 5 se říká, že v úhrnu lze odečíst nejvýše 10% ze základu daně a nikoliv ze společného základu daně. Např. manžel poskytl obci na ekologické účely dar ve výši 20 tis. Kč. Jeho základ daně činí 250 tis. Kč. V tomto případě je možné jej uznat, protože je nižší než 10% ze základu daně. To, že přesahuje 10% z poloviny společného základu daně není na závadu.

e) Kdo je vyživovaným dítětem pro účely společného zdanění manželů?

Podle § 35c odst. 6 se za vyživované dítě považuje dítě vlastní, osvojené, dítě v péči, která nahrazuje péči rodičů, dítě druhého z manželů a vnuk (vnučka), pokud jeho (její) rodiče nemají příjmy, z nichž by mohli daňové zvýhodnění uplatnit pokud je

· nezletilým dítětem

· zletilým dítětem až do dovršení věku 26 let, jestliže nepobírá plný invalidní důchod a soustavně se připravuje na budoucí povolání, nemůže se soustavně připravovat na budoucí povolání pro nemoc nebo úraz, nebo z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu je neschopno vykonávat soustavnou výdělečnou činnost.

Při splnění těchto podmínek je možné, aby společné zdanění uplatnili i dědeček s babičkou na vnuka (vnučku), jestliže jejich rodiče nemají vlastní příjmy a žijí s nimi ve společné domácnosti.

f) Jak je to se zahrnováním ostatních příjmů podle §§ 7 až 10 do 6000 Kč do příjmů při společném zdanění manželů?

Podle § 38g odst. 2 není povinen podat daňové přiznání poplatník s příjmy ze závislé činnosti při splnění několika podmínek. Jednou z nich je, že neuplatňuje společné zdanění manželů. Tzn., že manželé musí podat daňové přiznání a podle odst. 3 § 38g, uvést veškeré příjmy, které jsou předmětem daně. Hranice 6000 Kč zde neplatí. Např. manželka obdržela v roce 2005 nájemné za pronájem pozemků ve výši 4500 Kč. Pokud uplatní manželé společné zdanění, musí manželka jako příjem podle § 9 uvést částku 4500 Kč. Pokud by žádala o roční zúčtování, tento příjem by se nikde neuváděl.

g) Jak je to s uplatněním minimálního základu daně při společném zdanění manželů?

V případě, že je jeden z manželů povinen stanovit minimální základ daně podle § 7c, nelze společné zdanění manželů uplatnit. Tato povinnost se ale týká pouze podnikatelů, kteří mají příjmy podle § 7 odst. 1 písm. a) až c). Pokud podnikatelův příjem podle §§ 6 až 10 dosáhne v úhrnu alespoň 107300 Kč, společné zdanění můžou manželé uplatnit. Na závadu v tomto případě není ani to, že polovina společného základu daně bude nižší než 107300 Kč.

h) Jak je to s poskytnutím daňového zvýhodnění na vyživované dítě?

Pokud jeden z manželů uplatňoval daňové zvýhodnění ve zdaňovacím období u svého plátce daně, nemůže toto zvýhodnění při společném zdanění uplatnit druhý z manželů (§ 35c odst. 9). V případě, že daňové zvýhodnění neuplatňoval ani jeden z manželů, může si jej uplatnit kterýkoliv z nich nebo každý poměrnou část.

i) Jak je to s poskytnutím daňového bonusu v případě, že polovina společného základu daně nedosáhne šestinásobku minimální mzdy?

Podle § 35c odst. 4 je uplatnění daňového bonusu podmíněno dosažením příjmu podle §§ 6 až 9 alespoň ve výši šestinásobku minimální mzdy tj. 43110 Kč. Jestliže jeden z manželů této výše dosáhl, je možné daňový bonus uplatnit, i když výše poloviny společného základu daně manželů bude nižší než 43110 Kč.

j) Jak je to s uváděním údajů o příjmech a nezdanitelných částkách do daňového přiznání, jestliže už jsou uvedeny v příloze č. 5?

Podle pokynů k vyplnění daňového přiznání (vzor 12), musí všichni poplatníci vyplnit údaje o příjmech v oddílu 2. na str. 2. Z toho vyplývá, že tyto údaje vyplní i ti, kteří uplatňují společné zdanění a vyplňují přílohu č. 5. Údaje o příjmech se vyplní jak v daňovém přiznání, tak v příloze č. 5. Nezdanitelné částky se ovšem vyplní pouze v příloze č. 5.

2/ ZÁNIK POVINNOSTI ZAMĚSTNAVATELE V RÁMCI PŘEDSTIHOVÉHO ŘÍZENÍ 

     K 31. 12. 2005 zanikla povinnost organizací požádat pro své zaměstnance nejpozději dva roky před dovršením nároku na starobní důchod o výpis dob pojištění z evidence ČSSZ v rámci předstihového řízení (§ 40 odst. 1 zákona 582/91 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení). 

     Zároveň se dnem 1. 1. 2006 aktivoval § 40a tohoto zákona, podle kterého ČSSZ zasílá občanům na základě jejich žádosti „informativní osobní list důchodového pojištění“. Tento informativní list obsahuje přehled dob důchodového pojištění, případně náhradních dob pojištění, uložených v evidenci ČSSZ a za dobu od roku 1986 obsahuje i přehled vyměřovacích základů a vyloučených dob. Občan má právo na zaslání informativního listu jednou za kalendářní rok a měl by se mu zaslat do 90 dnů ode dne doručení jeho žádosti. Žádost musí obsahovat rodné číslo žadatele, příjmení, jméno, rodné příjmení a adresu, na kterou se má informativní list zaslat. Z tohoto vyplývá, že povinnost sledovat si doby pojištění přešla od roku 2006 plně na občany. 

POZOR: jelikož se jedná o velice důležité údaje, doporučujeme aby si tento informativní list nechal zaslat každý zaměstnanec nejpozději 2 roky před dovršením nároku na starobní důchod. Jinak u něho může nastat situace, že bude žádat o starobní důchod a ten mu bude vypočten pouze z dob, které má ČSSZ ve své evidenci (a ta bohužel nemusí být úplná).

Adresa pro zasílání žádostí je:

Česká správa sociálního zabezpečení

Odbor správy údajové základny

Křížová 25

150 00 Praha 5.

3/ ZMĚNY V ZÁKONU O DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNÍ – ZRUŠENÍ OMEZENÍ VÝDĚLKŮ U POŽIVATELŮ ČID

     Zákonem 24/2006 Sb. se mění zákon 155/95 Sb. o důchodovém pojištění a zákon 582/91 Sb. o organizaci a provádění SZ.

V zákonu 155/95 Sb. o důchodovém pojištění byly provedeny tyto změny:

· Za dobu pojištění se bude nově považovat i doba, po kterou podle pravomocného rozhodnutí soudu trval nadále právní vztah zakládající účast na pojištění, pokud došlo k neplatnému skončení tohoto vztahu; podmínka zaplacení pojistného se přitom považuje za splněnou (§ 11 odst. 2).

Tzn., že pokud soud rozhodne o neplatném skončení pracovního poměru, bude se celá doba považovat za dobu pojištění.

· Podle § 16 odst. 3 se do vyměřovacího základu zaměstnance zahrne náhrada mzdy, platu nebo jiného příjmu započitatelného do vyměřovacího základu pro stanovení pojistného na SZ nebo hrubého výdělku náležející v případech uvedených v § 11 odst. 2.

Tzn., že pokud bude zaměstnanci, s kterým byl neplatně skončen pracovní poměr, vyplacena náhrada mzdy nebo platu, bude zahrnuta do vyměřovacího základu zaměstnance.

· V § 16 odst. 4 se doplnilo písmeno j), které zní: „za něž v případě uvedeném v § 11 odst. 2 větě páté nebyla náhrada mzdy, platu nebo jiného příjmu započitatelného do vyměřovacího základu přiznána soudem“.
Z toho vyplývá, že doby, za které soud náhradu mzdy nepřiznal, se budou považovat za doby vyloučené.

· V § 42 se zrušil odstavec 5, podle kterého se zastavovala výplata plného invalidního důchodu v případech, kdy byl poživatel plného invalidního důchodu výdělečně činný v cizině.

Tzn., že pokud bude plně invalidní důchodce po 31. 1. 2006 výdělečně činný v cizině, výplata tohoto důchodu se mu nezastaví.

· V části čtvrté hlavě třetí se zrušily §§ 46 až 48, které řešily souběh částečného invalidního důchodu s příjmem z výdělečné činnosti. Zároveň se upravily některé paragrafy, kde se hovořilo o souběhu příjmu a ČID.

Tzn., že se od data účinnosti tohoto zákona, tj. od 1. 2. 2006, ruší omezení výdělku poživatelů ČID, kteří si budou moci vydělávat neomezené částky, aniž by přišli o výplatu ČID.

· Podle přechodných ustanovení k zákonu 24/2006 se výše ČID, který byl snížen na polovinu, upraví od nejbližší splátky důchodu po účinnosti zákona na výši, která by náležela, pokud by k takové úpravě nedošlo. Byla-li výplata ČID zastavena, obnoví se jeho výplata od nejbližší splátky splatné po dni účinnosti tohoto zákona.

Z toho vyplývá, že výplata ČID by se měla od měsíce února 2006 obnovit v plné výši všem, kterým byla jeho výplata zastavena z důvodu překročení „ekonomické podmínky“ nebo jim byl vyplácen pouze v poloviční výši.

· V § 76 odst. 1 se posunula doba pro uplatnění nároku na snížení věkové hranice některým horníkům (NV 557/1990 Sb.) do 31. prosince 2010.

Tzn., že pokud tito horníci dosáhnou 50 let do tohoto data, zůstanou jim zachovány nároky na snížení věkové hranice.

V zákonu 582/91 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení jsou provedeny tyto změny:

· Ze zrušení § 42 vyplývá, že už zaměstnavatelé nemusí potvrzovat ČID výdělky apod.

· Zrušením odst. 3 v § 53 odpadla poživateli ČID povinnost podávat přehled o příjmech a v odst. 4 se vypustila věta o tom, že pokud nedá přehled, zastaví se mu výplata ČID navždy…

     Změny v obou zákonech nabyly platnosti dnem 1. února 2006, z čehož vyplývá, že už se nebude muset podávat přehled o příjmech za rok 2005 a od měsíce února 2006 se obnoví výplata ČID v plné výši těm, kterým byla jeho výplata zastavena nebo zkrácena na polovinu. O dopadu těchto změn do zákona o daních z příjmů se dozvíte v následujícím bodě.

4/ DOPAD ZRUŠENÍ EKONOMICKÉ PODMÍNKY U POŽIVATELŮ ČID DO ZÁKONA O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

     Obnovení výplaty ČID bude mít dopad na jejich poživatele i z pohledu zdanění jejich příjmů. Tím, že je jim obnovena výplata ČID, je možné u nich od měsíce února 2006 začít uplatňovat slevu na dani podle § 35ba odst. 1 písm. c) – 125 Kč, protože její uplatnění je podmíněno výplatou ČID, a ta byla uvolněna.

Z toho vyplývá, že poživatel ČID by měl předložit doklad o výplatě ČID a zaměstnavatel mu od následujícího měsíce obnoví odpočet slevy na ČID. Zde předpokládáme, že nám poživatel ČID nepředloží potvrzení do 15. 2. 2006. Pokud by tento termín stihl, mohla by se mu sleva na dani uplatnit již za měsíc únor 2006.

5/ ZVÝŠENÍ VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU U OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

     Od 1. února 2006 se NV 29/2006 Sb. zvyšuje vyměřovací základ u osob, za které je plátcem pojistného stát na částku 4144 Kč. Z této částky bude stát vypočítávat pojistné na VZP, které hradí za své pojištěnce (důchodci, děti, uchazeči o zaměstnání apod.). Tím se zvednou platby státu zdravotním pojišťovnám o 47 Kč měsíčně, což by jim mělo přinést do příjmů částku cca 3 miliardy Kč.

DOPAD DO NAŠÍ PRÁCE:

od 30. 3. 2005 se u osob, kterým byl přiznán plný invalidní nebo částečný invalidní důchod a tyto osoby pracují u zaměstnavatele, který zaměstnává více než 50% osob se zdravotním postižením, snižuje vyměřovací základ pro odvod pojistného na VZP o tuto částku. Tzn., že od zúčtování mzdy za měsíc únor 2006 tito zaměstnavatelé budou u osob, kterým byl přiznán ČID nebo ID odečítat částka 4144 Kč (v lednu to bylo 3798 Kč) a teprve ze zbývající části vyměřovacího základu se vypočte pojistné na VZP (13,5%).

6/ PROBLEMATIKA ZAHRNOVÁNÍ NEDOPLATKŮ NA DAŇOVÝCH BONUSECH DO DÁVEK STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPORY

     Se zavedením daňového bonusu se objevil problém, zda tento bonus zahrnout do potvrzení o příjmech pro dávky SSP. Jelikož se podle § 4 odst. 1 písm. zm) zákona o daních z příjmů jedná o příjem od daně osvobozený a v § 5 odst. 1 písm. b) zákona 117/95 Sb. o SSP není uveden mezi příjmy od daně osvobozenými, které se do příjmů zahrnují, není možné daňový bonus do potvrzení uvádět. Při čtvrtletním potvrzování příjmů s tím problémy nevznikaly, protože většina softwarových firem nastavila program tak, aby byl daňový bonus z příjmů vyloučen. Při potvrzování ročních příjmů pro přídavky na děti se vycházelo z příjmů za rok 2004, kdy ještě žádný daňový bonus nebyl a případné přeplatky na dani se podle § 5 odst. 2 zákona o SSP do příjmů pro dávky SSP zahrnovaly.

     V současné době se bude provádět roční zúčtování záloh a daňového zvýhodnění na vyživované dítě za rok 2005 a poprvé se můžeme setkat s tzv. „doplatkem na daňovém bonusu“, který může zaměstnanci v rámci ročního zúčtování vzniknout. Tento doplatek na daňovém bonusu by se do příjmů rozhodných pro nárok na dávky SSP (čtvrtletních i ročních) zahrnovat rovněž neměl. To jsou příklady 2 a 4 výpočtu ročního zúčtování uvedené v DIS 1/2006.

V praxi ale může nastat situace, kdy dojde k souběhu „přeplatku na dani“ a „doplatku na daňovém bonusu“ – viz příklad 2 v bodu 1 dnešního čísla. Jak v takovémto případě postupovat?

V tomto případě je vždy třeba do příjmů zahrnout pouze přeplatek na dani, který vznikl vyšším odvodem záloh v roce 2005 a vyloučit doplatek na bonusu. Tzn., že by program na zpracování mezd měl do příjmů zahrnout pouze řádku 24 „Výpočtu daně“ a nikoliv řádku 26 resp. 27.

Druhý problematický případ, který může nastat je „souběh přeplatku na dani a nedoplatku na daňovém bonusu“ – viz příklad 3 v bodu 1- Jak postupovat v tomto případě?

V tomto případě se podle našeho názoru do příjmů zahrne částka uvedená na řádce 27, tzn. přeplatek na dani snížený o nedoplatek na daňovém bonusu.

7/ JAK BY MĚL VYPADAT MZDOVÝ LIST OD ROKU 2006

     Vzhledem k tomu, že se v posledních dvou letech dost výrazně změnil obsah mzdového listu a někteří dodavatelé softwaru na ně ne vždy správně zareagovali, rozhodli jsme se uvést „VZOR“ mzdového listu, v podobě v jaké by mohl platit pro rok 2006. Členění je převzato z § 38j odst. 2 a obsahuje pouze náležitosti potřebné pro účely daně z příjmů. To, co musí obsahovat mzdový list pro účely nemocenského a důchodového pojištění je třeba rovněž uvádět, ale tyto údaje by neměly narušit posloupnost údajů pro daňové účely, protože jinak není možné si snadno překontrolovat výpočet záloh na daň.

	
	Měsíc
	Měsíc
	Měsíc
	…
	…
	
	
	

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	…
	…
	ÚHRN

	Úhrn zúčtovaných mezd (hrubá mzda)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojistné sociální (8%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojistné zdravotní (4,5%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Základ pro výpočet zálohy (základ daně)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypočtená záloha
	
	
	
	
	
	
	
	

	Měsíční sleva na dani § 35ba
	
	
	
	
	
	
	
	

	Záloha sníž. o slevu podle § 35 ba
	
	
	
	
	
	
	
	

	Měsíční daňové zvýhodnění podle § 35c
	
	
	
	
	
	
	
	

	- z toho měsíční sleva na dani
	
	
	
	
	
	
	
	

	- z toho měsíční daňový bonus
	
	
	
	
	
	
	
	

	Záloha snížená o měsíční slevu podle §§ 35ba a 35c
	
	
	
	
	
	
	
	

	Záloha skutečně sražená
	
	
	
	
	
	
	
	


Pochopitelně, že by mzdový list měl ještě obsahovat „částky osvobozené od daně“ z úhrnu zúčtovaných mezd, pokud jsou u zaměstnavatele poskytovány.

8/ PROČ BY MĚL PODEPSAT PROHLÁŠENÍ K DANI I STAROBNÍ DŮCHODCE?

     V § 6 odst. 4 zůstala i po novele srážková daň u příjmů do 5000 Kč ve výši 15% v případě, že poplatník nepodepsal prohlášení k dani. Novelou zákona o daních z příjmů se ale snížilo daňové zatížení zaměstnanců s hrubým příjmem do 21 tis. Kč (z 15% na 12% resp. z 20% na 19%). Za těchto předpokladů se jeví daňově nejoptimálnější, aby i poživatelé starobního důchodu podepsali prohlášení k dani, i když se u nich nebude moci uplatnit sleva na poplatníka (pochopitelně, že jej nesmějí podepsat pro více plátců!). Podpisem prohlášení k dani se u nich bude moci uplatnit daň dle tabulky a nikoliv 15% srážková daň u příjmů do 5000 Kč resp. 20% zálohová daň u příjmů nad 5000 Kč, což jim přinese úsporu na zálohách na daň z příjmu ve výši až 879 Kč měsíčně a za rok 10548 Kč.

Např. poživatel starobního důchodu s hrubým příjmem 5000 Kč by při nepodepsaném prohlášení zaplatil srážkovou daň ve výši 660 Kč. Pokud by podepsal prohlášení k dani, činila by zálohová daň jen 528 Kč. 

Při nepodepsaném prohlášení a hrubém příjmu 10 tis. Kč by na záloze na daň zaplatil 1760 Kč, kdežto při témže příjmu a podepsaném prohlášení by to bylo pouze 1056 Kč.

Při nepodepsaném prohlášení a hrubém příjmu 21000 Kč by záloha na daň činila 3680 Kč. Při témže příjmu a podepsaném prohlášení k dani by to bylo pouze 2801 Kč. Za rok by to představovalo částku 10548 Kč. Tuto částku by mohl získat i bez podpisu prohlášení k dani, ale pouze po podání daňového přiznání.

POZOR: obdobně by se mělo dát podepsat prohlášení k dani i studentům na brigádách, ženám na rodičovské dovolené, které si přivydělávají apod. U těchto skupin by se mohla odečítat ještě měsíčně sleva na poplatníka (600 Kč), popřípadě studentská sleva (200 Kč).

9/ SVÁŽENÍ ZAMĚSTNANCŮ DO ZAMĚSTNÁNÍ

      Zákonem 545/2005 Sb., kterým se měnil zákon 586/92 Sb. o daních z příjmů se do zákona doplnila daňová uznatelnost „výdajů (nákladů) na dopravu zaměstnanců do zaměstnání a ze zaměstnání zajišťovanou zaměstnavatelem vlastními nebo jím pronajatými dopravními prostředky nebo dopravními prostředky smluvního dopravce. Za dopravní prostředky se pro účely tohoto ustanovení považují motorová vozidla pro přepravu deseti a více osob“.

Z této změny vyplývá, že pokud zaměstnavatel zajistí svoz zaměstnanců do a ze zaměstnání některým z uvedených způsobů, bude se jednat o daňově uznatelný výdaj.

DOPAD NA ZAMĚSTNANCE:

Cestu do zaměstnání a zpět by si ale měl hradit sám zaměstnanec, protože se jedná o jeho soukromou záležitost, která není spojena s plněním pracovních úkolů. Pokud bude zaměstnavatel na základě svého rozhodnutí zajišťovat dopravu svých zaměstnanců do zaměstnání a zpět a nebude po nich požadovat úhradu za poskytnutou službu, je třeba toto nepeněžní plnění považovat u zaměstnance jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti, a to do výše ceny obvyklé. Cenou obvyklou je cena, za kterou se zajišťuje přeprava osob v sídle zaměstnavatele. Výdaje spojené s přepravou zaměstnanců můžou být u zaměstnavatele i vyšší, než úhrady od zaměstnanců.

Z tohoto vyplývá, že pokud bude zaměstnavatel zajišťovat svoz zaměstnanců zdarma, bude třeba vést evidenci jednotlivých jízd každého zaměstnance a po skončení měsíce navýšit zaměstnanci základ daně o částku vypočtenou z ceny obvyklé a počtu jízd. Pochopitelně, že bude třeba odvést i obojí pojistné, protože se nejedná o příjem od daně osvobozený. 

10/ POKYN D-296 O PRŮMĚRNÝCH CENÁCH PHM

Ministerstvo financí vyhlásilo Pokynem D-296 průměrné ceny pohonných hmot za rok 2005, které mohou uplatnit podnikatelé podle § 24 odst. 2 písm. k) bod 3 zákona o daních z příjmů u vlastních silničních motorových vozidel nezahrnutých do obchodního majetku a u vozidel bezplatně vypůjčených (§ 659 občanského zákoníku). Pokud chce poplatník použít ceny vyšší, musí je doložit doklady o jejich nákupu.  

	BENZIN SPECIÁL
	BA - 91
	27,99 Kč

	BENZIN NATURAL
	BA - 95
	28,59 Kč

	BENZIN SUPER PLUS (NATURAL)
	BA - 98
	32,23 Kč

	BENZIN NORMAL (NATURAL)
	BA - 91
	28,91 Kč

	NAFTA MOTOROVÁ
	
	27,93 Kč

	BIONAFTA
	
	27,45 Kč


Pokud poplatník nakupoval jiný druh benzinu, který není v tabulce uveden, uplatní cenu toho druhu benzinu, který má stejné oktanové číslo. Pokud benzin se shodným oktanovým číslem neexistuje, uplatní cenu s nejbližším oktanovým číslem.

POZOR: TYTO CENY NELZE V ŽÁDNÉM PŘÍPADĚ POUŽÍT U PRACOVNÍCH CEST ZAMĚSTNANCŮ. ZDE SE POUŽIJÍ PRŮMĚRNÉ CENY VYHLAŠOVANÉ MPSV (VYHL. 496/2005 Sb.), KTERÉ BYLY UVEDENY V DIS 15/05.

11/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

12/06 Společník s.r.o. a jednatel v jedné osobě má zároveň sjednán pracovní poměr a společnost mu hradí soukromé životní pojištění v částce 60 tis. Kč ročně. Jaký to bude mít dopad na odvod daně z příjmů, pojistného a na daňovou uznatelnost tohoto příspěvku?

Příspěvek zaměstnavatele na soukromé životní pojištění je podle § 6 odst. 9 písm. w) u zaměstnance do výše 12 tis. Kč ročně od daně osvobozen, tzn., že se daň odvede z částky 48 tis. Kč (přičte se k jeho ostatním příjmům v měsíci). Pojistné na SZ a VZP se neodvádí z celé částky příspěvku zaměstnavatele. Daňově uznatelným výdajem zaměstnavatele je podle § 24 odst. 2 písm. zo) pouze částka ve výši 8000 Kč za zdaňovací období.

13/06 Zaměstnanec čerpal neplacené volno dne 23. 12. a dále 27. – 28. 12. 2005. Jak je to s proplacením svátku dne 26. 12. a jak je to s odvodem zdravotního pojištění za dny 24. 12. až 26. 12.?

Předpokládáme, že den 26. 12. byl pro zaměstnance dnem pracovním a jelikož mu mzda ušla v důsledku svátku, měl by obdržet náhradu mzdy nebo by se mu neměl plat krátit. Náhrada mzdy nenáleží pouze v případě absence před nebo po svátku. Vyměřovací základ pro pojistné na VZP se u zaměstnance navýší o poměrnou část minimální mzdy pouze za 3 dny, pokud by požádal o neplacené volno od 23. do 28. 12., navýšil by se 6 dnů.

14/06 Zpracováváme mzdy pro obce a zajímalo by nás, zda může prohlášení k dani podepsat i neuvolněný člen obecního zastupitelstva? V jednom periodiku jsme se setkali s názorem, že u neuvolněných členů zastupitelstva nelze prohlášení k dani podepsat a musí být uplatněna daň 15% resp. 20% podle výše příjmu.

Podle § 6 odst. 10 písm. b) zákona o daních z příjmů jsou odměny za výkon funkce v orgánech obcí „funkčním požitkem“. Jelikož zákon nerozlišuje, zda se jedná o uvolněné nebo neuvolněné funkcionáře a funkční požitek je rovněž příjmem ze závislé činnosti podle § 6, může každý z těchto funkcionářů podepsat prohlášení k dani, pokud jej nemá podepsané pro jiného plátce. Výklad, s kterým jste setkali předpokládal, že neuvolněný člen zastupitelstva, má ještě jiného plátce, u kterého podepsal prohlášení k dani. Jestliže nemá neuvolněný člen zastupitelstva jiného plátce, může podepsat prohlášení k dani na odměny, které jsou mu vypláceny.
15/06 Může poživatel předčasného starobního důchodu, který pobírá podle § 31 zákona o důchodovém pojištění, začít podnikat? V případě, že ano, tak za jakých podmínek?

Podle § 37 odst. 2 zákona 155/95 Sb. o důchodovém pojištění nenáleží důchod podle § 31, pokud je vykonávána výdělečná činnost. Podle § 27 se výdělečnou činností rozumí činnost, která zakládá účast na pojištění. Účast na pojištění podle § 10 odst. 2 vzniká, pokud příjem ze samostatné výdělečné činnosti po odpočtu výdajů nepřekročí 2,4 násobek částky, která se stanoví jako součin VVZ a koeficientu pro jeho přepočet z roku o dva roky předcházející rok, za který se posuzuje účast na pojištění. Za rok 2005 byla tato částka 42922 Kč. V roce 2006 by mohl být rozdíl mezi příjmy a výdaji 45200 Kč.

16/06 Program na zpracování mezd nám u některých zaměstnanců přepočetl výši nemocenských dávek, na které jim vznikl nárok před 1. 1. 2006 a trval i v měsíci lednu. Proč se tato výše upravila pouze u někoho?

Od 1. 1. 2006 se zvýšily tzv. „redukční hranice“ pro výpočet denního vyměřovacího základu u nemocenských dávek (z 480 Kč na 510 Kč resp. z 690 Kč na 730 Kč). Podle § 40 odst. 2 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění se výše dávek NP upraví bez žádosti od prvého ledna podle nové výše. Vzhledem k tomu, že někteří zaměstnanci měli denní vyměřovací základ pro výpočet nemocenských dávek nižší než 480 Kč, zvýšení redukčních hranic se u nich nepromítne.

17/06 Na internetových stránkách MPSV jsme našli výpočty minimální dle různé délky pracovní doby, které se lišily v některých případech oproti Vašim údajům v DIS 15/05 o desetníky. Které údaje máme používat?

Vzhledem k tomu, že my zaokrouhlujeme veškeré výpočty týkající se minimální mzdy (ale i minimálních mzdových tarifů) směrem nahoru a MPSV používá matematický způsob zaokrouhlování, dochází k tomu, že se některé vypočtené částky liší. Podle našeho názoru by se měly veškeré výpočty v oblasti minimální mzdy zaokrouhlovat směrem nahoru, aby byla vůbec dodržena… Oprávněnost tohoto způsobu výpočtu nám potvrdila praxe v loňském roce, kdy někteří zaměstnanci nedostali daňový bonus z toho důvodu, že jim byla stanovena minimální mzda v částkách podle MPSV a mzdový program hlídal bonus na přesnou částku. Pokud by použily zaokrouhlení směrem nahoru, bonus by náležel.  

18/06 Za měsíc listopad 2005 jsme srazili z běžných mezd zálohy na daň, ale z důvodu platební neschopnosti jsme odvod neprovedli. Projeví se toto ve "vyúčtovnání daně“?

Při vyúčtovnání daně bude nutné toto vyplnit v tiskopisu "Vyúčtování daně" v části I. ve sl. 1 = na zálohách mělo být sraženo dne, ve sl. 2 = na zálohách mělo být sraženo (po slevě) částka v Kč, ve sl. 3 = na zálohách bylo sraženo (po slevě) v Kč, a 
dále ve sl. 8 mělo být odvedeno v Kč a ve sl. 9 (bylo odvedeno) bude 0.


19/06 Do kdy musíme předložit příslušnému finančnímu úřadu "Vyúčtování daně z příjmů"?

Termín předložení Vyúčtování včetně povinných příloh je určen do 30 dnů po termínu pro odvod daňových záloh z mezd za prosinec 2005, tj. u většiny plátců do 20. 2. 2006. Termín pro předložení Vyúčtování daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně z příjmů je do 30 dnů od lhůty, v níž byl povinen plátce odvést daňovou povinnost, (tj. do 31. 1. 2006) tedy nejpozději 2. 3.2006. 

20/06 Zaměstnáváme pracovnici se ZPS na plný úvazek. V měsících říjen až prosinec 2005 odpracovala 100 přesčasových hodin a bude si za ně vybírat náhradní volno v roce 2006. Jak se mají správně započíst tyto hodiny na plnění povinného podílu osob se ZP?

Podle § 15 odst. 2 vyhl. 518/2004 Sb. se průměrný roční přepočtený počet pracovníků zjistí jako podíl „celkového počtu skutečně odpracovaných hodin……“ Z toho podle našeho názoru vyplývá, že tyto přesčasové hodiny by se měly započíst v roce 2005. Při výpočtu plnění povinného podílu za rok 2006 by naopak byl počet odpracovaných hodin nižší o čerpání NV. 

12/ VÝHERCI VÁNOČNÍHO TESTU

     Vánočního testu se tentokrát zúčastnilo pouze 35 statečných žen. Správné odpovědi nám zaslaly tři účastnice, mezi které se rozdělily věcné ceny. Reklamní předměty budou zaslány i těm, které se netrefily pouze do záludné druhé otázky (některé z Vás zaměnily slevu na dani s daňovým bonusem). 

Správné odpovědi: 1c, 2a, 3b, 4c, 5b, 6b, 7c (ale i b) u těch, kteří nemají stanoven výplatní termín), 8 – ani jedno písmeno, ale uznali jsme i zatržené písm. d), protože v té době nebyla situace vyjasněna, 9a, 9c, 9d, 10a a 10b.

Výherci:

1. místo – CD přehrávač – paní Petržilková, Pekárna Žatec a.s.

2. místo – radiomagnetofon – paní Hana Fuksová, Karlovarský symfonický orchestr

3. místo – FEN + speciální občerstvení na některém Vámi navštíveném semináři – paní Radmila Pertlová, Stavak spol. s.r.o. Havlíčkův Brod

4. až 7. místo – reklamní předměty - paní Jana Chárová - Kovoplast Chlumec n. Cidl., paní Šťastná – Statek Prostějov, paní Ledererová – Katastrální úřad Liberec, paní Koblasová – Rybářství Chlumec nad Cidl.

Ceny Vám budou zaslány poštou, případně je možné si je vyzvednout osobně po telefonické domluvě. 

Závěrečný pozdrav je opět od pana MURPHYHO a týká se „pravého štěstí“

*************************************************************************************************

ŽÁDNÝ MUŽ NEVÍ, CO JE PRAVÉ ŠTĚSTÍ, DOKUD SE NEOŽENÍ.

PAK UŽ OVŠEM BÝVÁ POZDĚ.

*************************************************************************************************
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