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Vážení přátelé,

     v tomto mimořádném čísle informačního servisu Vám přinášíme poslední chybějící informace k tomu, abychom mohli zpracovávat mzdy od měsíce ledna 2007. Jedná se hlavně o prováděcí Nařízení vlády k novému ZP a o Nařízení vlády, kterým se stanoví nová výše nezabavitelných částek pro účely provádění srážek ze mzdy.

Podrobný výklad k jednotlivým změnám ve všech změněných zákonech bude proveden na lednových seminářích, jejichž nabídka je v příloze tohoto čísla. Na těchto seminářích budete informováni i o provedení ročního zúčtování záloh za rok 2006 a o novém POKYNU D - 300 k jednotnému postupu při uplatňování zákona o daních z příjmů.

UPOZORNĚNÍ: toto je úplně poslední číslo letošního roku a proto Vás chceme upozornit, že informační servis č. 1 a přístupové heslo na naši internetovou stránku obdrží pouze Ti, kteří zaplatí zálohovou fakturu na naše služby v roce 2007. Děkujeme Vám za pozornost, kterou jste naší firmě v roce 2006 věnovali a přejeme 

„Klidné prožití Vánočních svátků a hodně zdraví a pohody v roce 2007“.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2007 poskytovat mzdu a plat nejméně ve výši minimální nebo zaručené mzdy (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 přehodnotit zařazení zaměstnanců do platových tříd a stupňů podle nového NV (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 provádět srážky ze mzdy podle nové výše nezabavitelných částek (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. 1. 2007 nebude zaměstnavatel poskytovat náhradu mzdy za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti (viz bod 4 dnešního čísla)

1/ NAŘÍZENÍ VLÁDY O MINIMÁLNÍ MZDĚ, O NEJNIŽŠÍCH ÚROVNÍCH ZARUČENÉ MZDY A VYMEZENÍ ZTÍŽENÉHO PRACOVNÍHO PROSTŘEDÍ……

     Tímto nařízením ze dne 6. 12. 2006 vláda nařizuje k provedení zákoníku práce

· výši minimální mzdy

· nejnižší úrovně zaručené mzdy a podmínky pro její poskytování

· vymezení ztíženého pracovního prostředí pro účely odměňování

· výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí

MINIMÁLNÍ MZDA

     Podle § 111 odst. 2 zákoníku práce vyhlašuje vláda výši základní sazby minimální mzdy a dalších sazeb minimální mzdy při omezeném pracovním uplatnění zaměstnanců. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzení dodržení minimální mzdy  nezahrnuje mzda ani plat za práci přesčas, příplatek za práci ve svátek, za noční práci, za práci ve ztíženém pracovním prostředí a za práci v sobotu a v neděli. 

Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 8000 Kč (dosud 7955 Kč). Z toho vyplývá, že mzda, plat nebo odměna z dohody nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 8000 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 30 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: (8000x30):40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 1. 2007 dodržena minimální mzda, pokud jeho příjem dosáhne částky 6000 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou zůstává minimální mzda ve výši 48,10 Kč. Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	48,10
	43,30
	38,50
	36,10
	24,10

	38,75
	49,70
	44,80
	39,80
	37,30
	24,90

	37,50
	51,40
	46,30
	41,20
	38,60
	25,70

	35
	55,00
	49,50
	44,00
	41,30
	27,50

	40 (38,75 a 37,5 a 35)
	8000
	7200
	6400
	6000
	4000


Výpočty jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: (40 : stanovená týdenní pracovní doba) x 48,10 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný ID – 50% minimální mzdy.

POZOR: minimální mzda se nově vztahuje i na dohody mimo pracovní poměr (tj. na dohodu o provedení práce a dohodu o pracovní činnosti). Při posuzování, zda byla minimální mzda dodržena, se do mzdy a platu nezahrnuje nově také příplatek za práci v sobotu a neděli.

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj., např. dítě po ukončení studia na SŠ, které nikam nenastoupilo, ani se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 1. 2007 záloha na VZP činit 1080 Kč (dosud 1074 Kč).

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (8000 Kč) a pojistné by za tento měsíc činilo 1080 Kč. Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. pokud bude zaměstnanec v měsíci lednu 2007 čerpat sedm dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1807 Kč (8000:31x7).

· Dopad minimální mzdy do zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrání zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání výkon činnosti na základě pracovního poměru, pokud je činnost vykonávána v rozsahu kratším než polovina stanovené týdenní pracovní doby a měsíční výdělek nepřesáhne polovinu minimální mzdy. Tzn., že od ledna 2007 si bude moci uchazeč o zaměstnání přivydělat částku 4000 Kč, aniž by přišel o podporu v nezaměstnanosti. Stejnou výši si může od ledna 2007 vydělat i při práci na základě dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce. 

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona o daních z příjmů

Od roku 2007 se u zaměstnanců posuzuje nárok na daňový bonus tak, že jeho příjem musí v měsíci dosáhnout alespoň výše poloviny minimální mzdy platné k 1. 1. příslušného kalendářního roku. Z toho vyplývá, že nárok na daňový bonus bude mít zaměstnanec, který dosáhne v měsíci příjmu 4000 Kč a vyššího. K případnému zvýšení minimální mzdy v průběhu roku se při posuzování nároku na daňový bonus již přihlížet nebude (§ 35c odst. 4 a § 35d odst. 4).

NEJNIŽŠÍ ÚROVEŇ ZARUČENÉ MZDY

     V § 112 se do zákoníku práce zavádí nová veličina a to tzv. „zaručená mzda“. Tento pojem nahrazuje dosud používané minimální mzdové tarify. Nejnižší úroveň zaručené mzdy a podmínky pro její poskytování zaměstnancům, jejichž mzda není sjednána  v kolektivní smlouvě a pro zaměstnance, kterým se za práci poskytuje plat, stanovila vláda nařízením ve výši a podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti prací takto:

	SKUPINA PRACÍ
	Nejnižší úroveň zaručené mzdy za hodinu
	Nejnižší úroveň zaručené mzdy za měsíc

	1
	48,10
	8000

	2
	53,10
	8900

	3
	58,60
	9800

	4
	64,70
	10800

	5
	71,50
	12000

	6
	78,90
	13200

	7
	87,10
	14600

	8
	96,20
	16100


Jelikož v první tabulce je stanovená nejnižší úroveň zaručené mzdy stanovena pro 40-ti hodinovou týdenní pracovní dobu, je třeba v případě jiné délky týdenní pracovní doby přepočíst nejnižší úroveň zaručené mzdy na jednu hodinu takto:

	SKUPINA PRACÍ
	Nejnižší úroveň 

zaručené mzdy 

za hod. při 40 

hod. pracovní době
	Nejnižší úroveň

zaručené mzdy 

za hodinu při 38,75 

hod. prac. době
	Nejnižší úroveň 

zaručené mzdy 

za hodinu při 

37,5 hod. prac. době

	1
	48,10
	49,70
	51,40

	2
	53,10
	54,90
	56,70

	3
	58,60
	60,50
	62,60

	4
	64,70
	66,80
	69,10

	5
	71,50
	73,90
	76,30

	6
	78,90
	81,50
	84,20

	7
	87,10
	90,00
	93,00

	8
	96,20
	99,40
	102,70


Výpočty jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: (40:stanovená týdenní pracovní doba) x příslušná sazba zaručené mzdy.

I pro nejnižší úrovně zaručené mzdy podle skupin prací platí snížené sazby při omezeném pracovním uplatnění zaměstnance, tj, 90, 80, 75 a 50% zaručené mzdy

Jednotlivé skupiny prací bude třeba přiřadit u zaměstnavatelů, kde je poskytován plat tak, že první skupina prací zahrnuje práce v 1. a 2. platové třídě, druhá skupina prací zahrnuje práce ve 3. a 4. platové třídě……osmá skupina prací zahrnuje práce v 15. a 16. platové třídě.

U podnikatelských subjektů, ve kterých nepůsobí odborová organizace, bude třeba porovnat zařazení zaměstnanců s příklady prací, které jsou uvedeny v příloze tohoto NV (vzhledem k velkému rozsahu, nejsou příklady zařazeny do tohoto čísla, ale najdete je buď ve Sbírce zákonů, nebo v příloze tohoto čísla uvedeného na naší internetové stránce www.demonia.cz.

POZOR: V ORGANIZACÍCH, KDE JE MZDA SJEDNÁNA V KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ, PLATÍ TO, CO JE V NÍ SJEDNÁNO! TZN., ŽE MŮŽOU BÝT SJEDNÁNY I ČÁSTKY ZARUČENÉ MZDY NIŽŠÍ NEŽ V TOMTO NV!

UPOZORNĚNÍ: Při neodpracování příslušné pracovní doby nebo při zkrácené pracovní době se u zaměstnanců s měsíční mzdou sazba nejnižší úrovně zaručené mzdy snižuje úměrně odpracované době.

VYMEZENÍ ZTÍŽENÉHO PRACOVNÍHO PROSTŘEDÍ

V § 6 NV je vymezeno ztížené pracovní prostředí takto:

(1) Ztíženým pracovním prostředím pro účely poskytování příplatku podle zákoníku práce je prostředí, ve kterém je výkon práce spojen s mimořádnými obtížemi vyplývajícími z vystavení účinkům ztěžujícího vlivu a z opatření k jejich snížení nebo odstranění. 

(2)   Ztěžujícím vlivem podle odstavce 1 se rozumí

a)        prach, jehož průměrné celosměnové koncentrace v pracovním ovzduší jsou vyšší než trojnásobek hodnoty přípustného expozičního limitu stanoveného zvláštním právním předpisem

b)        chemické látky, jejichž průměrné celosměnové koncentrace v pracovním ovzduší překračují hodnotu nejvyšší přípustné koncentrace v pracovním ovzduší stanovené zvláštním právním předpisem nebo, pokud pro danou látku není hodnota nejvyšší přípustné koncentrace v pracovním ovzduší stanovena, překračují trojnásobek hodnoty jejího přípustného expozičního limitu stanoveného zvláštním právním předpisem,

c)        směsi chemických látek s předpokládaným aditivním účinkem, jestliže součet podílů celosměnových průměrných koncentrací jednotlivých chemických látek v ovzduší z jejich hodnot přípustného expozičního limitu je vyšší než 2,

d)        pracovní procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvláštním právním předpisem

e)        ustálený a proměnný hluk nebo impulsní hluk, jehož ekvivalentní hladina akustického tlaku A L Aeq, 8h překračuje hygienický limit stanovený zvláštním právním předpisem nebo přípustný expoziční limit stanovený zvláštním právním předpisem nejméně o 20 dB, nebo impulsní hluk, jehož průměrná hladina špičkového akustického tlaku C stanovená zvláštním právním předpisem  překračuje 145 dB, 
f)          vibrace přenášené na ruce nebo celkové horizontální nebo vertikální vibrace přenášené na zaměstnance, jejichž průměrná souhrnná vážená hladina zrychlení L ahv,8h nebo průměrná vážená hladina zrychlení L aw,8h překračuje přípustný expoziční limit pro osmihodinovou pracovní dobu stanovený zvláštním právním předpisem nejméně o 17 dB,

g)        pracovní prostředí, ve kterém jsou překračovány hodnoty přípustných mikroklimatických podmínek stanovené zvláštním právním předpisem a ani při používání dostupných použitelných osobních ochranných pracovních prostředků a úpravy režimu práce nelze vyloučit poškození zdraví,
h)         vědomé zacházení s biologickými činiteli nebo jejich zdroji nebo přenášeči, kterými jsou Guanarito, virus horečky Lasa, virus Junin (Argentinská nemoc), virus Machupo,  Amapari, Sabia, virus krymskokonžské hemoragické horečky, virus Ebola, virus Marburské horečky, všechny typy viru varioly, Equine morbilli virus,  Brucella abortus,  Brucella melitensis,  Brucella suis,  Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opičích neštovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia influenza virus tupu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho genetické mutace, 
i)          zvýšený tlak nad 400 kPa, který u prací pod hladinou odpovídá hloubce nejméně 40 metrů,

j)          radiační činnosti vykonávané v kontrolovaném pásmu pracovníky kategorie A stanovenými ve zvláštním právním předpisu.

VÝŠE PŘÍPLATKU

Výše příplatku podle § 7 NV činí nejméně 10% základní sazby minimální mzdy, tj, nejméně 4,81 Kč (48,10 x 0,1) za každou odpracovanou hodinu v prostředí se ztěžujícími vlivy.

Pokud poskytujete tento příplatek ke mzdě za práci v jiném prostředí, než je uvedeno v § 6, není třeba dodržet minimální výši příplatku. Doporučujeme ale nazvat tento příplatek jinak než příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí. Např. příplatek za práci ve ztěžujícím prostředí .

2/ NAŘÍZENÍ VLÁDY O PLATOVÝCH POMĚRECH ZAMĚSTNANCŮ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ

     Nařízením vlády ze dne 6. prosince 2006 nařizuje vláda podle § 123 odst. 6 zákoníku práce pro zaměstnavatele, kterým se poskytuje plat

· kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací

· způsob zařazení do platových tříd

· podmínky pro určení započitatelné praxe

· stupnice platových tarifů 

· výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí

· rozdělení prací do skupin v závislosti na míře neuropsychické zátěže a pravděpodobnosti rizika ohrožení života a zdraví a výši příplatku pro jednotlivé skupiny.

Toto nařízení vlády nahrazuje NV 330/2003 Sb.

KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY VZDĚLÁNÍ

Kvalifikační předpoklady pro výkon prací se změnily u 

· 4. platové třídy, kde bude kromě středního vzdělání s výučním listem ještě střední vzdělání.

· 6. platové třídy, kde je kromě středního vzdělání s maturitní zkouškou ještě střední vzdělání s výučním listem

· 9. platové třídy, kde je kromě vyššího odborného vzdělání ještě střední vzdělání s maturitní zkouškou

· 10. platové třídy, kde je kromě bakalářského VŠ vzdělání ještě vyšší odborné vzdělání

· 11. a 12. platové třídy je kromě magisterského VŠ vzdělání ještě bakalářské VŠ vzdělání.

ZPŮSOB ZAŘAZENÍ ZAMĚSTNANCŮ DO PLATOVÝCH TŘÍD

Nejdůležitějšími změnami ve způsobu zařazování zaměstnanců do platových tříd jsou nově upravené podmínky pro výjimečné zařazení do platové třídy, pro kterou nesplňuje zaměstnanec potřebné vzdělání. 

Nový odst. 3 § 3 zní:

a)        je důvodem zvláštní povaha vykonávané práce podle § 123 odst. 6 písm. f) zákoníku práce, 

b)        zvláštní právní předpis vyžaduje pro výkon některých prací nižší  vzdělání než potřebné vzdělání podle § 2 odst. 1, nebo stanoví jiný kvalifikační předpoklad,

c)        zaměstnanec dlouhodobou činností v příslušném oboru prokázal schopnost k výkonu požadované práce a je starší než 50 let,

d)        zaměstnanec zahájil studium, kterým si doplní potřebné vzdělání, v tomto studiu řádně pokračuje, zejména neopakuje ročník nebo část studia, nepřerušil vzdělávání nebo studium, neukončil vzdělávání před úspěšným ukončením příslušného vzdělávacího programu, nebo neukončil studium jiným způsobem  než absolvováním studia v příslušném studijním programu,

e)        zaměstnanec vykonává práce převážně manuálního charakteru, pro  které se stanoví jako potřebné vzdělání střední vzdělání s maturitní zkouškou, pokud dosáhl alespoň středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v oboru, který zaměstnavatel pokládá za odpovídající pro výkon požadované práce,

není-li tento postup podle zvláštního právního předpisu vyloučen.
Z toho vyplývá, že zařadit zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání půjde zejména v případě výkonu prací, pro které je třeba talent, fyzická zdatnost nebo u jednoduchých rutinních prací. Dále v případě dlouhodobé činnosti v oboru, pokud je starší než 50 let. V případě, že si doplňuje vzdělání studiem, tak musí studovat řádně, zejména neopakovat ročníky nebo nepřerušovat studium apod. Rovněž v případě výkonu prací převážně manuálního charakteru, pro které je třeba maturitní zkouška, je možné na tyto práce zařadit zaměstnance s výučním listem v oboru. Ve všech těchto případech není výjimečné zařazení časově omezeno (pouze u studia, dobou studia…).

Nemůže-li zaměstnavatel obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání a nemůže-li jej zařadit výjimečně podle odst. 3, může zaměstnavatel zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, nejvýše na dobu čtyř roků (odst. 4 § 3).

PODMÍNKY PRO URČENÍ ZAPOČITATELNÉ PRAXE

 Oproti současnému způsobu započítávání praxe došlo ke změně v tom, že vypadl zápočet praxe v oboru před ukončením vzdělání ze čtyř pětin. Tím by se podle našeho názoru měla i doba této praxe v oboru započíst plně…

Ke změnám dochází i ve způsobu krácení doby praxe, a to ve vazbě na nově upravené kvalifikační požadavky. Žádné krácení nepřichází v úvahu u zaměstnanců zařazených do první až páté platové třídy (dosud první až čtvrtá), protože u nich se může určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy. Toto lze sjednat v KS nebo stanovit vnitřním předpisem.

Novinkou je, že zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi nebo získal započitatelnou praxi kratší než je doba, kterou měl zaměstnavatel odečíst, se o dobu, která nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená pro postup do nejbližšího platového stupně. Tzn., že pokud zaměstnanec s maturitou a s praxí 3 roky , který nastupuje na místo v 11. platové třídě a měl by mít provedeno krácení o 5 let, postoupí do vyššího platového stupně o dva roky později…
Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu odečetl.
STUPNICE PLATOVÝCH TARIFŮ

Oproti stávajícímu NV 330/2003 Sb. se snižuje počet platových stupnic na tři. Je to z toho důvodu, že podle tohoto NV nebudou odměňováni příslušníci Policie apod., pro které se používala 4. stupnice. Jednotlivé platové stupnice jsou uvedeny v příloze tohoto čísla.

PŘÍPLATEK ZA PRÁCI VE ZTÍŽENÉM PRACOVNÍM PROSTŘEDÍ

Podle § 7 náleží za práci ve ztíženém pracovním prostředí příplatek ve výši 400 až 1400 Kč měsíčně. Výši příplatku určí zaměstnanci zaměstnavatel podle míry rizika, intenzity a doby působení ztěžujících vlivů. Vymezení ztíženého pracovního prostředí je stejné jako u podnikatelů a najdete je v bodu 1.

V § 8 a příloze č. 4 je řešen zvláštní příplatek. Jeho výše je rozdělena do pěti skupin podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek. Např. příplatek za práce vykonávané střídavě ve dvou nebo tří směnném režimu nebo nepřetržitém režimu bude v rozmezí 400 až 1000 Kč (dosud 100 až 500 Kč).

ÚČINNOST A PŘECHODNÁ USTANOVENÍ

Toto NV nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2007 a podle přechodného ustanovení uvedeného v § 10 je třeba podle tohoto NV určit plat zaměstnancům, jejichž pracovní poměr vznikl před 1. 1. 2007. Tzn., že bude třeba přehodnotit zařazení všech zaměstnanců podle tohoto NV!

3/ ÚPRAVA NEZABAVITELNÝCH ČÁSTEK PRO SRÁŽKY ZE MZDY

     Zákonem 110/2006 Sb. o životním a existenčním minimu došlo ke zrušení zákona 463/91 Sb. o životním minimu. Z částek životního minima se vycházelo při výpočtu nezabavitelných částek pro provádění srážek ze mzdy. Z toho důvodu musí vláda vyhlásit nové výše nezabavitelných částek, což provedla nařízením vlády ze 12 prosince 2006 takto:

· základní částka na osobu povinného 3856,67 Kč 

· základní částka na osobu, které je povinen poskytovat obživu 964,17 Kč

· částka, nad kterou se sráží bez omezení 5785 Kč.

Základní částky na osobu povinného a na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu se sečtou a zaokrouhlí na celé koruny nahoru.

Částky jsou vypočteny ze životního minima podle zákona 110/2006 Sb. a z normativních nákladů na bydlení podle zákona 117/95 Sb. o státní sociální podpoře. Výklad k výpočtu těchto částek zařadíme do některého z následujících čísel.

4/ ODLOŽENÍ PLATNOSTI ZÁKONA O NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ

     Dne 12. 12. 2006 schválila Poslanecká sněmovna odklad zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění. Zároveň s tím byla o rok odsunuta platnost většiny ustanovení „doprovodného“ zákona 189/2006 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o NP. K tomu, aby toto platilo, je třeba ještě podpis prezidenta republiky. Pokud by prezident tyto změny nepodepsal, platil by od 1. 1. 2007 zákon o NP v původním znění!

Dá se ale očekávat, že pan prezident zákon podepíše a zaměstnavatelé budou náhradu mzdy platit až od roku 2008.

5/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

85/06 Syn naší zaměstnankyně studoval na VŠ. Bakalářská zkouška měla být vykonána v měsíci červenci, ale z důvodu onemocnění člena zkušební komise, byl termín přesunut na leden 2007. Jakým způsobem máme postupovat, když zaměstnankyně nedoložila potvrzení o studiu? Do kterého měsíce můžeme uplatnit slevu na dani?

Podle § 55 vysokoškolského zákona se ukončuje studium na VŠ absolvováním studia v příslušném studijním programu. Dnem ukončení studia je den, kdy byla vykonána státní zkouška předepsaná na závěr studia nebo její poslední část. Z tohoto vyplývá, že syn Vaší zaměstnankyně je stále studentem VŠ. Škola by mu měla vystavit na toto potvrzení a daňové zvýhodnění by se na něho mohlo uplatnit ještě za měsíc leden 2007, pokud ještě nedosáhl věku 26 let.

86/06 Po volbách do obecních zastupitelstev se do naší firmy vrací pracovník, který byl uvolněn po dobu 8 let. Vzhledem k tomu, že jeho místo bylo mezi tím zrušeno a jiné vhodné místo pro něho nemáme, dáváme mu výpověď pro nadbytečnost. Z jakého průměrného výdělku mu budeme stanovovat průměrný výdělek na zápočtový list?

Vzhledem k tomu, že tento zaměstnanec neodpracoval v předchozím čtvrtletí alespoň 22 dnů, použije se při zjišťování průměrného výdělku tzv. „pravděpodobný výdělek“. Ten se zjistí podle § 17 zákona 1/92 Sb. o mzdě.

87/06 Můžeme proplatit zaměstnanci náhradu mzdy při účasti na pohřbu prarodiče, který s ním v době úmrtí neměl společnou domácnost? Nemůžeme se s kolegy shodnout na znění bodu 4 písm c) přílohy k NV 108/94 Sb.

Odpověď na Váš dotaz najdeme právě v bodu 4 písm. c) citovaného NV, kde se říká, že „pracovní volno s náhradou mzdy se poskytne na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na jeden den, k účasti na pohřbu prarodiče, nebo vnuka zaměstnance nebo prarodiče jeho manžela nebo jiné osoby, která sice nepatří k uvedeným nejbližším příbuzným, ale žila se zaměstnancem v době úmrtí v domácnosti…“. Společná domácnost se vztahuje pouze k jiné osobě (např. zaměstnanec žil v domácnosti se svoji tetičkou v době jejího úmrtí), takže v tomto případě náhrada mzdy a pracovní volno náleží.

Závěrečný pozdrav roku 2006 je opět od pana MURPHYHO, a to o jeho platnosti:

*************************************************************************************************

MURPHYHO ZÁKON VŽDYCKY PLATÍ V TU NEJNEVHODNĚJŠÍ DOBU.

*************************************************************************************************

Že by něco vyvedli o vánocích? Třeba, že platí nové nemocenské již od 1. 1. 2007…
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