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Praha 9. května 2006

Vážení přátelé,

     i dnešní číslo přináší komentář k posledním změnám v zákonech, které byly schváleny Poslaneckou sněmovnou. Zároveň zde najdete informaci o druhém zvýšení minimální mzdy a minimálních mzdových tarifů, které bylo vyhlášeno již koncem minulého roku s účinností od 1. 7. 2006. Vracíme se ještě k zahrnování daňového bonusu do dávek státní sociální podpory, kde došlo ke zveřejnění prvního, sice jen ústního výkladu ze strany MPSV. V příloze najdete pozvánku na semináře, které probíhají v současné době ke změnám v nemocenském pojištění.

Vzhledem k tomu, že budeme fakturovat za aktualizace právních předpisů těm, kteří s námi nemají uzavřenou smlouvu, dojde od 1. 6. 2006 ke změně přístupového jména a hesla PRO STAHOVÁNÍ AKTUALIZACÍ PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ NA PC. Takže pokud si budete chtít stáhnout „kompletní“ aktualizaci po tomto datu, je třeba zadat tyto údaje:

jméno: zakony

heslo: pos219dvo310rak

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 7. 2006 platí zvýšená minimální mzda a minimální mzdové tarify (viz bod 1 a 2 dnešního čísla)

· 1. 7. 2006 vstupují v platnost změny v zákonech, které byly přijaty v souvislosti s registrovaným partnerstvím (viz bod 4 dnešního čísla)

· obdržení tohoto čísla, postupovat při zahrnování daňového bonusu do dávek SSP dle bodu 3 dnešního čísla

· 1. 8. 2006 je možné odečíst od základu daně úhrady za zkoušky ověřující výsledky dalšího vzdělávání (viz bod 5 dnešního čísla)

1/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍ MZDY A JEJÍ DOPAD DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

     Nařízením vlády č. 513/2005 Sb. se s účinností od 1. 7. 2006 mění NV 303/95 Sb. o minimální mzdě. Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 7955 Kč (dosud 7570 Kč). Z toho vyplývá, že mzda nebo náhrada mzdy nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 7955 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 30 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: (7955x30):40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 7. 2006 dodržena minimální mzda, pokud jeho příjem dosáhne částky 5967 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou je minimální mzda stanovena na 48,10 Kč (dosud 44,70 Kč). Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	48,10
	43,30
	38,50
	36,10
	24,10

	38,75
	49,70
	44,80
	39,80
	37,30
	24,90

	37,50
	51,40
	46,30
	41,20
	38,60
	25,70

	35
	55,00
	49,50
	44,00
	41,30
	27,50

	40 (38,75 a 37,5 a 35)
	7955
	7160
	6364
	5967
	3978


Výpočty jsou vždy zaokrouhlovány směrem nahoru.

Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: 40 : stanovená týdenní pracovní doba x 48,10 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá ID – 50% minimální mzdy.

Podle odst. 3 § 111 ZP se do mzdy pro posouzení dodržení minimální mzdy  nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci a příplatek za práci ve svátek. 

POZOR: ostatní složky mzdy se při posouzení dodržení minimální mzdy zahrnují. Tzn., že se zahrnou prémie, odměny, osobní ohodnocení, příplatek za práci v sobotu nebo neděli, příplatek za odpolední směnu a případné další složky mzdy. Dodržení minimální mzdy se neporovnává pouze se základním tarifem, ale s celkem dosaženou mzdou bez výše uvedených složek!!!

Protože se jedná o „minimální mzdu“, nevztahuje se toto NV na dohody mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti), kde se poskytuje zaměstnancům za vykonanou práci odměna, která může být stanovena i v částce nižší. V § 239b odst. 1 ZP se ale říká: „při sjednání výše odměny je zaměstnavatel povinen dbát ustanovení § 1 odst. 3 až 5 a § 7 odst. 2 až 6 ZP“, a to je rovné zacházení, diskriminace, dobré mravy apod. Takže POZOR při sjednávání nižších částek…

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj., např. dítě po ukončení studia na SŠ, které nikam nenastoupilo, ani se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 7. 2006 záloha na VZP činit 1074 Kč (dosud 1022 Kč).

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (7955 Kč) a pojistné by za tento měsíc činilo 1074 Kč. Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. v měsíci srpnu 2006 bude zaměstnanec čerpat sedm dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1797 Kč (7955:31x7).

· Dopad minimální mzdy do zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrání zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání výkon činnosti na základě pracovního poměru, pokud je činnost vykonávána v rozsahu kratším než polovina stanovené týdenní pracovní doby a měsíční výdělek nepřesáhne polovinu minimální mzdy. Tzn., že od července 2006 si bude moci uchazeč o zaměstnání přivydělat částku 3977 Kč, aniž by přišel o podporu v nezaměstnanosti. Stejnou výši si může od července 2006 vydělat i při práci na základě dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce. 

· Dopad zvýšení minimální mzdy do zákona o daních z příjmů

Od roku 2006 se u zaměstnanců posuzuje nárok na daňový bonus tak, že jeho příjem musí v měsíci dosáhnout alespoň výše poloviny minimální mzdy platné k 1. 1. příslušného kalendářního roku. Z toho vyplývá, že nárok na daňový bonus bude mít zaměstnanec, který dosáhne v měsíci příjmu 3785 Kč a vyššího. K zvýšení minimální mzdy od července 2006 se při posuzování nároku na daňový bonus již přihlížet nebude.

2/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍCH MZDOVÝCH TARIFŮ

Nařízením vlády č. 514/2005 Sb. se s účinností od 1. července 2006 mění NV č. 333/93 Sb. o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci tak, že se zvyšují hodinové i měsíční minimální mzdové tarify. 

Tyto minimální mzdové tarify se použijí v organizacích, kde není uzavřena kolektivní smlouva nebo v kolektivní smlouvě nejsou sjednány mzdové náležitosti. Jestliže je kolektivní smlouva uzavřena a jestliže obsahuje mzdové náležitosti, platí mzdové tarify, které jsou v ní sjednány. V těchto organizacích se musí dodržet pouze minimální mzda.

Výše minimálních mzdových tarifů je v jednotlivých tarifních stupních stanovena takto (hodinový minimální mzdový tarif platí pro týdenní pracovní dobu 40 hodin, tarif pro jinou délku týdenní pracovní doby je uveden v další části):

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	48,10
	7955

	2
	50,10
	8280

	3
	52,30
	8650

	4
	55,00
	9090

	5
	58,70
	9710

	6
	63,10
	10440

	7
	68,10
	11260

	8
	73,90
	12210

	9
	80,30
	13270

	10
	88,10
	14570

	11
	97,50
	16120

	12
	108,30
	17900


Minimální mzdový tarif za měsíc platí pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud by zaměstnanec sám požádal o zkrácení týdenní pracovní doby, zkrátí se u něho i minimální mzdový tarif tak, že minimální mzdový tarif vynásobíme zkrácenou pracovní dobou a vydělíme týdenní pracovní dobou v organizaci.

Např. zaměstnanec zařazený do 5. tarifního stupně požádal o zkrácení pracovní doby na 25 hodin týdně. V organizaci je stanovena týdenní pracovní doba na 40 hodin. Tomuto zaměstnanci by náležel minimální mzdový tarif v měsíční výši 6069 Kč (9710 x 25 : 40).

Minimální mzdový tarif za hodinu je stanoven pro maximální délku týdenní pracovní doby, tj. 40 hodin. V případě, že v organizaci je týdenní pracovní doba zkrácena, budou minimální mzdové tarify následující:

	TARIFNÍ 

STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 40 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 38,75 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 37,5 hodin

	1
	48,10
	49,70
	51,40


	2
	50,10
	51,80
	53,50

	3
	52,30
	54,00
	55,80

	4
	55,00
	56,80
	58,70

	5
	58,70
	60,60
	62,70

	6
	63,10
	65,20
	67,40

	7
	68,10
	70,30
	72,70

	8
	73,90
	76,30
	78,90

	9
	80,30
	82,90
	85,70

	10
	88,10
	91,00
	94,00

	11
	97,50
	100,70
	104,00

	12
	108,30
	111,80
	115,60


Veškeré výpočty v tabulce jsou zaokrouhlovány směrem nahoru.

Pokud máte v organizaci jinak zkrácenou týdenní pracovní dobu (např. 35 nebo 30 hodin), je třeba hodinové minimální mzdové tarify přepočíst dle vzorce: minimální mzdový tarif x 40 : stanovená týdenní pracovní doba.

Podle odst. 4 § 2 NV 333/93 Sb. činí výše minimálního mzdového tarifu:

a) 90% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o první pracovní poměr nebo obdobný pracovní vztah zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru nebo obdobného pracovního vztahu,

b) 80% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o mladistvého zaměstnance (tj. do 18 let),

c) 75% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem částečného invalidního důchodu,

d) 50% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem plného invalidního důchodu nebo o mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný invalidní důchod.

Např. pokud bude do pracovního poměru vstupovat částečně invalidní důchodce, který by měl vykonávat práce odpovídající 4. tarifnímu stupni, může obdržet minimální mzdový tarif na měsíc 6818 Kč (9090 x 0,75) místo 9090 Kč.

Obdobně mladistvému zaměstnanci do 18 let, který by měl vykonávat práce odpovídající 2. tarifnímu stupni, by se mohlo dát na hodinu 40,10 Kč (50,10 x 0,8) místo 50,10 Kč.

POZOR: posuzování dodržení minimálních mzdových tarifů bude stejné jako u minimální mzdy, tzn., že do dosažené mzdy zaměstnance se podle § 14 odst. 1 zákona 1/92 Sb. o mzdě nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za ztížené a zdraví škodlivé pracovní prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. I zde platí, že všechny ostatní složky se zahrnují!

Příplatek za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí se od 1. 7. 2006 nezvyšuje, tzn., že musí činit i nadále nejméně 6,00 Kč za hodinu práce ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí  nebo za hodinu práce v noci.

3/ ZAHRNOVÁNÍ DAŇOVÉHO BONUSU DO DÁVEK SSP

     V DIS 2/2006 bodu 6. jsme se věnovali problematice zahrnování daňového bonusu do příjmů pro zjištění nároku na dávky státní sociální podpory. 

Z výkladu jednoznačně vyplynulo, že doplatky na daňovém bonusu, které poplatníkovi vznikly v rámci ročního zúčtování, se pro účely zjištění příjmů pro vznik nároku na dávku SSP nezahrnou. Rovněž v případě, že by došlo k souběhu přeplatku na dani a doplatku na daňovém bonusu, by se doplatek na daňovém bonusu do těchto příjmů nezahrnul. Zde by se do příjmů zahrnul pouze přeplatek na dani.

Bohužel v praxi se objevil ještě jeden složitý případ, a to souběh „přeplatku na dani a nedoplatku na daňovém bonusu“. V tomto případě jsme po konzultaci s pracovníky MPSV došli k závěru, že pro potvrzování příjmů pro posouzení vzniku nároku na dávku SSP, by se měl potvrdit přeplatek na dani nesnížený o nedoplatek na daňovém bonusu. 

Z toho vyplývá, že do potvrzení o příjmech pro zjištění nároku na čtvrtletní dávky (ale i roční) dávky SSP by se potvrdil řádek 24. tiskopisu „výpočet daně a daňového zvýhodnění“ a nikoliv řádek 27.

Podle názoru pracovníků MPSV by se k daňovému bonusu nemělo přihlížet v žádném případě, protože zaměstnanci byl ve výše uvedeném případě již vyplacen v měsíci, kdy mu na něj vznikl nárok a proto by jej snížením přeplatku na dani obdržel dvakrát. 

Celou problematiku zahrnování daňových bonusů do dávek SSP budeme i nadále sledovat a v případě oficiálního vyjádření pracovníků MPSV Vás s jejich stanoviskem okamžitě seznámíme.

4/ ZMĚNY V ZÁKONECH V SOUVISLOSTI S PŘIJETÍM ZÁKONA 115/2006 Sb. O REGISTROVANÉM PARTNERSTVÍ

     Zákon 115/2006 Sb. o registrovaném partnerství přinesl některé změny i do zákonů, které se týkají naší práce.

ZMĚNY V ZÁKONU 65/65 Sb., ZÁKONÍKU PRÁCE

· v § 269 se za slovo manžely doplnila slova „nebo mezi partnery“. 

Z toho vyplývá, že od účinnosti zákona, tj. od 1. 7. 2006, nemůže vzniknout pracovněprávní vztah mezi manžely nebo mezi partnery.

· v § 274 odst. 1 se na konci doplnila slova „nebo nežijí-li s partnerem“

Z toho vyplývá, že za osamělé se nebudou považovat osoby, které žijí s druhem, popřípadě s družkou nebo osoby, které žijí s partnerem. To se bude týkat např. výpovědi osamělé zaměstnankyni z důvodů uvedených v § 46 odst. 1 písm. c), která trvale pečuje o dítě mladší 15 let (§ 47 odst. 2). Pokud bude tato zaměstnankyně žít s partnerkou, nebude ji muset zaměstnavatel zajistit nové vhodné zaměstnání…

ZMĚNY V ZÁKONU 88/1968 Sb. O PRODLOUŽENÍ MATEŘSKÉ DOVOLENÉ…

· v § 10 odst. 2 se doplnila slova „nebo v registrovaném partnerství“

Z toho vyplývá, že zaměstnankyni, která bude žít v registrovaném partnerství, se neposkytne peněžitá pomoc v mateřství v délce 37 týdnů, ale pouze 28 týdnů .

· v § 12a, který řeší poskytování peněžité pomoci zaměstnanci, se doplnila slova „nebo v registrovaném partnerství“

Podle této změny nebude náležet peněžitá pomoc v mateřství muži, který žije v registrovaném partnerství v případě, že pečuje o dítě na základě rozhodnutí příslušného orgánu nebo o dítě, jehož matka zemřela.

ZMĚNY V ZÁKONU 117/95 Sb. O STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPOŘE

· v § 7 se mezi společně posuzované osoby doplnili „partneři“ a „osamělým rodičem není rodič, který žije v registrovaném partnerství“ 

Z toho vyplývá, že příjmy partnerů se budou započítávat pro účely zjištění nároku na dávky státní sociální podpory, protože se jedná o společně  posuzované osoby.

ZMĚNA V ZÁKONU 435/2004 Sb. O ZAMĚSTNANOSTI

· v § 5 písm. c) bodu 5 se doplnila slova „nebo registrovaného partnera“

Z toho vyplývá, že vážnými důvody jsou důvody spočívající v místě výkonu nebo povaze zaměstnání druhého manžela nebo registrovaného partnera. Jestliže úřad práce zajistí podle § 30 uchazeči vhodné zaměstnání, nebude jej moci v případě odmítnutí vyřadit, pokud jeho registrovaný partner bude mít místo výkonu práce někde jinde…

5/ ZMĚNA V ZÁKONU O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

     Zákonem 179/2006 Sb. o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání se mění i zákon 586/92 Sb. o daních z příjmů.

V § 15 se doplňuje odst. 8, který zní:

„Od základu daně ve zdaňovacím období lze odečíst úhrady za zkoušky ověřující výsledky dalšího vzdělávání, pokud nebyly hrazeny zaměstnavatelem ani nebyly uplatněny jako výdaj podle § 24 poplatníkem s příjmy podle § 7, nejvýše však 10000 Kč. U poplatníka, který je osobou se zdravotním postižením, lze za zdaňovací období odečíst až 13000 Kč, a u poplatníka, který je osobou s těžším zdravotním postižením, až 15000 Kč.“

Z toho vyplývá, že pokud si sám zaměstnanec uhradí zkoušky ověřující výsledky jeho dalšího vzdělávání, může si odečíst v rámci ročního zúčtování maximálně částky uvedené v novém odst. 8 § 15. Pokud by tyto zkoušky hradil zaměstnavatel a zahrnul si je do daňově uznatelných výdajů, nárok na odpočet těchto částek zaniká. Stejně by si je nemohl uplatnit podnikatel (fyzická osoba), který by si je uplatnil jako daňově uznatelný výdaj podle § 24 zákona.

Prokázat by toto zaměstnanec musel „potvrzením o výši zaplacené úhrady za zkoušku ověřující výsledky dalšího vzdělávání“ (§ 38l odst. 1 písm. l).

V § 24 odst. 2 se doplnilo nové písm. zv), které zní:

„výdaje (náklady) vynaložené poplatníkem s příjmy podle § 7 na uhrazení úhrad za zkoušky ověřující výsledky dalšího vzdělávání , které souvisí s podnikatelskou nebo jinou samostatně výdělečnou činností poplatníka, nejvýše však 10000 Kč. U poplatníka, který je osobou se zdravotním postižením, lze za zdaňovací období odečíst až 13000 Kč, a u poplatníka, který je osobou s těžším zdravotním postižením, až 15000 Kč“.

Z toho vyplývá, že si OSVČ bude moci uplatnit výdaje na uhrazení úhrad za zkoušky ověřující výsledky dalšího vzdělávání, jako daňově uznatelné až do částek zde uvedených.

6/ ZRUŠENÍ SMLOUVY O PENZIJNÍM PŘIPOJIŠTĚNÍ A JEHO DŮSLEDKY PRO ZAMĚSTNANCE

     Zákonem 545/2005 Sb. se změnil zákon o 586/92 Sb. o daních z příjmů  s účinností od 1. 1. 2006, a to v odst. 5 § 15, který řeší odpočet příspěvků na penzijní připojištění zaplacených zaměstnancem, kde byla vložena nová poslední věta, která zní:

„Pokud poplatníkovi jeho penzijní připojištění zaniklo bez nároku na penzi nebo jednorázové vyrovnání a současně bylo vyplaceno odbytné, pak nárok na uplatnění odpočtu nezdanitelné části základu daně zaniká a příjmem podle § 10 ve zdaňovacím období, ve kterém k této skutečnosti došlo, jsou částky, o které byl poplatníkovi v příslušných letech z důvodu zaplacených příspěvků na jeho penzijní připojištění se státním příspěvkem základ daně snížen“.

V našem komentáři k této změně v DIS 14/2005 jsme uvedli, že v případě vypovězení smlouvy o penzijním připojištění před vznikem nároku na penzi nebo jednorázové vyrovnání a výplatě odbytného, bude muset podat poplatník daňové přiznání a jako příjem podle § 10 v něm uvést částky, o které si v předchozích letech snižoval základ daně.

Toto dodanění se bude ale vztahovat až na případy, které nastanou po účinnosti zákona 545/2005 Sb. tj. po 1. 1. 2006, protože podle přechodného ustanovení pod bodem 1 platí pro daňové povinnosti za léta 1993 až 2005 dosavadní předpisy, nestanoví-li tento zákon jinak. V případě dodanění penzijního připojištění zákon jinak v tomto případě nestanovil.

CO Z TOHO PRO NÁS A PRO ZAMĚSTNANCE VYPLÝVÁ?

Jestliže zaměstnanec v roce 2006 vypoví smlouvu o penzijním připojištění a nechá si vyplatit odbytné, nebude muset ještě za rok 2006 podat daňové přiznání a jako příjem podle § 10 v něm uvést částky, které v předchozích letech uplatňoval jako snížení základu daně. Povinnost podat daňové přiznání by mohla nastat poprvé až ve zdaňovacím období roku 2007, pokud poplatník uplatňoval odpočet na penzijní připojištění v roce 2006.

Pro nás jako zaměstnavatele z toho vyplývá, že i u poplatníka, který vypověděl smlouvu o penzijním připojištění a nechal si vyplatit odbytné, můžeme za rok 2006 provést roční zúčtování záloh.

POZNÁMKA: pro ty, kteří si „pohrávají“ s myšlenkou, že smlouvu vypoví před splněním podmínek, je v roce 2006 poslední šance na získání vložených prostředků, aniž by museli podávat daňové přiznání a dodaňovat částky v předchozích letech uplatněné jako snížení základu daně!

Za náš původní výklad (tj., že bude třeba dodaňovat i odpočty před rokem 2006) se omlouváme, i když zatím nemohl napáchat žádné škody…

7/ PROČ JE TŘEBA DO POTVRZENÍ O PŘÍJMECH UVÁDĚT PŘÍJMY VYPLACENÉ DO 31. 1. NÁSLEDUJÍCÍHO ROKU?

     Nový vzor č. 14 „Potvrzení o zdanitelných příjmech…“ obsahuje některé údaje, které nejsou uvedeny a požadovány v 38j odst. 3 zákona o daních z příjmů. Jedná se např. o příjmy vyplacené nebo obdržené do 31. ledna 200.., doplatky příjmů zúčtovaných v minulých zdaňovacích obdobích apod. Pro pochopení toho, proč se musí tyto údaje uvádět, je ale třeba se podívat do více paragrafů zákona…

V § 38j odst. 3 se skutečně říká, že „na žádost poplatníka je plátce povinen za období, za které byla vyplácena nebo zúčtována mzda, vystavit nejpozději do 10 dnů od podání žádosti doklad o souhrnných údajích uvedených na mzdovém listě, které jsou rozhodné pro výpočet základu daně, daně, záloh a pro poskytnutí slevy na dani podle § 35ba a daňového zvýhodnění“.

V § 38j odst. 2 se uvádí, co musí pro účely daně obsahovat mzdový list a zde rovněž není o příjmech vyplacených nebo obdržených do 31. ledna 200.. apod. žádná zmínka. 

Existuje ale ještě § 5 odst. 4, který zní „příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky vyplacené poplatníkovi nebo obdržené poplatníkem nejdéle do 31 dnů po skončení zdaňovacího období, se považují za příjmy vyplacené nebo obdržené v tomto zdaňovacím období. Příjmy vyplacené nebo obdržené po 31. dni po skončení zdaňovacího období jsou příjmem zdaňovacího období, ve kterém byly vyplaceny nebo obdrženy a sražené zálohy z těchto příjmů se započítají u poplatníka na daňovou povinnost až v tom zdaňovacím období, ve kterém budou vyplaceny nebo obdrženy. Obdobně se postupuje při stanovení základu daně a při evidenci příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků“.

Právě z této poslední věty vyplývá, že tyto údaje musí být evidovány na mzdových listech a tím i na potvrzení o příjmech. Požadujte proto na Vašich dodavatelích softwaru, aby tyto údaje potvrzení o příjmech obsahovalo.

8/ ZAOKROUHLOVÁNÍ ZÁKLADU DANĚ A DANĚ PŘI VYBÍRÁNÍ DANĚ SRÁŽKOU

     V poslední době jsme se setkali s nesprávnými způsoby zaokrouhlování u daně vybírané srážkou. Jednalo se jak o zaokrouhlování základu daně, tak o zaokrouhlování vlastní daně. Jelikož se způsob zaokrouhlování u daně vybírané srážkou liší od zaokrouhlování zálohové daně, rozhodli jsme se zrekapitulovat, jak správně postupovat u zaokrouhlování srážkové daně.

Způsob zaokrouhlování základu daně u daně vybírané srážkou řeší § 36 odst. 3 zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů, kde se říká, že „základ daně se zaokrouhluje na celé koruny dolů“. 

Např. u zaměstnance na dohodu o provedení práce, který nepodepsal prohlášení k dani, bude při příjmu 4512,40 Kč základ daně 4512 Kč.

Způsob zaokrouhlování daně u daně vybírané srážkou řeší § 46a odst. 1 zákona 337/92 Sb. o správě daní a poplatků, kde se říká, že „daň z příjmů vybíraná zvláštní sazbou se zaokrouhluje na celé koruny dolů“.

Např. ve výše uvedeném příkladu by 15% srážková daň činila 676,80 Kč (4512x0,15), po zaokrouhlení by byla daň 676 Kč.

9/ VYHLÁŠKA 167/2006 Sb., KTEROU SE MĚNÍ VYHL. 322/2005 Sb. 

     S účinností od 30. 4. 2006 se v příloze č. 1 vyhl. 322/2005 Sb. o dalším studiu, popřípadě výuce, které se pro účely státní sociální podpory a důchodového pojištění považují za studium na středních nebo vysokých školách, zrušuje bod 153. Tzn., že od tohoto data se za studium na střední škole nepovažuje studium na 

„English Link s.r.o., Praha 6, IČ: 25766422“.

Pokud u Vás někdo uplatňuje daňové zvýhodnění na vyživované dítě a toto dítě studuje na výše uvedené škole, je třeba od měsíce května 2006 přestat daňové zvýhodnění uplatňovat, protože studium na této škole se již nepovažuje za studium na střední škole.

10/ ROZHODNUTÍ O MÍSTNÍ PŘÍSLUŠNOSTI SPRÁVCE DANĚ PRO FYZICKÉ OSOBY JINÝCH STÁTŮ PŘI SPOLEČNÉM ZDANĚNÍ MANŽELŮ

     MF stanovilo dne 27. 3. místní příslušnost správce daně pro fyzické osoby, které jsou poplatníky dle § 2 odst. 3 zákona 586/92 Sb. (tj. pro daňové nerezidenty), kteří nevykonávají v ČR činnost, jejíž výsledky jsou předmětem zdanění v ČR a uplatňují pouze výpočet daně z příjmů ze společného základu daně manželů podle § 13a tak, že je stanovena podle místně příslušného správce daně druhého z manželů.

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ?

Pokud u nás pracuje daňový nerezident a bude si chtít uplatnit společné zdanění manželů podle § 13a (toto může, pokud úhrn všech příjmů obou z manželů ze zdrojů na území ČR činí nejméně 90%), budou oba manželé podávat daňové přiznání u správce daně, ke kterému přísluší ten z manželů, který v ČR vykonává výdělečnou činnost. 

11/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

39/06 Do kdy je zaměstnanec povinen předložit doklad při pokračování nemoci pro výplatu dávky nemocenského pojištění, aby mu mohla být vyplacena ve výplatním termínu?

Podle § 21odst. 2 zákona 582/91 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, je organizace povinna vyhlásit, do kdy nejpozději před výplatním termínem mají být předloženy doklady pro poskytnutí dávky, aby mohla být v tento den vyplacena. 

40/06 Měli jsme zaměstnankyni v pracovním poměru od 14. 3. 1994 do 10. 4. 2006. Tato zaměstnankyně byla od 7. 10. 1996 střídavě na mateřské resp. rodičovské dovolené (má 4 děti) až do skončení pracovního poměru. Dne 19. 4. 2006 nám předložila neschopenku na nemoc v ochranné lhůtě. Jak u ní zjistíme rozhodné období?

V tomto případě je třeba postupovat podle § 18 odst. 6 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění. Jelikož zaměstnankyně neměla v rozhodném období (duben 2005 až březen 2006) žádný započitatelný příjem, prodlužuje se rozhodné období vždy o 3 kalendářní měsíce tak, aby v takto prodlouženém rozhodném období byl započitatelný příjem a alespoň jeden kal. den, jímž se dělí vyměřovací základ. Ve Vašem případě bude rozhodné období pravděpodobně od 1. 10. 1996 do 31. 3. 2006, pokud si zaměstnankyně nečerpala v tomto období dovolenou na zotavenou, protože v tomto případě by se rozhodné období zkrátilo do období, kdy čerpala dovolenou na zotavenou po skončení pobírání některé z peněžitých pomocí.

41/06 Zaměstnanec odpracoval noční směnu v 6,00 hod. a v 10,00 hod. téhož dne byl darovat krev. Ještě tentýž den by měl nastoupit na další noční směnu. Jak je to s poskytnutím pracovního volna s náhradou mzdy? Musí vůbec na tuto noční směnu nastoupit?

Podle části I. bodu a) přílohy k vyhlášce 18/91 Sb. o jiných úkonech v obecném zájmu náleží zaměstnanci pracovní volno na dobu cesty k odběru, odběru, cesty zpět a zotavení po odběru, pokud tyto skutečnosti zasahují do pracovní doby v rámci 24 hodin od nástupu cesty k odběru. Ve Vašem případě by zaměstnanci náleželo pracovní volno nejméně do 6,00 hod. následujícího dne, tzn., že by na směnu nastoupit nemusel. Pokud by k odběru nedošlo, má nárok pouze na pracovní volno na prokázanou nezbytně nutnou dobu. Zde by na směnu nastoupit měl.

42/06 Jak je to s postupem do vyššího platového stupně u zaměstnance, který nastoupil do zaměstnání dne 1. května? Můžeme jej do něj zařadit od měsíce května roku, kdy dosáhl započitatelné praxe pro postup nebo až od měsíce následujícího?

Podle výkladu MPSV je nutné při postupu do vyššího platového stupně respektovat § 266 odst. 5 ZP, podle kterého doba, jejímž uplynutím je podmíněn vznik práva, počíná prvním dnem a končí uplynutím posledního dne stanovené doby. Nastoupil-li zaměstnanec 1. května, lhůta pro postup do vyššího platového stupně končí dnem 30. dubna a platový tarif v tomto stupni mu má být přiznán od 1. dubna.

43/06 Zaměstnanec dostal výpověď podle § 46 odst. 1 písm. c). Výpovědní doba měla uplynout dnem 30. 4. 2006, ale zaměstnanec je od 11. 4. v pracovní neschopnosti. Kdy můžeme s tímto zaměstnancem ukončit pracovní poměr?

V § 48 odst. 2 ZP se říká „byla-li dána zaměstnanci výpověď před počátkem ochranné doby tak, že by výpovědní doba měla uplynout v této době, ochranná doba se do výpovědní doby nezapočítává; pracovní poměr skončí teprve uplynutím zbývající části výpovědní doby po skončení ochranné doby, ledaže zaměstnanec prohlásí, že na prodloužení pracovního poměru netrvá“. Z toho vyplývá, že Vašemu zaměstnanci skončí pracovní poměr až po dočerpání zbytku výpovědní doby po skončení pracovní neschopnosti, pokud neprohlásí, že na prodloužení netrvá.

ZMĚNY V ZÁKONECH

Zákon 129/2006 Sb., kterým se mění zákon 245/2000 Sb. o státních svátcích. V § 4 zákona se mezi významné dny doplnily 7. duben – Den vzdělanosti, 15. květen – Den rodin, 10. červen – Vyhlazení obce Lidice. Účinnost je od 14. 4. 2006 a tudíž by již v letošním roce měly být významnými dny 15. květen a 10. červen.

Zákon 134/2006 Sb., kterým se mění mimo jiné zákon 117/95 Sb. o SSP zvyšuje výši odměny pěstouna na 6,5 násobek částky na osobní potřeby pěstouna. Účinnost je od 1. června 2006.

NV 148/2006 Sb. o ochraně zdraví před nepříznivými účinky hluku a vibrací. S tímto NV by se urychleně měli seznámit především zaměstnanci, kteří mají v organizaci na starosti ochranu zdraví. Účinnost je od 1. června 2006.

Závěrečný pozdrav pana MURPHYHO se týká předdovolenkového shazování kil

*************************************************************************************************

PRVNÍ SHOZENÁ KILA ZMIZÍ ZROVNA Z TĚCH PARTIÍ,

KDE BY SI JE ČLOVĚK RÁD PONECHAL.
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