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Praha 3. listopadu 2007

Vážení přátelé,

     I když i u nás jsou v plném proudu přípravy na uplatnění reformy veřejných financí (zákon 261/2007 Sb. již byl publikován ve sbírce zákonů), museli jsme dnes, jako každoročně touto dobou zařadit úpravy důchodů a zhodnocení výhodnosti odchodu do důchodu v roce 2007 nebo v roce 2008.

Reforma veřejných financí je také hlavním bodem právě probíhajících seminářů, jejichž nabídka je v příloze tohoto čísla. Všichni účastníci obdrží při prezenci 36stránkovou brožuru od paní K. Dobešové z Ministerstva financí k reformě v oblasti daní z příjmů a soubor konkrétních příkladů výpočtu dopadu do daní z příjmů pro jednotlivé skupiny poplatníků.

POZOR: seminář dne 15. 11. v Praze je již plně obsazen, ale je možno se přihlásit na mimořádně zařazený seminář v Praze dne 14. 11., který proběhne na stejném místě a se shodným programem , jako seminář dne 15. 11. Pokud se bude někdo, kdo je již přihlášen na 15. 11. chtít zúčastnit semináře dne 14. 11., je třeba tuto skutečnost oznámit na naši administrativu (telefon 224326022, fax 224326023 nebo email administrativa@demonia.cz ).

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· 1. 1. 2008 je třeba odvádět pojistné na VZP i z odměn členů statutárních orgánů (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2008 se zvyšují vyplácené důchody (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2008 bude třeba sledovat tzv. maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného na SZ a VZP (viz bod 4 dnešního čísla)

· 1. 1. 2008 se bude poskytovat rodičovský příspěvek osobám, které jej již pobíraly k 31. 12. 2007 podle bodu 5 dnešního čísla

1/ STABILIZACE VEŘEJNÝCH FINANCÍ – DALŠÍ ZMĚNY VE ZDRAVOTNÍM POJIŠTĚNÍ

     Všechny sliby zákonodárců, že vyměřovací základy pro odvod pojistného na SZ a pojistného na VZP se budou do budoucna sjednocovat, vzaly „reformou“ za své. 

Do zákona 48/97 Sb. o veřejném zdravotním pojištění a do zákona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se dostal text, podle kterého se do vyměřovacího základu pro pojistné na VZP budou zahrnovat nikoliv příjmy, které jsou předmětem daně z příjmů (jako je to u pojistného na SZ), ale příjmy zaměstnance ze závislé činnosti a funkčních požitků, které jsou předmětem daně z příjmů a které mu zaměstnavatel zúčtoval v souvislosti se zaměstnáním. 

Za zaměstnance se podle nového § 5 zákona 48/97 Sb. bude považovat fyzická osoba, které plynou příjmy ze závislé činnosti nebo funkčních požitků podle § 6 zákona o daních z příjmů, s výjimkou 

· žáků nebo studentů, které mají pouze příjmy za práci z praktického výcviku,

· osob činných na základě dohody o provedení práce,

· osoby na „nepravidelnou výpomoc“ a osoby činné na základě dohody o pracovní činnosti, které v kalendářním měsíci nedosáhly započitatelného příjmu (v současné době 400 Kč a více)

· členů družstva, kteří nejsou v pracovněprávním vztahu k družstvu, ale vykonávají pro něj práci, za kterou jsou jím odměňováni a kteří v kalendářním měsíci nedosáhli započitatelného příjmu (v současné době 400 Kč a více)

· dobrovolného pracovníka pečovatelské služby, který v kalendářním měsíci nedosáhl započitatelného příjmu (400 Kč a více).

Takže pouze z těchto zaměstnání by se pojistné na VZP neodvádělo. Z ostatních vztahů, ze kterých plynou příjmy ze závislé činnosti se pojistné odvádět bude.

Příjmy ze závislé činnosti jsou uvedeny v § 6 odst. 1 písm. a) až d) zákona o daních z příjmů. Mezi tyto příjmy patří kromě pracovního poměru, odměn společníků a jednatelů s.r.o. i odměny členů statutárních orgánů a příjmy z příležitostných zaměstnání (§ 6 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění), z kterých se do 31. 12. 2007 pojistné na VZP neodvádělo. 

Od 1. 1. 2008 se i z těchto „statutárních odměn“ a „příležitostného zaměstnání“ pojistné na VZP odvádět bude!

Tato novinka bude mít pochopitelně dopad i do výpočtu tzv. „superhrubé mzdy“, protože o pojistné na VZP, které bude muset z těchto odměn hradit zaměstnavatel, se zaměstnanci navýší jeho základ daně.

Např. člen statutárního orgánu bez podepsaného prohlášení k dani pobírá měsíční odměnu 10000 Kč, z které se do konce roku 2007 odváděla pouze 20% daň z příjmů. Od ledna 2008 se bude z této odměny zaměstnanci srážet 450 Kč na pojistné na VZP a daň 1635 tj. 15% z (10000+900(9% z 10000 Kč). Tomuto statutáři zůstane 7915 Kč (10000-450-1635) místo dosud poskytovaných 8000 Kč (10000-20%daň).

Další příklady na výpočet mzdy podle nových pravidel budou uvedeny v příštím čísle, které bude věnováno pouze reformě veřejných financí a budou probírány i na právě probíhajících seminářích.

2/ NAŘÍZENÍ VLÁDY O ZVÝŠENÍ DŮCHODŮ V ROCE 2007
     Nařízením vlády 256/2007 Sb. se zvýší důchody přiznané před 1. lednem 2008 tak, že

· základní výměra důchodu se zvyšuje o 130 Kč na částku 1700 Kč

· procentní výměra důchodu se zvyšuje o 3% procentní výměry, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje. 

U důchodů přiznaných po 31. 12. 2007 činí základní výměra 1700 Kč.

NV nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2008, tzn., že důchody budou zvýšeny od splátky důchodu za měsíc leden 2008. 

3/ NAŘÍZENÍ VLÁDY 257/2007 Sb., KTERÝM SE STANOVÍ VÝŠE VŠEOBECNÉHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU A VÝŠE PŘEPOČÍTACÍHO KOEFICIENTU ZA ROK 2006

Tímto nařízením vláda stanovuje pro účely důchodového pojištění všeobecný vyměřovací základ (dále VVZ) za rok 2006 ve výši 20050 Kč a přepočítací koeficient pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2006 ve výši 1,0753. Na základě těchto údajů jsme pro Vás vypočetli „koeficienty nárůstu VVZ“ pro důchody přiznávané v roce 2008, které jsou přílohou dnešního čísla. Koeficienty pro výpočet při odchodu do důchodu v roce 2007 najdete v některé z našich brožur (AB-cedník, DÉMONÍK nebo v DIS 11/06).

Tímto nařízením vlády se zvyšují rovněž ČÁSTKY PRO STANOVENÍ VÝPOČTOVÉHO ZÁKLADU, které budou od 1. 1. 2008 tyto: 

· to, co se započte plně se zvýší ze 9600 Kč na 10000 Kč
· to, co se započte ze 30% se zvyšuje z pásma 9600 – 23300 Kč na 10000 – 24800 Kč
· to, co bude nad 24800 Kč se započte 10%.

Tzn., že pokud měl někdo osobní vyměřovací základ pro výpočet důchodu 23800 Kč, započetlo by se mu v roce 2007 toto: 9600+(23300-9600)x0,3+500x0,1 = 9600+4110+50, tj. celkem 13760 Kč. Při odchodu do důchodu až v roce 2008 by se ze stejného osobního vyměřovacího základu započetlo 10000+(23800-10000)x0,3=10000+4140= 14140 Kč.

KDY JE VÝHODNĚJŠÍ ODEJÍT DO STAROBNÍHO DŮCHODU? V ROCE 2007 NEBO 2008?

Při rozhodování, zda je výhodnější odejít do starobního důchodu v roce 2007 nebo až v roce 2008, je třeba vzít v úvahu zvýšení základní výměry důchodu o 130 Kč měsíčně a procentní výměry důchodu o 3% v případě jeho přiznání již v roce 2007 a dále skutečnost, že důchod v roce 2008 by se vypočetl pomocí zvýšených koeficientů a zvýšených částek pro stanovení výpočtového základu. Vliv bude mít i to, zda se jedná o klasický starobní důchod podle § 29 nebo předčasný důchod podle § 30 resp. § 31, nebo jestli nebude vhodné dokončit 90 kalendářních dnů (při přesluhování) resp. 365 kalendářních dnů (při řádném odchodu do důchodu), rozhodujících o zvýšení procentní výměry důchodu apod. Výhodou pro poživatele důchodu přiznaného v roce 2007 bude také možnost uplatnění si slevy na dani, protože podmínka pro její uplatnění (to, že není starobní důchod pobírán k 1. 1.) se od roku 2008 ruší.

Konkrétní rozdíly při odchodu do důchodu v roce 2007 resp. 2008 je možné si porovnat z níže uvedeného „jednoduchého“ a zjednodušeného příkladu. Jedná se stále o jeden a tentýž příklad jako v předchozích letech, tzn. muž, který dosáhne důchodového věku v listopadu 2007 a má odpracováno 46 let. Vyloučené doby jsou 187 kalendářních dnů do konce roku 2006 a v roce 2007 žádné další nebyly. 

	ROK
	Vyměřovací základ
	Koeficient pro přepočet 2007
	Přepočtený vym. základ 2007
	Koeficient pro přepočet 2008
	Přepočtený vym. základ 2008

	1986
	43638
	6,7944
	296494
	7,2738
	317414

	1987
	44116
	6,6552
	293600
	7,1248
	314317

	1988
	45821
	6,5068
	298148
	6,9660
	319189

	1989
	46329
	6,3529
	294323
	6,8011
	315083

	1990
	48035
	6,1286
	294387
	6,5611
	315162

	1991
	83902
	5,3108
	445586
	5,6855
	477024

	1992
	126000
	4,3365
	546399
	4,6425
	584955

	1993
	242300
	3,4620
	838842
	3,7063
	898036

	1994
	251820
	2,9203
	735389
	3,1264
	787290

	1995
	273711
	2,4643
	674506
	2,6382
	722104

	1996
	310000
	2,0813
	645203
	2,2281
	690711

	1997
	331803
	1,8828
	624718
	2,0156
	668782

	1998
	359016
	1,7223
	618333
	1,8438
	661953

	1999
	382800
	1,5913
	609149
	1,7036
	652138

	2000
	395861
	1,4928
	590941
	1,5982
	632665

	2001
	415763
	1,3756
	571923
	1,4726
	612252

	2002
	440018
	1,2818
	564015
	1,3722
	603792

	2003
	455178
	1,2009
	546623
	1,2856
	585176

	2004
	477936
	1,1262
	538251
	1,2056
	576199

	2005
	493320
	1,0707
	528197
	1,1462
	565443

	2006
	525311
	1
	525311
	1,0753
	564866

	2007
	569280
	x
	x
	1
	569280

	ÚHRN RVZ
	X
	X
	11080338
	X
	12433831


· VÝPOČET OSOBNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU (OVZ)

Při odchodu v roce 2007 by vyšel OVZ:
              11080338 x 30,4167       

OVZ =  ------------------------------- = 45039 Kč

                   7670 – 187

Při odchodu v roce 2008 by vyšel OVZ:

               12433831 x 30,4167       

OVZ =  ------------------------------ = 48190 Kč
                      8035 – 187

· VÝPOČET REDUKOVANÉHO OSOBNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU (ROVZ)

V roce 2007 by vyšel ROVZ:

ROVZ = 9600 + (23300 - 9600) x 0,3 + (45039 - 23300) x 0,1 = 15883 Kč

V roce 2008 by vyšel ROVZ:

ROVZ = 10000 + (24800 - 10000) x 0,3 + (48190 - 24800) x 0,1 = 16779 Kč

· VÝPOČET PROCENTNÍ VÝMĚRY (PV) STAROBNÍHO DŮCHODU

V roce 2007 by vyšla procentní výměra starobního důchodu:

Za 46 odpracovaných let se započte 69% 

PV = 15883 x 0,69 = 10960 Kč. 

Procentní výměra důchodu přiznaného v roce 2007 by se od ledna 2008 valorizovala ještě o 3%, tzn. že potom by činila 11289 Kč.

V roce 2008 by vyšla procentní výměra starobního důchodu:

za 46 odpracovaných let se započte 69% (46 x 1,5).

PV = 16779 x 0,69 = 11577 Kč
· CELKOVÁ VÝŠE STAROBNÍHO DŮCHODU

Při přiznání starobního důchodu v roce 2007 by činila jeho celková výměra 12530 Kč (1570+10960). Po valorizaci důchodů od 1. 1. 2007 by byl vyplácen ve výši 12989 Kč (1700+11289).

Při přiznání starobního důchodu v roce 2008 by činila jeho celková výměra 13277 Kč (1700+11577). 

Z uvedeného příkladu vyplývá, že v tomto případě je lepší odejít do starobního až v roce 2008. Nárůst o 288 Kč při odchodu až v roce 2008 je způsoben hlavně tím, že se zvýšila základní výměra důchodu o 130 Kč a tato částka se promítne i do přiznávaných důchodů v roce 2008. Valorizace procentní výměry je výrazně nižší oproti rokům předchozím. Ve prospěch odchodu v roce 2008 hovoří rovněž vyšší plný zápočet vyměřovacího základu (plně 10000 Kč) a promítnutí zvýšených koeficientů. Pokud by tento zaměstnanec odešel v roce 2008 tak, aby získal ještě další dobu pojištění (tj. 90 kal. dnů po vzniku nároku na důchod), byl by jeho důchod za každých 90 kal. dnů o dalších 251 Kč vyšší. Změnou v daňovém zákonu budou poživatelé starobního důchodu zvýhodněni od roku 2008 také tím, že se u nich bude moci uplatňovat sleva na poplatníka (2070 Kč měsíčně) i v případě, že byli poživateli starobního důchodu k 1. 1. příslušného zdaňovacího období! 

4/ JAKÝ BUDE DOPAD NOVÉHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PŘEPOČET DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

     Z všeobecného vyměřovacího základu za rok 2006 a z přepočítacího koeficientu k němu se vychází také při výpočtu minimálního vyměřovacího základu pro SZ, které budou platit OSVČ v roce 2008. Kromě toho se VVZ a koeficient pro jeho přepočet použije i pro výpočet maximálního vyměřovacího základu pro pojistné na SZ a pro pojistné na VZP, které se zavádí od roku 2008 v rámci reformy veřejných financí (viz komentář v DIS 10/2007). Použít by se měl tento údaj i pro výpočet redukčních hranic pro výpočet dávek nemocenského pojištění a výši rozhodného příjmu podle zákona 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění. Účinnost tohoto zákona byla ale odložena až na 1. 1. 2009. 

· MINIMÁLNÍ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD PRO POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ U OSVČ

Pokud by OSVČ, která má podnikání jako „hlavní výdělečnou činnost“ podnikala po celý rok 2008, byl by minimální vyměřovací základ pro pojistné na SZ 10780 Kč (20050x1,0753x0,5). V roce 2008 se z této částky bere 50%, tj. 5390 Kč. Minimální měsíční výše zálohy na pojistné na důchodové pojištění a státní politiku zaměstnanosti by činila 1596 Kč (5390x0,296). Pokud by si OSVČ chtěla platit i nemocenskou, odváděla by měsíčně celkem 1833 Kč (5390x0,34). 
U osob, které podnikání vykonávají jako tzv. „vedlejší samostatnou výdělečnou činnost“ (to jsou poživatelé důchodů, rodičovského příspěvku nebo příspěvku při péči o blízkou nebo jinou osobu, nezaopatřené děti nebo osoby, které vykonávaly zaměstnání a příjem ze zaměstnání činí alespoň dvanáctinásobek minimální mzdy), bude v roce 2008 minimální vyměřovací základ pro pojistné na SZ 2156 Kč (20050x1,0753x0,1). Minimální měsíční výše záloh by činila 639 Kč (2156x0,296).

POZOR: u osob, které vykonávají „vedlejší samostatnou výdělečnou činnost“ vzniká pojištění pouze v případě, že příjmy po odpočtů výdajů na jejich dosažení, zajištění a udržení dosáhnou alespoň 2,4násobek součinu VVZ a koeficientu pro jeho úpravu. Tzn., že pojištěni nejsou a zálohy platit nemusí OSVČ, jejichž příjmy snížené o výdaje budou v roce 2008 nižší než 51743 Kč (20050x1,0753x2,4). Za rok 2007 je tato částka 48333 Kč.

· MAXIMÁLNÍ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD PRO ODVOD POJISTNÉHO NA SZ A VZP 

V minulém čísle informačního servisu jsme psali o zavedení maximálního vyměřovacího základu pro odvod pojistného na SZ a pojistného na VZP. V té době ještě nebyl znám VVZ za rok 2006 ani koeficient pro jeho přepočet. Z toho důvodu jsme výpočet maximálního vyměřovacího základu provedli na základě jeho předpokládané výše. Skutečná výše těchto rozhodných veličin se od předpokladu liší a tudíž se bude uplatňovat maximální vyměřovací základ takto:

VÝPOČET PRŮMĚRNÉ MZDY:

VVZ ZA ROK 2006 = 20050 Kč, koeficient pro jeho přepočet = 1,0753.

20050x1,0753=21559,765 Kč, 

Průměrná mzda pro výpočet maximálního vyměřovacího základu činí v roce 2006po zaokrouhlení směrem nahoru 21560 Kč.

JAKÝ BUDE VÝPOČET MAXIMÁLNÍ VÝŠE PŘÍJMŮ, Z KTERÝCH SE BUDE POJISTNÉ ODVÁDĚT?

48násobek průměrné mzdy je 1034880 Kč (21560x48), což odpovídá měsíčnímu příjmu zaměstnance 86240 Kč.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRŽENÍ MAXIMÁLNÍHO VYMĚŘOVACÍHO ZÁKLADU?

· pokud má zaměstnanec pouze jednoho zaměstnavatele, bude se pojistné odvádět až do doby, kdy zaměstnancův vyměřovací základ dosáhne částky 1034880 Kč. Potom se již pojistné na SZ ani na VZP odvádět nebude (viz příklad v DIS 10/2007)

· pokud má zaměstnanec více zaměstnavatelů, bude se u všech těchto zaměstnavatelů odvádět do doby než dosáhne jeho vyměřovací základ částky 1034880 Kč. Po skončení roku požádá zaměstnanec o potvrzení úhrnu vyměřovacích základů své zaměstnavatele a v případě překročení částky 1034880 Kč, požádá o vrácení pojistného z částky nad tuto hranici.

· MINIMÁLNÍ ZÁKLAD DANĚ U PODNIKATELŮ
Z VVZ a koeficientu pro jeho přepočet se vypočítával rovněž minimální základ daně pro podnikatele. Od roku 2008 je tento minimální základ daně zrušen zákonem 261/2007 Sb. o stabilizaci veřejných financí (byl zrušen celý § 7c zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů). Takže minimální základ daně se uplatní naposledy za zdaňovací období roku 2007.

5/ POSKYTOVÁNÍ JIŽ VYPLÁCENÉHO RODIČOVSKÉHO PŘÍSPĚVKU PO REFORMĚ VEŘEJNÝCH FINANCÍ

     V DIS 9/2007 jsme uvedli výši rodičovského příspěvku, která by měla platit od 1. 1. 2008 (11400 Kč při pobírání rodičovského příspěvku po dobu 2 let, 7600 Kč při jeho pobírání po dobu 3 let a 3800 Kč při jeho pobírání po dobu 4 let). 

V JAKÉ VÝŠI SE ALE BUDE POSKYTOVAT RODIČOVSKÝ PŘÍSPĚVEK PO 1. 1. 2008, KTERÝ JE JIŽ K 31. 12. 2007 VYPLÁCEN?

Podle bodů 4 a 5 článku XXIV (přechodná ustanovení k zákonu 117/95 Sb. o státní sociální podpoře) zákona 261/2007 Sb. o stabilizaci veřejných financí bude rodičovský příspěvek, který náležel k 31. 12. 2007 vyplácen od 1. 1. 2008 takto:

· v základní výměře (7600 Kč) do 3 let věku dítěte, jestliže nejmladší dítě v rodině zakládající nárok na rodičovský příspěvek před 1. 1. 2008 dosáhlo 21 měsíců věku, a po dosažení 3 let věku tohoto dítěte náleží rodičovský příspěvek ve snížené výměře (3800 Kč) do 4 let věku dítěte,

· ve snížené výměře (3800 Kč) do 4 let věku dítěte, jestliže nejmladší dítě v rodině zakládající nárok na rodičovský příspěvek po 31. 12. 2007 dosáhlo 3 let věku před 1. 1. 2008.

Z tohoto vyplývá, že rodičovský příspěvek na dítě starší 21 měsíců k 31. 12. 2007 bude náležet v základní výměře a po dosažení 3 let věku ve snížené výměře. Pokud jsou dítěti k 31. 12. 2007 již 3 roky, bude poskytován rodičovský příspěvek ve snížené výměře.

U dítěte, které k 31. 12. 2007 nedosáhlo 21 měsíců věku, si budou moci rodiče vybrat tak, že bude záležet na délce pobírání rodičovského příspěvku:

- u dítěte, které je k 1. 1. 2008 mladší než 22 týdnů a jehož rodiči vznikl nárok na peněžitou pomoc v mateřství z důvodu porodu nebo převzetí dítěte ve výši 380 Kč za kalendářní den, je možno požádat úřad státní sociální podpory o rodičovský příspěvek ve zvýšené výměře (11400 Kč), který by ale náležel pouze do 2 let věku dítěte. I zde mohou požádat o rodičovský příspěvek do 3 resp. 4 let věku dítěte, ale ten by náležel v základní nebo ve snížené výměře.

- u dítěte, které je starší než 22 týdnů a mladší než 21 měsíců resp. mladší než 22 týdnů, ale jeho rodiči nevznikl nárok na peněžitou pomoc v mateřství z důvodu porodu nebo převzetí dítěte ve výši 380 Kč za kalendářní den, je možno požádat o rodičovský příspěvek v základní výměře (7600 Kč), který by náležel do 2 resp. 3 let věku dítěte nebo o rodičovský příspěvek ve snížené výměře (3800 Kč), který by byl pobírán až do 4 let věku dítěte.
6/VLIV PŘESTUPNÉHO ROKU NA VÝPOČET PODPŮRČÍ DOBY A ZÁPOČET PŘEDCHOZÍCH OBDOBÍ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI U NEMOCENSKÉ 

     Jelikož rok 2008 je opět rokem přestupným, považujeme za povinnost Vás upozornit na dopad této skutečnosti do zákona o nemocenském pojištění.

· délka podpůrčí doby
Podle odst. 3 § 15 zákona 54/56 Sb. o nemocenském pojištění činí délka „podpůrčí doby“ jeden rok od počátku pracovní neschopnosti. Z toho vyplývá, že délka podpůrčí doby, u pracovních neschopností vzniklých v období od 1. 3. 2007 do 29. 2. 2008 bude 366 kalendářních dnů a nikoliv 365 kalendářních dnů. Pokud by pracovní neschopnost vznikla dne 1. 3. 2008, bude podpůrčí doba již pouze 365 kalendářních dnů, protože skončí 28. února 2009.

Např. jestliže vznikla pracovní neschopnost dne 13. 8. 2007, poběží u něho jednoroční podpůrčí doba 366 kalendářních dnů, která skončí dnem 12. 8. 2008. Od tohoto počtu kalendářních dnů se odečtou započítávané doby pracovní neschopnosti, pokud spadají do doby jednoho roku před vznikem nové pracovní neschopnosti.

· zápočet předchozích období pracovní neschopnosti
Podle § 15 odst. 4 zákona 54/56 Sb. se při nové pracovní neschopnosti do podpůrčí doby započítávají také předchozí pracovní neschopnosti, pokud spadají do období jednoho roku před vznikem nové pracovní neschopnosti. Tato období se nezapočtou, jestliže zaměstnání trvalo alespoň šest měsíců od skončení poslední pracovní neschopnosti nebo jestliže nová pracovní neschopnost byla způsobena pracovním úrazem nebo nemocí z povolání. 

Zde bude třeba provést propočet zápočtu předchozích období pracovní neschopnosti s ohledem na to, že pokud do tohoto období vstoupí 29. únor 2008, může dojít k prodloužení nevyčerpaného zbytku podpůrčí doby o jeden den. Obdobně se existencí 29. února 2008 může o jeden den prodloužit doba šesti měsíců od skončení poslední pracovní neschopnosti.

Např. u pracovních neschopností, které skončily dne 29., 30. a 31. srpna 2007, skončí šestiměsíční lhůta až 29. února 2008, tzn., že se tato doba o jeden den prodlouží. V nepřestupném roce by končila již 28. února.

7/ MUSÍ POŽIVATELÉ PLNÉHO A ČÁSTEČNĚ INVALIDNÍHO DŮCHODU ŽÁDAT K 30. 9. 2007 ÚŘAD PRÁCE O POTVRZENÍ, ŽE JSOU OSOBOU ZDRAVOTNĚ ZNEVÝHODNĚNOU?

     V minulém čísle jsme psali v bodu 2/ o „konci“ osob se změněnou pracovní schopností k 1. 10. 2007. Někteří z Vás se mylně domnívali, že končí i platnost rozhodnutí ČSSZ o přiznání plného nebo částečného invalidního důchodu a začali posílat poživatele těchto důchodů na úřady práce.

Podle § 67 odst. 2 zákona 435/2004 Sb. o zaměstnanosti jsou 

· osoby uznané plně invalidními (většinou poživatelé plného invalidního důchodu) VŽDY osobou s těžším zdravotním postižením,

· osoby uznané částečně invalidními (většinou poživatelé částečného invalidního důchodu) VŽDY osobou se zdravotním postižením.

Pouze u tzv. „osob zdravotně znevýhodněných“ je třeba rozhodnutí úřadu práce o tom, že jimi skutečně jsou. Toto rozhodnutí se od 1. 10. 2007 vyžaduje i u osob, kterým byla kdysi vystavena změněná pracovní schopnost (tzv. ZPS).

ZÁVĚR: poživatelé plného a částečného invalidního důchodu se započítávají na plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením po celou dobu pobírání těchto důchodů a nemusí nikde a nikoho o nic žádat!!!

8/ NÁROK NA DOVOLENOU IHNED PO MATEŘSKÉ DOVOLENÉ

     V poslední době se opět dostala na pořad dne problematika čerpání dovolené na zotavenou ihned po skončení mateřské dovolené (§ 217 odst. 5 ZP). Jedná se o nárok na dovolenou v případě, že mateřská dovolená (dále jen MD) skončí tak, že dobou MD nedosáhne zaměstnankyně alespoň na 60 odpracovaných dnů, což je podmínka pro vznik nároku na dovolenou za kalendářní rok. Dosud byly výklady takové, že se do odpracované doby započetla i doba čerpané dovolené, čímž zaměstnankyně teprve splnila podmínku odpracování 60 dnů v kalendářním roce.

V časopise Mzdová účetní 10/2007 na str. 36 je uvedeno stanovisko Judr. Jakubky (pracovník MPSV), kde se zabývá otázkou „posoudí se právo na dovolenou v době, kdy žena nastupuje na dovolenou, nebo lze započíst i dobu dovolené, která teprve bude čerpána poté, co byl nástup určen?“

Z článku vyplývá, že zaměstnavatel poskytne právo na dovolenou pouze v rozsahu, který má žena reálně v době, kdy dovolenou nastupuje. Tzn., že pokud má žena „odpracováno z titulu čerpání MD“ např. 51 dnů, má v době, kdy může požádat o čerpání dovolené podle § 217 odst. 5 ZP, nárok pouze na 2/12 z celkového nároku. Tím ale nesplní podmínku odpracování 60 dnů v kalendářním roce a nemůže si celou dovolenou vyčerpat.

NAŠE DOPORUČENÍ: pokud chcete „bez problémů s úřady“ poskytnout celou dovolenou, využijte ustanovení § 217 odst. 2, kde se říká, že „zaměstnavatel může určit čerpání dovolené, i když zaměstnanec nesplnil podmínky pro vznik práva na dovolenou, jestliže je možné předpokládat, že zaměstnanec tyto podmínky splní do konce kalendářního roku, popřípadě do skončení pracovního poměru“ nebo si dejte do vnitřního předpisu, že zaměstnavatel může tento způsob čerpání určit i u žen po skončení MD, které nesplnily podmínku odpracování 60 dnů, ke dni skončení MD.

ZÁVĚREČNÝ POVZDECH: tohoto výkladu určitě využijí zaměstnavatelé, kteří nechtějí dát zaměstnancům nic navíc……

9/ HLEDÁNÍ ŠKOL POVOLENÝCH MINISTERSTVEM ŠKOLSTVÍ

     Za soustavnou přípravu na budoucí povolání se považuje studium na středních a vysokých školách v ČR (viz § 12 odst. 1 písm. a) zákona 117/95 Sb. o státní sociální podpoře). 

Tato skutečnost má vliv na to, zda se

· jedná o osobu, za kterou je plátcem pojistného na VZP stát,

· jedná o vyživované dítě pro účely poskytnutí daňového zvýhodnění na nezaopatřené dítě,

· může poskytnout přídavek na dítě apod.

V některých případech ale zaměstnavatel nemůže vědět, zda potvrzení o studiu je skutečně vystaveno školou, která má řádnou akreditaci od Ministerstva školství. Zjišťování této skutečnosti je velice pracné a orgány, které tyto údaje mají k dispozici (pracoviště státní sociální podpory) je nechtějí sdělovat...

Za pomoci jedné naší klientky (při nejbližší příležitosti bude odměněna) se podařilo zjistit internetovou adresu Ministerstva školství, na které je rejstřík středních a vyšších odborných škol povolených Ministerstvem uveden.

Takže pokud budete zjišťovat, zda škola, jejíž potvrzení zaměstnanec předložil je řádně povolena Ministerstvem, podívejte se na internetovou adresu

http://rejskol.msmt.cz/vybskolo.asp
10/ POSKYTOVÁNÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD SPOLEČNÍKŮM A JEDNATELŮM s.r.o. A ČLENŮM STATUTÁRNÍCH ORGÁNŮ

     V souvislosti se zrušením zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách a přesunutím této problematiky do zákoníku práce se objevují pochybnosti o možnosti poskytování cestovních náhrad společníkům a jednatelům s.r.o., kteří nemají se společností pracovněprávní vztah a dále členům statutárních orgánů. Jak je to s jejich poskytováním od 1. 1. 2007?

      Podle § 152 ZP se cestovními výdaji, za které poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci  cestovní náhrady, rozumí výdaje, které vzniknou při pracovní cestě, cestě mimo pravidelné pracoviště atd. Podle § 6 ZP vzniká způsobilost  fyzické osoby jako zaměstnance mít v pracovněprávních vztazích práva a povinnosti dnem, kdy fyzická osoba dosáhla 15 let věku. Podle § 3 ZP jsou základními pracovněprávními vztahy pracovní poměr a právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr. 

Podle tohoto vymezení by se společníci, jednatelé a členové statutárních orgánů neměli považovat za zaměstnance, protože mají uzavřen vztah k organizaci pouze podle obchodního zákoníku a nikoliv pracovněprávní vztah podle zákoníku práce.

Podle § 6 odst. 7 písm. a) zákona o daních z příjmů ale nejsou předmětem daně „náhrady cestovních výdajů poskytované v souvislosti s výkonem závislé činnosti do výše ……“

Podle § 6 odst. 1 se za příjmy ze závislé činnosti považují i příjmy za práci společníků a jednatelů s.r.o. a odměny členů statutárních orgánů. Takže i cestovní náhrady poskytované společníkům, jednatelům a členům statutárních orgánů nejsou předmětem daně, ale musí být jejich poskytování sjednané ve smlouvě podle obchodního zákoníku, protože podle zákoníku práce není možné cestovní náhrady těmto skupinám poskytnout.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se týká týmové práce:

*************************************************************************************************

TÝMOVÁ PRÁCE ZNAMENÁ PROMARNIT POLOVINU ČASU TÍM,

ŽE VYSVĚTLUJETE OSTATNÍM, V ČEM SE MÝLÍ.

*************************************************************************************************
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