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Vážení přátelé,

     v dnešním čísle se opět věnujeme aktuálním informacím z oblasti odměňování zaměstnanců. Zároveň zde najdete i druhou část článku pracovnice MF paní Kataríny Dobešové k daňovým změnám od roku 2007. V příloze tohoto čísla jsou rovněž pozvánky na semináře, které pořádá naše firma ve II. čtvrtletí tohoto roku a které se zaměřují hlavně na nový zákoník práce a aktuální změny v oblasti odměňování.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· zdaňovacího období roku 2006 je možno při společném zdanění manželů postupovat v případě úmrtí jednoho z manželů dle bodu 1 dnešního čísla

· obdržení tohoto čísla postupovat při výpočtu peněžité pomoci v mateřství dle bodu 2 tohoto čísla

· dnešního dne je třeba posuzovat daňovou uznatelnost zaměstnaneckých výhod podle bodu 7 dnešního čísla

· 1. 1. 2007 postupovat při účtování odměn zaměstnanců státní správy dle bodu 3 tohoto čísla

· dnešního dne zvážit poskytování příspěvku na penzijní připojištění zaměstnancům, u kterých podléhá tento příspěvek dani z příjmů (viz bod 4 dnešního čísla)

· dnešního dne odvádět pojistné na SZ a VZP z odměn při odchodu do důchodu (viz bod 6 dnešního čísla)

1/ ZMĚNY V ZÁKONU O DANÍCH Z PŘÍJMŮ

     První a důležitější změna byla provedena zákonem 67/2007 Sb., kterým se mění zákon 586/92 Sb. o daních z příjmů v oblasti společného zdanění manželů. Jedná se o jedinou, ale pro některé poplatníky důležitou změnu, která by podle přechodného ustanovení měla být použita již pro zdaňovací období roku 2006.

V § 13a odst. 6 se na konci doplnila věta „Společné zdanění manželů lze uplatnit i v případě, že některý z manželů po ukončení zdaňovacího období zemřel, pokud manželé splnili podmínky podle odst. 1.“

Z této změny vyplývá, že společné zdanění by se mohlo uplatnit i v případě, že jeden z manželů zemřel po skončení zdaňovacího období (tzn. před podáním daňového přiznání a nikoliv v průběhu zdaňovacího období), pokud vyživovali alespoň jedno dítě v roce 2006.

UPOZORNĚNÍ:

Jelikož tento zákon byl vyhlášen ve Sbírce zákonů až s datem 4. 4. 2007 a podle  Pokynu MF D-300 nebylo možno v případě úmrtí společné zdanění podat, požádali si zaměstnanci, kterých se tato změna týká o provedení ročního zúčtování nebo si sami podali daňové přiznání (ale bez společného zdanění). Většina zaměstnavatelů již roční zúčtování provedla, takže bude vhodné těmto zaměstnancům vystavit potvrzení o příjmech s výsledkem ročního zúčtování a poslat je, aby si podali daňové přiznání na společné zdanění. Finanční úřady by podle našeho názoru neměly těmto zaměstnancům dělat problémy, protože tato situace nastala díky „nefunkčnosti“ naší Poslanecké sněmovny.

Díky této změně zákona o daních z příjmů pozbude platnosti část bodu 1 k § 13a odst. 6 v Pokynu D-300, podle kterého nebudou moci uplatnit společné zdanění pouze ti, co se před podáním daňového přiznání rozvedli.

     Druhá změna v zákonu o daních z příjmů byla provedena zákonem 29/2007 Sb., kterým se mění zákon o sociálních službách a také zákon o daních z příjmů.

V § 4 odst. 1 písm. i) se mezi příjmy od daně osvobozené doplnil „příjem plynoucí z důvodu péče o blízkou nebo jinou osobu, která má nárok na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách, a to do výše poskytovaného příspěvku, je-li tato péče vykonávána fyzickou osobou, u níž se nevyžaduje registrace podle zákona o sociálních službách“.

Podle přechodného ustanovení se tato změna použije i pro zdaňovací období, které započalo v roce 2007.

Z toho vyplývá, že pokud někdo bude pečovat o osobu blízkou, tak dávky, které bude z tohoto důvodu pobírat, jsou od daně z příjmů osvobozeny.

2/ JUDIKÁT K VÝPOČTU PENĚŽITÉ POMOCI PŘI JEJÍM NÁSTUPU PŘED SKONČENÍM RODIČOVSKÉ DOVOLENÉ, POKUD ZAMĚSTNANKYNĚ VYKONÁVALA VÝDĚLEČNOU ČINNOST

     Nejvyšší správní soud vydal dne 29. 12. 2006 rozsudek čj. Ads 41/2006-64, kterým upravuje postup zjišťování rozhodného období pro výpočet peněžité pomoci v mateřství u osob, které vykonávaly zaměstnání při pobírání rodičovského příspěvku.

Předmětem Judikátu jsou osoby, které při pobírání rodičovského příspěvku vykonávaly výdělečnou činnost v rozsahu kratším než je týdenní pracovní doba. Do 31. 12. 2003 byly tyto osoby limitovány výší výdělku při pobírání rodičovského příspěvku a mohly si požádat, v případě nástupu na další mateřskou dovolenou o to, aby k tomuto zaměstnání nebylo přihlédnuto, pokud byl tento postup pro ně výhodnější (§ 18 odst. 7 věta druhá zákona 54/56 Sb.). 

Od 1. 1. 2004 bylo zrušeno omezení výdělku při pobírání rodičovského příspěvku a podle výkladů pracovníků MPSV i ČSSZ se věta druhá § 18 odst. 7 neměla v praxi již aplikovat (i když v zákonu zůstala!!!). Tím docházelo k „poškozování“ těch maminek, které pracovaly při rodičovském příspěvku na zkrácený úvazek a odcházely z něho na další peněžitou pomoc a nemohly požádat, aby se k tomuto zaměstnání nepřihlédlo…

Nejvyšší správní soud rozhodl, že „pokud zákonodárce nechtěl, aby se již podle věty druhé odst. 7 § 18 nepostupovalo, měl ji zrušit. Jelikož tak neučinil, můžou i nadále ženy, které odchází na další MD z rodičovské dovolené s předchozím dítětem požádat, aby nebylo přihlédnuto k zaměstnání, které měly při pobírání rodičovského příspěvku, je-li to pro ně výhodnější“. 

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ?

Pokud si naše zaměstnankyně při pobírání rodičovského příspěvku u nás chodila přivydělat a nyní odchází na další mateřskou dovolenou, může nás požádat, abychom k tomuto „přivýdělku“ nepřihlíželi a peněžitou pomoc v mateřství vypočetly z rozhodného období zjištěného podle § 18 odst. 6, tj. budeme jej prodlužovat po třech měsících tak, aby v takto prodlouženém období byl započitatelný příjem a alespoň jeden den jímž se dělí vyměřovací základ. Zjednodušeně řečeno, budeme postupovat stejně jako u maminek, které z rodičovské dovolené odchází na další peněžitou pomoc a mezitím nikde nepracovaly.

Žadatelky, kterým dříve nebylo v takovýchto případech vyhověno, se mohou se svou žádostí znovu obrátit na svého zaměstnavatele, je-li plátcem dávek NP nebo na místně příslušnou OSSZ, kde bude jejich případ přešetřen. 

POZOR: zde bude zajímavé, jak budou OSSZ postupovat v případě, že žadatelka nebude mít žádost o to, aby se k jejímu přivýdělku nepřihlíželo. Řešením je tvrdit, že žádost měly, ale zaměstnavatel jim řekl, že jim stejně nebude vyhověno… nebo si ji dodatečně napsat…

3/ ZATŘIĎOVÁNÍ ODMĚN POSKYTOVANÝCH ZAMĚSTNANCŮM VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ PODLE § 224 odst. 2 ZP – TÝKÁ SE ZAMĚSTNAVATELŮ „STÁTNÍ SFÉRY“

     MPSV v dohodě s MF sdělují toto stanovisko k vypuštění některých odměn z § 134 ZP, které se zaměstnancům státní sféry poskytovaly podle § 10 NV 330/2003 Sb. Jedná se o odměnu k ocenění pracovních zásluh při dovršení 50 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod a odměny za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech.

Ze stanoviska vyplývá, že již tyto odměny nejsou součástí složek platu (v § 134 ZP  nejsou), ale byly transformovány do odměn stanovených v § 224 odst. 2 jako nenároková plnění poskytovaná v souvislosti se zaměstnáním. Z tohoto důvodu nejsou tyto odměny složkou platu a nezapočítávají se od 1. 1. 2007 do „hrubé mzdy nebo platu zúčtované zaměstnanci k výplatě v rozhodném období“ pro účely zjišťování průměrného výdělku v pracovněprávních vztazích (§ 353 odst. 1 ZP).

Skutečnost, že uvedené odměny nebyly zahrnuty do části šesté ZP (odměňování za práci…), ale do části desáté (péče o zaměstnance), však neznamená, že by se zatřídění těchto odměn do položek rozpočtové skladby mělo změnit. Jestliže odměny

· při dovršení 50 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod, a odměna

· za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků…

byly až do konce roku 2006 považovány za „odměny zahrnované do prostředků na platy“ a zatřiďovány proto do položky rozpočtové skladby 5011 – „platy zaměstnanců v pracovním poměru“ (příloha k vyhlášce č. 323/2002 Sb., o rozpočtové skladbě), není důvodu, aby se tento postup měnil jen proto, že se tyto typy odměn přesunuly z nařízení vlády o platových poměrech do zákoníku práce. Všechny patří proto i nadále do položky 5011, do jejíž náplně budou při příští novele rozpočtové skladby doplněny.

CO Z TOHO VYPLÝVÁ?

Všechny odměny účtujete stejně, jako se účtovalo v roce 2006, i když rozpočtová skladba není ještě upravena… 

4/ DOPAD POSKYTNUTÍ PŘÍSPĚVKU NA PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ OSOBÁM, KTERÉ POBÍRAJÍ RODIČOVSKÝ PŘÍSPĚVEK DO DŮCHODOVÉHO POJIŠTĚNÍ TĚCHTO OSOB

V souvislosti se změnami, které byly provedeny v zákonech o pojistném na SZ a VZP (tj. odvod pojistného z příjmů, které podléhají dani z příjmů) od 1. 1. 2007, je třeba upozornit na dopad poskytování příspěvku na penzijní připojištění do důchodového pojištění některých skupin zaměstnanců. Jedná se především o osoby, které jsou na mateřské a rodičovské dovolené.

Příspěvek na penzijní připojištění podléhá dani z příjmů v případě, že jeho výše překročí 5% z vyměřovacího základu pro odvod pojistného na SZ. Z toho vyplývá, že pokud nemá zaměstnanec v příslušném měsíci vyměřovací základ, odvádí se pojistné na SZ z celé výše příspěvku. Tzn., že pokud se tento příspěvek poskytl osobě, která pobírá pouze rodičovský příspěvek, odvádí se z tohoto příspěvku pojistné na SZ (pochopitelně i pojistné na VZP).

Podle § 16 odst. 4 zákona 155/95 Sb. o důchodovém pojištění jsou vyloučenými dobami mimo jiné i doby, kdy osoba pečuje o dítě do 4 let věku, pokud se tato doba nekryje s dobou pojištění. V případě poskytnutí příspěvku na penzijní připojištění osobě na rodičovském příspěvku, která současně nevykonává výdělečnou činnost, je z částky příspěvku odváděno pojistné na SZ a tudíž se jedná o dobu pojištění a nikoliv o vyloučenou dobu!

CO Z TOHO VYPLÝVÁ?

Osoba pobírající rodičovský příspěvek nebude mít dobu rodičovské dovolené zahrnutu mezi vyloučené doby. Takže se u ní vystaví evidenční list důchodového pojištění na tyto „nízké příjmy“ (příspěvky na penzijní připojištění) a vyloučené doby se u ní neuvedou.

DOPAD:

těmto osobám se nebudou při výpočtu důchodu vylučovat kalendářní dny z důvodu péče o dítě do 4 let věku a tudíž dojde k tomu, že jejich důchod bude podstatně nižší než v případě, že by žádný příspěvek na penzijní připojištění nepobíraly. Je sice pravdou, že se jim do osobního vyměřovacího základu zahrne příspěvek na penzijní připojištění, ale jeho výše je v mnoha případech spíše symbolická.

Např. zaměstnankyně požádala o rodičovskou dovolenou a poté ještě o neplacené volno do 4 let věku dítěte. Zaměstnavatel ji celou tuto dobu přispívá na penzijní připojištění 150 Kč měsíčně, které po 1. 1. 2007 podléhá i odvodu pojistného na SZ (pokud si nechodí zaměstnankyně přivydělávat!). Tzn. že jí se za celou dobu do 4 let věku dítěte započte příjem 150 Kč x počet měsíců (max. 48), ale nevyloučí se doby za toto období tj. maximálně 1461 kalendářních dnů (4x365,25). 

Při výpočtu jejího důchodu dojde k jeho „rozmělnění“, což ji může snížit pobíraný důchod o vyšší částku, než činí příspěvek zaměstnavatele!

DOPORUČENÍ:

Pokud chcete těmto zaměstnankyním „pomoci“, tak jim přestaňte tento příspěvek poskytovat… Obdobně by bylo vhodné postupovat i u zaměstnanců, kteří nemají v měsíci žádný vyměřovací základ, tzn., že např. po celý měsíc pobírají dávky nemocenského pojištění.

Pokud bude ve vnitřním mzdovém předpisu nebo kolektivní smlouvě uvedeno např. „příspěvek na penzijní připojištění se poskytne ve výši 5% z vyměřovacího základu zaměstnance na pojistné na SZ, maximálně však ve výši 700 Kč“, bude se u zaměstnanců vždy jednat o příspěvek, který bude od daně z příjmů osvobozen a tudíž se z něj nebude odvádět ani pojistné na SZ a pojistné na VZP. Výše příspěvku může být dále pochopitelně diferencována např. podle délky zaměstnání u zaměstnavatele apod.

Řešením by bylo také poskytnutí celého ročního příspěvku na penzijní připojištění jen v jednom měsíci roku a tím by se mezi vyloučené doby nezahrnoval pouze tento měsíc. Např. ženě na rodičovské dovolené přispívá zaměstnavatel částkou 200 Kč měsíčně. V tomto případě by bylo vhodné jeho poskytování zastavit a jednou za rok ji přispět částkou 2400 Kč. Z této částky by se v tomto měsíci odvedlo pojistné na SZ a pojistné na VZP a pouze tento kalendářní měsíc by se nezahrnoval mezi vyloučené doby. 

5/ DALŠÍ, ZATÍM „OPOMÍJENÉ“ ZMĚNY V NOVÉM ZÁKONÍKU PRÁCE

Zrušení § 46 odst. 2 starého ZP a jeho dopad

Z nového ZP vypadla povinnost zaměstnavatele nabídnout zaměstnanci před doručením výpovědi jiné vhodné místo. Nesplnění této podmínky mělo za následek, že v případě soudního sporu bylo určeno, že výpověď je neplatná. 

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ:

Nesplnění této tzv. „nabídkové povinnosti“ od 1. 1. 2007 již neplatnost výpovědi nezpůsobuje. Pochopitelně, že pokud má zaměstnavatel jiné vhodné místo, může jej uvolňovanému zaměstnanci nabídnout, ale nemusí…

Zrušení § 47 odst. 2 starého ZP a jeho dopad

V novém ZP již není zvýšená ochrana osob se zdravotním postižením a osamělých zaměstnanců pečujících o dítě mladší než 15 let, protože vypadlo, že je zaměstnavatel povinen těmto zaměstnancům zajistit nové vhodné zaměstnání, a to i s pomocí svého nadřízeného orgánu. V těchto případech končila výpovědní doba až tehdy, kdy zaměstnavatel tuto povinnost splnil, pokud se zaměstnancem nedohodl jinak.

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ:

V případě skončení pracovního poměru s osamělým zaměstnancem nebo s osobou se zdravotním postižením, již není zaměstnavatel povinen těmto zaměstnancům zajistit jiné vhodné zaměstnání a jejich pracovní poměr končí uplynutím výpovědní doby.

§ 206 odst. 2 – prokazování překážek v práci

Podle tohoto paragrafu je zaměstnanec povinen překážku v práci zaměstnavateli prokázat. Ke splnění této povinnosti jsou právnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaměstnavateli potřebnou součinnost.

CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ:

V případě, že uvolníme zaměstnance z důvodu překážek v práci, je jeho povinností nám je prokázat a fyzické nebo právnické osoby u nichž byl v době překážky přítomen, musí poskytnout potřebnou součinnost. Tzn., že pokud půjde zaměstnanec na vyšetření k lékaři, musí mu zdravotnické zařízení potvrdit dobu trvání vyšetření. Pokud dojde ke zpoždění dopravního prostředku, musí „dopravce“ potvrdit, že k přerušení provozu došlo. Jestliže se účastní porodu manželky, měla by porodnice potvrdit, že se skutečně porodu účastnil. Stejně toto platí při vyhledávání nového zaměstnání nebo při doprovodu a pochopitelně i v případě uvolnění z důvodu občanské povinnosti nebo jiných úkonů v obecném zájmu.

DOPORUČENÍ:

Pokud nebude chtít lékař vystavit potvrzení, že se zaměstnanec podrobil vyšetření nebo ošetření, je třeba jej upozornit na § 206 odst. 2 ZP, popřípadě mu pohrozit „žalováním“ na inspekci práce.

§ 210 – proplácení doby strávené na pracovní cestě

Do tohoto paragrafu ZP se dostal text, který byl dosud v zákonu o cestovních náhradách a který řeší situaci, kdy je zaměstnanec na pracovní cestě, ale kdy neplní pracovní úkoly, a to v době, která spadá do jeho pracovní doby. V těchto případech se mu mzda nebo plat nekrátí, pokud by mu mzda (plat) ušla v důsledku způsobu odměňování, poskytne se mu náhrada mzdy. 

Např. zaměstnanec s pracovní dobou 7,00 až 15,30 hod. byl na pracovní cestě takto: odjezd na pracovní cestu v 6,00 hod., příjezd do místa pracovní cesty v 8,00 hod. Od 8,00 do 14,30 hod. pracoval a do místa ukončení pracovní cesty přijel v 16,45 hod. Tomuto zaměstnanci se proplatí plných 8 hodin. Jestliže je odměňován např. podílovou mzdou, závislou na tržbách, poskytne se mu za dobu od 7,00 do 8,00 a za dobu od 14,30 do 15,30 náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku.

§ 213 - délka dovolené na zotavenou

Výměra dovolené je pro „podnikatelskou sféru“ stanovena nejméně 4 týdny v kalendářním roce. Od tohoto ustanovení se lze odchýlit pouze ve prospěch zaměstnance. Z toho vyplývá, že ji zaměstnavatel může vnitřním předpisem nebo kolektivní smlouvou prodloužit o celé týdny, ale od roku 2007 i po dnech. 

Ve státní sféře (5 týdnů) a u pedagogických pracovníků (8 týdnů) již další prodlužování možné není.

PROBLÉM:

Může se dovolená prodlužovat pouze u některých skupin zaměstnanců?

ŘEŠENÍ:

V případě diferencovaného prodlužování dovolené je třeba dodržet zásadu rovného zacházení a zákazu diskriminace. Tzn., že pokud by chtěl zaměstnavatel prodloužit dovolenou pouze zaměstnancům starším než 40 let, jde o diskriminaci z důvodu věku. Pokud ale prodlouží dovolenou zaměstnancům, kteří u něho odpracovali alespoň 10 let, k porušení zákona nedochází. Obdobně je možno prodloužit dovolenou zaměstnancům, kteří jsou vystaveni působení zdraví škodlivých vlivů a ani v tomto případě se nejedná o diskriminaci nebo nerovné zacházení.

6/ AKTUÁLNÍ STAV V ODVÁDĚNÍ POJISTNÉHO NA SZ A VZP Z ODMĚN POSKYTOVANÝCH PŘI ODCHODU DO DŮCHODU

     V minulém čísle jsme na straně 6 uvedli náš názor na výklad k spornému § 5 odst.. 2 písm. f) zákona 589/92 Sb. o pojistném na SZ. Stejný text je v § 3 zákona 592/92 Sb. o pojistném na VZP a z tohoto plnění by se neodvádělo ani jedno pojistné. Jednalo se o odměny poskytnuté po skončení zaměstnání a odchodu do starobního důchodu. 

Text písm. f) v obou zákonech je tento:

„plnění poskytnutá po skončení zaměstnání, jde-li o plnění poskytnutá k životnímu jubileu nebo jinému výročí nebo k ocenění zásluh, a důvod pro poskytnutí těchto plnění nastal po skončení zaměstnání“.

V současné době vyšla kniha „Pojistné na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění zaměstnanců a OSVČ“ od Judr. Trnkové a ing. Ženíškové, kde se na straně 41 k této problematice uvádí „Aby se plnění vyloučilo ze započitatelných příjmů……, musí být splněny tyto podmínky současně:

· k zúčtování plnění muselo dojít až po skončení zaměstnání. Plnění muselo být zúčtováno do kalendářního měsíce, v němž již zaměstnání netrvalo,

· důvodem pro poskytnutí plnění může být pouze životní výročí zaměstnance, jiné výročí, například založení podniku, a ocenění zásluh,

· důvod pro poskytnutí plnění (například dosažení životního jubilea 70 let, rozhodnutí o ocenění zásluh) musel nastat až po skončení zaměstnání“.

V předchozím textu na téže straně se uvádí: „V případě, že zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům, kteří ukončí pracovní poměr v souvislosti s odchodem do důchodu, například odměnu 5000 Kč, nenastal důvod pro poskytnutí této částky až po skončení zaměstnání. Odměna poskytnutá v souvislosti s odchodem do důchodu je vždy příjmem započitatelným do vyměřovacího základu“.
CO Z TOHO PRO NÁS VYPLÝVÁ:

V případě poskytnutí odměny v souvislosti s odchodem do důchodu, bude třeba z této odměny odvést pojistné na SZ i pojistné na VZP.

JAKÉ JSOU MOŽNOSTI SE ODVODŮM POJISTNÉHO VYHNOUT?

Poskytnout odměnu nejdříve až v následujícím měsíci po skončení pracovního poměru. Odměna bude poskytnuta k ocenění zásluh (a nikoliv k odchodu do důchodu!) a důvod pro ocenění musel nastat až po skončení zaměstnání, což bude vždy velice složité.

Např. zaměstnanec odešel do starobního důchodu v měsíci březnu a potom již u zaměstnavatele nepracoval. V měsíci květnu mu byla poskytnuta odměna k ocenění zásluh, protože díky jeho iniciativě se podařilo v měsíci dubnu proniknout na indický trh a získat tam velice zajímavé zakázky na odbyt výrobků svého bývalého zaměstnavatele.

POZOR: celá v tomto bodu řešená problematika se v žádném případě netýká zaměstnance, který odešel do starobního důchodu a i nadále pracuje na dobu určitou u téhož zaměstnavatele. Zde se z jakéhokoliv plnění odvede všechno…

7/ DAŇOVÉ ZMĚNY V ROCE 2007 V OBLASTI PLNĚNÍ POSKYTOVANÝCH ZAMĚSTNAVATELEM ZAMĚSTNANCŮM - část druhá
· Nový daňový režim zaměstnaneckých výhod (benefitů)

Princip smluvní volnosti v novém zákoníku práce umožňuje jít nad úroveň zákonného  standardu a lze očekávat, že tato nová situace se projeví také v oblasti péče o zaměstnance a při poskytování nejrůznějších zaměstnaneckých výhod.  Nová právní úprava mzdových a platových práv v novém ZP umožňuje sjednávat mzdová práva dokonce nejen hromadně, ale i individuálně a postačí např. ujednání v pracovní nebo i jiné smlouvě (např. manažerské). Tato neurčitá právní úprava v zákoníku práce v oblasti zmíněných  zaměstnaneckých práv  spojených zejména  s pracovními a sociálními podmínkami zaměstnanců vyvolala potřebu provést v ZDP a v pojistných zákonech takové systémové změny, aby tyto příjmy byly u zaměstnanců řádně zdaněny, a rovněž aby vstupovaly do vyměřovacích základů pro zákonné pojistné. 

   V souvislosti s provedenými systémovými změnami v ZDP a v pojistných zákonech se  vytvořil relativně  široký prostor pro to, aby různé výdaje (náklady) vynaložené na pracovní a sociální podmínky zaměstnanců (sjednaná práva zaměstnanců)  byly pro zaměstnavatele daňově uznatelné, a to za podmínek vymezených  v novelizovaném znění  ust. § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP. 

    Základním předpokladem daňové uznatelnosti  ovšem  je  tzv. daňová triáda, tj. že půjde o zdanitelné příjmy ze závislé činnosti, ze kterých  bude  také  placeno pojistné na sociální zabezpečení  a na  zdravotní pojištění (zaměstnancem i zaměstnavatelem).  Nutno ovšem dodat, že  případné odchylky stanovené v ZDP a jiných zákonech (obecně platných právních předpisech) je nutné i v této oblasti respektovat. 

a) Daňový režim zaměstnaneckých výhod (práv) v § 6 ZDP

Při realizaci systémových změn v oblasti „zaměstnaneckých práv“ se v ZDP vycházelo z právní úpravy v ust. § 6 ZDP, tj. z daňového režimu stanoveného pro příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky, který  je jednoznačný a relativně velice stabilní. Při posuzování těchto příjmů se vždy vychází z toho, zda se jedná o příjmy, které jsou u zaměstnance předmětem daně a pokud ano, zda se jedná o příjmy zdanitelné, nebo o příjmy osvobozené od daně z příjmů podle § 6 odst. 9 ZDP.

      V ust. § 6 odst. 9 ZDP jsou uvedeny příjmy, které jsou od daně z příjmů osvobozeny, ovšem obvykle za předpokladu,  že je zaměstnavatel nehradí z daňově uznatelných nákladů (výdajů). Je zde až na určité  výjimky stanoveno, že  musí být poskytovány např. z FKSP,  nebo ze sociálního fondu, nebo ze zisku (příjmu) po jeho zdanění a nebo z výdajů (nákladů), které nejsou u zaměstnavatele výdaji (náklady) na dosažení, zajištění a udržení příjmů (např. nepeněžní plnění poskytovaná formou využívání rekreačních, kulturních, tělovýchovných, vzdělávacích a zdravotnických zařízení, tzv. povodňové sociální výpomoci, atd.). To znamená, že pokud by je zaměstnavatel chtěl  uhradit z daňově uznatelných výdajů (nákladů),  musel by je u zaměstnance zdanit. Některé příjmy u zaměstnance osvobozené od daně  může přitom  zaměstnavatel zahrnout do daňově uznatelných výdajů (nákladů) jen do limitů stanovených v ust. § 24 ZDP, jako např. soukromé životní pojištění, penzijní připojištění se státním příspěvkem (a je nutné také po 1.1.2007 tyto omezení dodržovat).
      V ust. § 6 odst. 7 ZDP jsou pak u zaměstnance některé příjmy vyňaty z předmětu daně v rozsahu stanoveném ve zvláštních předpisech, a do této výše jsou také pro zaměstnavatele daňově uznatelné [§ 25 odst.1 písm. j) ZDP]. Plnění nad stanovený rozsah by se u zaměstnance  posoudilo jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti a u zaměstnavatele by se jednalo (prakticky s výjimkou  nadlimitních cestovních náhrad) vždy o daňově neuznatelný výdaj - náklad).

b) Opatření, kterými se zajistilo placení pojistného ze zdanitelných příjmů zaměstnance

V zákoně č.¨589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti  (§ 5) a v zákoně č. 592/1992 Sb., o pojistném  na všeobecné zdravotní pojištění (§ 3) se za účelem zavedení daňové triády upravila a sjednotila u zaměstnance definice vyměřovacích  základů pro výpočet  pojistného  na sociální  zabezpečení a na zdravotní pojištění, a navíc  se značně odstranily rozdíly mezi  příjmy, které  u  zaměstnance vstupují  do základu daně a  které vstupují do vyměřovacích základů pro  pojistné.

Od r. 2007 se zahrnují do vyměřovacího základu pro pojistné na sociální zabezpečení a na zdravotní pojištění u zaměstnance (až na stanovené výjimky všechny příjmy):

•  které jsou předmětem daně z příjmů fyzických osob a nejsou od této daně   osvobozeny (tzn.   všechny příjmy podléhající zdanění),

•   které zaměstnavatel zúčtoval v souvislosti se zaměstnáním, které zakládá účast na   nemocenském nebo důchodovém pojištění.  

     Zúčtovaným příjmem se pak rozumí plnění,

•   jehož hodnota je na příslušném účtu zaměstnavatele účtována jako náklad nebo jako úbytek prostředků zaměstnavatele a 

•  které bylo v peněžní nebo nepeněžní formě poskytnuto zaměstnanci nebo  předáno v jeho  prospěch.  

       Zaměstnavatelem se pro účely pojistného rozumí právnická nebo fyzická osoba, s níž má zaměstnanec uzavřen pracovněprávní vztah. Příjem zúčtovaný např. mateřskou organizací osobě, která je zaměstnancem její organizační složky se pro účely sociálního a zdravotního pojištění nepovažuje za příjem zúčtovaný zaměstnavatelem zaměstnanci.

       Účtem zaměstnavatele se pro účely započitatelnosti příjmu do vyměřovacího základu rozumí u zaměstnavatele, který vede účetnictví jeho účet; u zaměstnavatele který vede daňovou evidenci, jeho evidence; a u zaměstnavatele, který uplatňuje výdaje paušální částkou, jeho evidence v níž jsou zaznamenány příjmy zaměstnance (mzdový list, doklad o převzetí či zaslání plnění apod.)

      Příjmem účtovaným jako náklad nebo jako úbytek prostředků se rozumí takové plnění, o jehož hodnotu se snižují prostředky zaměstnavatele. 

      Příjmem zúčtovaným zaměstnanci se rozumí u zaměstnavatele, který vede účetnictví, částka která byla  zaznamenána na příslušném účtu zaměstnavatele jako úbytek prostředků ve prospěch zaměstnance; u zaměstnavatele, který nevede účetnictví, jen částka kterou zaměstnavatele poskytl zaměstnanci přímo nebo nepřímo v jeho prospěch a je uvedena ve výdajích bez ohledu na to, zda výdaj je či není u zaměstnavatele daňově uznatelný. U zaměstnavatele,  který vykazuje  výdaje v paušální částce se za příjem zúčtovaný zaměstnanci považují příjmy, které zaměstnanec přijal a zaměstnavatel musel vynaložit příslušnou částku ve prospěch zaměstnance. 

        Nově se tedy při stanovení  vyměřovacích základů pro pojistné vychází ze zdanitelných  příjmů, které zúčtoval zaměstnavatel konkrétnímu zaměstnanci, nikoliv z příjmů, které zaměstnanci zúčtovány nebyly. Jestliže například zaměstnavatel zajišťuje dopravu do zaměstnání autobusem prostřednictvím smluvního dopravce  a náklady s tím spojené hradí dopravci bez ohledu, zda a kdy jeho zaměstnanci pro svoji dopravu takový dopravní prostředek použili, nejsou tyto náklady zúčtovány v souvislosti se zaměstnáním konkrétních zaměstnanců. Zaměstnavatel v daném případě totiž účtuje o celkových nákladech na dopravu a pro účely zdanění u zaměstnanců vychází z ceny obvyklého jízdného při hromadné dopravě osob (celkové náklady na dopravu obvykle nerozúčtuje na konkrétní zaměstnance). K obdobné situaci dochází při bezplatném  poskytnutí služebního motorového vozidla  zaměstnanci pro soukromé účely, kde se při ocenění této nepeněžní výhody pro účely zdanění u zaměstnance vychází z 1% vstupní ceny motorového vozidla a o nákladech vynaložených na tuto zaměstnaneckou výhodu se  prakticky neúčtuje. 

      Nově vstupují do vyměřovacích základů pro pojistné i nepeněžní příjmy poskytnuté zaměstnanci za zvýhodněnou cenu formou výrobků a služeb nebo majetku, nikoliv však s vazbou na cenu obvyklou (jako pro účely zdanění), ale jak je výše uvedeno, s vazbou na výši účtovaných nákladů nebo úbytku prostředků u zaměstnavatele. To znamená u zaměstnavatele, který vede účetnictví, půjde o částku odpovídající rozdílu mezi účetní hodnotou a cenou, za kterou bylo nepeněžní plnění poskytnuto;  u zaměstnavatele který vede daňovou evidenci to bude rozdíl mezi „účetní cenou“ poskytnutého plnění podle zákona o účetnictví (jako kdyby účetnictví vedl) a zvýhodněnou cenou, za kterou bylo nepeněžní plnění zaměstnanci poskytnuto (obdobně se postupuje u zaměstnavatele, který uplatňuje výdaje v paušální částce).     

      Do vyměřovacích základů pro pojistné se nadále nezahrnují příjmy, které nezakládají účast na nemocenském nebo na důchodovém pojištění,  např. příjmy  ze zaměstnání malého rozsahu  nebo  příjmy plynoucí na základě dohod o provedení práce atp.

      Výjimky, kdy příjmy nevstupují do vyměřovacích základů pro pojistné u zaměstnance resp. bývalého zaměstnance, jsou taxativně stanoveny v  pojistných zákonech (i když se v některých případech jedná o zdanitelné příjmy). Jsou to :

a) náhrady škody podle zákoníku práce,  

b) odstupné a další odstupné, odchodné a odbytné poskytované na základě zvláštních právních předpisů, 

c) věrnostní přídavek horníkům (zákon č. 62/1983 Sb.), 

d) odměny podle zákona o vynálezech a zlepšovacích návrzích, pokud nesouvisejí se zaměstnáním, 

e) jednorázové sociální výpomoci k překlenutí mimořádně obtížných poměrů v důsledku živelní pohromy, požáru, ekologické nebo průmyslové havárie nebo jiné mimořádně závažné události,  

f) plnění poskytnutá  po skončení zaměstnání  u příležitosti životního jubilea nebo jiného výročí nebo k ocenění  zásluh, pokud důvod pro poskytnutí těchto plnění  nastal po skončení zaměstnání.

c) Daňová uznatelnost Výdajů (nákladů) vynaložených na práva zaměstnanců 

S účinností od  1. 1. 2007 pokud ZDP nebo jiný zákon nestanoví jinak (až na stanovené výjimky),  je u zaměstnavatele daňová uznatelnost  různých výdajů (nákladů) vynaložených na péči o zaměstnance koncepčně podmíněna tzv. daňovou triádou, tzn. jednak jejich zahrnutím u zaměstnance do vyměřovacího základu pro pojistné na soc. zabezpečení a na zdravotní pojištění (samozřejmě s  dopadem pojistného také na straně zaměstnavatele) a jednak jejich zdaněním daní z příjmů ze závislé činnosti a z funkčních požitků. 
     Dle právní úpravy platné do konce roku 2006 byla daňová uznatelnost výdajů (nákladů) vynaložených na různé zaměstnanecké výhody (plnění vedle odměny za práci) omezena dvěma způsoby:

1. v ust. § 25 odst. 1 písm. d) ZDP byly za daňově neuznatelné prohlášeny mimo jiné výdaje (náklady) vynaložené na  peněžní plnění poskytovaná zaměstnanci vedle mzdy, jestliže nárok na takové  plnění nestanovil zvláštní předpis, tj. zmíněná peněžní plnění nebyla daňově uznatelná pro zaměstnavatele, i když byla u  zaměstnance posouzena jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti a vstupovala  do vyměřovacích základů pro pojistné; a 

2. v ust. § 24 odst. 2 písm. j)  ZDP byly za daňově uznatelné prohlášeny výdaje (náklady) na pracovní a sociální podmínky, péči o zdraví a zvýšení rozsahu doby odpočinku, ale podle bodu 5 jen pokud byly vynaloženy na zvýšené  pracovněprávní nároky zaměstnanců umožněné kolektivní smlouvou nebo vnitřním předpisem (jen v omezeném rozsahu, např. prodloužení dovolené,  zvýšení odstupného, cenově zvýhodnění  stravování). 

     Nová právní úprava v ZDP s účinností od 1.1.2007 obsažená v doprovodném zákoně k zákoníku práce  přináší v této oblasti pro zaměstnavatele dvě zásadní změny: 
1)  V  § 24 odst. 2 písm. j)  ZDP jsou za daňově uznatelné prohlášeny náklady (výdaje) na pracovní a sociální podmínky  vynaložené podle novelizovaného bodu 5 na práva zaměstnanců, vyplývající z kolektivní  smlouvy nebo z vnitřního předpisu zaměstnavatele a nebo z pracovní nebo jiné smlouvy a za  podmínky, že  tento zákon nebo jiný zákon nestanoví jinak. 

2) V této souvislosti bylo také v ust. § 25 odst. 1 písm. d) ZDP zrušeno omezení, které peněžní plnění vedle mzdy, bez zvláštního právního předpisu neumožňovalo u zaměstnavateli zahrnout do daňově uznatelných nákladů (výdajů). 

      Z výše uvedeného vyplývá, že plnění vynaložená na sjednaná práva (nároky) zaměstnanců není nově možné zahrnout do daňově uznatelných nákladů (výdajů) za okolností, že tomu brání určitá omezení, limit nebo jiná podmínka, kterou nelze překročit (stanovená v ZDP nebo jiném obecně platném předpise), tj. i když půjde  u zaměstnance o zdanitelný příjem, ze kterého se platí  pojistné, resp. i pokud bude takové plnění sjednáno v kolektivní smlouvě, vnitřním předpisem nebo v pracovní či jiné smlouvě.  
Co se rozumí pracovními a sociálními podmínkami 

            Pracovní podmínky definuje ust. § 224 zákoníku práce (jedná se zejména o bezpečný výkon práce, vytváření podmínek pro uspokojování kulturních, rekreačních a tělovýchovných potřeb a zájmů zaměstnanců,  odborný rozvoj, stravování a zvláštní pracovní podmínky některých zaměstnanců). Tuto úpravu nutno chápat ale jako úpravu minimální, tj. zaměstnavatelé můžou přiznat zaměstnancům tuto péči ve větším rozsahu a může se tak stát na základě ujednání ve smlouvě (především kolektivní), popřípadě ve vnitřním předpise.  

      Co se rozumí sociálními podmínkami  však není definováno ani v zákoníku práce, ani v zákoně o daních z příjmů. Je nutné v této souvislosti odpovědět na otázku, zda se bude vycházet v těchto případech z jiných obecně platných právních předpisů, např. z vyhlášky o FKSP, ze zákona o sociálních službách apod. (pak by ale rozsah těchto plnění byl velice omezen a zavedení  systémových změn v ZDP a pojistných zákonech  by  prakticky nesplňovalo svůj cíl), anebo zda  pod  sociální podmínky lze zahrnovat všechno, co souvisí  se životními  potřebami  zaměstnanců. Ministerstvo financí se přiklonilo k širšímu pojetí, dle kterého  lze jako sociální podmínky charakterizovat vším, co souvisí s potřebami zaměstnanců. Daňový problém by neměl vznikat tam, kde naplňování příslušných práv bude podléhat režimu tzv. „daňové triády“ (zdaněno a zpojistněno), čímž bude docíleno stejného efektu jako při standardním mzdovém plnění a současně se bude jednat o výdaje (náklady) na dosažení, zajištění a udržení zdanitelných příjmů ve smyslu § 24 odst. 1 ZDP. Zvýšená opatrnost by měla souviset s plněními, která tento princip triády nenaplňují a jejich uplatňování sleduje „daňovou a pojistnou optimalizaci“.

Výjimky, kdy je daňová uznatelnost omezena
Zákon o daních z příjmů daňovou uznatelnost některých výdajů (nákladů) vynakládaných na zaměstnance v některých případech značným způsobem omezuje, například: 

- v § 25 odst. 1 písm. j) ZDP   jsou za nedaňové prohlášeny  výdaje nad limity stanovené ZDP nebo zvláštními zákony, 

- v § 25 odst. 1 písm. t) ZDP  je omezena daňová uznatelnost  výdajů  na reprezentaci, např. na pohoštění, občerstvení a dary (též dary poskytnuté zaměstnancům), 

- v § 25 odst. 1  písm. k) ZDP  jsou za nedaňové prohlášeny výdaje (náklady) převyšující příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců nebo jiných osob, 

- v  § 24 odst. 2 písm. j) body 1 až 4 ZDP jsou omezeny daňové  výdaje (náklady) vynakládané na pracovní podmínky, péči o zdraví a zvýšený rozsah doby odpočinku zaměstnanců vynaložených na  bezpečnost a ochranu zdraví  při práci a hygienické vybavení pracovišť,  včetně ochranných nápojů, příspěvků na závodní stravování,  závodní preventivní péči, lékařské prohlídky a vyšetření, provoz učilišť a vzdělávacích zařízení, na vzdělávání a rekvalifikace zaměstnanců zabezpečovanou jinými subjekty, 

- v  § 24 odst. 2 písm. zg) ZDP  jsou stanoveny podmínky pro  daňové výdaje (náklady) vynaložené na dopravu do zaměstnání a ze zaměstnání zajišťované zaměstnavatelem, 

- v § 24 odst. 2 písm. zu) ZDP je  limitována  daňová uznatelnost  přechodného ubytování,  

- v § 24 odst. 2 písm. zj) a zo) ZDP  jsou limitovány výdaje (náklady) vynaložené na   penzijní připojištění se státním příspěvkem a soukromé  životní  pojištění placené zaměstnavatelem za zaměstnance,

- v § 24 odst. 2 písm. w) ZDP  je omezena mj. také  daňová uznatelnost nabývacích cen akcií do  výše příjmů z jejich prodeje (např. při odměňování v rámci tzv. opčního programu),

- v § 24 odst. 1 ZDP, které nelze také opomenout,  jsou za daňově uznatelné prohlášeny  výdaje (náklady) vynaložené na dosažení, zajištění a udržení zdanitelných příjmů zaměstnavatele (toto ustanovení může využít např. správce daně zejména v případě, půjde-li o plnění – sjednané právo, u něhož nebude fungovat daňová  triáda  apod.).   

daňová uznatelnost peněžních plnění vedle mzdy

K zásadní  změně z pohledu daňové uznatelnosti dochází od roku 2007  v souvislosti  se zrušením omezení v  ust. § 25 odst. 1 písm. d) ZDP, podle kterého peněžní plnění poskytovaná zaměstnanci vedle mzdy nebyla daňově uznatelná, jestliže nárok  na tato plnění nestanovil zvláštní předpis. Nově tato peněžní plnění  můžou být daňově uznatelná za podmínky, že  
a) je zaměstnavatel bude  poskytovat zaměstnancům   v novém režimu  bodu 5 v § 24 odst. 2 písm. j) ZDP,  resp. 

b) nebudou-li předmětem práv umožněných kolektivní smlouvou, vnitřním předpisem, pracovní nebo jinou smlouvou, bude možné považovat za daňově uznatelné takové výdaje (náklady) jen za okolností, že budou splňovat podmínky § 24 odst. 1 ZDP, tj. půjde-li o výdaje (náklady) na dosažení, zajištění a udržení příjmů zaměstnavatele.

Výdaje na Dopravu do zaměstnání zajišťovanou zaměstnavatelem 
Od roku 2006 jsou podle § 24 odst. 2 písm. zg)  ZDP  pro zaměstnavatele daňově uznatelnými výdaje (náklady) vynaložené na do​pravu zaměstnanců do zaměstnání a ze zaměstnání, ale tato daňová výhoda je zde limitována podmínkou:  za​městnavatel  musí svoz zaměstnanců na pracoviště  zajišťovat vlastními nebo  pronajatými dopravními prostředky anebo dopravními prostředky smluvního dopravce a za dopravní pro​středky se pro účely tohoto ustanovení považují jen motorová vozidla pro přepravu deseti a více osob (mající charakter hromadných dopravních prostředků).  U zaměstnanců se zmíněné plnění, je-li poskytováno bezplatně a nebo za cenu nižší, než je cena obvyklá, musí zdanit jako mzda v souladu s ust. § 6 odst. 3 ZDP (nejedná se o příjem osvobozený od daně).
     Jestliže  zaměstnavatel zajišťuje dopravu svých zaměstnanců do zaměstnání a po svých zaměstnancích  nepožaduje úhradu za poskytnutou službu, posoudí se nepeněžní zvýhodnění u zaměst​nance jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti, a to ve výši ceny ob​vyklé (např. ceny jízdenky ve veřejné hromadné přepravě osob), i když výdaje s tím spojené (daňově uznatelné) jsou  u za​městnavatele případně vyšší. To znamená, že předmětem zdanění nejsou u zaměstnance veškeré náklady zaměstnavatele související ze zajištěním dopravy zaměstnanců do zaměstnání. Proto částky, které jsou  u zaměstnance zdaněny,  nevstupují od 1.1.2007  do vyměřovacích základů pro zákonné pojistné na sociální zabezpečení a všeobecné zdravotní pojištění. Nebo-li k placení pojistného by došlo pouze v případě, že zaměstnavatel by celkové náklady rozúčtoval na zaměstnance jako jejich zdanitelný příjem (nepeněžní). 

     Pokud by se ale zaměstnavatel se zaměstnancem dohodl, že mu bude hradit  výdaje  na dopravu  do zaměstnání např. vlastním  osobním vozidlem nebo taxíkem, pak by mohlo jít o  daňově uznatelný výdaj (náklad) jen za podmínek stanovených v ust. § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP  a  § 24 odst.1 ZDP, tj. pokud by se jednalo  o výdaje (náklady) na dosažení, zajištění a udržení  příjmů zaměstnavatele. U zaměstnance by se ale v daném případě celková  úhrada např. za taxík  pro účely zdanění posoudila  jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti (jako cena obvyklá) a tento příjem by pak vstupoval také do vyměřovacích základů pro pojistné na sociální zabezpečení a na zdravotní pojištění (byl by celý zúčtován na konkrétního zaměstnance).

Výdaje na přechodné ubytování 

Podle § 24 odst. 2 písm. zu) ZDP jsou  pro zaměstnavatele již od r. 2006 prohlášeny za daňově uznatelné výdaje (náklady) vynaložené na přechodné ubytování zaměstnance, s výjimkou ubytování zajištěného v rodinném domě nebo bytě, nejde-li  o ubytování při pracovní cestě a  maximálně do výše 3.500 Kč měsíčně (za jednoho zaměstnance), poskytované jako nepeněžní plnění zaměstnavatelem zaměstnanci v souvislosti s výkonem práce, pokud obec přechodného ubytování není  shodná s obcí, kde má zaměstnanec bydliště (stálý byt s úmyslem se zde trvale zdržovat). To znamená, že částky nad stanovený limit musí zaměstnavatel také v roce 2007 hradit z daňově neuznatelných výdajů (nákladů), i pokud by je poskytoval  za splnění nových  podmínek stanovených v ust. § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP (jako tzv. zaměstnanecký benefit).  

      Na straně zaměstnance je ale podle  § 6 odst. 9 písm. k) ZDP   hodnota přechodného ubytování poskytovaná jako nepeněžní plnění zaměstnavatelem zaměstnanci v souvislosti s výkonem práce  za stanovených podmínek  zcela osvobozena od daně z příjmů  a daňové osvobození se  vztahuje také na přechodné ubytování zajištěné příp.  v rodinném domě nebo bytě (navíc daňové osvobození zde není podmíněno úhradou ze sociálního fondu, zisku po zdanění,   apod.).  V případě, že by zaměstnavatel hradil zaměstnanci od r. 2007 přechodné ubytování např. v rodinném domě nebo bytě na základě ujednání v pracovní smlouvě [jako zaměstnanecký benefit dle § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP], jednalo by se o daňově uznatelný náklad jen za splnění podmínek stanovených  v ust.  § 24 odst. 1 ZDP, tzn. půjde-li o výdaje (náklady) na dosažení, zajištění a udržení příjmů zaměstnavatele.

        Vzdělávání  zaměstnanců (odborný rozvoj) v r. 2007

Podle ust. § 227 až 235 nového ZP zaměstnavatel pečuje   o odborný rozvoj zaměstnanců, kterým se rozumí zaškolení a zaučení (u zaměstnanců, kteří nastupují do zaměstnání bez kvalifikace), odborná praxe absolventů škol, prohlubování kvalifikace a zvyšování kvalifikace.

      Prohlubováním  kvalifikace se rozumí její průběžné doplňování, udržování a obnovování, kterým se nemění její podstata a které umožňuje zaměstnanci sjednaný výkon práce (může jít o školení, studium nebo jiné formy vzdělávání). Prohlubování kvalifikace se považuje za  výkon práce, za který náleží zaměstnanci mzda nebo plat (zaměstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci).  Výdaje na prohlubování kvalifikace hradí zaměstnavatel a  zaměstnanec se na tom  může podílet (např. může být též  uzavřena tzv. kvalifikační dohoda). 

      Zvýšením kvalifikace se rozumí změna hodnoty kvalifikace (zvýšení, získání nebo rozšíření). Jedná se o školení, studium, vzdělávání,  nebo jinou formu přípravy k dosažení vyššího stupně vzdělání, která je v souladu s potřebou zaměstnavatele. Zaměstnanci po dobu zvyšování kvalifikace přísluší pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu, která se posoudí u zaměstnance jako zdanitelný příjmem ze závislé činnosti a u zaměstnavatele jako daňový výdaj – náklad. Zaměstnavatel může se zaměstnancem v těchto případech uzavřít  tzv.  kvalifikační dohodu.

      Na straně zaměstnavatele jsou podle § 24 odst. 2 písm. j) bod 3 ZDP  za daňově uznatelné prohlášeny výdaje (náklady) na vzdělávání a rekvalifikaci zaměstnanců zabezpečovanou jinými subjekty. Vzdělávání zaměstnanců  ZDP blíže nedefinuje a za vzdělávání lze tedy považovat v souladu s novým zákoníkem práce jak výdaje zaměstnavatele vynaložené na  prohlubování kvalifikace, tak i na zvyšování kvalifikace  včetně  školení, studia, nebo jiné formy přípravy k dosažení vyššího stupně vzdělání, ovšem  za předpokladu, že toto vzdělávání je v souladu s potřebou  zaměstnavatele. Pokud ovšem vzdělávání  nesouvisí s podnikáním zaměstnavatele  či není v souladu s  jeho potřebami, nelze výdaje na takové vzdělávání  považovat u zaměstnavatele za daňově uznatelné [nelze aplikovat ust. § 24 odst. 2 písm. j) bod 3 ZDP].

      Podle § 6 odst. 9 písm. a) ZDP jsou osvobozeny od daně z příjmů částky vynaložené zaměstnavatelem na doškolování zaměstnanců za podmínky, že souvisí s předmětem činnosti zaměstnavatele (je v souladu s jeho potřebami). Toto osvobození se samozřejmě nevztahuje na částky vyplacené zaměstnancům jako mzda (plat) a jak je výslovně uvedeno v tomto ustanovení, ani  jako náhrada za ušlý příjem (náhrada mzdy, studijní příspěvek apod.) za dobu nepřítomnosti zaměstnance. 

        Doškolováním se rozumí všechny formy vzdělávání včetně rekvalifikací (§ 108 až 110 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti), při kterých není dosažen vyšší stupeň vzdělání. Za doškolování však nelze považovat např.studia na střední škole při zaměstnaní, které končí  maturitní, závěrečnou  zkouškou či absolutoriem, nebo studia na vysokých školách v rámci akreditovaného studijního programu – bakalářského, magisterského a doktorského (které se považuje dle zvláštních právních předpisů za  tzv. soustavnou přípravu dítěte na budoucí povolání). Za doškolování nelze považovat ani  školení, studium nebo jinou formu vzdělávání, které nesouvisí s předmětem činnosti zaměstnavatele (které není v souladu s potřebami zaměstnavatele). To znamená, že částky na dosažení vyššího stupně vzdělání uhrazené z daňově uznatelných nákladů by se musely na straně  zaměstnance posoudit jako zdanitelný příjem ze závislé činnosti, ze kterého se platí též pojistné (tento příjem může být osvobozen od daně z příjmů u zaměstnance jen za podmínek stanovených v ust. § 6 odst. 9 písm. d) ZDP).

      Podle  § 6 odst. 9 písm. d) ZDP je osvobozeno od daně z příjmů u zaměstnance nepeněžní plnění hrazené  zaměstnavatelem ze stanovených zdrojů (např. FKSP, sociálního fondu, ze zisku po zdanění případně na vrub daňově neuznatelných  výdajů (nákladů) a poskytnuté  zaměstnanci nebo jeho rodinným příslušníkům ve formě možnosti používat vzdělávací zařízení. To tedy znamená, že pokud by zaměstnavatel hradil zaměstnanci z vymezených finančních prostředků  např. studium, které  vede k  získání vyššího stupně vzdělání a nebo které není v souladu s potřebami zaměstnavatele,  jednalo by se na straně zaměstnance o příjem osvobozený od daně z příjmů ze závislé činnosti (ze kterého se neplatí ani pojistné). 

     Od 1.1.2007 je také možné, aby  nepeněžní plnění „ve formě možnosti použití vzdělávacích zařízení“ poskytoval zaměstnavatel zaměstnancům za  podmínek  stanovených v  režimu nového  ust. § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP (jako zaměstnanecký benefit). V takovém případě by se ovšem zmíněné nepeněžní plnění u zaměstnance posoudilo jako  zdanitelný příjem ze závislé činnosti, ze kterého by se platilo též pojistné a na straně zaměstnavatele nově  jako  daňový výdaj (náklad).

Orientační znázornění změn, ke kterým došlo při posuzování  některých vyvraných plnění poskytovaných zaměstnavatelem zaměstnancům v oblasti  daně z příjmů a zákonného pojištění

(tabulka je určena jen pro účely  základní orientace v nové právní úpravě a nemůže vyčerpávajícím způsobem zohlednit všechny situace)
	Příklady některých forem plnění poskytovaných zaměstnancům 
	 Období
	Zdanitelný příjem zaměstnance
	Pojistné na soc. a zdrav. pojištění
	Daňový náklad (výdaj) zaměstnava-tele

	Hodnota  přechodného  ubytování 

a) v ubytovně

b) v rodinném domě nebo bytě
	Dosud
	ne
	Ne
	a) ano – 

do 3.500 Kč/ 

ne - nad limit, 

b) ne

	
	Od 1.1.2007
	ne
	Ne
	a) ano – 

do 3.500  Kč/ 

ne nad limit,

b) ano* / ne 

	Vlastní služby nebo výrobky za cenu nižší než obvyklou (např. CO = 10, ÚH = 6 a úhrada = 1)
	Dosud
	ano (do výše CO = 9)
	Ne
	Ano (ÚH = 6)

	
	Od 1.1.2007
	Ano (do výše CO = 9)
	ano (do výše UH = 5
	Ano (ÚH = 6)

	Odměna k životnímu jubileu 50 let věku nebo k 1. odchodu do důchodu
	Dosud
	Ano
	        Ne  
	 ano (jako složka mzdy)

	
	Od 1.1.2007
	Ano
	Ano
	Ano * 

	Nadstandardní zdravotní péče

a) ze SF, nebo

b) od r. 2007  v novém režimu 
	Dosud
	Ne
	Ne
	Ne

	
	od 1.1.2007
	        a) ne

        b) ano
	      a) ne

b) ano
	        a) ne

b) ano*

	Pojistné na nepovinné  pojištění uzavřené   zaměstnavatelem jako pojistníkem 

a) ze SF,  nebo

b) od r. 2007 v novém režimu
	Dosud
	Ano
	Ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	a) ano

b) ano 
	a) ano

b) ano 
	          a) ne

b) ano*

	Poukaz na rekreaci  do 20.000,- Kč ročně

a) ze SF, nebo

b) od  r. 2007 v novém režimu 
	Dosud
	         ne


	Ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	       a) ne

b) ano
	a) ne

b) ano
	        a) ne

b) ano* 

	Poukaz na rekreaci nad 20.000,- Kč ročně 

a) ze SF, nebo
b) od  r. 2007 v novém  režimu
	dosud


	
   Ano
	  Zdr. – ano

  Soc.– ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	a) ano

b) ano 
	a) ano

b) ano 
	a) ne

            b) ano*

	Peněžní příspěvek na dovolenou                                
	Dosud
	ano


	Zdr. - ano      Soc.- ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	Ano
	Ano
	Ano* 

	Služební vozidlo pro soukromé účely (1% z VC)                     
	Dosud
	Ano
	Ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	Ano
	Ne
	Ne

	Použití sportovního nebo kulturního zařízení 

a) ze SF, nebo

b) od  r. 2007 v novém režimu         
	Dosud
	ne


	Ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	a) ne

b) ano
	a) ne

b) ano
	a) ne

b) ano* 

	Sociální  výpomoci při živelní pohromě

a) ze SF, nebo

b) od  r. 2007 v novém režimu 
	Dosud
	ne - do 500 tis. Kč/

ano - nad limit
	Ne


	Ne

	
	Od 1.1.2007
	a) ne - do 500 tis. Kč/ano - nad  limit

b) ano
	a) ne

b) ne 
	a) ne 

b) ano*  

	Pojistné na soukromé životní pojištění (zaměstnanec  pojistník a současně  pojištěný)             
	Dosud
	Ne - do 12 tis. Kč/

Ano -nad limit
	Ne


	Ano – do  8 tis. Kč/

ne – nad limit

	
	Od 1.1.2007
	Ne–do 12 tis. Kč/

ano¨-nad limit
	Ne

Ano  (ze ZM)
	Ano – do  8 tis.Kč

Ne – nad limit

	Doprava do zaměstnání     

a)  autobusem  (smluvní dopravce)

b)  osobní vůz
	dosud


	ano (do výše CO)
	      a) ne

 b) ano
	a) ano

b) ne

	
	Od 1.1.2007
	ano (do výše CO)
	      a) ne

      b) ano   
	a) ano

b) Ano*/ne 

	Peněžní příspěvek na dopravu do zaměstnání 
	dosud 
	ano 

 
	ano 
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	ano 


	         Ano 
	          Ano* 

	Příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění se státním příspěvkem  
	Dosud
	ne - do 5% VZ pro PSZ/

ano - nad limit 
	Ne
	ano - do 3% úhrnu VZ pro PSZ/

ne – nad limit 

	
	Od 1.1.2007
	ne - do 5% fikt. VZ pro PSZ/

Ano -  nad limit
	Ne/

ano (ze ZM) 
	Ano – do 3% úhrnu ZV pro PZS/

ne – nad limit

	Věcný  dar  k 50 letům věku nebo k 1. odchodu do důchodu
	Dosud
	ne – do 2 tis.

ano –nad limit
	         Ne
	Ne

	
	Od 1.1.2007
	Ne – do 2 tis.

ano –nad limit
	Ne

ano (ze ZM)
	Ne

	Doškolování (kursy, školení, MBA,  s výjimkou studia k  dosažení vyššího stupně vzdělání)
	dosud


	     Ne
	Ne
	Ano

	
	Od 

1.1.2007
	     Ne
	Ne
	Ano

	Použití vzdělávacích zařízení (včetně studia k dosažení vyššího stupně vzdělání,  školného apod.)

a) ze SF, nebo

b) od  r. 2007 v novém režimu
	Dosud
	      Ne
	Ne
	Ne



	
	Od 

1.1.2007
	      a) ne

      b) ano
	a) ne

b) ano
	a) ne

b) ano*


Ano* =  jen pokud půjde o plnění  poskytované v novém režimu § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 ZDP a  nestanoví-li ZDP   nebo jiný předpis jinak,

CO  =   cena obvyklá, 

ÚH =   účetní hodnota (účetní cena), 

VC =   vstupní cena, 

SF =    sociální fond,

VZ =    vyměřovací základ, 

PSZ  = pojistné na sociální  zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti,

ZM =    zdanitelná mzda (částka nad limit pro daňové osvobození),

Fikt. =  tzv. fiktivní vyměřovací základ dle nejbližší novely ZDP přijaté v r.2007, 

            při jehož stanovení se nepřihlíží k příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění.

8/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

5/07 Město uzavřelo s pojišťovnou smlouvu na pojištění starosty a místostarosty za škody způsobené při výkonu těchto funkcí. Bude podléhat toto nepeněžní plnění dani z příjmů? V případě že ano, je třeba z něho odvádět pojistné na SZ a pojistné na VZP?

Podle § 6 odst. 3 zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů se příjmy rozumějí i příjmy, které „spočívají v jiné formě plnění prováděné zaměstnavatelem za zaměstnance“. Tzn., že toto pojištění podléhá dani z příjmů a pokud starosta a místostarosta vykonávají funkci jako uvolnění funkcionáři (což se dá u města předpokládat), podléhá i odvodu pojistného na SZ a VZP.  POZOR: toto by platilo i v případě, že by takovéto pojištění hradil zaměstnavatel za své zaměstnance v obchodní společnosti nebo v družstvu.

6/07 Máme zaměstnance, který je ženatý a uplatňuje daňové zvýhodnění na vlastní dceru. Včera se na nás obrátila jeho přítelkyně, s kterou má rovněž dítě (je uveden v rodném listu jako otec) a požaduje aby si uplatnil daňové zvýhodnění na toto dítě, protože ona nemůže z důvodu mateřské dovolené. Je možné poskytnout daňové zvýhodnění na obě děti?

Podle § 35c zákona o daních z příjmů má poplatník nárok na daňové zvýhodnění na dítě, které s ním žije v domácnosti. Podle § 115 občanského zákoníku domácnost tvoří osoby, které spolu trvale žijí a společně uhrazují náklady na své potřeby. Z toho vyplývá, že každá fyzická osoba může mít pouze jednu domácnost. V tomto případě předpokládáme, že má domácnost již se svou přítelkyní a tudíž by již neměl uplatňovat jako vyživované dítě dceru, kterou má s manželkou. Toto by měl uvést do Prohlášení k dani a dceru by si měla začít uplatňovat jeho manželka. Faktický stav, že zaměstnanec není ještě rozveden, nemá na posouzení Vašeho případu žádný vliv.

9/ OPRAVY V DÉMONÍKU A V ABECEDNÍKU

Do brožur, které jste obdrželi začátkem letošního roku, se nám vloudily tyto chyby:

ABECEDNÍK: 

na str. 77 je správně základní sazba stravného pro Rusko 45 EUR.

DÉMONÍK: 

· na str. 21 je stejná chyba v sazbě stravného pro Rusko.

· na str. 5 je u „poskytování výrobků a služeb za nižší cenu, než je cena obvyklá“ uvedena u odvodu pojistného nula. Toto platí pouze v případě, že cena pro zaměstnance je rovna ceně účetní. Pokud by byla cena pro zaměstnance nižší než cena účetní, bude odvodům pojistného podléhat rozdíl mezi cenou pro zaměstnance a cenou účetní.

· na str. 6 se nám u daňového zvýhodnění na dítě „nevešlo“ to, že je-li dítě držitelem průkazky ZTP/P je daňové zvýhodnění 12000 Kč za rok resp. 1000 Kč za měsíc.

· na str. 11 jsme u činnosti vedoucích táborů uvedli, že se poskytne placené volno (toto platilo do 31. 12. 2006), ale správně je již jen volno NEPLACENÉ

· na str. 19 je u daňové uznatelnosti jiných a vyšších cestovních náhrad uvedeno, že nejsou daňově uznatelné. Podle výkladů pracovníků MF, ale již budou daňově uznatelné v případě, že se z nich odvede pojistné a daň.

Za chyby se pochopitelně omlouváme, ale nových věcí bylo spousta……

Závěrečný pozdrav je opět od pana Murphyho (i když jsme mu trochu pomohli)

*************************************************************************************************

KAŽDÁ REFORMA DAŇOVÉHO SYSTÉMU 

(DŮCHODOVÉHO NEBO ZDRAVOTNÍHO SYSTÉMU) TRVÁ TAK DLOUHO, 

DOKUD SE NEPŘESKUPÍ POLITICKÉ SÍLY.

(ALESPOŇ V ČR TO ZATÍM PLATÍ NA 100%…)
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