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*************************************************************************************************

Praha 4. 5.
Vážení přátelé,

     do dnešního čísla informačního servisu zařazujeme, na četné Vaše žádosti, kompletní výklad k provádění srážek ze mzdy, a to jak na základě „výkonu rozhodnutí“, tak na základě „dohody o srážkách ze mzdy“. Dále zde najdete další aktuality z oblasti odměňování zaměstnanců a oblasti pracovněprávní a nabídku právě probíhajících seminářů pořádaných naší firmou v měsíci květnu 2007.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD……

· obdržení tohoto čísla provádět srážky ze mzdy dle bodu 1

· 1. 1. 2007 poskytuje poměrnou část dovolené při změně zaměstnání nový zaměstnavatel (viz bod 3 dnešního čísla)

1/ PROVÁDĚNÍ SRÁŽEK ZE MZDY

     Vzhledem k tomu, že od 1. 1. 2007 došlo v oblasti provádění srážek ze mzdy k celé řadě změn, rozhodli jsme se zařadit aktuální výklad k jejich provádění (naposledy byl ucelený výklad v DIS 12/2001).

PŘEDPISY, PODLE KTERÝCH SE SRÁŽKY ZE MZDY PROVÁDĚJÍ

· zákon 99/1963 Sb., občanský soudní řád (dále jen OSŘ)

· § 551 občanského zákoníku

· §§ 145 až 150 zákona 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále jen ZP)

· NV 595/2006 Sb. o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí být sražena povinnému…

VYMEZENÍ POJMŮ

POVINNÝ – osoba, u které se srážky ze mzdy budou provádět

PLÁTCE MZDY – zaměstnavatel povinného

OPRÁVNĚNÝ – ten, v jehož prospěch jsou srážky ze mzdy prováděny (např. FÚ, OSSZ, zaměstnavatel nebo bývalá manželka)

NA ZÁKLADĚ ČEHO SE SRÁŽKY ZE MZDY PROVÁDÍ 

A/ na základě výkonu rozhodnutí (§ 274 OSŘ)

B/ k uspokojení pohledávky výživného (§ 551 občanského zákoníku)

C/ na základě případů uvedených v § 147 ZP

D/ na základě dohody o srážkách ze mzdy podle § 327 ZP

E/ na základě dohody k uspokojení závazků zaměstnance (§ 146 písm. b)

F/ na základě dohody k úhradě členských příspěvků zaměstnance, který je členem odborové organizace (§ 146 písm. c) ZP).

Ad A) podle § 274 OSŘ se srážky ze mzdy vztahují na výkon:

a) vykonatelných rozhodnutí soudů a jiných orgánů činných v trestním řízení, pokud přiznávají právo nebo postihují majetek,

b) vykonatelných rozhodnutí soudů ve správním soudnictví

c) vykonatelných rozhodnutí rozhodčích komisí a smírů jimi schválených

d) vykonatelných rozhodnutí státních notářství a dohod jimi schválených

e) notářských a exekutorských zápisů se svolením k vykonatelnosti sepsaných podle zvláštních zákonů

f) vykonatelných rozhodnutí orgánů veřejné správy vč. platebních výměrů, výkazů nedoplatků ve věcích daní a poplatků a jiných rozhodnutí, jakož i vykonatelných smírů

g) vykonatelných rozhodnutí a výkazů nedoplatků ve věcech nemocenského pojištění a sociálního zabezpečení

h) rozhodnutí orgánů Evropských společenství

i) jiných vykonatelných rozhodnutí, schválených smírů a listin, jejichž soudní výkon připouští zákon.

Ad B) Podle § 551 občanského zákoníku lze uspokojení pohledávky výživného podle zákona o rodině zajistit písemnou dohodou mezi věřitelem a dlužníkem o srážkách ze mzdy. Proti plátci mzdy nabývá věřitel práva na výplatu srážek okamžikem, kdy byla plátci dohoda předložena. 

Toto se bude týkat případů, kdy se bývalí manželé dohodnou na výživném a tuto dohodu předloží dlužník svému plátci mzdy. Zde musí zaměstnavatel začít s prováděním srážek ze mzdy ihned po obdržení této dohody.

Ad C) Podle § 147 ZP je zaměstnavatel oprávněn srazit zaměstnanci

a) daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti

b) pojistné na SZ a pojistné na VZP

c) zálohu na mzdu nebo plat, kterou je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro přiznání této mzdy nebo platu

d) nevyúčtovanou zálohu na cestovní náhrady, popřípadě jiné nevyúčtované zálohy poskytnuté zaměstnanci k plnění jeho pracovních úkolů

e) náhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na níž zaměstnanec ztratil právo nebo na níž mu právo nevzniklo, a na náhradu mzdy nebo platu podle § 192 ZP, na níž zaměstnanci právo nevzniklo.

Ad D) Podle § 327 ZP na základě dohody o srážkách ze mzdy mezi oprávněným, kterým je zaměstnavatel a dlužníkem, kterým je zaměstnanec. Zde se bude jednat hlavně o případy, kdy zaměstnanec způsobí zaměstnavateli škodu a bude mu ji splácet. Srážky ze mzdy nesmějí v tomto případě činit více, než by činily srážky na základě výkonu rozhodnutí.

Ad E) Podle § 146 písm. b) ZP k uspokojení závazků zaměstnance. Zde se bude jednat o případy, kdy zaměstnanec předloží zaměstnavateli dohodu o srážkách uzavřenou mezi ním a oprávněným (tím můžou být banky, společnosti poskytující spotřebitelské úvěry apod.). V tomto případě ale musí zaměstnavatel s jejich prováděním souhlasit. V případě souhlasu zaměstnavatele, je možno tyto srážky provádět i ve větším rozsahu než by činily na základě výkonu rozhodnutí.

POZOR: v případě, že předloží zaměstnanec dohodu o srážkách, která byla uzavřena před 1. 1. 2007, je třeba ji srážet i v případě, že zaměstnavatel s jejím prováděním nesouhlasí. Vyplývá to z článku XLIV, přechodného ustanovení zákona 264/2006 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím nového ZP.

Ad F) Podle § 146 písm. c) ZP k úhradě členských příspěvků zaměstnance, který je členem odborové organizace. V tomto případě musí být provádění srážky sjednáno v kolektivní smlouvě nebo na základě písemné dohody mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací a zaměstnanec musí s jejím prováděním souhlasit.

Toto jsou všechny možné důvody k provádění srážek ze mzdy.

ROZDĚLENÍ POHLEDÁVEK (§ 279 OSŘ)

V § 279 OSŘ jsou z celkového okruhu pohledávek uvedeny tzv. „přednostní pohledávky“, mezi které patří:

a) pohledávky výživného

b) pohledávky náhrady škody způsobené poškozenému ublížením na zdraví

c) pohledávky náhrady škody způsobené úmyslnými trestnými činy

d) pohledávky daní a poplatků

e) pohledávky náhrady přeplatků na dávkách nemocenského a důchodového pojištění a důchodového zabezpečení 

f) pohledávky pojistného na sociální zabezpečení a pohledávky pojistného na veřejné zdravotní pojištění

g) pohledávky náhrady za příspěvek na výživu dítěte a příspěvek na úhradu potřeb dítěte svěřeného do pěstounské péče

h) pohledávky náhrady přeplatků na podpoře v nezaměstnanosti a podpoře při rekvalifikaci

i) pohledávky náhrady přeplatků na dávkách státní sociální podpory.

Všechny ostatní pohledávky jsou nepřednostní a je možno je provádět pouze z jedné třetiny!

Z ČEHO SE SRÁŽKY ZE MZDY PROVÁDÍ (§§ 277 a § 299 OSŘ)

Podle § 277 odst. 1 OSŘ se srážky ze mzdy provádí z čisté mzdy, která se vypočte tak, že se od mzdy odečte záloha na daň z příjmů, pojistné na SZ a pojistné na VZP. Tyto částky se vypočtou podle podmínek a sazeb platných pro povinného v měsíci, za který se čistá mzda zjišťuje. Výpočet čistého výdělku je tudíž v OSŘ úplně stejný jako v § 356 odst. 3 ZP.

Podle odst. 2 § 277 se do čisté mzdy započítávají i čisté odměny za vedlejší činnost, kterou zaměstnanec vykonává u toho, u koho je v pracovním poměru. Zde zákonodárci zapomněli na to, že zákoník práce již vedlejší činnost nezná… Pro nás je ale důležité, že srážky se provedou z veškerých příjmů ze závislé činnosti, které plynou od zaměstnavatele s výjimkou odměny z dohody o provedení práce. Do čistých příjmů se nezapočítávají náhrady nákladů spojených s pracovním výkonem, a to zejména při pracovních cestách (tzn., že z cestovních náhrad se srážky ze mzdy neprovádí).
Ustanovení o srážkách ze mzdy se podle § 299 použijí i na výkon rozhodnutí srážkami z platu, z odměny z dohody o pracovní činnosti, z odměny za pracovní pohotovost, z odměny členů zastupitelstva územních samosprávných celků a z dávek státní sociální podpory, které nejsou vypláceny jednorázově (tzn., že se neprovádí z porodného nebo pohřebného).

Srážky se dále provádějí z příjmů, které povinnému nahrazují odměnu za práci nebo jsou poskytovány vedle ní, jimiž jsou

a) náhrada mzdy nebo platu

b) nemocenské

c) ošetřovné nebo podpora při ošetřování člena rodiny

d) vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

e) peněžitá pomoc v mateřství

f) důchody, s výjimkou jejich zvýšení pro bezmocnost

g) stipendia

h) podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci

i) odstupné, popřípadě obdobná plnění poskytovaná v souvislosti se skončením zaměstnání

j) peněžitá plnění věrnostní nebo stabilizační povahy poskytnutá v souvislosti se zaměstnáním

k) úrazový příplatek, úrazové vyrovnání a úrazová renta.

Z tohoto vymezení vyplývá, že srážky ze mzdy se provádí ze všech příjmů povinného s výjimkou dohod o provedení práce. Pokud uzavře zaměstnavatel se zaměstnancem dohodu o srážkách ze mzdy (§ 146 ZP) budou prováděny srážky ze mzdy  i z dohody o provedení práce (viz § 145 odst. 2 ZP). I přesto, že v § 299 není uvedena mezi „postižitelnými příjmy“ náhrada za ztrátu na výdělku, doporučujeme i v roce 2007 z těchto náhrad srážku ze mzdy provádět, neboť lze na toto vztáhnout termín „úrazové vyrovnání“ z písm. k) odst. 1 § 299 OSŘ.

NEZABAVITELNÉ ČÁSTKY (§ 278 OSŘ + NV 595/2006 Sb.)

Podle § 278 OSŘ nesmí být povinnému sražena z čisté mzdy tzv. „základní částka“, kterou  stanoví vláda nařízením. 

Podle NV 595/2006 Sb. se při výpočtu nezabavitelných částek použije

· částka ŽM jednotlivce podle zákona 110/2006 Sb., která činí 3126 Kč a

· částka normativních nákladů na bydlení pro jednu osobu (ta se stanoví pro byt užívaný na základě nájemní smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel. Tato částka činí podle § 26 odst. 1 písm a) zákona o státní sociální podpoře 2659 Kč.

Základní částka, která nesmí být sražena je rovna úhrnu dvou třetin součtu ŽM a částky normativních nákladů (dále jen „nezabavitelná částka“) na osobu povinného a jedné čtvrtiny nezabavitelné částky na každou osobu, které je povinen poskytovat výživné. 

Tzn., že základní částka, která nesmí být sražena povinnému je součet
· základní částky na osobu povinného 3856,67 Kč (2/3 z (3126+2659)
· základní částka na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu 964,17 Kč (1/4 z 3856,67)
Tzn., že to, co není možné povinnému srazit, se bude počítat v haléřích a teprve výsledná částka se zaokrouhlí na celé koruny nahoru. Např. povinný je ženatý a má dvě děti. Výpočet základní částky bude vypadat takto 3856,67+(3x964,17)=6749,18 Kč, zaokrouhleno 6750 Kč.

Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží bez omezení, činí součet částky ŽM a normativních nákladů na bydlení, tj. 3126+2659 = 5785 Kč. Tato částka se podle § 279 odst. 3 OSŘ připočte ke druhé třetině zbytku čisté mzdy v rozsahu, který je potřebný k uspokojení přednostních pohledávek; zbývající část se připočte k první třetině na uspokojení pohledávek podle pořadí došlých.

Jedna třetina z této částky činí 1928 Kč.

	NEZABAVITELNÁ ČÁSTKA
	od 1. 1. 2007
	od 1. 1. 2007 Kč

	1/ základní nezabavitelná částka je součet

a) na osobu povinného

b) na každou osobu, které je povinen

             poskytovat výživné
	2/3 z 5785 Kč

25% z a)
	3856,67 Kč

964,17 Kč

	2/ částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy sráží 

    bez   omezení

· max. výše jedné třetiny (tj. z 5785 Kč)
	
	5785 Kč

1928 Kč


VÝPOČET SRÁŽKY ZE MZDY (§ 279 OSŘ)

Vlastní výpočet srážky ze mzdy bude vypadat následovně:

· čistou mzdu snížíme o základní částku (součet částky na osobu povinného a částky na osoby, kterým je povinen poskytovat obživu)

Pokud je čistá mzda nižší než základní částka, SRÁŽKU ZE MZDY NELZE PROVÉST a končíme s výpočtem!

Pokud je čistá mzda vyšší než základní částka , pokračujeme ve výpočtu takto:

· zbytek čisté mzdy porovnáme s částkou 5785 Kč

Pokud je tento zbytek vyšší než 5785 Kč, můžeme celou částku nad 5785 Kč použít na uspokojení pohledávky (přednost má uspokojení přednostní pohledávky) a dále se povinnému srazí jedna nebo dvě třetiny podle druhu pohledávky (1/3 z 5785 je 1928 Kč).

Pokud je zbytek čisté mzdy nižší nebo roven částce 5785 Kč, postupujeme dále takto:

· zbytek čisté mzdy zaokrouhlíme směrem dolů na částku dělitelnou třemi. Spočteme jednu třetinu a podle druhu pohledávky použijeme buď jednu nebo dvě třetiny.

Příklad č. 1

Čistá mzda zaměstnance 13157 Kč. Zaměstnanec je ženatý a má dvě děti. Jedná se o nepřednostní pohledávku v celkové výši 22000 Kč.

Základní částka, která nesmí být sražena povinnému činí 6750 Kč (3856,67+(3x964,17) = 6749,18 Kč, zaokrouhleno směrem nahoru.

Zbytek čisté mzdy po odpočtu základní částky činí 13157-6750= 6407 Kč.
Porovnáme zbytek čisté mzdy s částkou 5785 Kč. 6407-5785= 622 Kč a tuto částku použijeme na uspokojení pohledávky.

Z částky 5785 Kč spočteme jednu třetinu, tj. 1928 Kč a tuto částku rovněž můžeme použít na uspokojení pohledávky.

Zaměstnanci v tomto případě srazíme na úhradu pohledávky částku 2550 Kč (622+1928).

Příklad č. 2

Zaměstnanec má čistou mzdu 10611 Kč a přednostní pohledávku. Je ženatý a má tři děti.

Základní částka, která nesmí být sražena povinnému činí 7714 Kč (3856,67+(4x964,17) = 7713,35 Kč, zaokrouhleno směrem nahoru.

Zbytek čisté mzdy po odpočtu základní částky činí 10611-7714= 2897 Kč.

Jelikož je tato částka nižší než 5785 Kč, zaokrouhlíme jí na částku dělitelnou třemi směrem dolu, tj. na 2895 Kč.

Jedna třetina činí 965 Kč.

Jelikož se jedná o přednostní pohledávku můžeme srazit 1930 Kč (965x2).

Příklad č. 3

Zaměstnanec je ženatý a má dvě děti a jeho čistý příjem činí 15782 Kč. Jsou na něho tři pohledávky, které došly v tomto pořadí 

- jako první je nepřednostní pohledávka banky na celkovou částku 30000 Kč a měsíční splátka je 800 Kč,

- jako druhá v pořadí je přednostní pohledávka OSSZ na dlužné pojistné v částce 73500 Kč

- třetí přišla pohledávka na běžné výživné na dítě z prvního manželství ve výši 1500 Kč a na dlužné výživné v částce 21300 Kč.

Základní částka, která nesmí být sražena povinnému činí 6750 Kč (3856,67+(3x964,17) = 6749,18 Kč, zaokrouhleno směrem nahoru.

Zbytek čisté mzdy po odpočtu základní částky je 9032 Kč (15782-6750).

Porovnáme zbytek čisté mzdy s částkou 5785 Kč. 9032-5785=3247 Kč a tuto částku použijeme k uspokojení přednostních pohledávek.

Z částky 5785 Kč spočteme jednu třetinu, tj. 1928 Kč. Prvních 1928 Kč použijeme na uspokojení pohledávek podle pořadí došlých a druhých 1928 Kč použijeme na uspokojení přednostních pohledávek.

Jednotlivé pohledávky uspokojíme takto:

Z první třetiny (1928 Kč) uhradíme plně pohledávku banky v částce 800 Kč, protože je první v pořadí a zbývajících 1128 Kč pošleme na v pořadí druhou pohledávku OSSZ.

Celou druhou třetinu (1928 Kč) a celou plně zabavitelnou částku (3247 Kč), tj. celkem  5175 Kč použijeme na úhradu běžného výživného (1500 Kč) a dlužného výživného (3675 Kč), protože v rámci přednostních pohledávek má pohledávka výživného přednost (viz následující text o pořadí srážek).

Tomuto zaměstnanci vyplatíme po provedení srážek základní nezabavitelnou částku 6750 Kč a zbývající třetinu 1929 Kč, tj. celkem 8679 Kč.

V případě, že bude v budoucnu uhrazeno dlužné výživné, bude se z druhé třetiny a z plně zabavitelné částky uspokojovat nejprve běžné výživné a hlavně pohledávka OSSZ.

Vyšší srážky, než je uvedeno v předchozích příkladech, je možno provést jen v případě, kdy zaměstnavatel provádí srážku ze mzdy na uspokojení závazků zaměstnance (nesmí se ale jednat o srážky ve prospěch zaměstnavatele). Např. zaměstnavatel souhlasí s prováděním srážky ze mzdy zaměstnanci na půjčku od banky. Měsíční splátka bance činí 1500 Kč. Zaměstnanci dle výše uvedeného výpočtu vychází, že mu lze srazit jen 1120 Kč. Pokud zaměstnanec s tímto postupem souhlasí, lze mu srazit celou měsíční splátku pro banku, tj. 1500 Kč.

POŘADÍ SRÁŽEK ZE MZDY (§ 280)

Jsou-li srážky ze mzdy prováděny k vydobytí několika pohledávek, uspokojí se jednotlivé pohledávky z první třetiny zbytku čisté mzdy podle svého pořadí bez ohledu na to, zda jde o přednostní pohledávky nebo o pohledávky ostatní. 

Z toho vyplývá, že z první třetiny srážíme vždy podle pořadí došlých!

Pokud se jedná o přednostní pohledávky, uspokojují se z druhé třetiny zbytku čisté mzdy bez ohledu na pořadí nejprve pohledávky výživného a teprve pak podle pořadí ostatní přednostní pohledávky. Nestačí-li částka sražená z druhé třetiny k uspokojení všech pohledávek výživného, uspokojí se nejprve běžné výživné všech oprávněných a teprve pak tzv. dlužné výživné, a to podle poměru běžného výživného. Nebylo-li však částkou sraženou z druhé třetiny kryto ani běžné výživné všech oprávněných, rozdělí se mezi ně tato částka poměrně podle výše běžného výživného bez ohledu na výši nedoplatků.

Z toho vyplývá, že pohledávka výživného má vždy přednost před ostatními přednostními pohledávkami, a to i v případě, že se jedná o pohledávky FÚ, OSSZ nebo zdravotních pojišťoven!

Pořadí pohledávek se řídí dnem, kdy bylo plátci mzdy doručeno nařízení výkonu rozhodnutí. Bylo-li mu doručeno téhož dne nařízení výkonu rozhodnutí pro několik pohledávek, mají tyto pohledávky stejné pořadí; nestačí-li částka na ně připadající k jejich plnému uspokojení, uspokojí se poměrně. Poměrné uspokojení je třeba vypočítat tak, že se sečtou pohledávky a udělá se jejich podíl. Např. zaměstnanec má 2 pohledávky, které došly ve stejný den. Jedna je na 20 tis. Kč a druhá na 30 tis. Kč. Povinnému můžeme srazit ze mzdy částku ve výši 1550 Kč. V tomto případě na první pohledávku odešleme 40% (20:(20+30)x100) z částky 1550 a na druhou 60% (30:(20+30)x100) z částky 1550 Kč. 

DOPORUČENÍ: POKUD MÁTE ZAMĚSTNANCE, KTERÝ MÁ NĚKOLIK PŘEDNOSTNÍCH NEBO I NEPŘEDNOSTNÍCH POHLEDÁVEK, JE MOŽNO VYUŽÍT § 291 OSŘ, PODLE KTERÉHO MŮŽE PLÁTCE V PŘÍPADĚ USPOKOJOVÁNÍ NĚKOLIKA POHLEDÁVEK, ZASLAT SRAŽENOU ČÁSTKU SOUDU, KTERÝ JI ROZVRHNE MEZI OPRÁVNĚNÉ A SÁM PROVEDE VÝPLATU!

Jak by se ale uplatnil § 291 v případě, že se nejedná o rozhodnutí soudu, ale např. o rozhodnutí FÚ nebo OSSZ nám není dosud jasné……Budou tyto orgány sami rozvrhovat sraženou částku? Soud musí, ale musí i tyto instituce?

Obdobně není jasné, jak by se postupovalo v případě, že ve stejný den je doručena pohledávka na celkovou částku 50000 Kč a na měsíční částku 600 Kč. Pokud uplatníme poměrnou část způsobem výše uvedeným, bude se na pohledávku v celkové částce odvádět podstatně více, než na pohledávku v měsíční částce. Zde bychom doporučovali zjistit, kolik činí celková částka pohledávky stanovená měsíční částkou a při výpočtu poměrné částky z této vycházet.

ZAHÁJENÍ SRÁŽEK ZE MZDY (§§ 282 a 283 OSŘ)

Srážky ze mzdy je třeba začít provádět ode dne, kdy je plátci mzdy nařízení výkonu rozhodnutí doručeno. Zaměstnanec ztrácí od tohoto dne právo na vyplácení té části mzdy, která odpovídá stanovené výši srážek. Vyplacení sražených částek oprávněnému je možné ale až když rozhodnutí nabude právní moci.

Např. na zaměstnance byl nařízen výkon rozhodnutí dne 10. 11. a právní moci nabylo až 14. 12. Zaměstnanci srazíme z jeho mzdy již v zúčtování za listopad, ale oprávněnému bude tato částka zaslána až po 14. 12., tj. po nabytí právní moci.

V případě srážek ze mzdy na základě dohody o srážkách ze mzdy podle § 327 nebo 146 ZP se pořadí řídí dnem, kdy byla dohoda o srážkách ze mzdy zaměstnavateli doručena, kdy byla uzavřena dohoda o srážkách k uspokojení závazků zaměstnance nebo dnem, kdy zaměstnanec vyslovil souhlas s prováděním srážek (úhrada členských příspěvků).

UKONČENÍ, ODKLAD A ZASTAVENÍ SRÁŽEK ZE MZDY (§§ 284, 289 a 290 OSŘ)

Ukončení srážek ze mzdy u zaměstnavatele je možné těmito způsoby:

· pohledávka je uspokojena

· při změně zaměstnání.

Odklad srážek je podle § 289 možný jen na základě doručení usnesení soudu. 

Soud zastaví na návrh plátce mzdy nebo povinného nařízený výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy, když povinný po dobu jednoho roku nepobírá mzdu buď vůbec nebo alespoň v takové výši, aby z ní mohly být srážky prováděny.

ZMĚNA PLÁTCE MZDY (§§ 293 až 296 OSŘ a § 149 odst. 4 ZP)

Změní-li se při nařízení výkonu rozhodnutí plátce mzdy, vztahuje se nařízení výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového plátce mzdy. Povinnost provádět srážky vzniká novému plátci již dnem, kdy se o skutečnostech dozvěděl (např. ze zápočtového listu). Nedozví-li se o skutečnostech již dříve, vzniká mu povinnost dnem, kdy je mu usnesení od soudu doručeno. Pořadí, které pohledávka získala, zůstává zachováno i u nového plátce mzdy.

Za změnu plátce se nepovažuje, jestliže povinný po skončení zaměstnání získá nárok na peněžitou dávku nemocenského pojištění a tuto dávku mu vyplácí předchozí plátce mzdy. Toto je případ onemocnění v ochranné lhůtě, kdy nemocenskou vyplácí bývalý zaměstnavatel a musí z ní provést srážky ze mzdy.

Zjistí-li ten, u něhož povinný nastoupil nově do zaměstnání, že byl nařízen výkon rozhodnutí, je třeba jeho nástup oznámit bez odkladu soudu, který výkon nařídil. Soud by měl doručit novému zaměstnavateli usnesení, které by mělo obsahovat veškeré údaje o dosud proběhnuvších srážkách apod.

Při ukončení pracovního poměru zaměstnancem, u kterého je nařízen výkon rozhodnutí, je povinností plátce mzdy oznámit do jednoho týdne tuto skutečnost soudu, který nařídil výkon rozhodnutí. Zároveň zašle soudu vyúčtování srážek, které ze mzdy povinného provedl a vyplatil oprávněným a oznámí soudu, pro které pohledávky byl nařízen výkon rozhodnutí a jaké pořadí mají tyto pohledávky.

Za nesplnění povinností při nástupu nebo ukončení pracovního poměru může soud uložit plátci mzdy pokutu a oprávněný se může domáhat částek, na které by měl právo, kdyby plátce mzdy povinnosti splnil.

Stejné povinnosti pro zaměstnavatele najdeme i v § 149 odst. 4 ZP. Kromě toho je zaměstnavatel podle § 313 ZP povinen uvést v potvrzení o zaměstnání (zápočtovém listu), zda jsou ze zaměstnancovi mzdy prováděny srážky, v čí prospěch, jak vysoká je pohledávka apod.

SRÁŽKY PŘI VÍCE PLÁTCÍCH MZDY (§§ 297 a 298 OSŘ)

Při pobírání mzdy od několika plátců mzdy, vztahuje se nařízení výkonu rozhodnutí na všechny jeho mzdy. Nařizuje-li soud provádění srážek ze mzdy několika plátcům mzdy, určí jim jednotlivě, jakou část základní částky nemají srážet. 

POZOR: provádí-li srážky ze mzdy několik plátců zároveň, zašlou srážky vždy soudu, který prověří, zda se nesráží více nebo méně z jeho celkového příjmu. Tento postup by měl platit i v případě, že se jedná o rozhodnutí jiného orgánu než soudu, např. FÚ, OSSZ, VZP, soudní exekutor apod.

PROVÁDĚNÍ SRÁŽEK PŘI VÝPLATĚ MZDY JINAK NEŽ MĚSÍČNĚ (§§ 285 a 286)

V § 285 jsou řešeny případy, kdy zaměstnavatel vyplácí zálohu na mzdu a potom její vyúčtování. Tento případ je již velice vzácný, takže se mu nebudeme věnovat. Dochází-li k výplatě dlužné mzdy za několik měsíců najednou, je třeba vypočíst srážky za každý měsíc zvláště. Tento případ může nastat u zaměstnavatelů, kteří svým zaměstnancům mzdu nevyplácí v řádném termínu.

SANKCE PROTI PLÁTCI MZDY (§ 292 OSŘ)

Jestliže plátce mzdy neprovede ze mzdy povinného srážky řádně a včas, provede-li je v menším než stanoveném rozsahu nebo nevyplatí-li srážky oprávněnému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doručeno nabytí právní moci, může oprávněný uplatnit proti plátci mzdy u soudu právo na vyplácení částek, které měly být ze mzdy povinného sraženy.

POZOR: v případě, že zaměstnavatel bude provádět srážky v nižším rozsahu než podle OSŘ, může se oprávněný (např. FÚ, OSSZ, bývalá manželka apod.) domáhat částek, které měly být sraženy po plátci mzdy a nikoliv po zaměstnanci!

2/ ZAHRNOVÁNÍ DAŇOVÉHO BONUSU DO PŘÍJMŮ PRO DÁVKY STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPORY

V souvislosti s prováděním ročního zúčtování záloh za rok 2006 se opět objevila problematika zahrnování daňového bonusu do příjmů pro posuzování vzniku nároku na dávku státní sociální podpory.

Jelikož se podle § 4 odst. 1 písm. zm) zákona o daních z příjmů jedná o příjem o daně osvobozený a v § 5 odst. 1 písm. b) zákona 117/95 Sb. o SSP, není uveden mezi příjmy od daně osvobozenými, které se do příjmů zahrnují, není možné daňový bonus do potvrzení uvádět. 
V současné době se potvrzují čtvrtletní příjmy za I/IV 2007. Přeplatky na dani z ročního zúčtování záloh se do příjmů podle § 5 odst. 2 zákona o SSP zahrnují. Doplatky na daňovém bonusu, které zaměstnanci v rámci ročního zúčtování vznikly, se do potvrzení o příjmech pro dávky SSP nezahrnují. 

V praxi ale může nastat situace, kdy dojde k souběhu „přeplatku na dani“ a „doplatku na daňovém bonusu“. Jak v takovémto případě postupovat?

V tomto případě je vždy třeba do příjmů zahrnout pouze přeplatek na dani, který vznikl vyšším odvodem záloh v roce 2006 a vyloučit doplatek na bonusu. Např. zaměstnanci vznikl přeplatek na dani ve výši 612 Kč a náleží mu doplatek na daňovém bonusu ve výši 3620 Kč. V tomto případě se do příjmů pro posouzení nároku na dávku SSP zahrne pouze částka 612 Kč.

Obdobně je třeba postupovat při potvrzování ročních příjmů, pro zjištění nároku na přídavek na dítě.

3/ „FÁMY“ O NEMOŽNOSTI UZAVÍRÁNÍ DOHOD O PRACOVNÍ ČINNOSTI SE STUDENTY

V médiích proběhly zprávy o tom, že není možno se studenty uzavírat dohody o pracovní činnosti na průvodcovské služby na našich hradech a zámcích. Jaká je ale skutečná pravda o této problematice?

Dohody o pracovní činnosti je možné se studenty uzavírat i nadále, ale na základě dohody nelze vykonávat práci v rozsahu překračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby. Nový ZP již neobsahuje výjimku uvedenou v § 39 NV 108/94 Sb., podle které bylo možno po dobu 3 měsíců pracovat na základě dohody o pracovní činnosti až do stanovené týdenní pracovní doby, pokud šlo o práce k zabezpečení naléhavých zvýšených úkolů zaměstnavatele, nepřesahující dobu tří měsíců v kalendářním roce, jestliže splnění těchto úkolů vyžaduje dočasné nárazové hromadné výpomoci zaměstnanců.

CO Z TOHO PRO ZAMĚSTNAVATELE VYPLÝVÁ?

Pokud bude chtít, aby studenti (zde předpokládáme, že se jedná o studenty starší 18 let) pracovali po stanovenou týdenní pracovní dobu, musí s nimi sjednat pracovní poměr např. na dobu určitou od 1. 7. do 31. 8. Na základě tohoto pracovního poměru můžou studenti pracovat na plnou týdenní pracovní dobu. Pokud by byl rozsah prací do 150 hodin, lze uzavřít dohodu o provedení práce.

NÁŠ NÁZOR NA CELOU PROBLEMATIKU:

Celý problém vznikl tím, že hrady a zámky v ČR jsou příspěvkovými organizacemi a jsou financovány ze státního rozpočtu nebo z rozpočtu krajů či měst. Aby se ušetřilo, mají tyto instituce stanoven maximální počet zaměstnanců, na které dostávají finanční prostředky na platy. Tyto prostředky nemůžou překročit. Kromě toho mají ale ještě prostředky na dohody mimo pracovní poměr, z kterých hradily v roce 2006 průvodcovskou činnost studentů. 

Řešení celé situace je velice jednoduché, požádat zřizovatele o přesunutí části finančních prostředků z kapitoly na dohody do kapitoly na platy. Příspěvek zřizovatele se tím nezmění a hrady a zámky budou fungovat bez problémů i nadále (asi se jim bude muset zvýšit počet zaměstnanců). Na květnových seminářích Vás seznámíme s dalšími způsoby, jak danou problematiku řešit… Tato řešení Vám bohužel nelze poskytnout v písemné podobě…

4/ POSKYTOVÁNÍ DOVOLENÉ PŘI ZMĚNĚ ZAMĚSTNÁNÍ V PRŮBĚHU MĚSÍCE

V DIS 3/2007 jsme se věnovali problematice bezprostředního nástupu do zaměstnání pro vznik nároku na dovolenou v průběhu kalendářního měsíce. Podle tohoto výkladu se někteří z Vás domnívají, že poměrnou část dovolené nelze poskytnout v žádném případě, což je ale nesprávně pochopený výklad…

V DIS číslo 3 se hovoří o nástupu zaměstnance od 19. 3. s tím, že předchozí pracovní poměr skončil již 16. 3.  V tomto případě se nejednalo o „bezprostřední nástup do zaměstnání“ a tudíž za měsíc březen nenáleží jedna dvanáctina poměrné části dovolené. 

Pokud by ale zaměstnanec skončil pracovní poměr až 18. 3. a do nového zaměstnání nastoupil od 19. 3., podmínky pro poskytnutí poměrné části dovolené za měsíc březen by byly splněny (§ 212 odst. 3 ZP) a jednu dvanáctinu dovolené za tento měsíc by poskytl nový zaměstnavatel. 

Obdobně by zaměstnanci náležela jedna dvanáctina poměrné části dovolené v případě, že jeho pracovní poměr vznikl dne 1. 1. a nikoliv až 2. 1. Zde takto uzavírají pracovní poměr zaměstnavatelé, kteří nechtějí zaměstnanci poskytnout náhradu mzdy za svátek…

ZÁVĚR: 

pokud budeme chtít zaměstnanci poskytnout poměrnou část dovolené za příslušný kalendářní měsíc, musíme si ohlídat, aby pracovní poměry na sebe bezprostředně navazovaly.

POZOR: 

o bezprostřední nástup se nejedná v případě, že je zaměstnanec do 3. 5. evidován na úřadu práce a od 4. 5. nastoupí k zaměstnavateli. Zde není splněna podmínka skončení jednoho pracovního poměru a nástup do nového pracovního poměru. Na úřadu práce zaměstnanec žádný pracovní poměr neměl!

5/ POSKYTOVÁNÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD V PŘÍPADĚ ONEMOCNĚNÍ ZAMĚSTNANCE NA PRACOVNÍ CESTĚ

V případě vyslání zaměstnance na pracovní cestu může dojít k situaci, že zaměstnanec onemocní a nemůže nadále plnit své úkoly. V této souvislosti se objevují nejčastěji tyto dotazy: Na jaké náhrady má v těchto případech zaměstnanec nárok? Jedná se vůbec ještě o pracovní cestu? Může se pracovní cesta přerušit?

Tato situace bude aktuální zejména při déle trvajících pracovní cestách. Zásadně platí, že pracovní cesta končí až návratem zaměstnance do místa pobytu. Pokud zaměstnanec na pracovní cestě onemocní, nelze tuto cestu automaticky ukončit nebo přerušit. Tzn., že i po dobu nemoci má zaměstnanec nárok na všechny náhrady podle zákona o cestovních náhradách. 

V případě onemocnění by se ale zaměstnanec měl v nejbližší možné době vrátit, jestliže to dovolí jeho zdravotní stav a jestliže je to z hlediska zaměstnavatele hospodárné. 

Nárok na stravné by zanikl pouze v případě, že by byl zaměstnanec hospitalizován v nemocnici, kde by měl zajištěno celodenní stravování.

Příklady:

1) Zaměstnanec na dvouměsíční pracovní cestě v USA onemocněl chřipkou, která trvala 10 dnů. Jelikož by bylo z hlediska zaměstnavatele neekonomické požadovat po zaměstnanci, aby se vrátil z této pracovní cesty, náleží mu i po dobu nemoci stravné i ostatní náhrady (prokázané výdaje za ubytování, jízdní výdaje za cestu k lékaři apod.).

2) Zaměstnanec byl vyslán na sedmidenní pracovní cestu ze Zlína do Liberce. Jel vlastním vozidlem a při vjezdu do Liberce měl dopravní nehodu, kterou nezavinil. Zaměstnanec byl převezen do nemocnice s podezřením na vnitřní zranění. Zde byl po dvou dnech propuštěn do domácího ošetřování a vrátil se vlakem do Zlína. V tomto případě mu pracovní cesta končí až příjezdem do Zlína a má nárok na cestovní náhrady dle zákona. Výjimkou bude stravné za dny, ve kterých byl hospitalizován v nemocnici.

6/ ZRUŠENÍ NEPRAVIDELNÉ VÝPOMOCI V NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ

V poslední době informují OSSZ o zrušení tzv. „nepravidelné výpomoci“ v oblasti nemocenské pojištění (§ 18 až § 27 vyhl. 165/79 Sb.), a to z důvodu, že se tento pojem nevyskytuje v zákoníku práce.

Podle § 18 vyhl. 165/79 Sb. se za zaměstnance na nepravidelnou výpomoc považují zaměstnanci, kteří v pracovním poměru vykonávají sjednané práce jen občas a nepravidelně podle potřeb zaměstnavatele.

CO K TOMU DODAT…

Ani starý ani nový zákoník práce tento pojem nikdy neznaly… Takže se touto informací ruší něco, co nikdy vůbec nemělo existovat! 

Podle zákoníku práce musí být u pracovního poměru vždy rozvržena pracovní doba, což nebylo u nepravidelné výpomoci naplněno. V těchto smlouvách se většinou uvádělo, že „práce bude vykonávána dle potřeb organizace“.

NÁŠ NÁZOR:

Jestliže zaměstnavatel sjedná se zaměstnancem kratší pracovní dobu a rozvržení pracovní doby tak, že „zaměstnanec bude pracovat v případě onemocnění, OČR nebo čerpání dovolené zaměstnanců střediska xxx“, jedná se o konkrétní rozvržení pracovní doby, které není v rozporu s platným § 13 odst. 3 ZP. Pokud tento zaměstnanec bude pracovat, měl by být nemocensky pojištěn podle § 19 vyhl. 165/79 Sb. pouze v těch měsících, kdy dosáhne zapojitelného příjmu 400 Kč a více. Tzn., že „nepravidelná výpomoc“ nezanikla, nýbrž se musí jen správně zformulovat rozvržení pracovní doby, aby se mohla i nadále používat.

Např. se starobním důchodcem, který před svým odchodem do důchodu dlouhodobě pracoval u zaměstnavatele jako finanční účetní, sjednám pracovní poměr na dobu určitou od 1. 1. do 31. 12. 2007 (max. na jeden rok) s tím, že v rozvržení pracovní doby bude uvedeno, že „bude pracovat v případě onemocnění, OČR nebo čerpání dovolené zaměstnanců finanční účtárny“. V měsících lednu až březnu nedošlo k žádné ze zmíněných událostí, takže nepracoval. Od 30. 4. do 11. 5. si jedna zaměstnankyně čerpá dovolenou a důchodce je povolán k výkonu práce. Pokud by tento důchodce onemocněl, měla by se u něho nemocenská počítat jako u zaměstnanců na nepravidelnou výpomoc.

Obdobně by se mohl sjednat pracovní poměr na kratší pracovní dobu se studentem, u něhož by se uvedlo, že „bude pracovat ve svém studijním volnu“. Tzn., že by jeho výkon práce byl v době sobot, nedělí, zkouškového období nebo v době, kdy nemá přednášky. Rovněž v tomto případě by se u něho měla nemocenská počítat podle příslušných paragrafů o nepravidelné výpomoci.

Doufáme, že se kompetentní pracovníci MPSV a ČSSZ k této problematice v brzké době jasně vyjádří…

7/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

7/07 Existuje ještě nějaká povinnost vůči Úřadu práce k hlášení o skončení pracovního poměru se zaměstnancem, který je osobou se zdravotním postižením, případně jeho ochrana před skončením pracovního poměru v případě výpovědi pro nadbytečnost?

Podle § 48 odst. 5 ZP je zaměstnavatel povinen písemně oznámit příslušnému úřadu práce rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem, který je osobou se zdravotním postižením. Obstarání jiného vhodného zaměstnání těmto osobám, před skončením pracovního poměru, již nový ZP nevyžaduje.

8/07 Náš zaměstnanec, který pracuje v nepřetržitém provozu (12ti hodinové směny), je bezpříspěvkovým dárcem krve. V měsíci dubnu byl darovat krev dne 18. 4. Jeho směny byly rozepsány tak, že pracoval naposledy dne 17. 4. od 6,00 hod. do 18,00 hod. a nástup na další směnu měl až 19. 4. od 18,00 hod. Jsme povinni tomuto zaměstnanci poskytnout náhradu mzdy podle § 203 odst. 2 písm. d) ZP?

Pracovní volno s náhradou mzdy náleží zaměstnanci podle § 203 odst. 2 písm. d) za dobu cesty k odběru, odběru, cesty zpět a zotavení po odběru, pokud tyto skutečnosti zasahují do pracovní doby v rámci 24 hodin od nástupu cesty k odběru. Jelikož Vašemu zaměstnanci do pracovní doby nezasáhnou, žádná náhrada mzdy mu nenáleží. Pokud by ale měl nastoupit směnu již 18. 4. v 18,00 hod., náhrada mzdy by mu náležela a na tuto směnu by neměl nastoupit. Tento zaměstnanec si ale může uplatnit v rámci ročního zúčtování daně nezdaněnou částku z důvodu poskytnutí daru. Hodnota jednoho odběru krve se podle § 15 odst. 1 zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů oceňuje částkou 2000 Kč.

9/07 Jsme stavební firma a chceme přijmou studenta na mytí oken na staveništi. Předpokládaný rozsah práce sice nepřesáhne 150 hodin, ale jedná se o opakující se činnost. Můžeme na tuto práci uzavřít dohodu o provedení práce, když se nejedná o splnění konkrétního úkolu?

Podle posledních právních výkladů k § 75 nového ZP již není rozhodující, jde-li o charakter práce, která má povahu jednorázového úkolu, či jde-li o opakující se činnost. Z toho vyplývá, že můžete na mytí oken sjednat se studentem dohodu o provedení práce a nic by se nemělo porušit.

10/07 Náš zaměstnanec se žení a požádal nás o 2 dny pracovního volna na tuto svatbu. Ze svatebního oznámení jsme zjistili, že svatební obřad se koná v sobotu, na kterou on nemá rozepsanou směnu, protože pracuje pondělí až pátek. Můžeme tomuto zaměstnanci poskytnout dva dny pracovního volna? Jak je to v tomto případě s poskytnutím náhrady mzdy, když je svatba v sobotu?

Podle bodu 5 přílohy k Nařízení vlády 590/2006 Sb. se poskytne pracovní volno na 2 dny na vlastní svatbu, z toho jeden den k účasti na svatebním obřadu. Z toho vyplývá, že tomuto zaměstnanci poskytnete pracovní volno pouze na jeden den, protože svatba se koná v den pracovního klidu. Jelikož náhrada mzdy se poskytuje pouze za jeden den (a není řečeno, že to musí být den, kdy proběhl svatební obřad), obdrží tento zaměstnanec náhradu mzdy za den, ve kterém si bude čerpat pracovní volno (např. v pátek před obřadem).

11/07 Syn našeho zaměstnance bude končit studium na vyšší odborné škole a ve studiu už nebude dále pokračovat. Bude mít zaměstnanec nárok na daňové zvýhodnění ještě jeden měsíc po ukončení studia (jako na vysoké škole) nebo ještě po dobu prázdnin jako na střední škole?

Podle § 12 odst. 2 písm. c) zákona 117/95 Sb. o státní sociální podpoře se studiem na středních školách rozumí i studium na vyšších odborných školách. Tzn., že tomuto zaměstnanci budete poskytovat daňové zvýhodnění na vyživované dítě ještě v měsících červenec a srpen, pokud nebude dítě po celý kalendářní měsíc v zaměstnání, které zakládá účast na NP nebo nebude mít po celý měsíc nárok na podporu v nezaměstnanosti. 

12/07 Náš zaměstnanec odešel do předčasného starobního důchodu k 30. 12. 2006. Byl odborníkem na určité práce, na které nyní nemáme pracovníka a potřebovali bychom od něj, aby tuto práci vykonal. Můžeme s ním uzavřít nějaký pracovněprávní vztah, aby nepřišel o předčasný starobní důchod? Jakým způsobem jej odměnit?

Podle § 37 odst. 2 zákona 155/95 Sb. o důchodovém pojištění  nemůžou poživatelé předčasných starobních důchodů podle § 30  a § 31 vykonávat výdělečnou činnost. Výdělečná činnost je definována v § 27 téhož zákona tak, že se jedná o činnost, která zakládá účast na důchodovém pojištění. Účast na důchodovém pojištění nezakládá pouze dohoda o provedení práce, na kterou může odpracovat Váš bývalý zaměstnanec maximálně 150 hodin. Odměnu stanovíte podle složitosti prací.

13/07 Jsme akciová společnost a členům statutárních orgánů vyplácíme měsíčně odměny za výkon funkce. Z těchto odměn srážíme pouze zálohu na daň z příjmů. V měsíci dubnu jim budeme vyplácet tzv. „tantiémy“, které jsou hrazeny ze zisku po zdanění a jejich výše se odvíjí od dosaženého hospodářského výsledku dle zásady „není zisk, nejsou tantiémy…“. Co se odvádí z těchto tantiém?

Tantiémy jsou v podstatě rovněž odměny členů statutárních orgánů (pouze zdroj jejich financování je odlišný), tzn., že podléhají pouze dani z příjmů a obojí pojistné se z nich neodvádí, protože nenáleží ze zaměstnání, které zakládá účast na nemocenském pojištění.

14/07 Zaměstnáváme zaměstnankyni na hlavní pracovní poměr a kromě toho na další pracovní poměr uklízí. V hlavním pracovním poměru dost výrazně překračuje hodinovou minimální mzdu, kdežto ve vedlejším pracovním poměru ji nedosahuje. Tím, že úklid je prováděn pouze v rozsahu 10 hodin týdně, dosahuje její průměrný hodinový výdělek v součtu z obou zaměstnání více než je částka minimální mzdy. Je tento postup v souladu s platnou legislativou nebo se musí dodržet hodinová minimální mzda v každém zaměstnání samostatně?

Podle § 111 odst. 1 ZP je minimální mzda nejnižší přípustná výše odměny za práci v pracovněprávním vztahu. Mzda, plat nebo odměna z dohody nesmí být nižší než minimální mzda. Z toho vyplývá, že minimální mzda musí být dodržena u každého pracovněprávního vztahu samostatně. Tzn., že i za každou odpracovanou hodinu úklidových prací musí Vaše zaměstnankyně obdržet minimálně 48,10 Kč, jiný postup není přípustný.

15/07 Za své zaměstnance platíme roční příspěvek Komoře autorizovaných inženýrů. Z této částky odvádíme daň, sociální a zdravotní pojištění. Můžeme tento nepeněžní příjem zahrnout zaměstnanci do jeho průměrného výdělku? V případě, že ano, je třeba tento příjem rozpočítat do jednotlivých následujících čtvrtletí.

Podle § 353 odst. 1 se průměrný výdělek zjistí z hrubé mzdy nebo platu zúčtované zaměstnanci k výplatě v rozhodném období a z odpracované doby v rozhodném období. Podle § 109 odst. 2 a 3 jsou mzda i plat „peněžité plnění poskytované zaměstnancům za práci“ (rozdíl je jen v tom, kdo mzdu nebo plat poskytuje). Z toho vyplývá, že zaplacení členského příspěvku komoře není plnění poskytnuté za práci a tudíž se do hrubé mzdy pro účely zjištění průměrného výdělku nezahrnuje.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO k navrhovaným reformním krokům:

*************************************************************************************************

NIKOHO DOSUD NEZRUINOVALO, 

ŽE MUSÍ PLATIT PŘÍLIŠ VYSOKÉ DANĚ, 

PROTOŽE VYDĚLÁVÁ PŘÍLIŠ MNOHO PENĚZ.

*************************************************************************************************

náš povzdech

„jen kdyby je nepřerozdělovali Ti idioti nahoře tak ničemně, 

že už se ani nevyplácí vydělávat…“
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