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Vazeni pratelé,

v dnesSnim prvnim ¢&isle roku 2011 Vam p FfinaSime hlavn & zmény v sazbéach,
které zaénou platit od 1. ledna. Krom & toho zde najdete i aktuélni informace a
vyklady ke zm énam v zdkonech, o kterych jsme Vas informovali v mi nulém
Cisle informa €éniho servisu. P Filohou tohoto €isla jsou pozvanky na lednové
seminare, kde bychom si probrali provedeni ro €niho z( €tovani zaloh na da n
z pfijma ze zavislé ¢&innosti a funk énich pozitk G za rok 2010 a aktudlni
informace ke zm énam v zakonech, provedenych zd Gvodu Uspor ve statnim
rozpo €tu na rok 2011.

[1/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH GASTEK PRO UCGELY SRAZEK ZE MZDY|

Podle NV 595/2006 Sbh. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &éastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nékladu na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zdkona 117/95 Sb.).
Céstka Zivotniho minima se pro rok 2011 neméni, tzn., Ze zUstava ve vysi 3126 Ké.
Céstka normativnich naklad @ na bydleni se ale pro rok 2011 méni NV 414/2010
Sh. na 4863 K€ (dosud 4597 K¢). Soucet téchto Castek Cini 7989 K¢&. Diky této
zméné dochazi ke zvySeni nezabavitelnych ¢astek takto:

Zakladni ¢astka, kterd nesmi byt sraZzena povinnému je sou  €et
- zakladni ¢éastky na osobu povinného 5326 K € (2/3 z (3126+4863=7989),
dosud to bylo 5148,67 K¢,
- z&kladni €astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obZivu 1331,50
Ké (5326:4), dosud to bylo 1287,17 K&.
Tzn., Z2e i vroce 2011 se bude pfi vypocltu zékladni &astky, kterd nesmi byt
povinnému sraZzena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypoctu. Napfr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni ¢astky
bude vypadat takto 5326+(3x1331,50)=9320,50 K¢, zaokrouhleno na 9321 K¢.

(;:éstka, nad kterou se zbytek €isté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini soucet ¢astky
ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. 3126+4863 = 7989 K¢ (dosud 7723 K&).
Jedna t fetina z této €astky €ini 2663 K & (dosud 2574 K¢).

Vlastni vypo €et srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 7989 K¢.

3/ V8e, co presahuje ¢astku 7989 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na Uhradu
prednostnich pohledavek. Pokud nejsou pFednostni pohledavky, pouZije se tato
¢astka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je ¢&astka rovna nebo nizSi nez 7989 K¢, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prfednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jednd o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o prednostni pohledavku, miZeme na jeji uspokojeni pouzit az
dvé tfetiny a vSe, co je nad 7989 K¢.
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6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, miZe se na ni srazit jedna tfetina a
vSe, co je nad 7989 K¢.

Kolik zbude zam éstnanci, ktery ma p Fednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 5326 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vysSi nez Castka, nad kterou se
muze srazet bez omezeni (tj. 7989 K¢&), tak mu zbude 5326+2663 = 7989 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci pouze 7723 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2011, ale pouZzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapoc€alo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy pouZzit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2011. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty 2010 se pouZiji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2010.

2/ VYKLAD K. DOBESOVE Z MF K STANOVENI ZAKLADU DAN E U
ZAMESTNANCE TZV. MALEHO ZAM ESTNAVATELE (do 25 zam éstnanc ()

Pocinaje rokem 2011 se zdkonem €. 363/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s Uspornymi opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, novelou zakona &. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti prodluZuje doba poskytovani nahrady
mzdy (platu) a odmény (dale jen ,ndhrada mzdy"“) ze 14 kalendarnich dnd na prvnich
21 dna trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény), tj. nemocenské se bude
poskytovat misto od 15. az od 22. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény), coz bude platit po dobu 3 let. Touto novelou se také zachovava pro
zameéstnavatele stavajici sazba pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni a
statni politiku zaméstnanosti ve vysi 25 %, tj. nedojde k jejimu planovanému snizeni
na 24,1 %. Od 1. ledna 2011 si ale zaméstnavatelé nebudou jiZ odecitat od
pojistného hrazeného na socialni zabezpeceni polovinu nahrady mzdy vyplacené
zaméstnancum po dobu prvnich 21 dnd do¢asné pracovni neschopnosti (karantény).
Kompenzaci tohoto nového systému v oblasti zminénych nahrad uréené ale jen pro
tzv. malé zam éstnavatele je moznost tzv. ,p FipojiSt éni” vramci zakonného
systému pojistného na socidlni zabezpeceni. Vramci tohoto nového rezimu
zaméstnavatel s prdmérnym mési¢nim poctem do 25 zaméstnancd se muizZe pro
kazdy jednotlivy kalendarni rok podle své uvahy noveé pfihlasit do zvlastniho systému
placeni nemocenského pojisténi (které je soucasti pojistného na sociélni
zabezpeceni), ¢imZz mu bude umozZnéno platit toto pojistné o 1 % bod vyssi, nez
ostatni zaméstnavatelé (sazba nemocenského pojisténi 2,3 % se pro tyto ucely
zvySuje na 3,3 %). Bude-li tedy maly zaméstnavatel dobrovolné platit pojistné na
socialni zabezpeceni ve vySSi sazbé 26 % [8 7 odst. 1 pism. a) bod 2. zakona €.
589/1992 Sb.)], tj. nikoliv pouze v povinné v sazbé ve vysi 25 % [8 7 odst. 1 pism. a)
bod 1 zékona ¢&. 589/1992 Sb.)], zGstane mu zachovana moznost refundace poloviny
nahrady mzdy vyplacené zaméstnancim po dobu prvnich 21 dnt do€asné pracovni
neschopnosti (karantény), kdezZto ostatni zaméstnavatelé jiz tuto moznost pocinaje
rokem 2011 mit nebudou.

Otazka zni, jako se bude postupovat pfi stanoveni tzv. superhrubé mzdy u
zaméstnance tzv. malého zaméstnavatele, bude-li tento dle své Gvahy za ucCelem
refundace zminéné nahrady mzdy platit v rdmci nové pravni Upravy pojistné na
sociélni zabezpeceni poc¢inaje rokem 2011 ve vySSi sazbé a zda tato nova pravni
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Uprava v oblasti zakonného pojistného nezalozi situaci, Ze dva zaméstnanci
objektivné ve stejné pozici (se stejnou vysi mzdy) budou mit kazdy jiny zaklad dané,
resp. dan jen proto, Ze jejich zaméstnavatel v ramci jiného zakona vyuZije zadkonem
danou mozZnost dobrovolného odvodu vysSiho pojistného (tj. 26% a nikoliv pouze
25%).

Danové reSeni: V § 6 odst. 13 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjSich predpist jsou u zaméstnance zakladem dané pfijmy ze zavislé
¢innosti nebo funkéni poZitky zvySené o €astku odpovidajici pojistnému na socialni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které je ztéchto pfijmd podle zvlaStnich pravnich
pfedpist povinen platit zaméstnavatel. Tzn. nikoliv zvySené o ¢astku odpovidajici
pojistnému, které si zaméstnavatel sam dobrovolné zvoli resp. stanovi, tj. i pokud
pfipadné vyuzije-li zakonem danou moznost dobrovolného odvodu vySSiho
pojistného v ramci zvlastniho pravniho predpisu o pojistném.

Z uvedeného plyne, Ze pfi stanoveni zakladu dané u zaméstnance tzv. malého
zameéstnavatele se za soucast povinného pojistného placeného zaméstnavatelem na
socialni zabezpeceni bude pocinaje rokem 2011 pro dafiové UcCely povaZovat jen
pojistné vypoctené z pfijmu zaméstnance sazbou 25 %, tj. ztoho 2,3 % na
nemocenské pojisténi [§ 7 odst. 1 pism. a) bod 1 zdkona &. 589/1992 Sb.)] a k
pfipadnému rozhodnuti zaméstnavatele, kterym si sém zvoli vy3Si sazbu pro Uhradu
tohoto pojistného ve vysi 26 %, tj. ztoho 3,3 % na nemocenské pojisténi [§ 7 odst.
1 pism. a) bod 2 zakona ¢&. 589/1992 Sb.)] se vzhledem k tomu, Ze pljde o
svobodnou volbu zaméstnavatele a nikoliv o jeho zakonnou povinnost, pfihlizet
nebude. S pfihlédnutim k zasadé ,v pochybnostech mirnéji“ a podle zasady rovnosti
prfed zdkonem je tedy t feba pfijem zam éstnance tzv. malého zaméstnavatele pfi
stanoveni zakladu dané podle § 6 odst. 13 zakona o danich z pfijma, i pfesto Ze
bude pro placeni pojistného na sociélni zabezpeceni pouZzita sazba ve vysi 26 %,
zvySit pouze o povinné pojistné odpovidajici Castce vypo €tené z pFijmu
zaméstnance sazbou ve vysi 25 %.

Obdobny text najdete i na strankach MF v ,informaci ke konstrukci zakladu dané
z pfijmu ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd od 1. 1. 2011“. Datum zvefejnéni
informace je 23. 12. 2010.

3/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO, ZAHRANI ENiHO STRAVNEHO,
PRUMERNYCH CEN PHM PRO UEELY POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

VyhlaSkou 350/2010 Sb. se méni sazby zahrani éniho stravného pro rok 2011.
Jejich vysi pro jednotlivé staty najdete v broZurach ,Démonik* a ,Abecednik”. Sazby
pro staty, kam se nejCastéji jezdi, zUstavaji beze zmén. Méni se pouze sazba pro
Myanmar (dfive Barma) na 45 USD.

VyhldSkou 377/2010 Sb. se vyhlaSuje sazba z&kladni nahrady za pouZivani
silni¢énich motorovych vozidel a stanovi se primérnd cena pohonnych hmot pro rok
2011 takto:
sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy podle 8§ 157 odst. 4 zakoniku prace Cini
nejmeéné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K€ (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 3,70 Ké (dosud 3,90 K&).
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VySe pr imérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace ¢ini

a) 31,40 K€ u benzinu automobilového 91 oktanl (dosud 28,50 K&)

b) 31,60 K€ u benzinu automobilového 95 oktand (dosud 30,70 K¢&)

c) 33,40 K€ u benzinu automobilového 98 oktanl )dosud 29,00 K&)

d) 30,80 K& u motorové nafty (dosud 27,20 K&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestdch zaméstnancu se pro rok 2011
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe ¢ini podle § 163 ZP nejmén é

- 63 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 61 K¢)

- 95 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 93 K¢)

- 149 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 146 Kg).

Ve statni spravé zlstava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech:

- 63 az 74 K€ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 61 K¢ az 73 K¢),

- 95 az 114 K€ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 93 K¢ az 112 K¢)

- 149 az 178 K€ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 146 K& az 174 K¢).
Do horni hranice t échto pasem neni stravné p fedmétem dan é z pfFijma u vSech
skupin zam éstnanc a, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru.

4/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYD ELKU|

Narfizenim vlady 417/2010 Sb. o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vyd élek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
3,9%. Zéaroven se zvySuje i prumérny vydélek pro vypocet nahrady na vyZivu
pozustalych o 3,9%.

Néhrada za ztratu na vydélku a nadhrada na vyZzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2011.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba pramérny vydeélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 3,9%.

Napf. zaméstnanec utrpél pracovni Uraz v roce 1999. Jeho prdmérny vydélek pred
vznikem Skody (tj. pfed pfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢&. Tento
pramérny vydélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K¢, NV 482/2003 o0 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sb. 0 5%
a NV 557/2006 o 6%, NV 366/2007 Sb. o 3% a NV 447/2008 Sb. o 4,4%, takZe po
jednotlivych valorizacich ¢inil 13487 K¢ (tj. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054
x1,05x1,06x1,03x1,044). Po této posledni valorizaci o 3,9% se bude doplacet do
Sastky 14013 Ké (13487x1,039).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyZivu
pozustalych po 31. 12. 2010, pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nadhrady se
nezvysuije.
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5/ INFORMACE K DANOVEMU RADU|

Dne 1. 1. 2011 nabyva U €innosti zakon 280/2009 Sb., da novy fad. Tento zakon
nahrazuje zakon 337/92 Sb. o spravé dani a poplatkd. Danovy fad pfinasi spoustu
zmén a novinek v oblasti spravy dani, mistni pfisluSnosti, kontrolni ¢innosti spravce
dané, zajisténi a vymahani dané. Zaroven dochazi ke zméné nazvoslovi v oblasti
vybéru dani. V pfiloze tohoto Ccisla v elektronické podobé najdete ,Informaci
Ministerstva financi k danovému fadu“, kde je provedeno seznameni se zakladnimi
rozdily oproti stavu, ktery platii do 31.12. 2010. DoporuCujeme, aby se s touto
informaci seznamili vSichni pracovnici, ktefi komunikuji se spravcem dané. Kromé
toho je na stejném misté Clanek pracovnice MF Katariny DobeSové, ktery rozvadi
nékteré ustanoveni danového fadu a vénuje se i zplsobu zaokrouhlovani srdZzkové
dané od 1. 1. 2011.

6/ ZMENY V NV 564/2006 Sh. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAV E - tyka se t éch, kte ¥i poskytuji plat

NV 381/2010 Sb. se méni NV 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé. NejdllezitéjSi zmény, které za¢nou platit od. 1. 1. 2011,
jsou tyto:

» V § 3 se vklada novy odst. 3, ktery zni
"(3) Nemduze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, a nestanovi-li zvldStni pravni prfedpis jinak, mdze
zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplriuje
potfebné vzdélani
a) az na dobu 4 rokd,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zarazeni podle
pismene a) prokazal schopnost k vykonu poZzadované prace."
Zarovern se zruSuje dosavadni odst. 4.
Z této zmeény vyplyva, Ze pokud zaméstnanec nedosahl potfebného vzdélani, mize
ho zaméstnavatel vyjimecné zaradit na dobu 4 rokd a pokud se béhem tohoto
vyjime€ného zafazeni osvédCil, i na dobu delsi nez 4 roky. To, Ze musel
zaméstnanec zacit studovat nebo byt starSi nez 50 let je z NV vypusténo. Podle
pfechodného ustanoveni NV 381/2010 Sb., pokud byli zaméstnanci vyjimecné
zafazeni pfed 1. 1. 2011, posuzuje se doba a podminky pro vyjime¢né zafazeni
téchto zaméstnancl podle zménéného odst. 3 § 3, tj. muZe se zafadit i na dobu delSi
nez 4 roky.

» V 8§85 se doplnuji odst. 4 a 5, které zni:
(4) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem, ktery ziskal odbornou
kvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu, a ktery doséahl vysokoSkolského
vzdélani v akreditovaném bakalarském nebo magisterském studijnim programu,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifé uvedené v pfiloze ¢. 4
k tomuto nafizeni.
(5) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem, ktery neziskal odbornou
kvalifikaci podle zvl&dStniho pravniho predpisu, nebo ktery tuto kvalifikaci ziskal,
avSak nedoséahl vysokoSkolského vzdélani v akreditovaném bakalarském nebo




Démonia DIS 1/2011

magisterském studijnim programu, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifd uvedené v pfiloze ¢. 5 k tomuto narizeni.

Touto zménou se zavadi samostatné stupnice platovych tarifi pro pedagogické
pracovniky. Nové platové stupnice pro pedagogy maji pouze 5 platovych stupfid a
jsou uvedeny v pfiloze tohoto &isla.

» Méni se § 6 — Zvlastni zp Gsob ur €eni platového tarifu , takto:
Zaméstnavatel muze zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifd
stanovenych pro nejnizSi az nejvySsi platovy stuperi pfislusné platové tfidy. To
neplati pro zaméstnance, ktery je pedagogickym pracovnikem, s vyjimkou
pedagogického pracovnika, ktery vykonava uméleckopedagogické prace nebo
¢innost trenéra a pedagogického pracovnika, ktery je zaméstnancem uvedenym v 8§
303 odst. 1 zakoniku préace.
Z této zmeény vyplyva, Ze zaméstnavatel miZze stanovit plat v pfislusné platoveé tfidé
bez ohledu na délku zapocitatelné praxe. Napf. zaméstnanci v 10. platove tfidé
zakladni stupnice platovych tarifd bude mozZno urcit platovy tarif v rozmezi 13620 K&
aZz 20510 K¢ bez ohledu na délku praxe.
Tento zpGsob ur€eni platového tarifu neni moZno pouzit u pedagogickych
pracovnikd, ktefi musi byt zafazeni vzdy podle § odst. 4 resp. 5 tohoto nafizeni.

» Vklada se novy 8§ 6a — smluvni plat , ktery zni:

Se zaméstnancem zarazenym do tfinacté a vysSi platové tfidy mdze zaméstnavatel
sjednat smluvni plat. Smluvni plat zahrnuje veskeré sloZzky platu podle zékona a
tohoto narizeni, které by jinak zaméstnanci néleZely, nebo které by mohl
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout. Vedle smluvniho platu nelze zaméstnanci
poskytovat Zzadné slozky platu s vyjimkou odmén. Pro obsah smlouvy o smluvnim
platu se pouZzije pfiméfené 8§ 136 zakoniku prace.

V pfipadé sjednani smluvniho platu se nebudou poskytovat Zadné dalSi slozky platu
(. ani za praci ve svatek, v noci nebo v sobotu a nedéli) a poskytnout by se mohly
pouze odmény.

= V zavéreCnych ustanovenich se ruSi NV 447/2000 Sh. o zpuasobu
usmérfiovani prostfedkd vynakladanych na platy...
Tim, Ze budou statni spravé pridélovany prostfedky na platy v pevné &astce, tak jiz
neni co usmérnovat a regulovat...

7/ ZMENY VE VYHLASCE MF 114/2002 Sb. O FKSP — tyka se p Fispévkovych
organizaci

VyhlaSkou 365/2010 Sbh. se méni vyhlaSka Ministerstva financi 114/2002 Sb. o fondu

ML wviv s

* SniZuje se zéakladni p Fidél pro tvorbu fondu ze 2% na 1%, takZze § 2 odst. 1
vyhlasky noveé zni:
Zakladni pridél, kterym je tvofen fond, ¢ini 1% 2z rocniho objemu nakladd
zuctovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v
ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech Zakdm ucilist.
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Z toho vyplyva, Ze tito zaméstnavatelé budou mit poloviéni objem prostfedkd na
poskytovani pfispévkd svym zaméstnancam...

= Méni se § 8 vyhlasky takto:
Z fondu Ize pfispivat zaméstnancum a jejich rodinnym pfisluSnikim na dovolenou,
véetné rehabilitace a lazeriské |écby, rekreacni pobyty ve vilastnich zafizenich nebo
porizenych od jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych
0sob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.
Zde se doplnila moZnost poskytovani pfispévkl zaméstnancim na dovolenou a
lazenskou lécbu.

= V 8§ 9 se doplnilo pismeno c) ,naklady na vzdélavaci kurzy*“
Z fondu bude nové moZzno pfispivat kromé kultury, télovychovy a sportu také na
vzdélavaci kurzy.

Uginnost této novely je od 1. ledna 2011. Z toho vyplyva, Ze pfispévek do fondu za
meésic leden 2011 jiz bude ve vysi 1%.

8/ ZMENY V NV 37/2003 Sb. O ODMENACH ZA VYKON FUNKCE CGLENUM
ZASTUPITELSTEV - tyka se obci a kraj G

Nafizenim vlady 375/2010 Sh. se méni NV 37/2003 Sb. o odménach za vykon
funkce &lendm zastupitelstev v obcich, krajich a hlavnim mésté Praze. Tabulku
s novou vySi mési¢ni odmény ¢lenum zastupitelstev v obcich najdete v pfiloze tohoto
cisla.

Ke zméné dochazi i pfi vypoctu odmény, kde se nové celkova odména zaokrouhli
na celé koruny sm érem nahoru (dosud se zaokrouhlovalo na celé desetikoruny).
Dale se do NV doplnilo, Ze ,mési¢ni odména ¢lenim zastupitelstev nendleZi ode
dne nasledujiciho po dni, kdy [im zanikl mandat, anebo _ byli odvolani z funkce
nebo se vzdali funkce, za jejiz vykon jim byla odména vyplacena“. Timto se zaplnila
mezera v zakonech, do kdy se bude vyplacet odm éna c¢lenu zastupitelstva
v pfipadé, Ze jim zanikne mandat.

9/ PLNENI POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM|

VySe prumérné mzdy za |. az lll. Ctvrtleti 2010 byla vyhldSena sdélenim MPSV
390/2010 Sb. ve vySi 23324 K¢. Z této vySe by se mélo vychazet pfi vypoctech
plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim (ZP) za rok 2010. Takze
odvod do statniho rozpo ¢€tu by byl 58310 K€ (23324x2,5) za jednu nenapinénou
osobu se ZP a naplnéni jedné osoby se ZP tzv. nahradnim pIn énim by bylo pfi
odbéru vyrobkl nebo sluzeb za ¢astku 163268 K¢& (23324x7).

Tiskopis ,Oznameni za rok 2010 o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ zdstavé oproti roku 2009 beze zmén a najdete jej v pfiloze tohoto €isla.
Tiskopis je tfeba pfedlozit nejpozdé&ji do 15. tnora 2011 mistné pfislusnému Ufadu
prace. V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo
odbérem vyrobku a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoctu nejpozdéji do
15. 2. 2011.
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110/ UPRESNENI VYKLADU K NOVELE ZAKONA O ZAM ESTNANOST]|

V minulém Gcisle informac¢niho servisu jsme uvedli, Ze v pfipadé, kdy
zaméstnanec dostal vypovéd podle § 52 pism. a) aZ c) a pfistoupil na dohodu
o skonéeni pracovniho poméru pfed uplynutim vypovédni doby, nebude mit
narok na podporu ve vysi 65%, ale pouze 45%. Hlavnim divodem skonceni i
v tomto pfipadé je vypovéd ze strany zaméstnavatele a v dohodé je rovnéz
uvedena, jako divod skon&eni pracovniho poméru, organizaéni zména. TakZe
v tomto pFipadé by nemél Ufad prace posuzovat skonéeni pracovniho poméru
jako dohodu, ale vypovéd ze strany zaméstnavatele.

Zameéstnanec by byl postizen 2x, jednak by nedostal po dobu, za kterou mu
bylo poskytnuto odstupné podporu a po mésicich nepobirani podpory by
dostal podporu pouze ve vySi 45%...

Zéaroven bychom upfesnili naSe stanovisko k pfechodnému ustanoveni pod
bodem 3., které se tyk& sjednavani nekoridujiciho zaméstnani a zastaveni
pobirani podpory v nezaméstnanosti. Zde by se méla vyplata podpory zastavit
pfi jeho vykonu az u podpory v nezaméstnanosti, o niz uchaze¢ o zaméstnani
pozadal po dni nabyti 0 €innosti tohoto zékona.

[11/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/2011 MiaZeme pfiznat zam éstnanci da fnové zvyhodn éni na vyZivované dit € do
26 let, které studuje v tzv. kurzu celozivotniho vz délavani? Potvrzeni o studiu
mame radné dolozeno.

Podle § 12 odst. 3 zakona 117/95 Sb. o SSP se studiem na vysokych Skolach rozumi
studium v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu. Podle § 60
odst. 3 zadkona 111/98 Sb. o vysokych Skolach vSak nejsou Ucastnici celozivotniho
vzdélavani studenty podle tohoto zakona. Z téchto dvou zékond vyplyva, Ze studium
v programu celozivotniho vzdélavani nelze povazovat za soustavnou pfipravu na
budouci povolani a dariové zvyhodnéni na dité nenalezi.

2/2011 Zena (samozivitelka) nem é&la narok na pen &Zitou pomoc v mate Fstvi, ale
pobirala nemocenskou v souvislosti s porodem (tj. d o Sesti tydn G po porodu).
Muze si tato Zena zvolit variantu pobirdni rodi  éovského p Fispévku v délce t Fi let
nebo musi ze zékona pobirat rodi €ovsky p Fispévek po dobu €tyr let?

Podle 8 30 odst. 1 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podporfe si muze
rodic¢, ktery po cely kal. mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité od mésice
nasledujiciho po mésici, kdy dité dosahlo 9 mésicd, zvolit pobirani rodi¢ovského
prispévku do 3 let véku tohoto ditéte. Podminkou pro tuto moznost volby je, Ze rodici
vznikl narok na penéZitou pomoc v materstvi nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem. Tato podminka je spinéna, takZze si mdze v 9. mésici vyplnit
tiskopis ,Zadost o rozhodnuti o volbé naroku na rodidovsky pfispévek” — vzor 11 01
01 119 (novy tiskopis od 1. 1. 2011).

3/2011 NaSe byvala zam éstnankyn & se na nas obratila s dotazem, zda sim GUze
zvolit t Fileté pobirani rodi €ovského p Fispévku, kdyZ nem éla narok na pen ézZitou
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pomoc a ani na nemocenské poskytované v souladu s p orodem. Odpov éd’
znéla ne, ale napadlo nés, zda by si mohl o rodi  €ovsky p Fispévek poZadat jeji

manzel, ktery ma trvalé zam éstnani a podminky naroku na pen &Zzitou pomoc

v mate fstvi ur €ité splnil?

O rodicovsky prispévek si muze pozadat rodic, ktery o dité celodenné osobné pecuje
(a je jedno, zda je to matka €i otec). Volbu doby cerpani mdze provést jen ten rodic,
ktery ma v dobé mozZnosti volby narok na rodi¢ovsky prispévek. U tohoto rodice se
také posuzuje, zda splriuje podminky na provedeni poZadované volby délky ¢erpani.
Rodi¢e se mohou v osobni celodenni péci o dité stfidat, ale jednou provedenou
volbu jiz ménit nelze. V pfipadé vaSi byvalé zaméstnankyné by bylo vhodné, aby
v mésici volby (9 mésic véku ditéte) pobiral rodicovsky pfispévek otec ditéte.

4/2011 Vramci snizovani stavu zam éstnanc i jsme cht éli dat zam éstnanci
vypov éd’ podle § 52 pism. c). Zam éstnanec se to vSak p Fed jejim p Fedanim
dozv édél a pfinesl si zadost o rodi €ovskou dovolenou na své jednoleté dit é.
Zada o dovolenou do 3 let v &ku dit éte. Musime jeho Zadosti vyhov &t, kdyz
vime, Ze je s dit étem doma jeho matka? Jestlize ne, kdy mu m Uzeme tomuto
zameéstnanci p rfedat vypov éd’?

Podle § 196 z&koniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zameéstnanci na jejich Zadost rodi¢ovskou dovolenou. Otci ditéte se mize rodi¢ovska
dovolen& poskytnout od narozeni ditéte nejdéle do doby, kdy dité dosahne véku 3
let. To, Ze je s ditétem doma i jeho matka, neni podstatné. Tomuto zaméstnanci
muzete predat vypoved’ az se vrati z rodi¢ovské dovolené, protoZe podle § 53 odst. 1
pism. d) ZP se na ného, v dobé rodicovské dovolené, vztahuje zakaz vypovédi.
Pokud by zaméstnanec souhlasil, mohl by s nim byt ukonéen pracovni pomér pouze
dohodou.

5/2011 Nasi zam éstnanci se staraji o Uklid komunikaci. Vzhledem kt  omu, Ze jiz
vlastn & druhy m ésic nep fretrzit & pada snih nebo je naledi, musi bu d' pracovat
nebo drZet pohotovost. Jsou pro tyto pracovniky n éjaka jina kriteria pro
poskytovani pracovniho volna, odpo  €inku mezi sm énami nebo v tydnu nez pro
ostatni zam éstnance?

Na zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci se vztahuji 88 10 az 12 NV
589/2006 Sb. o odchylné uUpravé pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancd
v dopravé. Podle 8 10 nesmi pfekrocit tydenni pracovni doba v zimnim obdobi 60
hodin a délka smény mdze cinit nejvySe 16 hod. Za vyrovnavaci obdobi vS8ak nesmi
délka pracovni doby prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu. Obdobné je v 88
11 a 12 odlisné rfeSen odpocinek mezi dvéma sménami a nepretrzity odpocinek
v tydnu.

6/2011 Je mozno se zam éstnancem dohodnout pracovni pohotovost v dob é
cerpani dovolené? Zam éstnanec je v dob & své dovolené doma a s pohotovosti
by souhlasil.

Ucelem dovolené je regenerace sil zaméstnance a jeho odpodinek, takze
poZzadovani pracovni pohotovosti po zaméstnanci by bylo dle naseho nazoru
v rozporu s dobrymi mravy. Na druhou stranu, ale plati i to, co neni zakazano, je
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dovoleno... P/i dohodnuté pracovni pohotovosti v dobé dovolené by vznikl problém
v pfipadé, Ze by byl zaméstnanec povolan k vykonu prace (tfeba jen na kratkou
dobu) a prerusenim dovolené. Jakym zpdsobem by se v téchto pfipadech dovolena
sledovala? Sjednavani pracovni pohotovosti v dobé cerpani dovolené
nedoporucujeme.

7/2011 Zameéstnanec ma 3 nep fednostni pohledavky, které srdzime. Nyni na
ného pfisSla p fednostni pohledavka z Finan €niho Ufadu. Musime nyni zastavit
sraZzeni nep rfednostnich pohledavek a vSe posilat nap  fednostni pohledavku?

Podle 8 280 odst. 1 obcanského soudniho fadu se pohledavky z prvni tretiny
uspokoji podle svého poradi bez ohledu na to, zda se jedna o prfednostni pohledavky
nebo pohledavky ostatni. Na prfednostni pohledavku pouZzijete druhou tfetinu zbytku
Cisté mzdy a pfipadnou ¢astku, ktera se srézi bez omezeni (tj. nad 7989 K¢).

12/ CiSLA SBIREK ZAKON U, KTERYMI SE MENILY ZAKONY UVEDENE V DIS
12/2010

V DIS 12/2010 jsme komentovali zmény v zadkonech, které byly schvaleny v roce
2010 a meély zacit platit od 1. 1. 2011. Vzhledem k tomu, Ze v té dobé& nebylo jesté
znamo cislo sbirky zakonu, uvadime jejich &isla zde.

Z4akon 346/2010 Sb., kterym se méni zédkon o danich z pfijmu.

Z4akon 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v pasobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci.

Z&kon 348/2010 Sh., kterym se méni zakon o stavebnim spofeni a zdkon o danich
Z prijma.

Zavérecné pozdravy jsou opét od pana MURPHYHO:
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CiM MENE REKNETE, TiM MENE BUDETE MUSET ODVOLAT.
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MLCENIi JE SETSAKRAMENSKY T EZKE VYVRATIT.
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