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Vazeni pratelé,

V dnesSnim c¢isle informaéniho servisu se vénujeme aktualnim informacim
z oblasti odménovani zaméstnancii a zarovein zde najdete pozvanky na
kvétnové seminare, kde bude hlavnim tématem tzv. ,mala diichodova reforma*
platna od 30. zari 2011.

1/ AKTUALNI INFORMACE K SOUBEHU FUNKCI|

V minulém Ccisle jsme pfinesli informaci o rozsudku Nejvys$Siho spravniho soudu
(NSS) k problematice soubé&hu funkce €lena statutarniho organu a funkce feditele
této spole€nosti. Od této doby probéhlo nékolik jednani k této problematice a pro nas
nejdulezitéjSi je zavér zjednani Ministerstva prace se zastupci zaméstnavateld,
Komory dafovych poradctl a zastupci CSSZ a MF. Pro Vasi informaci pfedkladame
cely text pfevzaty ze stranek MPSV.

Ministerstvo prace a socialnich véci dokoncilo jednani ve véci ucasti na
nemocenském pojisténi pri soubéhu funkci

Jednani na Ministerstvu prace a socialnich véci se konalo za ucasti zastupcu
zaméstnavatell a Komory dariovych poradcu se zastupci statni spravy v oblasti
socialniho pojisténi a dani. Tykalo se rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne
9. prosince 2010 ve véci ucasti na nemocenském pojisténi v roce 2005 zaméstnance
spolecnosti s ru¢enim omezenym, ktery uzavrel se spolecnosti pracovni pomér na
cinnost reditele a zaroveri byl jednatelem této spole¢nosti.

NejvySSi spravni soud potvrdil ve svém rozhodnuti, ze pracovni pomér nevznikl, a
tudiz nebyl zaloZzen ani pojistny pomér, protoze naplni pracovniho poméru byla
stejna cinnost, jaka byla naplni vykonu ¢&innosti statutarniho zastupce (jednatele).
K soubéhu cinnosti statutarniho organu a cinnosti v pracovnim pomeéru v téze
organizaci byla vydana jeSté pred vyse uvedenym rozhodnutim NejvysSiho spravniho
soudu fada rozhodnuti soud( se stejnym zavérem, ¢emuZ se prizpusobila spravni
praxe organu socialniho zabezpeceni a dariové spravy. Vétsina zaméstnavatelt
proto ma tuto problematiku upravenu v souladu s nazorem vyslovenym
v rozhodnutich soudd. S ohledem na novou udpravu neplatnosti pravniho ukonu
v zakoniku prace, ktery nabyl ucinnosti 14. 4. 2008, kdy neplatnost pracovnépravniho
Ukonu muze navrhnout jen ten, kdo je takovym tkonem dotéen, nepfipravuji organy
socialniho zabezpeceni a darnové spravy kontrolni akci zaméfenou na to, zda
u statutarniho zastupce nebo clena statutarniho organu, ktery vykonava ve
spolecnosti zaroven ¢innost v pracovnim poméru, jsou naplné ¢innosti v obou
pfipadech disledné odlisné, jak to vyplyva z pozadavku judikatury. MPSV
Vv soucasneé dobé pripravuje novelu zakona o nemocenskem pojisténi, ve které pocita
s tim, Ze statutarni zastupci a Clenové statutarnich organd budou ucastni
nemocenského a dichodového pojisténi.

Tiskova zprava aktualizovana 18. bfezna 2011
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CO JE PRO NAS Z TETO ZPRAVY DULEZITE:

- organy socialniho zabezpecfeni (OSSZ) nechystaji kontrolni akce na soubéh
funkci

- MPSV pfipravuje novelu zakona o NP, ktera by méla zavést u€ast na NP i u
¢lend statutarnich organ(

- vySe uvedené nic neméni na tom, Ze soubéh funkci ¢lena statutarniho organu
a vedouci funkce v pracovnépravnim vztahu by mél byt do budoucna
odstranén.

2/ ZVYSENI PLATU ZDRAVOTNICKYM PRACOVNIKUM|

Nafizenim vlady 44/2011 Sb. se méni NV 564/2006 Sb.o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. Zasadni zménou je vlozeni nového
odst. 4 do § 5, ktery zni:

L,<Zaméstnanci, ktery je lékafem nebo zubnim lékafem="" poskytujicim zdravotni péci
ve zdravotnickém zafizeni ustavni péce nebo v zarizeni zachranné sluzby, prislusi
platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifG uvedené v priloze ¢. 4 k
tomuto nafizeni.”

Novou pfilohu €. 4 se zvySenymi platovymi tarify najdete v pfiloze tohoto Cisla.
Upozorniujeme, Ze tyto platové tarify se pouZiji pouze ve zdravotnickych zafizenich,
ktera jsou zfizovana a provozovana statem nebo krajem.

18d)

3/ NOVY TISKOPIS €SSZ ,PRILOHA K ZADOSTI O:“ A NOVY POSTUP PRI
PROVADENi SRAZEK ZE MZDY Z DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Pro rok 2011 zménila CSSZ tiskopis ,Pfiloha k zadosti o:* a ,Vysvétlivky k jeho
vyplnéni“. Tento tiskopis pfiklada zaméstnavatel k zadosti zaméstnance o davku
nemocenského pojisténi. Nové se bude na tomto tiskopise vyplfiovat kod OSSZ,
ktery je uveden v pfiloze €. 1 Vysvétlivek k vyplnéni tiskopisu a také Ciselnik druhu
cinnosti, ktery je uveden v pfiloze €. 2 Vysvétlivek. Obé pfilohy spolu s novym
tiskopisem ,Prilohy k Zadosti“ a vysvétlivkami je pfilohou tohoto €isla informacniho
servisu, ale pouze v elektronické podobé na naSich strankach www.demonia.cz.
DalSi dulezitou zménou je vloZeni udaju o provadéni srazek ze mzdy (pism. i) na
strané 2 ,Prilohy k Zadosti“. Ve vysvétlivkach se k vyplnéni tohoto pismena uvadi,
.V pfipadé, Ze zaméstnanci je v ramci exekucniho nebo insolventniho fizeni
provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény, je tfeba pfilozit souCasné kopie
rozhodnuti, na zakladé kterych jsou srazky provadény*.

K problematice srazek ze mzdy je na strankach CSSZ uveden &lanek JUDr. Marty
JaroSové z odboru nemocenskeho pojisténi, kde je popsan postup pfi provadéni
srazek, ktery zde v plném znéni otiskujeme:
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Srazky z davek nemocenského pojisténi v souvislosti s vykonem rozhodnuti

Jestlize pojisténec nesplni povinnost zaplaceni penézitych plnéni (napfiklad neuhradi dané,
nesplati pujcky &i nezaplati pokutu) dobrovolné, mize byt tato povinnost vymozZena vykonem
rozhodnuti (exekuci). Vykon rozhodnuti k penézitému plnéni mdze byt nafizena soudem
(exekuce nafizena soudem) nebo pfimo spravnim organem, ktery pravomocné rozhodl o
povinnost uhradit penézité plnéni (spravni exekuce). Pokud soud nebo spravni organ
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rozhodne, Ze se vykon rozhodnuti provede srazkami ze mzdy, vztahuje se toto rozhodnuti
kromé& mzdy nebo platu od zaméstnavatele také na nékteré jiné pfijmy pojisténce, které
povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni. Srazky se provadéji
na zakladé exekuce mimo jiné také z davek nemocenského pojisténi, které vyplaceji
prislugné okresni spravy socialniho zabezpedéeni,' tj. z nemocenského, penézité pomoci
v materstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.

Kdy zahaji OSSZ srazky

Okresni sprava socialniho zabezpeceni, ktera vyplaci davky nemocenského pojisténi, je
povinna zahajit provadéni srazek z téchto davek dnem, kdy ji byl doru€en pravni titul

k provedeni srazek z téchto davek (pravni titul), ktery vydavaji soudy, exekutofi nebo spravni
organy. V takovém pfipadé zasila provedené srazky z davky tak, jak je stanoveno v pravnim
titulu.

Srazky z davek nemocenského pojisténi zacne provadét OSSZ také na zakladé kopie
pravniho titulu k provedeni srazek ze mzdy, ktery je vydan na konkrétniho zaméstnavatele,
pokud ji tuto kopii pfeda zaméstnavatel spole¢né se Zadosti o davku nemocenského
pojisténi a s pfilohou k této zadosti. Ze zakona? ma zaméstnavatel povinnost pFislugné
OSSZ neprodlené oznamovat vSechny skutecnosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto
davek. Takovou skuteCnosti je také sdéleni, Zze ze mzdy (odmény) zaméstnance jsou
provadény srazky na zakladé pravniho titulu k vykonu rozhodnuti. Z tohoto dtvodu je v
tiskopise ,Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi“, kterou vypliuje
zaméstnavatel, uvedena kolonka ,Zaméstnanci — je — neni v ramci exeku¢niho nebo
insolvenéniho fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény*. Ve vysvétlivkach

k tomuto tiskopisu je uvedeno, ze v pfipadé, kdy je zaméstnanci v ramci exekuéniho nebo
insolvenéniho fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény, je tfeba pfilozit
soucasné kopie rozhodnuti, na zakladé kterych jsou srazky provadény. Na zakladé kopie
rozhodnuti, kterou OSSZ obdrzi od zaméstnavatele, jsou srazky z davky nemocenského
pojisténi provedeny, ale tyto srazky OSSZ deponuje az do doby, nez bude pravni titul od
organu, ktery exekuci nafidil, znéjici na pfislusnou OSSZ, této spravé dorucen. Po doruceni
takového pravniho titulu deponované srazky vyplati, tak jak je stanoveno v exekuénim titulu.

Pfi provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi, stanoveni vySe srazek a jejich
vyplaté postupuji OSSZ jednak dle zakonti®, jednak dle dal$ich pravnich predpisti
upravujicich oblast provadéni srazek ze mzdy a ostatnich pfijm0 na zakladé soudniho nebo
spravniho rozhodnuti.

Kolik lze srazit

Srazky z davek nemocenského pojisténi mize OSSZ provadét pouze do vysSe pohledavky,
pro kterou byly tyto srazky nafizeny, véetné jejich pfisluSenstvi. Srazky ze mzdy, odmény a
ostatnich pfijmu, ze kterych se provadi srazky na zakladé vykonu rozhodnuti, se délaji vzdy
za cely kalendaini mésic. Z davky nemocenského poijisténi, na ktery vznikl narok za cely
kalendafni mésic, a OSSZ je jedinym platcem pfijmu, ze kterého se srazky provadéji,
nemuze byt srazena zakladni ¢astka, jejiz vySe je zavisla na poctu vyzivovanych osob.

V roce 2011 ¢&ini zakladni ¢astka 5 326 K¢ na osobu povinného a

1 331,50 K¢& na kazdou vyzivovanou osobu. Davka nemocenského pojisténi pfesahujici
zakladni nezabavitelnou ¢astku se déli na tfetiny. Na pohledavky, které nejsou prednostni,
Ize srazit pouze jednu tfetinu. Pokud jsou vymahany také prednostni pohledavky, uspokoji se
nejprve ze druhé tfetiny a v pfipadé, Ze druha tfetina nedostacuje, uspokoji se spolu

s ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny. Tfeti tfetina se vyplati vzdy spole¢né

S nezabavitelnou zakladni ¢astkou pojisténci. V pfipadé, Ze vySe davky nemocenského
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pojisténi po odecteni nezabavitelné zakladni ¢astky pfesahne v roce 2011 ¢astku 7 989 K¢,
srazi se zbyvajici ¢ast bez omezeni.

Priklad

Zenaty zaméstnanec ma ndrok na nemocenské za kalendafni mésic ve vysi 16000 Ké.
OSSZ obdrzela usneseni o vykonu rozhodnuti na neprednostni pohledavku ve vysi
20000 Kc.

Nezabavitelna ¢astka = 6 658 K¢ zaokrouhleno na celé koruny (5 326 + 1 331,5) — manzelka
se vZdy povaZuje za vyZivovanou osobu, a to i v pfipadé, Ze je zaméstnana.

Céstka, nad kterou se srazi bez omezeni = 7 989 K¢
Bez omezeni se srazi ¢astka 1 353 K& (16 000 K& — 6 658 K& — 7 989 K¢)

Na pohledavku, ktera neni prednostni, bude sraZena Castka 2 663 K¢ (tj. jedna tretina
z castky 7 989) + 1 353 K¢, tj. celkem 4 016 KC.

Pojisténci vyplati OSSZ nezabavitelnou zakladni Eastku 6 658 K¢ + 5 326 K& (dvé tretiny
z castky 7 989 K¢), tj. celkem 11 984 K&.

V pfipadé, kdy davka nemocenského pojisténi nenalezela po cely kalendaini mésic a
zaméstnanec mél narok v tomto mésici jesté na dalsi pfijem ze zaméstnani, popfipadé mél
narok jesté na jiné pfijmy, ze kterych se srazky provadi, dotaze se OSSZ organu, ktery
nafizeni o vykonu rozhodnuti vydal, jakou ¢ast ze zakladni nezabavitelné ¢astky ma vyplatit
pojisténci. Stejny dotaz udéla i zaméstnavatel nebo platce jiného pfijmu v tomto kalendainim
meésici.

Obdobnym zplUsobem jako u srazek na vykon rozhodnuti se provadi srazky z davek
nemocenského pojisténi také v pfipadech, kdy probiha insolvenéni fizeni.*

! Podle ustanoveni § 299 odst. 1 zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni Fad.
2 Podle ustanoveni § 97 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpis(.

3 Zejména dle zakona €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zakona ¢. 120/2001
Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni fad) a o zméné dalSich zakonU, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakona €. 280/2009 Sb., danovy fad.

* Podle zakona &. 182/2006 Sb., o Upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdgjsich
predpisu.
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Konec citace.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

- U zameéstnance, kterému jsou provadény srazky ze mzdy, zaSkrtneme na
strané 2 Prilohy k zadosti v pismenu i), Ze zaméstnanci je provadéna srazka
ze mzdy

-k zadosti o davku a k Priloze k zadosti pfilozime kopie rozhodnuti, na zakladé
kterych jsou srazky provadény (dle naseho nazoru staci pfilozit rozhodnuti,
ktera budou moci byt uspokojena, tzn., ze pokud ma zaméstnanec napfi. 5
neprednostnich rozhodnuti a na prvém v poradi je jeSté nesplacena Castka 80
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tis. K¢, staci pfilozit pouze toto rozhodnuti, protoZe na ostatni rozhodnuti by se
stejné nedostalo...)
- skuteCnost, Zze jsou dluznikovi vyplacené davky nemocenského poijisténi,
oznamime rovnéz tomu, kdo srazky nafridil
- vpfipadé, Zze davka nemocenského pojisténi nebyla vyplacena po cely
kalendarni mésic, pozadame toho, kdo vykon rozhodnuti nafidil, aby nam
sdeélil, jakou vysSi nezabavitelnych Castek mizeme vtomto mésici uplatnit
(pokud zameéstnanci nalezi po cely kalendaini mésic davky nemocenského
pojisténi, tak tento krok odpada)
- pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti a uspokojeni nékteré z pohledavek,
oznamime OSSZ dalSi pohledavky, které jsou v poradi...
ZAVER: CSSZ se koned¢n&, po dvou letech, dostava se srazkami z davek
nemocenského pojisténi do stavu, ktery jsme navrhovali jiz od ucinnosti nového
zadkona o nemocenském poijisténi, tj., aby zaméstnavatel nahlasil OSSZ provadéni
srazek ze mzdy...

4/ ZAVEDENI LETNIHO CASU|

Dne 27. bfezna 2011 zacina, podle NV 420/2006 Sb. o zavedeni letniho ¢asu
v letech 2007 az 2011, letni ¢as.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovenéa tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz
pocatek letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho Casu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi®.

V odst. 2 se fika, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz konec
letniho cCasu pripadne do jejich pracovni sméeny, pokud se tato pracovni smeéna
v dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouZzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*,

Z odst. 1 a 2 se da vycist to, ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni
Cas misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu.
Naopak u zaméstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin
41 hodin, je tydenni pracovni doba spinéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato
hodina navic neni pfes€asovou praci.

Co se tyka odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

- u zaméstnanci odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec
plnou mésiéni mzdu jak pfri odpracovani jedné hodiny navic, tak pri
odpracovani o jednu hodinu méné.

- u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy
zaméstnanec obdrzet mzdu za skute¢né odpracované hodiny.

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmeriovany hodinovou mzdou, ktery pri zacatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin, obdrZzi mzdu za 11 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze v nocni dobé (22,00 az 6,00 hod.) odpracoval diky posunu
c¢asu 7 hodin, obdrzel by pfiplatek za praci v noci za 7 hodin. Pokud mu naleZi jesté
dal$i priplatky (napf. za praci v sobotu a nedéli nebo za praci pfescas), postupovalo
by se pri jejich vypoctu obdobne, tj. nalezely by za skutecné odpracované hodiny.
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Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i v pripadé prechodu z letniho
casu zpét na ,stfedoevropsky ¢as”, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo
opét vse, ale za 9 hodin.

5/ UPOZORNENiI ENB PRO SUBJEKTY POSKYTUJICi SLUZBY ,PODNIKOVYCH
SPORITELEN*

Nékteré spole¢nosti nabizeji svym zaméstnancim specifické financéni sluzby,
pro jejichz poskytovani ve vétsSiné pripadl pouzivaji pojem ,podnikova
sporitelna“, resp. ,vnitropodnikova banka“. Oblast této c¢innosti nebyla
dlouhou dobu pravné upravena. VSe zmeénil novy zakon o platebnim styku,
podle néhoz musi vSechny ,,podnikové spofitelny”, které poskytuji tzv. platebni
sluzby ve smyslu nového zakona o platebnim styku, ziskat nejpozdéji do 30.
dubna 2011 opravnéni CNB. Subjekt, ktery bude poskytovat platebni sluzby po
1. kvétnu 2011 bez opravnéni CNB, se dopusti spravniho deliktu a bude mu
hrozit pokuta.

Cinnost ,podnikovych spofitelen“ se v CR rozvinula zejména v poslednich 20 letech a
pfed nabytim ucinnosti nové legislativy platebniho styku (1. listopadu 2009) nebyla
regulovana. Tento stav vyplyval ze zakona o bankach ve spojeni s dafovymi
predpisy upravujicimi vklady u zaméstnavatelu. Pfijimani vkladl od zaméstnancu se
tak nepovazovalo a ani nadale nepovazuje za pfijimani vkladl od vefejnosti, které je
vyhrazeno bankam a druzstevnim zaloznam.

Sluzby ,podnikovych spofritelen®

Spole¢nosti svym zaméstnancum v ramci ,podnikovych spofitelen® nabizeji rdzné
Siroké spektrum sluzeb. V prvé fadé se jedna o zalozeni Uc¢tu (nebo i nékolika uctu, a
to raznych druh(). Na uéty zaméstnancl jsou pfevadény jejich mzdy nebo Cast
téchto mezd. V nékterych pfipadech umoznuje firma provadét z téchto uctu platby
jinym osobam ¢i na né pfijimat platby od jinych osob. DalSi sluzbou byva vydavani
platebnich prostfedkd k vedenému uctu, vétSinou platebnich karet.

Sluzby ,podnikové sporitelny” jsou také C&asto nabizeny jako doplnék
zameéstnaneckého socialniho programu. Takto nabizena sluzba muze byt
prezentovana jako urCity projev vzajemné divéry a dlouhodobé loajality
zameéstnance a spolecnosti. V podstaté jde o pujcku poskytnutou zaméstnancem
zameéstnavateli. Zaméstnavatel plati zaméstnanci ze zapujéenych penéz urok a
nékdy mu poskytuije i urcité dalsi financ¢ni sluzby.

Na rozdil od vkladd u bank a druzstevnich zaloZzen se na penézni prostfedky
zameéstnancl pfijimané zaméstnavateli ve smyslu poskytovani sluzeb ,podnikové
spofitelny® v Zadném pfipadé nevztahovala a nevztahuji ustanoveni zakona o
bankach o pojisténi vkladu.

Regulace platebnich sluzeb podle zakona o platebnim styku, prechodna
ustanoveni

Zakonné posouzeni nékterych sluzeb nabizenych ,podnikovymi spofitelnami® se
zmeénilo nabytim ucinnosti zakona €. 284/2009 Sb., o platebnim styku. Uvedeny
zakon zavedl novou regulaci v oblasti poskytovani platebnich sluzeb, které zakon
definuje v § 3 odst. 1, a to i pro nebankovni subjekty. Vede-li tedy subjekt svym
zaméstnancim ucty, ze kterych je napf. mozné provadét prevody penéznich
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prostfedku na jiné ucty, ke kterym Ize vydavat platebni prostfedek apod., a nejedna-li
se 0 sluzby vyslovné vyloucené na zakladé ustanoveni § 3 odst. 3 zakona o
platebnim styku, poskytuje tento subjekt jednoznaéné platebni sluzby ve smyslu
§ 3 odst. 1 zadkona o platebnim styku, které jsou opravnény poskytovat pouze
subjekty uvedené v § 5 zakona o platebnim styku.

V této souvislosti je nezbytné zminit moznost aplikace pfechodného ustanoveni
podle § 143 odst. 1 téhoz zakona. Ten, kdo neni osobou uvedenou v § 5 zakona o
platebnim styku, avSak byl opravnén uvedené sluzby poskytovat ke dni 24.
prosince 2007, mize poskytovat platebni sluzby az do 30. dubna 2011, aniz by
musel Ceskou narodni banku Z&dat o povoleni k &innosti platebni instituce, resp.
Zadat o zapis do registru poskytovatele platebnich sluZzeb malého rozsahu. Toto
ustanoveni stanovi, ze kazdy, kdo pfed stanovenym datem poskytoval sluzby nyni
nové regulované jako platebni (bud na zakladé tehdy potfebného povoleni, nebo
volné v pfipadé, kdy nebylo k poskytovani dané sluzby povoleni potfeba), mize tyto
sluzby poskytovat nadale jiz pouze do 30. dubna 2011.

Souvislost sluzeb ,,podnikovych spofritelen” se zakonem o platebnim styku

Poskytuji-li tedy osoby provozujici ,podnikové spofitelny po 1. listopadu 2009
platebni sluzby ve smyslu zakona o platebnim styku a nesplfuji-li zaroven podminky
vySe uvedeného pfechodného ustanoveni (§ 143 odst. 1 zakona o platebnim styku),
dopoustéji se spravniho deliktu podle § 132 odst. 1 pism. a), resp. pfestupku podle §
134 odst. 1 pism. a) zakona o platebnim styku.

Pokud splfiuji podminky tohoto pfechodného ustanoveni a chtéji poskytovat platebni
sluzby i po 30. dubnu 2011, musi v dostateéném predstihu pozadat Ceskou narodni
banku o pfislusné opravnéni k poskytovani téchto sluzeb (bud o povoleni k €innosti
podle § 7 a nasl. zakona o platebnim styku nebo o zapis do registru CNB podle § 36
a nasl. zakona o platebnim styku) tak, aby nejpozdéji k tomuto datu ziskaly povoleni
k &innosti platebni instituce nebo byly zapsany do registru CNB jako poskytovatel
platebnich sluzeb malého rozsahu.

Vzhledem k tomu, Ze vySe popsané financni sluzby a Ccinnosti ,podnikovych
spofitelen” nebyly regulovany, nema CNB informace o poétu subjektd poskytujicich
tyto sluzby & o rozsahu téchto sluzeb. Proto CNB voli tuto formu vefejného
oznameni a zaroven upozornuje na blizici se datum 30. dubna 2011, ke kterému
kon¢éi platnost vySe uvedeného prechodného ustanoveni zakona o platebnim
styku.

Dalsi informace k podnikovym spofitelnam najdete na téchto adresach:

http://www.finance.cz/zpravy/finance/281257-zamestnavatel-muze-provozovat-
vhitropodnikovou-sporitelnu/

http://www.cnb.cz/cs/dohled financni trh/vykon dohledu/povolovaci schvalovaci rizeni
/platebni instituce/index.html

6/ ROZHODNUTI USTAVNIHO SOUDU O ZRUSENI ZAKONA 347/2010 Sb

Ustavni soud zrusil zakon 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci. Duvodem ke zruSeni tohoto zakona byla
stiznost skupiny opozi¢nich poslancu, kterym se nelibilo jeho projednani ve ,stavu
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legislativni nouze*. Ustavni soud jim dal za pravdu a zakon zrusil k datu 31. 12. 2011.
Timto zakonem se ménil od 1. 1. 2011 napf. zakon o nemocenském pojisténi,
zakonik prace, zakon o pojistném na SZ, zakon o zaméstnanosti apod. ZruSeni
tohoto zakona k datu 31. 12. 2011 znamena, Ze zakonodarci budou muset pfedlozit
tyto zakony znovu Poslanecké snémovné Kk projednani. Pokud zakony nebudou
fadné projednany a schvaleny do data stanoveného Ustavnim soudem, ,obZivne*
dnem 1. 1. 2012 pravni Uprava téchto zakonu, ktera platila do 31. 12. 2010 (napf.
nahrada mzdy by byla pouze za 14 kal. dnu apod.).

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

16/2011 Od zacatku roku zaméstnavame zameéstnance, s kterym je sjednana
doba urcita do 31. 3. a ma zaroven trimési¢ni zkusebni dobu. Po skonéeni této
doby urcité s nim chceme opét sjednat pracovni pomér na 3 meésice s 3
mési¢ni zkuSebni dobou. Muzeme se zaméstnancem opakované sjednavat
zkusebni dobu?

ZkuSebni doba slouzi k tomu, aby si zaméstnavatel a zamestnanec vyzkouseli, zda
Jim bude sjednany pracovni pomér vyhovovat. Doba tfi mésict je dostatecné dlouha
na to, aby zaméstnavatel zjistil, zda se zaméstnanec na vykonavanou praci hodi Ci
nikoliv. Podle naseho nazoru by bylo opétovné sjednani zkuSebni doby v rozporu
s dobrymi mravy (§ 14 odst. 1 ZP). Pokud si presto chcete zaméstnance jesté
LProvérit’, prodluzujte mu dobu uréitou dodatky k pracovni smlouvé po jednotlivych
meésicich.

17/2011 Zaméstnanec nam onemocnél v pondéli 4. dubna a jeho pracovni
neschopnost trvala do konce kalendarniho meésice. Pocéitaé nam u ného
dopocetl zdravotni pojisténi za dny 1. az 3. dubna. Za toto obdobi mél
zaméstnanec vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 640 KE. Je tento
dopocet opodstatnény?

Tento zameéstnanec mél mit vymerovaci zaklad za 3 dny, které nebyly kryty
pfekazkou v praci, ve vy$i 800 K& (8000:30x3). Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec
mél vymérovaci zaklad pouze 640 K¢, dopocetl mu pocitaC pojistné na VZP z ¢astky
160 KC¢.

18/2011 Nastupuji k nam zaméstnanci, ktefi nemaji na zapocétovém listu od
predchoziho zaméstnavatele uvedeny zadné srazky ze mzdy. Po urcité dobé
nam na né prijde nékolik exekuénich prikazt, z kterych je patrné, ze jiz musely
byt v predchozi dobé srazeny. Jak se mizeme branit, protoze pokud bychom o
exekucich védéli, tak takového zameéstnance do pracovniho poméru
nepfijmeme?

V téchto pripadech dochazi k poruseni § 313 odst. 1. ZP ze strany pfedchoziho
zaméstnavatele, ktery by mél vystavit potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném, zda
Jjsou ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v Ci prospéch, jak vysoka je
pohledavka, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky.
Pokud prfedchozi zaméstnavatel tuto povinnost nesplni, vystavuje se sankcim od
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inspekce prace a také sankcim od toho, kdo vykon rozhodnuti nafidil. Podle § 296
odst. 1 obanského soudniho fadu se mize povinny domahat, aby mu platce mzdy
vyplatil ¢astku, na kterou by mél pravo, kdyby platce spinil svou povinnost. Mezi
povinnosti platce mzdy patfi i uvedeni skutec¢nosti o provadénych srazkach ze mzdy
u sveho byvalého zaméstnance. Pokud tento zaméstnavatel povinnost nesplnil a
novy zameéstnavatel ztoho divodu srazky neprovadél, muizZe exekutorsky urad
poZadovat nesraZzené c¢astky po tomto zaméstnavateli.

Pro Vas jako nového zaméstnavatele mnoho moznosti neni, pokud by jste se o
srazkach ze mzdy dozvedéli jeSté ve zkuSebni dobé, je mozné pracovni pomér
tohoto zaméstnance zrusit ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP).

19/2011 Nas zameéstnanec podepsal dohodu o skoncéeni pracovniho poméru
k 31. 3. 2011. Dne 31. ledna onemocnél a pracovni neschopnost bude trvat i
v mésici dubnu. Mizeme s timto zaméstnancem ukoncit pracovni pomér
k sjednanému datu? V pfipadé, ze ano, jaky bude jeho narok na dovolenou za
rok 2011, kdyz jesté nepromarodil 100 dnti?

Tomuto zaméstnanci skonCi pracovni pomér dne 31. 3., protoZze se na ného
nevztahuje ustanoveni § 53 odst. 2 (nejedna se o vypovéd). Narok na dovolenou
zaméstnanci nevznikl, protoZze v roce 2011 odpracoval pouze 20 dnd. Kraceni
dovolené za nemoc prichazi v uvahu pouze u zaméstnance, kterému vznikl narok na
dovolenou (odpracoval 60 dnt) nebo jeji pomérnou ¢ast.

20/2011 Budeme potvrzovat prijmy pro ctvrtletni davky statni socialni podpory
a nevime, zda se do potvrzovanych prijmu rodiny zahrnuje danovy bonus,
doplatek na danovém bonusu z roéniho zuétovani zaloh a vraceny preplatek na
dani?

V § 5 odst. 1 pism. b) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore jsou uvedeny
pfijmy od dané osvobozené, které se zahrnuji do prijmu Zadatelt o davky. Jelikoz
mezi témito pfijmy dariovy bonus neni vyjmenovan, tak se do prijmi Zadatele
nezahrne. Stejné se nezahrne ani doplatek na dariovém bonusu z ro¢niho zuctovani.
Naopak do prijma podle § 5 odst. 2 téhoZz zakona patfi vraceny preplatek na dani
z roCniho zuctovani.

21/2011 Zaméstnanec nam predlozil potvrzeni z nemocnice o tom, ze vroce
2010 daroval 11x krev. Je mozné mu toto uznat jako dar, kdyz vime, ze mezi
jednotlivymi odbéry krve musi byt doba cca 4 mésice na regeneraci
organismu?

V tomto pfipadé se jedna ziejmé o zaméstnance, ktery daroval nékterou sloZku krve
(krevni plasmu, krevni destiCky nebo kostni dreri). Pri téchto odbérech neni nutna
delSi doba na regeneraci a podle Pokynu MF D-300 se za jeden odbér krve povazuje
i odbér jejich slozek. Tomuto zaméstnanci je mozné odecist dar v celkové hodnoté
22000 K¢ (11x2000).

22/2011 V listopadu 2010 u nas skoncil zaméstnani pozivatel starobniho
dichodu, ktery jej pobiral jiz od roku 2008. Oznamil nam, Ze jiz nikde pracovat
nebude. Musime na tohoto zaméstnance vystavil evidenc¢ni list DP, kdyz vime,
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ze podminku odpojisténi doby 360 kalendainich dni na zvysSeni duchodu
nesplni?

Ano, i na tohoto zaméstnance je tfeba vystavit ELDP, protoZe jeho rozhodnuti, Ze si
bude ,uzivat didchodu® nemusi byt konecné a pokud by nékdy v budoucnu zacal opét
pracovat, tak se doby dichodového pojisténi dosaZzené u riznych zaméstnavatelt
scitaji.

23/2011 Zaméstnankyné ma 13-ti letou dceru, na kterou uplatriuje danové
zvyhodnéni. V sou¢asné dobé je téhotna a ¢eka s pritelem dité. Bude si moci
v dobé, kdy nebude mit zaméstnankyné prijem, uplatnit pritel i tu 13-ti letou
dceru, kdyz neni jejim otcem?

Podle § 35c odst. 6 zakona o danich z pfijmG se za vyZivované dité povaZuje dité
vlastni, osvojené, dité v péci, ktera nahrazuje péci rodicu, dité druhého z manzelu a
vnuk (vnucka), pokud jeho (jeji) rodice nemaji pfijmy, z nichz by mohli dariové
zvyhodnéni uplatnit... Z této definice vyplyva, Ze by si mohl pfitel uplatnit star§i dceru
pouze v pfipadé osvojeni nebo v pripadé snatku, protoZe potom by se jednalo o dité
druhého z manzeld.

24/2011 Zaméstnanci, ktery ma nékolik neprednostnich pohledavek, jsme
provadéli srazky ze mzdy na prvni v poradi doslou. Za mésic leden jsme na ni
odeslali celou jednu tretinu ve vysi 978 K¢E. Exekutor nam za tento mésic vratil
511 K¢ s tim, ze tato pohledavka je jiz uspokojena. Co mame udélat s vracenou
c¢astkou, mizeme ji dat zaméstnanci?

Podle naseho nazoru jste pri provadéni srazek nesledovali, ze prvni exekuce bude jiz
splacena. Pokud by jste méli spravné spocCitany zlstatek této pohledavky, tak jste
poslali na prvni pohledavku zbytek, tj. 467 KC a na v poradi druhou pohledavku
castku 511 K¢. Z tohoto vyplyva, Ze vracenych 511 K¢ nemdizete v Zzadném pfipadé
vyplatit zaméstnanci, ale musite je poslat na v poradi druhou pohledavku.

25/2011 Mame provadét srazky ze mzdy na bézné a dluzné vyzivné. Castka,
kterou mizeme zaméstnanci srazit je nizSi nez bézné vyzivné. Mame tuto
c¢astku rozpocitat na bézné a dluzné vyzivné pomérnou ¢asti?

Podle § 280 odst. 2 obéanského soudniho fadu se uspokoji nejprve bézné vyzivné.
Vzhledem k tomu, Ze sraZena Castka neuspokoji ani bézné vyZivné, bude nartstat
dluzné vyZzivné. Tomuto zaméstnanci budou pravdépodobné provadeny srazky ze
mzdy hodné dlouho...

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a jsou to zakony preziti pro nizsi
vedouci pracovniky:
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1. NESNAZTE SE MIiT PRAVDU PRILIS CASTO.
2. NARAZKY JE LEPSi CHAPAT NEZ DELAT.
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