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Vazeni pratelé,

V dnesnim Cisle se budeme vénovat problematice cerpani dovolené po
skonéeni materské dovolené, protoze v pripadé jejiho skon€eni zacatkem roku,
vznikaji problémy s jejim poskytovanim. Kromé toho zde najdete aktualni
vyklady a komentare ke zménam v zakonech provedenych v posledni dobé.
Prilohou tohoto Cisla je i pozvanka na aktualni seminare, kde budeme probirat
hlavné tzv. ,malou diichodovou reformu®, ktera by jiz v dobé jejich konani méla
byt schvalena Poslaneckou snémovnou.

1/ CERPANI DOVOLENE NA ZOTAVENOU PO SKONCENi MATERSKE
DOVOLENE

Kazdorocné zaCatkem roku se mnozi dotazy, jakou délku dovolené na zotavenou
bude mit Zena, které skonci matefska dovolena v mésicich lednu az bfeznu a ktera si
o jeji Cerpani pozada zaméstnavatele. Z tohoto divodu jsme se rozhodli, znovu
zrekapitulovat varianty, které mohou nastat.

Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze matefska dovolena se pro ucely dovolené posuzuje
jako vykon prace, tzn., Ze se tato doba zahrnuje do odpracovanych dnu (§ 216 odst.
3 ZP). Pokud Zené skoncila matefska dovolena napf. 21. unora 2011, ,odpracovala“
diky Cerpani matefské dovolené 35 dnu.

JAK SPRAVNE V TECHTO PRIPADECH SPOCITAT NAROK NA DOVOLENOU,
KDYZ ZENA NESPLNi CERPANIM MATERSKE DOVOLENE PODMINKU
,ODPRACOVANIi“ 60 DNU, ABY Ji VZNIKL NAROK NA DOVOLENOU ZA
KALENDARNI ROK?

K této problematice existuji tfi vyklady pravnikd na pracovni pravo:

A) posuzovat stav ke dni skon€eni matefské dovolené

B) ke dnim ziskanym Cerpanim matefské dovolené pfi€ist nevyCerpanou dovolenou
z pfedchoziho roku

C) ke dnum ziskanym Cerpanim matefské dovolené pfiCist nevyCerpanou dovolenou
z pfedchoziho roku a celou dovolenou z bézného roku

Ad A) Podle tohoto vykladu poskytne zaméstnavatel pravo na dovolenou pouze
v rozsahu, ktery ma zena realné v dobé, kdy dovolenou nastupuje. Tzn., Ze
pokud ma zena ,odpracovano z titulu ¢erpani MD“ napf. 51 dnu, ma v dobé&, kdy
muze pozadat o Cerpani dovolené podle § 217 odst. 5 ZP, narok pouze na 2/12
z celkového naroku. Tim ale nesplni podminku odpracovani 60 dna v kalendarnim
roce a nemuze si celou dovolenou za rok 2011 vyCerpat.

Ad B) Podle tohoto vykladu se ke dnum ziskanym Cerpanim matefské dovolené
pricte nevycerpana dovolena z predchoziho roku, ktera se pro ucely dovolené
povazuje rovnéz jako vykon prace (§ 348 odst. 1 pism. b) ZP). Pokud se Cerpanim
této dovolené ziska 60 dnu, mlze si pozadat o vyCerpani celé dovolené za rok 2011.
Napr. Zena ma z roku 2010 nevycerpano 15 dni dovolené. Matefska dovolena ji
skoncila 13. 3. 2011 a po vycCerpani dovolené zroku 2010 by ziskala 66
odpracovanych dni. V tomto pfipadé by si Zena mohla pozZadat o Cerpani celé
dovolené za rok 2011.
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Ad C) Podle tohoto vykladu se ke dniim ziskanym €erpanim materské dovolené
pricte nevy€erpana dovolena z predchoziho roku a cela dovolena z roku 2011.
Pokud soucCet dnu pfekro€i 60 dnl, mize si zaméstnankyné vyCerpat celou
dovolenou. Oporou pro tento vyklad je § 217 odst. 2 ZP, podle kterého muize
zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené zaméstnanci, i kdyz dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze tyto podminky splni
do konce kalendarniho roku. Napfr. Zena ma zroku 2010 nevycerpano 5 dnu
dovolené. V organizaci je délka dovolené stanovena na 5 tydni. Matefska dovolena ji
skoncila 21. unora 2011 ¢imzZ ziskala odpracovani 35 dnd pro vznik naroku na
dovolenou. Pokud by zaméstnavatel urcCil této zaméstnankyni cerpani dovolené za
rok 2011, ziskala by 65 odpracovanych dnu (35 matefskou dovolenou, 5 z titulu
Cerpani staré dovolené a 25 z titulu ¢erpani dovolené z roku 2011).

Zaver:

Zaméstnavatel by mél vnitfnim pfedpisem stanovit nebo kolektivni smlouvou sjednat
zpusob poskytovani dovolené v téchto pfipadech. Pokud si zvoli napf. variantu ad B),
mél by ji uplatfiovat u v8ech zaméstnankyn, které budou koncit matefskou dovolenou
v tomto obdobi.

Jestlize zaméstnankyné dobou matefské dovolené ziska ,odpracovani 60 dnl a
pozada o Cerpani dovolené, bude ji vzdy nalezet cela. V roce 2011 to bude u vSech,
kterym skoncila penézita pomoc dne 27. bfezna a pozdéiji.

Stejny postup by se aplikoval u muze, ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou (§ 196 ZP).

2/ ZAHRNOVANI DANOVEHO BONUSU DO PRiJMU PRO ZJISTENi NAROKU NA
DAVKU STATNi SOCIALNi PODPORY

V souvislosti s provadénim ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2010 se opét objevila
problematika zahrnovani dafiového bonusu do pFijmu pro posuzovani vzniku naroku
na davku statni socialni podpory.

Jelikoz se podle § 4 odst. 1 pism. zm) zadkona o danich z pfijmd jedna o pfijem od
dané osvobozeny a v § 5 odst. 1 pism. b) zakona 117/95 Sb. o SSP, neni uveden
mezi pfijmy od dané osvobozenymi, které se do pfijmu zahrnuji, neni mozné
danovy bonus do potvrzeni uvadét.

V souCasné dobé se potvrzuji Ctvrtletni pfijmy za I/IV 2011. Preplatky na dani
z ro¢niho zuctovani zaloh se do pfijmi podle § 5 odst. 2 zakona o SSP zahrnuiji.
Doplatky na danovém bonusu, které zaméstnanci vramci rocniho zuctovani
vznikly, se do potvrzeni o pfijmech pro davky SSP nezahrnuiji.

V praxi ale muze nastat situace, kdy dojde k soubéhu ,preplatku na dani“ a ,doplatku
na dafovém bonusu®. Jak v takovémto pfipadé postupovat?

V tomto pfipadé je vzdy tfeba do pfijmi zahrnout pouze preplatek na dani, ktery
vznikl vy§Sim odvodem zaloh v roce 2010 a vyloucCit doplatek na bonusu. Napr.
zameéstnanci vznikl preplatek na dani ve vysi 612 K¢ a nalezi mu doplatek na
dariovém bonusu ve vy$i 3620 K¢. V tomto pfipadé se do pfijma pro posouzeni
naroku na davku SSP zahrne pouze ¢astka 612 K¢.

Obdobné bude tfeba postupovat pfi potvrzovani ro¢nich pfijmu, pro zjisténi naroku
na pfidavek na dité.
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3/ APLIKACE NO\vIEL’IZOVANEH'O § 6 NV 564/2006 Sb. U ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Od 1. 1. 2011 zacal platit novelizovany § 6 v NV 564/2006 Sb., ktery zni:
L<Zaméstnavatel muze zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarift
stanovenych pro nejnizsi aZz nejvy$$i platovy stuperi prislusné platové ftfidy. To
neplati pro zaméstnance, ktery je pedagogickym pracovnikem, s vyjimkou
pedagogického pracovnika, ktery vykonava uméleckopedagogické prace nebo
¢innost trenéra a pedagogického pracovnika, ktery je zaméstnancem uvedenym v §
303 odst. 1 zakoniku prace.*”

Tento zvliastni zpusob urceni platového tarifu mdzou uplatnit vSichni zaméstnavatelé
ve verejnych sluzbach a spraveé, s vyjimkou pedagogickych pracovniku, pro které se
pouzivaji platové tarify podle pfiloh €. 5. a 6. k NV 564/2006 Sb. (nafizenim vlady
44/2011 Sb. doSlo od 1. 3. 2011 k pfecislovani téchto pfiloh — do tohoto data to byly
prilohy €. 4 a 5.). Tento zplsob uréeni platového tarifu je mozné uplatnit i u lékarq,
pro které byla od 1. 3. 2011 vydana nova stupnice platovych tarifl (pfiloha €. 4 k NV
564/2006 Sb.).

JAKOU FORMOU MUZE ZAMESTNAVATEL TENTO POSTUP UPLATNIT?
Zaméstnavatel mize stanovit napf. to, ze nejvy$Sim platovym stupném je platovy
stupen 8. Z toho vyplyva, ze vSem zaméstnancim, ktefi maji délku praxe vysSi nez
19 let, bude nalezet nizSi plat.

Dal$i moznosti je, ze v nékterych organizacich si udélali pouze 5 platovych stupnd,
jako u pedagogickych pracovnikl (do 6 let, do 12 let, do 19 let, do 27 let a nad 27 let
zapocitatelné praxe) a v ramci téchto platovych stupnd stanovili nizsi platy.

V jinych organizacich ponechali 12 platovych stupnd, ale snizili véem zaméstnancim
plat o 10%. Snizeni ale nemohli provést u zaméstnancl, ktefi nastoupili po Skole,
kde jim museli zachovat alespon plat pro prvni platovy stupen.

At jiz si zaméstnavatel zvolil jakykoliv zpUusob aplikace nového § 6, mél by s nim
zaméstnance v€as seznamit a rovnéz jim vydat upraveny platovy vymér se
zddvodnénim zmeén.

4/ ZMENY V ZAKONECH PRIJATE V SOUVISLOSTI SE ZAKONEM 73/2011 Sb. O
URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

S ucinnosti od 1. dubna 2011 se zakonem 73/2011 Sb. zavedl do naseho pravniho
prostfedi Utad prace Ceské republiky. Tento ufad bude Fidit krajské pobocky a
kontaktni mista. Tzn., ze od tohoto data budou zruSeny okresni urady prace, které se
stanou kontaktnimi pracovisti krajské pobocky.

Zakonem 73/2011 Sb. se méni vétSina zakonu tykajicich se nasi prace (zakon o
nemocenském pojisténi, zakon o duchodovém poijisténi, zakon o zaméstnanosti,
zakon o danich z pfijmu, zakony o pojistném na SZ a VZP, zakonik prace apod.).
Zmény provedené v téchto zakonech jsou ale spiSe formalniho razu a nemaiji dopad
do nasi kazdodenni prace.

Ve vét8iné zakonu se totiz slova ,ufadu prace” nahrazuiji slovy ,Ufadu prace Ceské
republiky” nebo slovy ,krajské pobocky uradu prace®.
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5/ KDY MUZE BYT ZAMESTNANCI POSKYTNUTA STRAVENKA A STRAVNE
SOUCASNE?

U nékterych zaméstnavateld dochazi k situaci, Ze zaméstnanci jsou vyslani na
pracovni cestu v pribéhu své smény. V téchto pfipadech mize dojit k soubéhu
naroku na stravné a na stravenku. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 |ze danové
uznatelny pfispévek na stravovani poskytnout zaméstnanci, pokud jeho pfitomnost
v praci béhem stanovené smény trva alesponn 3 hodiny. Tento pfispévek nelze
poskytnout zaméstnanci, kterému v prib&éhu smeény vznikl narok na stravné podle
ZP. Jestlize vySleme zaméstnance na pracovni cestu v prubéhu smény a to tak, ze
odpracoval ¢ast smény a poté odjel na pracovni cestu, ktera trvala alespon 5 hodin a
tato doba se vesla do konce smény, nenalezi pfispévek na stravovani.

Napr. zaméstnancova pracovni doba je od 8,00 do 16,00 hod. Pokud odjede na
pracovni cestu v 11,00 hod. a vrati se v 16,00 hod., vznikl mu narok na stravné
v prubéhu smény a nemuze dostat dariové uznatelnou stravenku. Pokud by ale odjel
na pracovni cestu az ve 12,00 hod. a vratil se v 17,30 hod. ma narok na stravenku i
stravné, protoze narok na stravné u ného vznikl az po skonceni pracovni doby, tj az
po 16,00 hod. Stejné by vznikl narok na stravenku i stravné u zaméstnance, ktery byl
vyslan na pracovni cestu az po odpracovani své smény a pracovni cesta trvala
alespon 5 hodin.

6/ ZJISTOVANIi PRUMERNEHO MESICNIHO CISTEHO VYDELKU PRI ZMENE
SLEV NA DANI

PFi potvrzovani primé&rného mésiéniho &istého vydélku pro Ufad prace se objevily
v prvnim Gtvrtleti letoSniho roku problémy s jeho vypoétem. Problémy byly zplsobeny
snizenim slevy na dani na poplatnika z 2070 K& na 1970 K¢&. Dotazy se tykaly toho,
zda musime pfi potvrzovani vydélkd ze IV. ¢tvrtleti 2010 uplatnit slevu na dani ve vysi
2070 K& nebo 1970 KE?

Zjistovani priumérného mésicniho Cistého vydélku Fesi § 356 odst. 3 ZP, kde se fika,
Zze ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se z primérného
mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dan
z pfijmu  fyzickych osob, vypoltenych podle podminek a sazeb platnych pro
zameéstnance v mésici, v némz se prumeérny vydélek zjistuje. Podle § 354 odst. 2 ZP
se prumérny vydélek zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi. V tomto pfipadé je rozhodnym obdobim IV. Ctvrtleti 2010 a
pramérny vydélek se zjiStuje k1. lednu 2011. Ktomuto dni jiz byla sleva na
poplatnika 1970 K&, takze pfi vypoC€tu praimérného mési¢niho Cistého vydélku musi
byt pouZita tato Castka.

7/ ZAHRNOVANi DANOVEHO BONUSU DO CISTE MZDY PRO UCELY SRAZEK
ZE MZDY
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V soucCasné dobé se opét objevily vyklady o tom, Ze je tfeba zahrnout dafiovy bonus
do Cisté mzdy pro ucCely srazek ze mzdy. Napf. Mgr. Petr Pelech v knize Zdanéni
mezd a platl v roce 2011, k tomu na strané 135 uvadi, citujeme:

».oleva na dani se uplatni do vySe dariové povinnosti a pokud narok na dariové
zvyhodnéni je vy8Si neZz dariova povinnost, je vznikly rozdil dariovym bonusem.
Z toho je patrné, Ze dariovy bonus je tzv. zaporna dari a je proto soucasti Cisteho
pfijmu. Z toho vyplyva, Ze pfi provadéni srazek ze mzdy je nutné provadét srazky i
z dariového bonusu.“ Konec citace.

Pokud by platil tento vyklad, tak by bylo tfeba zahrnovat danovy bonus i do Cistého
vydélku pro Ufad prace, ktery by z ného vypogitaval podporu v nezaméstnanosti,
protoze text § 356 odst. 3 ZP je stejny jako text § 277 odst. 1 zdkona 99/63 Sb.,
ob&anského soudniho fadu. Pro porovnani uvadime text obou téchto paragrafu vedle
sebe.

§ 356 odst. 3 ZP

sMa-li byt uplatnén pramérny mési¢ni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek
z prtimérného mésiéniho hrubého vydélku odecltenim pojistného na SZ a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na VZP a zalohy na dari z prijma
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych
pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny meésicni Cisty vydélek zjistuje.”

§ 277 odst. 1 obéanského soudniho fadu

~Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte
zaloha na dari z prijma fyzickych osob sraZzena z pfijma ze zavislé Cinnosti a
funkénich poZitka, pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verfejné zdravotni pojisténi (dale jen "srazené castky”).
Srazené cCastky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v
maésici, za ktery se Cista mzda zjistuje.”

Ve zjiStovani Cisté mzdy (pro srazky ze mzdy) a priumérného mésicniho Cistého
vydélku (pro pobirani podpory v nezaméstnanosti) neni zadny rozdil v tom, jak se
odecte zaloha na dan z pfijml fyzickych osob, tzn., Ze pokud by byl dafovy bonus
tzv. ,zapornou dani“, musel by se zapocist i do prumérného mési¢niho Cistého
vydélku pro Ufad prace pro uéely poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

V DIS €. 8/2009 jsme otiskli stanovisko MPSV k zahrnovani darfiového bonusu do
primérného &istého vydélku pro Ufad prace, kde se mimo jiné uvadi, ze

,Danovy bonus vsak jiz neni soucasti zalohy na dan z prijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti vypoctené podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némzZ se prumérny mésicni vydélek zjisStuje a
nelze jej proto povazovat za plnéni spojené s vykonem prace poplatnika,
tji. mzdou, ktera je zakladem pro zjisSténi primérného vydélku. Z uvedené
skutecnosti vyplyva, Ze darnové bonusy se do vypoctu primérného
mési¢éniho cCistého vydélku nezahrnuji. Toto stanovisko bylo
konzultovano s Ministerstvem financi.*

ZAVER: na zakladé& vy$e uvedeného se domnivame, Ze pfi zjistovani &isté mzdy pro
ucely srazek ze mzdy i pro ucely zjisStovani primérného meési¢niho Cistého vydélku
pro vypocet podpory v nezaméstnanosti by se danovy bonus do Cistého vydélku
zahrnovat nemél, protoze neni soucasti zalohy na dan z pfijma.

Vyvoj nazoru k zahrnovani danového bonusu do mzdy pro ucely srazek ze mzdy
budeme i nadale sledovat a v pfipadé zmény stanovisek kompetentnich ministerstev
Véas budeme vc&as informovat.
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8/ AKTUALNI INFORMACE K SOUBEHU FUNKCi CLENA STATUTARNIHO
ORGANU A PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

V minulych Cislech jsme Vas informovali o vyvoji nazorl na soubéh funkce ¢lena
statutarniho organu s vykonem pracovnépravniho vztahu na obdobné povinnosti.
VétSinou se jednalo o soubéh jednatele s.r.o. a feditele této s.r.o. nebo soubéh ¢lena
predstavenstva a.s. a feditele této a.s. Na zakladé jednani MPSV se svazem
zaméstnavatell, Komorou danovych poradcl, Ministerstvem financi a ostatnich
spravnich organt bylo dosazeno shody na potiebé novelizovat zakony o
nemocenském pojisténi, dichodovém pojisténi a pojistném na SZ. V sou€asné dobé
je v pfipominkovém fizeni navrh zakona, kterym se méni tyto zakony tak, Ze by se od
1.1. 2012 mélo
- opét zavést nemocenské pojisténi spole€nikd, jednateld, komanditistd a ¢lend
druzstev, ktefi mimo pracovnépravni vztah vykonavaiji pro spole¢nost praci, za
kterou jsou ji odménovani
- u ¢lenu statutarnich organu by mélo byt zavedeno nemocenské a dichodové
pojisténi
- nové zavést nemocenské a dlchodové pojisténi u likvidatord a prokuristd,
pokud se jejich pfijem povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti.
Kromé téchto zmén jsou ve vySe uvedenych zakonech navrzeny dalSi zmény, napf.
odvod pojistného na SZ z dohod o provedeni prace nad 5000 K& zmény ve
vypoctech denniho vyméfovaciho zakladu apod. O vSech téchto zménach budete
informovani na kvétnovych seminafich.

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

26/2011 Poskytujeme zaméstnancim meésic¢né finanéni ¢astku na ochranné
napoje. Z této c¢astky odvadime pojistné na SZ, pojistné na VZP a zalohu na
dan. Mizeme tuto ¢astku zahrnout

a) do hrubé mzdy a praimérného vydélku pro pracovnépravni ucely

b) do vymérovaciho zakladu pro nemocenské

c) do pfijmi rozhodného pro poskytovani davek statni socialni podpory?

Vzhledem k tomu, Ze ochranné napoje neposkytujete v nepenézni formé, podléhaji
dani z pfijmu a tim také odvodum obojiho pojistného. Co se tyka jejich zahrnovani do
Vami uvadénych velicin:

ad a) do hrubé mzdy pro pracovnépravni ucely toto plnéni nepatfi, protoZze podle §
109 odst. 2 ZP je mzdou penézité plnéni poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci
za praci (coz vtomto pfipadé neni naplnéno) a do prumérného vydélku rovnéz
nepatfi, protoZze prumérny vydélek se zjisti z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci
k vyplaté (§ 353 odst. 1 ZP).

ad b) do vymérovaciho zakladu pro poskytovani davek nemocenského pojisténi se
toto plnéni zahrne, protozZe je z ného odvadéno pojistné na SZ.

ad c) do prijmid rozhodného pro poskytovani davek statni socialni podpory se podle §
5 odst. 1 zakona 117/95 Sb. o SSP tento pfijem zahrne, protoZe se jedna o pfijem,
ktery je predmétem dané a neni od dané osvobozeny.




Démonia DIS 5/2011

Zaveérem lze doporucit zménu v poskytovani ochrannych napoju tak, aby byly
poskytovany jako nepenézni plnéni. Tim by se z tohoto pfispévku neodvadéla dari
Z pfijmu a ani pojistné na SZ a VZP.

27/2011 Jak je to se zapoctenim doby €erpani materské a nasledné rodi¢ovské
dovolené do zapocitatelné praxe dle § 4 NV 564/2006 Sb.? Jedna se nam
zejména o dobu 6 az 8 tydnl pred porodem u zaméstnankyné, ktera ma pouze
jedno dité.

Podle § 4 odst. 5 pism. a) NV 564/2006 Sb. se skutecné cCerpani matefské nebo
rodicovské dovolené zapocte v plném rozsahu, nejvySe vSak v celkovém rozsahu 6
let. Vzhledem k fomu, Ze na matefskou dovolenou nastupuje Zena zpravidla od
pocatku Sestého tydne prfed ocekavanym dnem porodu, nejdfive v8ak od pocatku
osmeého tydne pred timto dnem (§ 195 odst. 2 ZP), zapocte se do zapocitatelné
praxe cela doba matefské a rodicovské dovolené vcéetné 6 resp. 8 tydnu pfed
porodem.

28/2011 Ve spoleénosti s ruéenim omezenym mame jednatele, ktery ma na tuto
funkci sjednanou smlouvu o vykonu funkce podle obchodniho zakoniku.
Miazeme tomuto jednateli poskytnout dovolenou podle § 211 a nasledujicich
zakoniku prace?

Vzhledem k tomu, Ze smlouva o vykonu funkce jednatele je uzaviena podle
obchodniho zakoniku, nelze na ni aplikovat ustanoveni zakoniku prace. Nic vSak
nebrani tomu, aby ve smlouvé o vykonu funkce bylo sjednano poskytnuti ,néjakého
volna“ nebo ,dovolené” v prubéhu roku a podminky pro poskytovani jednatelské
odmény v obdobi, kdy toto volno Cerpa.

29/2011 Mizeme poskytovat cestovni nahrady ¢lenum predstavenstva akciové
spolec¢nosti, ktefi k ni nejsou v pracovnépravnim vztahu, ale zajist'uji pro ni
nékteré ukoly?

Vzhledem k tomu, Ze pfijmy ¢lenu statutarnich organt jsou povazZovany za pfijmy ze
zavislé ¢innosti (§ 6 odst. 1 pism. ¢) ZDP), jsou tyto osoby podle odst. 2 § 6 ZDP
povazovany za zaméstnance spolecnosti. Prfi vykonu c¢innosti pro spole¢nost jim
nalezi cestovni nahrady dle zakoniku prace a tyto nahrady nejsou predmétem dané
z pfijmu podle § 6 odst. 7 ZDP. Pokud by se ale ¢lenu statutarniho organu proplacela
cesta do sidla spolec¢nosti, nelze tuto cestu povazovat za pracovni cestu (Pokyn MF
D-300 bod 33 k § 24 ZDP). Obdobné by se posuzovaly i cesty jednatel( jako
statutarnich organt v s.r.o.

30/2011 Dne 30. dubna konéi uchazec¢i o zaméstnani podpuréi doba pro
poskytovani podpory v nezaméstnanosti (11 mésica). Od 27. dubna by chtél u
nas nastoupit na dobu uréitou do 31. srpna. Misto bychom pro ného méli, ale
zajimalo by nas, jak to bude s poskytovanim podpory v nezaméstnanosti po
skonéeni zaméstnani u nas?

Vas budouci zaméstnanec je velice dobre obeznamen se zakonem o zaméstnanosti,
protoze podle § 48 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani,
kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence neuplynula cela podpurci
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doba a po uplynuti ¢asti podpurc¢i doby ziskal zaméstnanim dobu dichodového
pojisténi v délce alespori 3 mésictu, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po
celou podpurci dobu. U vaseho zaméstnance jeSté k 27. dubnu neuplynula cela
podpuréi doba a pokud bude pracovat do 31. srpna, ziska zaméstnanim dobu
duchodového pojisténi delsi nez 3 mésice, bude mu od mésice zafi poskytovana
opét podpora v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu, tj. v jeho pripadeé celych 11
mésicdu.

31/2011 Jaka bude vysSe podpory v nezaméstnanosti u zaméstnance, ktery u
nas skongil pracovni pomér dohodou k 30. dubnu a jehoz primérny mésicni
Cisty vydélek ¢ini 31286 K&? Pokud skocil bez udani divodu, ma udajné narok
na podporu pouze ve vysi 45% prumérného mési¢niho Cistého vydélku po
celou podpuréi dobu?

Od 1. 1. 2011 se zménil § 50 odst. 3 zakona o zaméstnanosti tak, Ze uchaze¢ o
zaméstnani, ktery pred zarazenim do evidence bez vaznych davodd ukondcil posledni
zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, ma narok na podporu
v nezaméstnanosti ve vySi 45% pramérného vydélku. Pokud by skonCil z vaznych
davodu (§ 5 pism. c) zakona) nebo vypovédi ze strany zaméstnavatele, nalezela by
mu podpora v nezaméstnanosti prvni dva mésice ve vysSi 656% a dalsi 2 mésice ve
vy8i 50% a teprve po zbytek podpurci doby ve vysi 45%. Tohoto zaméstnance viak
nemusi tento zplsob skonceni pracovniho poméru vubec mrzet, protoze maximalni
vy§e podpory v nezaméstnanosti je limitovana 0,58nasobkem priimérné mzdy v NH
za I. az lll. ¢tvrtleti pfedchoziho roku, coZ predstavuje v roce 2011 ¢astku 13528 K¢
(23324x0,58). 45% z jeho Cisté mzdy Cini 14079 K¢ (31286x0,45), takze mu bude
néleZet podpora ve vysi 13528 K¢, coZ je maximalni vyse, které by dosahl i pfi 65%...
Poznamka: v navrhu zmén v zakonu o zaméstnanosti se uvazZuje se snizenim
vypoctené podpory o 20%, coZ by bylo pro uchazeée nevyhodnéjsi, protoZe by dostal
jen 80% z ¢astky 13528 K¢, tj. 10823 K¢ (13528x0,80).

ZavéreCné pozdravy jsou opét od pana MURPHYHO a tykaji se nasi aktualni
politické scény:

CHCETE-LI SI NADELAT NEPRATELE, POKUSTE SE NECO ZMENIT.
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NEPRATEL SE NEBOJ, POTOPI TE SPOJENCI.




