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Vazeni pratelé,

V dnesnim ¢isle informacniho servisu pfinasime informaci o Tzv. , malé
dichodové reformé“, ktera reaguje na rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery
v lonském oznacil vypocet dichodu za nespravedlivy pro vyssi pfrijmové
skupiny. DalSi zmény v zakonech (zakonik prace, zakon o NP, zakon o
zaméstnanosti) pfipravuji nasi zakonodarci od 1. ledna 2012 a budeme Vas o
nich véas informovat.

UPOZORNENI:
V prubéhu mésice €ervence a srpna budeme opét odpovidat pouze na jednom

telefonnim é&isle, a to na éisle 224311286

1/ ZMENY V ZAKONU O DUCHODOVEM POJISTENI — ,,MALA DUCHODOVA
REFORMA*

Zmény v zakonu o dichodovém pojisténi reaguji na rozhodnuti Ustavniho soudu
vyhlaSeného pod &. 135/2010 Sb., kterym Ustavni soud rozhodl, Ze zptisob vypoétu
dlchodu znevyhodriuje zaméstnance s vy$Simi pfijmy a ulozil zakonodarcum, aby od
30. zafi 2011 tuto ,nespravedinost’ odstranili.

Vladni navrh zmén v zakonu o didchodovém pojisténi nazyvany téz ,mala dichodova
reforma“ méni nejen pravidla pro vypocet dichodu, ale i néktera dalsi ustanoveni,
kterd nebyla Ustavnim soudem napadena. Z jednotlivych zmé&n se na$i prace
dotknou zejména tyto zmény:

= Prvni zasadni zména spodiva vtom, zZze se rusi stanovovani zakladni
vyméry dichodu pevnou ¢astkou a nové se bude tato vyméra vypocitavat
procentni sazbou z priimérné mzdy (§ 4 odst. 2).

Primérna mzda se zjisti jako soucin vS§eobecného vymérovaciho zakladu (VVZ) za
kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchazi roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje
a koeficientu pro jeho prepocet. Vypoctena ¢astka primérné mzdy se zaokrouhluje
na koruny nahoru.
Nas odhad prumérné mzdy pro roky 2012 az 2015 vychazi ze sou€asného rustu nasi
ekonomiky a predpokladame, Ze bude Cinit:
v roce 2012 — 25500 K¢
v roce 2013 — 26300 K¢E
v roce 2014 — 27100 K¢E
v roce 2015 — 28000 K¢.
Podle zménéného § 33 odst. 1 ini vySe zakladni vyméry starobniho dichodu 9%
z prumérné mzdy meésic¢né. Podle zménéného § 54 odst. 3 se zakladni vyméra
zaokrouhluje na desetikoruny smérem nahoru. Tzn., Ze pevné stanovenych 2230 K¢,
bude platit pouze do konce roku 2011 a pro rok 2012 se jiz zakladni vyméra duchodu
vypocte z primérné mzdy, tj. ze soucinu VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok
2010. Zakladni vyméra dlchodu by ¢inila:
V roce 2012 dle predpokladané pramérné mzdy by to bylo 2300 K& (25500x0,09)
V roce 2013 dle predpokladané priamérné mzdy by to bylo 2370 K& (26300x0,09)
V roce 2014 dle predpokladané priamérné mzdy by to bylo 2440 K& (27100x0,09)
V roce 2015 dle predpokladané primérné mzdy by to bylo 2520 K¢ (28000x0,09).
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= DalSi zména byla provedena ve vypoctovém zakladu (§ 15), kde se zménil
text takto:

(1) V obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosince 2014 se vypoctovy zaklad stanovi
z osobniho vymérovaciho zakladu (§ 16) tak, Ze

a) do castky prvni redukéni hranice se pocita 100 %,

b) z éastky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se v obdobi od 30.
zari 2011 do 31. prosince 2011 pocita 29 %, v roce 2012 se pocita 28 %, v roce
2013 se pocita 27 % a v roce 2014 se pocita 26 %,

C) z ¢astky nad druhou redukcni hranici do treti redukéni hranice se v obdobi od 30.
zari 2011 do 31. prosince 2011 pocita 13 %, v roce 2012 se pocita 16 %, v roce
2013 se pocita 19 % a v roce 2014 se pocita 22 %,

d) z ¢astky nad treti redukéni hranici se v obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosince
2011 pocita 10 %, v roce 2012 se pocita 8 %, v roce 2013 se pocita 6 % a v roce
2014 se pocitaji 3 %.

(2) V obdobi po roce 2014 se vypoctovy zaklad stanovi z osobniho vymérovaciho
zakladu (§ 16) tak, Ze

a) do castky prvni redukéni hranice se pocita 100 %,
b) z éastky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 26 %,
c) k ¢astce nad druhou redukcni hranici se neprihliZi.

(3) V obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosince 2014 &ini prvni redukcéni hranice 44 %
primérné mzdy, druhéa redukéni hranice &ini 116 % pramérné mzdy a tfeti redukcni
hranice ¢ini 400 % pramérné mzdy. V obdobi po roce 2014 ¢ini v kalendarnim roce
prvni redukéni hranice 44 % prdmérné mzdy a druha redukcéni hranice ¢ini 400 %
primérné mzdy. Céstky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

(4) Za pramérnou mzdu se pro ucely tohoto zakona povaZzuje ¢astka, ktera se
vypocte jako soucin vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o
dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a
pfepocitaciho koeficientu pro uUpravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu;
vypoctena castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Primérna mzda stanovena
pro kalendarni rok podle véty prvni vSak nesmi byt niZ§i nez prumérna mzda
stanovena pro bezprostiedné predchazejici kalendarni rok.

(5) Pri stanoveni vypoctového zakladu podle odstavcu 1 az 4 se pouziji redukéni
hranice platné pro rok pfiznani dichodu.”.

Souhrn zmén ve zjiStovani vypoctového zakladu jsme se pokusili dat do prehledné
tabulky:
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Z osobniho vymérovaciho zakladu se do vypoctového zakladu zapocte v

procentech

do 29.9.2011 | od 30.9.2011 2012 2013 2014 po roce 2014
1.redukg.hr. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nad 1. do 2. 30% 29% 28% 27% 26% 26%
nad 2. do 3. 10% 13% 16% 19% 22% -
nad 3.red.hr. 10% 8% 6% 3% -

Dle predpokladaného rustu primérného mzdy by se mély redukéni hranice vyvijet
takto:
Redukéni hranice v korunach dle predpokladané primérné mzdy

do 29.9.2011 | od 30.9.2011 2012 2013 2014 po roce 2014
1. redukg. hr. 11000 10886 11220 11570 11920 12320
2. reduke. hr. 28200 28699 29580 30500 31440 112000
3. redukg. hr. 98960 102000 105000 108400 -

= V § 18 se zménil odstavec 1 takto:

(1) Rozhodnym obdobim pro stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu je obdobi,
které zaclina kalendarnim rokem bezprostiedné nasledujicim po roce, v nemz
pojisSténec dosahl 18 let véku, a konci kalendafnim rokem, ktery bezprostfedné
pfedchazi roku pfiznani dichodu, pokud se dale nestanovi jinak.”.

Z této zmény vyplyva, Ze pfi vypoctu osobniho vyméfovaciho zakladu se budou do
rozhodného obdobi zahrnovat vSechny roky nasledujici po roce, v némz pojisténec
dosahne 18 let véku. Dosud bylo rozhodnym obdobim, obdobi 30 kalendarnich roku
pred rokem pfiznani duachodu. To, Zze se do rozhodného obdobi nezahrnuji
kalendaini roky pred rokem 1986 zlistava v odstavci 4 i nadale zachovano.

= V § 31, ktery feSi poskytovani predéasného starobniho diichodu, se zménil
text takto:

(1) Pojisténec ma narok na starobni dichod pfed dosaZenim duchodového véku,
jestlize ziskal dobu pojisténi stanovenou podle § 29 odst. 1 nebo 3 a do dosaZeni
duchodového véku mu ode dne, od néhoZz se starobni dichod priznava, chybi
nejvyse

a) 3 roky, pokud jeho dichodovy vék je niz§i nez 63 let,

b) & rokid, pokud jeho dichodovy vék cCini alespori 63 let a dosahl véku
alespori 60 let.”.

Tato zména reaguje na posunuti dichodového véku pro vSechny pojisténce na
nejméné 67 let. Takze ten, jehoz dichodovy vék bude 67 let, bude moci odejit do
pfed€asného starobniho ddchodu nejdfive 5 rokd pfed dosazenim duchodového
véku, tj. v 62 letech. Podle dosud platného znéni zakona mohl odejit jiz v v 60-ti
letech, ale zde platil dichodovy vék 65 let. Tato zména nabyva ucinnosti az od 1. 1.
2012
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= DalSi zmeény jsou provedeny v § 32, kde se feSi dichodovy vék

Pro pojisténce narozené v obdobi let 1936 az 1977 (dosud bylo 1968) se duchodovy
vék stanovi podle tabulky, ktera je pfilohou tohoto Cisla. U pojisténcd narozenych po
roce 1977 se dlichodovy vék stanovi tak, ze se k véku 67 let pfitte takovy pocet kal.
meésicU, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem
1977. Z téchto zmén vyplyva, Ze osoba narozena v roce 1989 bude odchazet do
starobniho ddchodu az v 69 letech (1989-1977=12x2=24)...

= V § 36 se méni zplsob kraceni procentni vyméry predéasného starobniho
diachodu takto:

Vyse procentni vyméry starobniho dichodu se snizuje za kazdych i zapoCatych 90
kalendarnich dnG z doby ode dne, od kterého se pfiznava starobni duchod, do
dosazeni dichodového véku o

a) 0,9% vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dnu,

b) 1,2% vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720.
kalendafrniho dne,

c) 1,5% vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

Z této zmény vyplyva, Zze se procentni vyméra pred€asného starobniho duchodu
bude kratit v obdobi od 361. kal. dne 720. kal. dne vice nez dosud, a to o 0,3%.
Takze pokud nékdo pozada o predCasny starobni dichod a bude mu chybét 720. kal
dnl do dosazeni dichodového véku, zkrati se mu procentni vyméra duchodu o 8,4%
(4x0,9+4x1,2). Do konce roku 2011 by kraceni Cinilo pouze 7,2%.

= Kurcitému zpfisnéni dochazi i v poskytovani vdovského a vdoveckého
dichodu (§ 50)

Narok na vdovsky dlichod vznikne znova jestli se splni néktera z podminek v odst. 2
(péCe o nezaopatfené dit€, péce o rodiCe zavislé na péci ve Il. a IV. stupni apod.) do
dvou let po zaniku dfivéjSiho naroku na vdovsky dichod. Dosud stacilo splnit
nékterou z podminek do 5 let (§ 50 odst. 4).

Daéle se rusi v § 50 odst. 5 véta druha, ktera umoznovala poskytnuti ¢astky ve vysi 12
mésicnich splatek v pfipadé, Ze uzaviela nové manzelstvi.

Obé tyto zmény zacnou platit az od 1. 1. 2012 a podle pfechodného ustanoveni se u
osob, kterym vznikl narok na vdovsky nebo vdovecky diachod pied 1. 1. 2012 bude
posuzovat opétovné splnéni podminek do 5 let po zaniku predchoziho naroku na
tento dichod.

=  Kompletné se zmeénil § 67, ktery feSi zvySovani diichodu

ZvySovani dachodu bude provadéno na zakladé rastu indexu spotiebitelskych cen a
na zakladé rustu mezd. Vychazet by se pfitom mélo z udaji Ceského statistického
Ufadu. ZvysSovani dichodu by mélo byt nezavislé na tom, ktera vliada zde vladne a
mélo by byt sdéleno vyhlaskou MPSV.

= Podle prvniho pfechodného ustanoveni se vySe dichodu, na které vznikl
narok pred 30. zafim 2011 a které se pfiznaji ode dne, ktery spada do obdobi
po 29. zafi 2011 stanovi podle nového znéni zakona
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Tzn., Ze pokud vznikl narok na starobni dichod napf. 5. srpna 2011 a pojiSténec si
pozada o jeho pfiznani az od 10. Fijna 2011, bude mu tento dichod vypodten jiz
podle novelizovaného zakona o dichodovém pojisténi.

= Uginnost tohoto zakona je od 30. 9. 2011 s vyjimkami, které byly uvedeny
v pfedchozim textu.

KDY BY MEL ZAMESTNANEC POZADAT O PRIZNANi STAROBNIHO DUCHODU
PRED NEBO PO TETO NOVELE?

Zde bude zalezet na mnoha faktorech, které mizou rozhodovani ovlivnit:

- pokud bude mit zaméstnanec osobni vyméfovaci zaklad nizSi nez 35000 K¢ a
dosahne didchodového véku pred 30. 9. 2011, je vyhodnéjsi si pozadat o
pfiznani starobniho dichodu k datu dosazeni dlichodového véku,

- naopak pro zaméstnance s vy$Sim osobnim vyméfovacim zakladem nez
35000 K¢ by bylo vyhodnéjsi si pozadat az po 29. 9. 2011,

- pokud ma zaméstnanec tzv. ,informativni list dichodového pojisténi,” je
mozno si na strankach Ministerstva prace spocitat vysi dichodu pfed 30. 9. a
od 30. 9. 2011 (po ,chvilce praxe® trva tento vypocet cca 15 minut). PoZadat o
informativni list DP Ize jesté nyni a propocet se stihne jesté prfed 30. 9.,

- zadat za kazdou cenu o pfiznani pfedéasného starobniho dichodu s trvalym
kracenim neni tfeba, protoze diky postupné upravé zapoctu redukénich hranic
a valorizaci redukénich hranic by nemélo dochazet ke snizeni dichodu, ale
pouze ,k jejich niz§imu rastu® u stfedné pfFijmovych skupin, nez u
zaméstnancl s vys$Simi pfijmy, kde bude rast vyssi.

V pFistim Cisle pfineseme konkrétni vypocty pfed 30. 9. a po 30. 9. 2011.

2/ ZVYSOVANi STAROBNIHO DUCHODU PRI JEHO POBIRANi A VYKONU
VYDELECNE CINNOSTI

Od 1. 1. 2010 se muze pozivateli starobniho dichodu zvySovat starobni dlchod pfi
vykonu vydélec¢né cinnosti. Tato zména vyplyva z upravy § 34 odst. 4 zakona o
dichodovém pojisténi, ktery zni:

(4) Vyse procentni vyméry starobniho duchodu stanovena podle odstavce 1 se
zvy8uje pojisténci, ktery spinil podminky naroku na starobni duchod podle § 29 odst.
1 nebo 3 a po vzniku naroku na tento dichod vykonaval vydélec¢nou ¢innost a pobiral
pfitom starobni duchod v piné vyS$i podle § 37 odst. 1, za kaZdych 360 kalendarnich
dnu této vydélecné cinnosti o 0,4 % vypocCtového zakladu. Narok na zvySeni
procentni vyméry starobniho duchodu podle véty prvni ma pojisténec vzdy po 2
letech, pokud vydéle¢na Cinnost trvala nepretrziteé po tuto dobu, nebo po skonceni
vydélecné cinnosti; za nepfetrzité trvani vydélecné cinnosti se povazuje i to, kdy na
kalendarni den skonceni vydelecné ¢innosti bezprostredné navazuje kalendarni den,
v némz vydélec¢na cinnost znovu vznikla. Ustanoveni odstavce 2 vety treti plati zde
obdobné.

CO Z TOHO PRO ZAMESTNANCE VYPLYVA?
- 0 zvySeni lze pozadat po 2 letech, pokud vydéleCna Cinnost trvala nepfretrzité;
za nepretrzité trvani vydélecné Cinnosti se povazuje i to, kdy na kalendarni
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den skoncCeni vydélecné cCinnosti bezprostfedné navazuje kalendarni den, v
némz vydélecna Cinnost znovu vznikla

- nebo Ize o zvySeni pozadat po ziskani doby dichodového pojisténi alespon
360 kalendarnich dnl a skon&eni vydélecné &innosti pfed uplynutim dvou let

- pfitom se za vykon vydélecné Cinnosti nepovazuje doba neplaceného volna,
doba neomluvené absence, doba pracovni neschopnosti a doba o$etfovani
Clena rodiny.

KDO SI MUZE POZADAT O ZVYSENI UZ NYNi?

O zvyseni duchodu si mizou pozadat vSichni pozivatelé starobniho dichodu, ktefi
od 1. 1. 2010 do soucasnosti splnili podminku doby pojisténi alespon 360 kal. dnl a
ukonCili vydéle¢nou Cinnost nebo skonceni a novy vznik vydélecné Cinnosti na sebe
bezprostfedné nenavazuiji.

Napfr. starobni diichodce pracoval od 1. 1. 2010 do 31. 3. 2011 a ziskal u ného dobu
pojisténi 368 kal. dni (zbytek byl v pracovni neschopnosti). Do nového zaméstnani jiz
od 1. dubna nenastoupil, takZze si mize pozZadat mistné pfislusnou OSSZ o zvySeni
duchodu. Starobni duchod by mu mél byt zvySen od mésice nasledujiciho po mésici,
kdy splnil podminku doby pojisténi 360 kal. dnd.

Z CEHO SE BUDE ZVYSENi DUCHODU POCITAT?

ZvySeni by se vypocetlo ve vySi 0,4% z vypoctového zakladu pojisténce. Vypocltovym
zakladem je vlastné osobni vyméfovaci zaklad po redukci.

Napfr. vypoctovy zaklad starobniho dichodce uvedeného v pfedchozim prikladu Cinil
pfi odchodu do starobniho dichodu 13844 K¢. VysSe starobniho duchodu bude po
valorizaci vy$Si o0 56 K¢ (13844x0,004).

CO BUDE SE ZVYSOVANIM TECHTO DUCHODU DO BUDOUCNA?

Vzhledem k tomu, Ze si zakonodarci uvédomili relativné maly pfinos pro poZivatele
dichodu a hodné administrativy s tim spojené, je pfipravena novela zakona o
dichodovém pojisténi. V ramci této novely se pocita s tim, ze by zvySeni procentni
vyméry bylo provadéno automaticky bez Zadosti vzdy po uplynuti 720 kal. dnU
pojisténi nebo po skoncCeni vydélecné Cinnosti. Podklady k tomu potfebné maji
kompetentni organy v podobé evidencnich listi DP.

3/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENIi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 129/2011 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro uréeni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 23951 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypocCet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2011 do 30.
dubna 2012.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

23951 x 1,5 = 35927 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2011 do 30. 4. 2012 prekrocit za jeden mésic ¢astku
35927 K¢ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za predchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuz zaméstnavateli mize Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.
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4/ SDELENI MPSV 128/2011 Sb |

Sdélenim 128/2011 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% primérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 11900 K¢ resp. 5900 K¢&. Tyto ¢astky
budou pouzity pro ucely statni socialni podpory, kde se z nich vychazi pri stanoveni
prijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na pfisludnou davku. Tzn., ze u OSVC,
ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se za mésicni pfijem uvedla nejmeéné
Castka 11900 K¢. Pokud by pfijem OSVC byl vy8Si nez tato ¢astka, zahrnula by se
Sastka vy$$i, vypodtena ze skutednych piijma snizenych o vydaje. U OSVC, ktera
podle svého prohlaseni €innost v pfedchozim roce nevykonavala, by se uvedla
nejméné Castka 5900 K¢.

Tento ,minimalni pfijem* se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povaZuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéleénou &innost*. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a souéasné pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, drunhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky prispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

5/ ODVODY Z ODMEN PREDSEDU MATURITNICH KOMISi, KOMISARU A
HODNOTITELU - vztahuje se jen na nékteré stfedni Skoly a gymnazia

V § 47 vyhlasky 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou je feSeno odménovani prfedsedl maturitnich
komisi, komisait a hodnotitel(l takto:

(1) Pfedsedovi zkuSebni maturitni komise nalezi odména ve vysi 130 K¢ za
kazdou zapocatou hodinu vykonu Cinnosti predsedy.

(2) Komisafi nalezi odména ve vysi 130 K¢ za kazdou zapocatou hodinu vykonu
cinnosti komisare.

(3) Hodnotiteli nalezi odména ve vy$i 100 K¢ za jednu opravenou pisemnou
Praci.

(4) Odména podle odstavct 1 az 3 pfislusi na zakladé smlouvy uzaviené podle
obCanského zakoniku; splatna je v pravidelnych terminech pro vyplatu mzdy nebo
platu pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

Vzhledem k tomu, ze odmény budou vyplaceny na zakladé smlouvy uzaviené podle
obCanského zakoniku, objevily se dotazy, co se bude z téchto odmén odvadét?
K problematice odvodu dané z pfijma, pojistného na SZ a pojistného na VZP se nam
podafilo sehnat tato stanoviska:

= K dani z pfijmui
Podle stanoviska Generalniho finanéniho Feditelstvi ,je odména za vykon funkce
Skolniho maturitniho komisafe a prfedsedy maturitni komise pfijmem podle § 6
zakona o danich z pfijma, u kterého je platce dané povinen srazit zalohu na dan
podle § 38h odst. 1 ZDP, pokud se nejedna o pfijem, ktery byl zdanén dani
vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, tj. pfijem do 5000 K¢, u kterého nebylo
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podepsano Prohlaseni k dani“. Odmény hodnotitell, ktefi jsou zaroveri zaméstnanci,
budou pfidanovany k ostatnim pfijmim u zaméstnavatele.

= K odvodu pojistného na socialni zabezpeceni
Podle stanoviska Ministerstva Skolstvi je tfeba rozliSit, zda se jedna o hodnotitele
nebo maturitniho komisare &i predsedu maturitni komise.
Odmeény hodnotitelt
Na hodnotitele pisemnych praci se v roce 2011 pohlizi jako na zaméstnance, nebot
svoji funkci vykonavaji v pracovnépravnim vztahu ke S$kole, jejimiz jsou
pedagogickymi pracovniky. PouZije se tedy § 5 odst. 1 zdkona €. 589/1992 Sb., ktery
stanovuje povinnost odvést pojistné na SZ.
Odmeény predsedl a komisaiu
Komisafi a predsedové nejsou vicéi CZVV, resp. Skole, kde se maturitni zkouska
kona, v postaveni zaméstnanci, a nejsou ani povazovani za zaméstnance ve smyslu
§ 3 odst. 1 pism. b) zakona €. 589/1992 Sb., § 5 odst. 1 zdkona €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, resp. § 5 zakona ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich prfedpisu. Z toho vyplyva, ze
nejsou nemocensky ani dichodové pojisténi a pojistné na SZ se neodvadi.

= K odvodu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi

Podle § 5 pism. a) zakona €. 48/1997 Sb. se fyzicka osoba, které plynou nebo by
meély plynout pfijmy ze zavislé Cinnosti podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisli, povazuje pro ucely zdravotniho pojisténi za
zaméstnance (na rozdil od predpist v oblasti socialniho zabezpeceni se zde proto
nezkouma povaha ¢innosti, ale zptsob zdanéni pfijml z této innosti).

Skola v pfipadé piedsedy a hodnotitele a CZVV v pfipadé komisaf(i ma povinnost do
8 dnu ode dne ,nastupu” téchto osob ,do zaméstnani“ oznamit tuto skutecnost
pfislusné zdravotni pojistovné v souladu s § 10 odst. 1 pism. a) zakona €. 48/1997
Sb. Dnem ,nastupu predsedy, hodnotitele a komisafe do zaméstnani“ také vznika
povinnost Skole, resp. CZVV povinnost platit za tyto osoby ¢ast pojistného. Za
den ,nastupu do zaméstnani“ se ve smyslu § 8 odst. 2 pism. i) zakona €. 48/1997 Sb.
povazuje den nastupu do funkce, tedy den, kdy byla vykonana prvni €innost, za niz
nalezi dané osobé odména podle § 47 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

32/2011 Zaméstnanec, u kterého provadime srazky ze mzdy u nas konéi
pracovni pomér z davodu nadbytec¢nosti a bude mu vyplaceno trimésicni
odstupné. Musime z tohoto odstupného provést srazku ze mzdy, i kdyz z ného
zaméstnanci, po provedeni srazky, nic nezbude? Nelze v tomto pripadé uplatnit
vyplaceni mzdy za delSi obdobi?

Od 1. 1. 2007, kdy vstoupil v platnost novy zakonik prace a byl novelizovan obCansky
soudni rad, je treba provadét srazky ze mzdy i z odstupného. Pokud bude odstupné
vyplaceno v mésici skon¢eni pracovniho poméru a nebude vyplaceno po dohodé se
zaméstnavatelem v mésicnich splatkach, je tfeba odstupné zahrnout do Cisté mzdy
v mésici vyplaty odstupného a potom bude vétsina odstupného pouZzita na thradu
pohledavek. V posledni dobé jsme se ale setkali se stanoviskem soudu, ktery
umoznil uplatnit § 285 ob¢anského soudniho fadu a vypocitat srazky ze mzdy za
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kazdy mésic samostatné, tzn., Ze zaméstnavatel z odstupného za kazdy mésic, za
ktery bylo odstupné poskytnuto uplatnil nezabavitelné ¢astky a nezahrnul celou vysi
odstupného do prfijmu v mésici vyplaty odstupného, Postup tohoto soudu velmi
oceriujeme, protoZe tento zaméstnanec by se v pfipadé provedeni celé srazky
v meésici vyplaty odstupného dostal do ,,socialni pasti®, jednak by nedostal odstupné a
podle novelizovaného zakona o zaméstnanosti by mu nenaleZela ani podpora
v nezaméstnanosti, protoZze mu vznikl narok na odstupné... Doporucujeme
v obdobném pfipadé kontaktovat toho, kdo nafridil vykon rozhodnuti, aby umoznil
postup podle § 285 OSR.

33/2011 Mame kontrolu z Inspektoratu prace, ktera nam chce dat do zapisu, ze
nedodrzujeme u zaméstnancu zaru¢enou mzdu, protoze maji v pracovni
smlouvé uvedenu zakladni mzdu, ktera je nizSi nez zaruéena mzda. V nasi
organizaci poskytujeme podle vnitfniho mzdového predpisu zakladni mzdu,
ktera je sice nizSi nez zaruéena mzda, ale k této mzdé je mozné priznat prémie
az do vysSe 50% zakladni mzdy. Celkova mzda véetné vSech pfiplatki a téchto
prémii dosahuje potom kazdy mésic zaru¢ené mzdy. Jakym zpusobem se
muzeme branit?

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového nebo platového vyméru (§
112 odst. 1 ZP). Nedosahne-li mzda bez mzdy za praci pfescas, priplatku za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a nedéli nejnizsi urovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci doplatek do zaru¢ené mzdy (§ 112 odst. 3 ZP). Mzda je definovana v §
109 odst. 2 ZP jako penéZité plnéni poskytované zaméstnanci za praci. Z téchto
ustanoveni vyplyva, Ze pro posouzeni, zda byla dodrZzena zaruc¢ena mzda (ale i
minimalni mzda), se do mzdy zahrnuji veSkeré mzdové sloZky s vyjimkou vySe
uvedenych sloZek (pfescCas, svatek, noc apod.). Tzn., Ze kontrolni organ by mél vzit
celkovou mésicni mzdu zaméstnance, tj. véetné prémii (pfipadné odmén, osobniho
ohodnoceni apod.) a poniZit ji o nezahrnované slozky mzdy a takto zjiSténou
vyslednou vySi mzdy porovnat s nejnizsi urovni zarucené mzdy platné pro danou
skupinu praci. To, co ma zameéstnanec stanoveno jako zakladni mzdu, neni pfi
zjiStovani dodrzeni zaru¢ené mzdy rozhodujici.

34/2011 Od 1. ledna 2012 ma byt udajné zvysSen pocet hodin, které bude mozno
odpracovat na zakladé dohody prace na 300. Nebude opét dopinéna do
zakoniku prace povinnost, Zze se musi jednat o splnéni jednorazového ukolu a
nikoliv o opakujici se ¢innost?

Podle navrzené novely zakoniku prace by mél od 1. 1. 2012 skute¢né vzrust rozsah
prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, na 300 hodin. Podle
navrZzenych zmén v zakonu o nemocenském pojisténi by se ale z odmény z takovéto
dohody, ktera by byla vysSi nez 5000 K¢, odvadélo nemocenské pojisteni. Zaroveri
by se odvadélo, pri spinéni urcitych podminek, i dichodové pojisténi. Co se tyce
odvodu zdravotniho pojisteni, je navrzeno, aby se odvadélo rovnéz pri pfijmu nad
5000 K¢ (resp. 2000 Ké jako u DPC).

35/2011 Zaméstnanci srazime vyzivné ve vysi 3000 Ké na zakladé dohody
s manzelkou (tedy bez soudniho pfikazu). Nyni na tohoto zaméstnance prisla
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neprednostni pohledavka od soudniho exekutora na ¢éastku pres 30000 KE¢.
Jsme povinni zaradit tuto pohledavku na prvni misto z prvni tretiny, kdyz
vyzivné neni nafizeno soudné? Je mozné v tomto pripadé povazovat dité, pro
které srazime vyzivné, jako osobu, jiz je povinen poskytovat vyzivné podle
OSR?

Jestlize Vam zaméstnanec prfedlozZil dohodu o srazeni vyZivného pred tim, nezZ byl
dorucen exekucni prikaz, ziskala tato pohledavka prvni misto dle poradi. V tomto
pfipadé budete postupovat tak, Ze zaméstnanci nejprve srazite na vyzivné z druhé
tretiny a z castky, kterou lze srazit bez omezeni (jde o prednostni pohledavku).
V pfipadé, Ze takto vypocltena castka nestaCi na pokryti celého vyZivného, srazite
z prvni tretiny chybéjici ¢ast do 3000 K¢ a zbytek z prvni tfetiny odeSlete soudnimu
exekutorovi. K druhému dotazu sdélujeme, Ze podle NV 595/2006 Sb. nelze zapocist
jednu Cctvrtinu nezabavitelné ¢astky na osobu v jejiz prospéch byl nafizen vykon
rozhodnuti pro pohledavky vyzivného. Ve VaSem pripadé nebyl nafizen vykon
rozhodnuti, ale vyZivné je srazeno na zakladé dohody, takzZe Ize toto dité povaZovat
za osobu, které je zaméstnanec povinen poskytovat vyZivne.

36/2011 Jsme pekarna a néktefi nasSi zaméstnanci nastupuji na sménu jiz ve 2
hodiny rano (michaji tésta) a dalSi az od pul ¢étvrté rano (davaji chléb a pecivo
péct). Jak je to u téchto zaméstnanci s posuzovanim, zda se jedna o
zaméstnance pracujiciho v noci a jak je to s poskytovanim priplatku ta praci
vV noci?

Podle § 78 odst. 1 pism. |) ZP se za zaméstnance pracujiciho v noci povazuje
zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze
své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Z této definice vyplyva, Ze
zaméstnanci nastupujici ve 2 hodiny rano jsou zaméstnanci pracujici v noci a musi
se podrobovat pravidelnym lékafskym prohlidkam (§ 94 odst. 2 ZP) a mit zajisténo
pfiméfené socialni zajisténi, zejména moZzZnost obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP).
Zaméstnanci, ktefi nastupuji ve 3,30 hodiny rano se jiz nepovazuji za zaméstnance
pracujici v noci, ale véem témto zaméstnancum bez rozdilu nalezi podle § 116 ZP
pfiplatek nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku, protoZe v dobé od 22,00 do
6,00 hod. odpracovali néjaky Cas. Podle § 141 odst. 2 ZP nalezi mzda i za zlomky
hodin odpracované v nocni dobé.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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VSECHNY DNESNIi DETI JSOU ZITREJSIi ROZCAROVANI IDEALISTE.
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Ddchodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok

narozeni

1936

1937

1938

1939

1940

1941

1942

1943

1944

1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956

1957

muzU

60r+2m

60r+4m

60r+6m

60r+8m

60r+10m

61r

61r+2m

61r+4m

61r+6m

61r+8m

61r+10m

62r

62r+2m

62r+4m

62r+6m

62r+8m

62r+10m

63r

63r+2m

63r+4m

63r+6m

63r+8m

57r

57r

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

61r

61r+4m

61r+8m

62r

62r+4m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

Dlchodovy vék &ini u

zen s po¢tem vychovanych déti

56r
56r
56r
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m

62r+2m
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55r

55r

55r

55r

55r

55r+4m

55r+8m

56r

56r+4m

56r+8m

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

3a4

54r

54r

54r

54r

54r

54r

54r+4m

54r+8m

55r

55r+4m

55r+8m

56r

56r+4m

56r+8m

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

5 avice

53r

53r

53r

53r

53r

53r

53r

53r+4m

53r+8m

54r

54r+4m

54r+8m

55r

55r+4m

55r+8m

56r

56r+4m

56r+8m

57r

57r+4m

57r+8m

58r
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1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Vysvétlivky:

r’ znamena rok

“m” znamena kalendarni mésic.”.
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