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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢Cisle informaéniho servisu pfinasime aktualni informace o stavu
v projednavani ,malé duchodové reformy“ a zarazujeme informaci o postupu
provadéni srazek ze mzdy v pripadé insolvence zaméstnance. Kromé toho zde
najdete nejnovéjsi vyklad k provadéni srazek ze mzdy s odkazy na prislusné
zakony.

1/ ZMENY V ZAKONU O DUCHODOVEM POJISTENI — ,,MALA DUCHODOVA
REFORMA*

V minulém Cisle jsme Vas informovali o zménach v zakonu o dichodovém poijisténi,
které by mély zacit platit od 30. zafi 2011. V ramci legislativniho procesu byl navrh
zakona schvaleného Poslaneckou snémovnou vracen zpét Senatem
s pozménovacimi navrhy. Dne 21. €ervna Poslanecka snémovna schvalila znovu
zakon v pavodnim znéni. V souCasné dobé chybi pouze podpis Prezidenta
republiky pod tento zakon.

Dopad tohoto zakona na datum odchodu do starobniho didchodu si ukazeme na dvou
pfikladech, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Obéma zaméstnankynim vznika narok na
starobni duchod v mésici srpnu 2011. Kdy bude pro né vyhodnéjSi pozadat o
starobni dichod?

Varianta 1 — tato zaméstnankyné ma osobni vymeéfovaci zaklad 20479 K¢&. Pri
odchodu pfed 30. 9. 2011 by cCinila vySe starobniho dichodu 11368 K¢& (pfiloha ¢.
VAR. 1A). Pokud by do starobniho dichodu odeSla az po 29. zafi 2011, Cinila by
vySe starobniho dichodu 11251 K¢& (pfiloha ¢. VAR. 1B), coz by znamenalo pokles
dichodu o 117 K&. Pro tuto zaméstnankyni je vyhodnéjsi pozadat o starobni dichod
ihned k datu vzniku naroku na tento duchod. Pokles dichodu je zpusoben nejen
novym zpusobem vypoctu, ale i snizenim prvni redukéni hranice ze soucasnych
11000 K& na 10886 K& a zapoltem mezi prvni a druhou redukéni hranici pouze z
29% misto stavajicich 30%.

Varianta 2 — tato zaméstnankyné ma osobni vyméfovaci zaklad 37508 K&. Pri
odchodu pfed 30. 9. 2011 by dinila vySe starobniho duchodu 13511 K& (pfiloha €.
var. 2A). Pokud by o starobni duchod pozadala az po 29. 9. 2011, Cinila by vySe
starobniho dichodu 13581 K& (pfiloha €. var. 2B), coz je o 80 K& vice nez pred timto
datem. Pro tuto zaméstnankyni by bylo vyhodnéj$i pozadat o starobni duchod az po
nabyti ucinnosti novely zakona o dichodovém pojisténi, tj. nejlépe hned k 30. 9.
2011. Na tomto prikladu je vidét, ze ani pfi pomérné vysokém osobnim vymérovacim
zakladu (37508 K¢&) neni narast vySe dlchodu nijak zavratny. VySsi narlsty dichoda,
i vFadu tisicd korun, budou az u zaméstnancu s osobnim vymérfovacim zakladem
pres 50000 K¢&.

Zaver:

Pokud maji zaméstnanci tzv. ,informativni list dichodového pojisténi,“ je mozno jim
na strankach Ministerstva prace orientatné spocitat vysi duchodu pred 30. 9. a od
30. 9. 2011. Zadat o informativni list DP v souasné dobé jiz nema smysl, protoze
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termin pro jeho zaslani ma CSSZ stanoven do 90 dnd ode dne dorudeni zadosti (§
40a zakona 582/91 Sb.), takze by byl zaslan aZ po datu ucinnosti novely.

Zadat o pfiznani predéasného starobniho diichodu s jeho trvalym kracenim neni
rovnéz tfeba, protoZe diky postupné upravé zapoctu redukcnich hranic a pravidelné
valorizaci redukénich hranic by nemélo dochazet ke snizeni dichodd, ale pouze ,k
jejich niz8imu rastu“ u stfedné pfijmovych skupin.

2/ PROVADENI SRAZEK ZE MzDY V PRIPADE INSOLVENCNIHO RIiZENI NA
ZAMESTNANCE

V posledni dobé se mnozi pfipady, kdy zaméstnanec navrhne insolvenénimu soudu,
aby jeho upadek nebo hrozici upadek fesil oddluzenim podle zakona 182/2006 Sb. o
upadku a zpUsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon). Pro zaméstnavatele z tohoto
postupu plynou nékteré nové povinnosti.

1/ Pokud zaméstnanec poda navrh na oddluzeni k insolvenénimu soudu, tak se jiz
dnem podani navrhu objevi jméno tohoto zaméstnance v insolvenénim rejstfiku.
Insolvenéni soud mlze navrh zamitnout a potom se musi fesit dluznikiv Upadek
konkurzem. V pfipadé vyhlaseni konkurzu na dluznika, patfi do konkurzni podstaty
zavazky zaméstnavatele vuci zaméstnanci (zaméstnavatel zde figuruje jako dluznik
dluznika).

2/ V pfipadé, ze soud rozhodne o povoleni oddluzeni, mél by toto oznamit dluzniku,
insolvenénimu spravci a véfitelskému vyboru. POZOR: toto se neoznamuje platci
mzdy dluznika. Zaméstnavatel by si proto mél tuto informaci zjistit jinym zplsobem,
napf. mu to oznami sam zaméstnanec nebo by mél sledovat insolvenéni rejstfik, kde
jsou tyto udaje zvefejfiovany.

3/ Po rozhodnuti o povoleni oddluzeni se za¢ne jednat o zpisobu oddluzeni, které
Ize provést bud zpenézenim majetkové podstaty nebo pInénim splatkového
kalendare. V tomto obdobi se pfihlasuji jednotlivi nezajisténi véfitelé a rozhoduji o
zpusobu oddluzeni.

Po celou dobu, od podani navrhu na oddluzeni insolvencnimu soudu, je tfeba srazky
ze mzdy i nadale provadét, ale neodesilat je opravnénym ani dluznikovi, ale
deponovat je az do doby, kdy insolvenéni soud rozhodne o zpusobu oddluzeni.
Poznamka: toto obdobi je pro zaméstnavatele velice ,kritické“, protoZe on se nemusi
vibec dozvédét o tom, Ze zaméstnanec poZadal o oddluzeni. Zde bude tfeba
poZadat tvirce programu na zpracovani mezd, aby nastavili v programu moZzZnost
provadéni mési¢nich kontrol v insolvenénim rejstfiku podle rodnych Cisel
zaméstnancl. Pokud by totiz zaméstnavatel srazky ze mzdy neprovadél nebo
provadél a posilal je i nadale dle svého poradi na pohledavky dfive dorucene,
vystavil by se moznému postihu ze strany soudu, ktery by mohl po zaméstnavateli
poZadovat nesrazené castky a zaméstnavatel by je tak zaplatil dvakrat!

4/ Pokud bude rozhodnuto o zptsobu oddluzeni zpenézenim majetkové podstaty
(pfi tomto zpusobu oddluzeni se postupuje stejné jako pfi konkurzu — viz vySe) patfi
do majetkové podstaty i zavazky zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci (zaméstnavatel
zde figuruje jako dluznik dluznika).
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5/ Pokud bude rozhodnuto o zpasobu oddluzeni plnénim splatkového kalendare,
mél by insolvencni soud dorucit toto rozhodnuti do vlastnich rukou platci mzdy. Pfi
oddluzeni timto zplisobem budeme dluznikovi po dobu 5 let provadét srazky ze mzdy
jako u prednostni pohledavky. Castky srazené dluznikovi budeme zasilat
insolvenénimu spravci, a to i v pfipadé, Ze toto rozhodnuti jesté nenabylo pravni
moci. Srazenou Castku rozvrhne insolvencéni spravce mezi véfitele podle poméru
jejich pohledavek.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

» Pfi nastupu zaméstnance se podivat do insolvenéniho rejstfiku, zda se
zameéstnancem jiZ neprobiha insolvenéni fizeni. U zaméstnance nam staci
zadat jeho rodné Cislo a pokud je na néj néco v rejstfiku jiZ zapsano, tak se
nam zaznamy objevi. Adresa rejstfiku je http://insolvencni-rejstrik.cz/. Zda
zaméstnance, ktery ma zaznam v insolvenénim rejstfiku, nepfijmout do
zameéstnani je diskutabilni, protoZe by to mohlo byt povazovano za
diskriminaci...

» Pozadat tvlrce programu, aby zajistili pravidelnou mési¢ni kontrolu nasich
zaméstnancl, zda nejsou uvedeni v insolvenénim rejstfiku. Pokud tam
uvedeni budou, je tfeba postupovat tak, jak je uvedeno pod bodem 3/, {j.
srazky provadét a deponovat. Na kontroly zaméstnancu, zda jsou uvedeni
v insolvennim rejstfiku existuji jiz programy, ale Sikovni programatofi si
¢erpani udajl z insolvenéniho rejstfiku udélaji sami...

3/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY|

Vzhledem k tomu, Ze od posledniho uceleného vykladu k provadéni srazek ze mzdy
dosSlo k celé fadé zmén, rozhodli jsme se zaradit aktualni vyklad k jejich provadéni
(naposledy byl vyklad v DIS 5/2007).

PREDPISY, PODLE KTERYCH SE SRAZKY ZE MZDY PROVADEJi

- zakon 99/1963 Sb., obéansky soudni fad (dale jen OSR)

- § 551 obéanského zakoniku

- §§ 145 az 150 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ZP)

- zakon 182/2006 Sb. o upadku a jeho reseni (,,insolvenéni zakon*)

- NV 595/2006 Sb. o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt
srazena povinnému...

- zakon 121/2001 Sb. o soudnich exekutorech a exekuéni éinnosti

- zakon 94/1963 Sb. o rodiné

VYMEZENIi POJMU

POVINNY - osoba, u které se srazky ze mzdy budou provadét

PLATCE MZDY - zamé&stnavatel povinného

DLUZNIK POVINNEHO - je organizace, u které povinny vykonava praci
OPRAVNENY - ten, v jehoZ prospéch jsou srazky ze mzdy provadény (napt. FU,
0OSSZ, zdravotni pojisStovna, soudni exekutor, insolvenéni spravce, zameéstnavatel
nebo byvala manzelka)



http://insolvencni-rejstrik.cz/
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NA ZAKLADE CEHO SE SRAZKY ZE MZDY PROVADI

A/ na zékladé vykonu rozhodnuti formou srazek ze mzdy (§ 274 a nasl. OSR)

B/ na zakladé pfikazani jinych penézitych pohledavek (§ 312 a nasl. OSR

C/ k uspokojeni pohledavky vyzivného (§ 551 obCanského zakoniku)

D/ na zakladé pfipadu uvedenych v § 147 ZP

E/ na zakladé dohody o srazkach ze mzdy podle § 327 ZP

F/ na zakladé dohody k uspokojeni zavazkl zaméstnance (§ 146 pism. b)

G/ na zakladé dohody k uhradé &lenskych pfispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem
odborové organizace (§ 146 pism. c) ZP).

Ad A) podle § 274 OSR se srazky ze mzdy vztahuji na vykon:

a) vykonatelnych rozhodnuti soudl a jinych organl Cinnych v trestnim Fizeni,
pokud pfiznavaji pravo nebo postihuji majetek,

b) vykonatelnych rozhodnuti soudu ve spravnim soudnictvi

c) vykonatelnych rozhodnuti rozhod¢ich komisi a smir( jimi schvalenych

d) vykonatelnych rozhodnuti statnich notafstvi a dohod jimi schvalenych

e) notarskych a exekutorskych zapist se svolenim k vykonatelnosti sepsanych
podle zvlastnich zakonu

f) vykonatelnych rozhodnuti organi vefejné spravy v&. platebnich vymérq,
vykazl nedoplatkl ve vécich dani a poplatkl a jinych rozhodnuti, jakoz i
vykonatelnych smiru

g) vykonatelnych rozhodnuti a vykaz( nedoplatki ve vécech nemocenského
pojisténi a socialniho zabezpeceni

h) rozhodnuti organt Evropskych spolecenstvi

i) jinych vykonatelnych rozhodnuti, schvalenych smir a listin, jejichz soudni
vykon pfipousti zakon.

Ad B) Podle § 312 a nasledujicich OSR je mozZno vykon rozhodnuti nafidit
pfikazanim jinych penézitych pohledavek (napf. na dohodu o provedeni prace,
Z které se jinak srazky ze mzdy neprovadi nebo na vyplacené cestovni nahrady)

Ad C) Podle § 551 obéanského zakoniku |ze uspokojeni pohledavky vyzivného
podle zakona o rodiné zaijistit pisemnou dohodou mezi véfitelem a dluznikem o
srazkach ze mzdy. Proti platci mzdy nabyva véfitel prava na vyplatu srazek
okamzikem, kdy byla platci dohoda pfedlozena.

Toto se bude tykat pfipadu, kdy se byvali manzelé dohodnou na vyzivhém a tuto
dohodu predlozi dluznik svému platci mzdy. Zde musi zaméstnavatel zacit
s provadénim srazek ze mzdy ihned po obdrzeni této dohody.

Ad D) Podle § 147 ZP je zaméstnavatel opravnén srazit zaméstnanci

a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

b) pojistné na SZ a pojistné na VZP

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Zze nebyly
splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukolu
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e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a na nahradu mzdy nebo platu podle § 192 ZP, na niz
zameéstnanci pravo nevzniklo.

Ad E) Podle § 327 ZP na zakladé dohody o srazkach ze mzdy mezi opravnénym,
kterym je zaméstnavatel a dluznikem, kterym je zaméstnanec. Zde se bude jednat
hlavné o pfipady, kdy zaméstnanec zpusobi zaméstnavateli Skodu a bude mu ji
splacet. Srazky ze mzdy nesmeéji v tomto pfipadé Cinit vice, nez by Cinily srazky na
zakladé vykonu rozhodnuti.

Ad F) Podle § 146 pism. b) ZP k uspokojeni zavazki zaméstnance. Zde se bude
jednat o pfipady, kdy zaméstnanec predlozi zaméstnavateli dohodu o srazkach
uzavienou mezi nim a opravnénym (tim mdzou byt banky, spole¢nosti poskytujici
spotfebitelské uvéry apod.). Vtomto pfipadé ale musi zaméstnavatel s jejich
provadénim souhlasit. V pfipadé souhlasu zaméstnavatele, je mozno tyto srazky
provadét i ve vétsim rozsahu nez by Cinily na zakladé vykonu rozhodnuti.

POZOR: v pfipadé, Ze prfedlozi zaméstnanec dohodu o srazkach, ktera byla
uzaviena pfed 1. 1. 2007, je tfeba ji srazet i v pfipadé, Ze zaméstnavatel s jejim
provadénim nesouhlasi. Vyplyva to z ¢lanku XLIV, pfechodného ustanoveni zakona
264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim nového ZP.

Ad G) Podle § 146 pism. c) ZP k uhradé ¢lenskych prispévki zaméstnance, ktery
je C€lenem odborové organizace. V tomto pfipadé musi byt provadéni srazky
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci a zaméstnanec musi s jejim provadénim
souhlasit.

Toto jsou vSechny mozné duvody k provadéni srazek ze mzdy.
ROZDELENi POHLEDAVEK (§ 279 OSR)

V § 279 OSR jsou zcelkového okruhu pohledavek uvedeny tzv. ,pfednostni
pohledavky*“, mezi které patfi:

a) pohledavky vyzivného

b) pohledavky nahrady Skody zpusobené poskozenému ubliZzenim na zdravi

c) pohledavky nahrady Skody zpusobené umysinymi trestnymi Ciny

d) pohledavky dani a poplatku

e) pohledavky nahrady preplatkl na davkach nemocenského a duchodového
pojisténi a dichodového zabezpeceni

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpe€eni a pohledavky pojistného na verejné
zdravotni pojisténi

g) pohledavky nahrady za pfispévek na vyzivu ditéte a pfispévek na uhradu potieb
ditéte svéreného do péstounske péce

h) pohledavky nahrady preplatki na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pfi
rekvalifikaci

i) pohledavky nahrady pfeplatkl na davkach statni socialni podpory

j) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi

k) pohledavky nahrady mzdy nebo platu poskytované v obdobi prvnich 14 kal. dn(
pracovni neschopnosti (v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v obdobi prvnich 21
kal. dnu).
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VSechny ostatni pohledavky jsou neprednostni a je mozZno je provadét pouze
z jedné tretiny!

Z GEHO SE SRAZKY ZE MZDY PROVADI (§§ 277 a § 299 OSR)

Podle § 277 odst. 1 OSR se srazky ze mzdy provadi z éisté mzdy, ktera se
vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z pfijmu, pojistné na SZ a
pojistné na VZP. Tyto Castky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro
povinného v mésici, za ktery se Cista mzda zjistuje. Vypocet Cistého vydélku je tudiz
v OSR uplné stejny jako v § 356 odst. 3 ZP.

Podle odst. 2 § 277 se do Cisté mzdy zapogitavaji i Cisté odmény za vedlejsi
¢innost, kterou zaméstnanec vykonava u toho, u koho je v pracovnim poméru. Zde
nas je ale dulezité, ze srazky se provedou z veskerych pfijmt ze zavislé ¢innosti,
které plynou od zaméstnavatele s vyjimkou odmény z dohody o provedeni prace.
Do Cistych pfijmid se nezapocitavaji nahrady nakladi spojenych s pracovnim
vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach (tzn., ze napf. z cestovnich nahrad
se srazky ze mzdy neprovadi).

Ustanoveni o srazkach ze mzdy se podle § 299 pouziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, zodmény z dohody o pracovni ¢innosti, zodmény za
pracovni pohotovost, z odmény ¢lenl zastupitelstva izemnich samospravnych
celki a z davek statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové
(tzn., Ze se neprovadi z porodného nebo pohfebného).

Srazky se dale provadeéji z pfijmu, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo
jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou
a) nahrada mzdy nebo platu
b) nemocenské
c) oSetfovné nebo podpora pfi oSetrovani ¢lena rodiny
d) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
e) penézita pomoc v materstvi
f) dichody, s vyjimkou jejich zvySeni pro bezmocnost
g) stipendia
h) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
i) odstupné, popripadé obdobna plInéni poskytovana v souvislosti se
skonéenim zaméstnani
j) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta
v souvislosti se zaméstnanim
k) uarazovy priplatek, irazové vyrovnani a urazova renta.

Z tohoto vymezeni vyplyva, Ze srazky ze mzdy se provadi ze vSech pfijml povinného
s vyjimkou dohod o provedeni prace. Pokud uzavie zameéstnavatel se
zameéstnancem dohodu o srazkach ze mzdy (§ 146 ZP) budou provadény srazky ze
mzdy i z dohody o provedeni prace (viz § 145 odst. 2 ZP). | presto, ze v § 299 neni
uvedena mezi ,postizitelnymi pfijmy“ nahrada za ztratu na vydélku, doporuCujeme i
z téchto nahrad srazku ze mzdy provadét, nebot Ize na toto vztahnout termin
,Urazové vyrovnani* z pism. k) odst. 1 § 299 OSR.
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NEZABAVITELNE CASTKY (§ 278 OSR + NV 595/2006 Sb.)

Podle § 278 OSR nesmi byt povinnému srazena z &isté mzdy tzv. ,.zakladni
castka“, kterou stanovi vlada nafizenim.
Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb., ktera &ini 3126 Ké a
- C€astka normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro
byt uZivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999
obyvatel. Tato Castka se kazdoroCné méni a v souCasnosti Cini podle § 26
odst. 1 pism a) zakona o statni socialni podpofe 4863 K¢.
Zakladni éastka, ktera nesmi byt sraZena je rovna thrnu dvou tfetin souétu ZM a
c¢astky normativnich nakladu (dale jen ,nezabavitelna ¢astka“) na osobu povinného
a jedné ¢tvrtiny nezabavitelné €astky na kazdou osobu, které je povinen
poskytovat vyzivné.

Tzn., Ze zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet

- zakladni ¢astky na osobu povinného 5326 K¢ (2/3 z (3126+4863)

- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat vyzivné 1331,50

K¢ (1/4 z 5326).

Tzn., Ze to, co neni mozné povinnému srazit, se bude pocitat v haléfich a teprve
vysledna Castka se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Napf. povinny je Zenaty a ma
dvé déti. Vypoclet zakladni ¢astky bude vypadat takto 5326+(3x1331,50)=9320,50
K¢&, zaokrouhleno 9321 K¢.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni, &ini soudet ¢astky
ZM a normativnich nakladi na bydleni, tj. 3126+4863 = 7989 Ké&. Tato &astka se
podle § 279 odst. 3 OSR pfipocte ke druhé treting zbytku &isté mzdy v rozsahu, ktery
je potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek; zbyvaijici ¢ast se pfipocte k prvni
tfetiné na uspokojeni pohledavek podle pofadi doslych.

Jedna tfetina z této Castky Cini 2663 K¢é.

NEZABAVITELNA CASTKA od1.1.2011 od 1.1.2011 K¢
1/ zakladni nezabavitelna ¢astka je soucet
a) na osobu povinného 2/13 2 7989 Ké 5326 Ké
b) na kazdou osobu, které je povinen 25% z a) 1331,50 K¢

poskytovat vyzivné

2/ ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraz
bez omezeni 7989 Ké
= max. vysSe jedné tretiny (tj. z 7989 K¢) 2663 Ké

OSOBY, KTERYM JE POVINNY POVINEN POSKYTOVAT VYZIVNE (zakon 94/63
Sb. o rodiné a NV 595/2006 Sb. o nezabavitelnych ¢astkach)

Podle § 1 odst. 2 NV se na manzela povinného zapocitava jedna CcCtvrtina
nezabavitelné Castky, i kdyZ ma samostatny pfijem. Na kazdé vyzivované dité Ize
zapocist rovnéz jednu Ctvrtinu, ale pouze v pfipadé, Zze na dité neni nafizen vykon
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rozhodnuti pro pohledavky vyzivného. Okruh ostatnich osob, kterym je povinny
povinen poskytovat vyzivneé je uveden v §§ 85 az 95 zakona o rodiné. | kdyz v téchto
paragrafech neni uvedena druzka, da se podle § 95 odst. 1 zadkona o rodiné
povazovat za osobu, jiZ je povinny povinen poskytovat vyzivné i ona, a to po dobu 2
let od narozeni ditéte.

VYPOCET SRAZKY ZE MZDY (§ 279 OSR)
Vlastni vypocet srazky ze mzdy bude vypadat nasledovné:

= ¢istou mzdu snizime o zakladni ¢astku (soucet ¢astky na osobu povinného
a Castky na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu)
Pokud je Cista mzda nizSi nez zakladni ¢astka, SRAZKU ZE MZDY NELZE
PROVEST a koné&ime s vypod&tem!
Pokud je €istd mzda vyssSi nez zakladni ¢astka , pokraCujeme ve vypoctu takto:

= zbytek Cisté mzdy porovhame s ¢astkou 7989 Ké
Pokud je tento zbytek vyssi nez 7989 K¢&, mizeme celou ¢astku nad 7989 K& pouzit
na uspokojeni pohledavky (pfednost ma uspokojeni pfednostni pohledavky) a dale
se povinnému srazi jedna nebo dvé tretiny podle druhu pohledavky (1/3 z 7989 je
2663 KC).
Pokud je zbytek €isté mzdy nizSi nebo roven Castce 7989 K&, postupujeme dale
takto:

= zbytek Cisté mzdy zaokrouhlime smérem doll na ¢astku délitelnou tremi.
Spocteme jednu tretinu a podle druhu pohledavky pouzijeme bud’ jednu
nebo dvé tretiny.

Priklad €. 1

Cistd mzda zaméstnance 13157 K&. Zaméstnanec je Zenaty a ma dvé déti. Jedna se
o neprednostni pohledavku v celkové vysi 22000 K¢.

Zakladni c¢astka, kterd nesmi byt srazena povinnému Cini 9321 K¢
(5326+(3x1331,50) = 9320,50 K&, zaokrouhleno smérem nahoru.

Zbytek Cisté mzdy po odpoctu zakladni ¢astky ¢€ini 13157-9321= 3836 KE€.
Porovname zbytek Cisté mzdy s Castkou 7989 K& a vzhledem k tomu, zZe je nizsi
(3836-7989), zaokrouhlime Castku 3836 K& smérem dolu na Castku délitelnou tfemi
ti. na 3834. Z toho je jedna tfetina 1278 K& a tuto ¢astku pouzijeme na uspokojeni
nepiednostni pohledavky. Zbytek z Cisté mzdy zlstava zaméstnanci.

Priklad €. 2

Zameéstnanec ma Cistou mzdu 10611 K¢ a pfednostni pohledavku. Je zenaty a ma tfi
déti.

Zakladni castka, kterd nesmi byt srazena povinnému ¢ini 9321 K¢
(5326+(3x1331,50) = 9320,50 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru.

Zbytek Cisté mzdy po odpoctu zakladni ¢astky ¢ini 10611-9321= 1290 KE.

Jelikoz je tato Castka nizSi nez 7989 K¢ a je délitelna tfemi spocteme jednu tretinu,
coz je 430 KE&. Vzhledem k tomu, ze se jedna o prednostni pohledavku, mizeme
srazit 860 K¢ (430x2).
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Priklad €. 3

Zaméstnanec je Zenaty a ma dvé déti a jeho Cisty pfijem €ini 18782 K¢. Jsou na
ného tfi pohledavky, které dosly v tomto pofadi

- jako prvni je nepfednostni soudni exekuce na celkovou ¢astku 30000 K¢.,

- jako druha v poradi je pfednostni pohledavka OSSZ na dluzné pojistné v Castce
73500 K¢

- tfeti pfisla pohledavka na bézné vyzivné na dité z prvniho manzelstvi ve vysi 1800
K¢ a na dluzné vyzivneé v Castce 29700 KE.

Zakladni c¢astka, kterd nesmi byt sraZzena povinnému Cini 9321 K¢
(56326+(3x1331,50) = 9320,50 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru.

Zbytek Cisté mzdy po odpoctu zakladni castky je 9461 K¢€ (18782-9321).

Porovname zbytek Cisté mzdy s €astkou 7989 KE&. 9461-7989=1472 K€ a tuto ¢astku
pouZzijeme k uspokojeni pfednostnich pohledavek.

Z Castky 7989 K¢ spocteme jednu tretinu, tj. 2663 KE&. Prvnich 2663 K& pouzijeme na
uspokojeni pohledavek podle pofadi doslych a druhych 2663 K& pouzijeme na
uspokojeni pfednostnich pohledavek.

Jednotlivé pohledavky uspokojime takto:

Z prvni tretiny (2663 K¢&) uhradime pohledavku soudniho exekutora, protoZe je
prvni v poradi.

Celou druhou tfetinu (2663 KE&) a celou pIné zabavitelnou ¢astku (1472 K¢), tj. celkem
4135 KE pouzZijeme na uhradu bézného vyzivného (1800 K¢E) a dluzného
vyzivhého (2335 Kg¢), protoZze v ramci pfednostnich pohledavek ma pohledavka
vyzivného pfednost (viz nasledujici text o pofadi srazek).

Tomuto zaméstnanci vyplatime po provedeni srazek zakladni nezabavitelnou
Castku 9321 K¢ a zbyvaijici tietinu 2663 K¢, tj. celkem 11984 K¢é.

V pfipadé, Zze bude v budoucnu uhrazeno dluzné vyzivné, bude se z druhé tfetiny a
z plné zabavitelné Castky uspokojovat nejprve bézné vyzivné (1800 K¢), ale také
pfednostni pohledavka OSSZ.

VysSi srazky, nez je uvedeno v pfedchozich pfikladech, je mozno provést jen
v pripadé, kdy zaméstnavatel provadi srazku ze mzdy na uspokojeni zavazku
zaméstnance (nesmi se ale jednat o srazky ve prospéch zaméstnavatele). Napr.
zaméstnavatel souhlasi s provadénim srazky ze mzdy zaméstnanci na pujcku od
banky. Mésicni splatka bance c¢ini 1500 K¢. Zaméstnanci dle vySe uvedeného
vypoctu vychazi, Ze mu jiz nelze nic. Pokud zaméstnanec s timto postupem souhlasi,
Ize mu srazit celou mésicni splatku pro banku, tj. 1500 K¢, pokud ovsem nebude
ohroZeno sraZeni jinych srazek ze mzdy a ani tim nebudou tyto srazky zkraceny (§
148 odst. 2 ZP).

SRAZKY PRIKAZANIM JINYCH PENEZITYCH POHLEDAVEK (§§ 312 az 316)

Ten, kdo nafizuje vykon rozhodnuti mize urcit, Ze srazky se provedou i z jinych
penézitych pohledavek, kterymi mizou napf. odmény z dohody o provedeni prace
nebo cestovni nahrady, které nejsou vyjmenovany v § 299 jako jiné pfijmy, z nichz
|ze srazky provadét.

V tomto pfipadé obdrzime od toho, kdo vykon srazek nafizuje exekuéni prikaz
k provedeni exekuce prikazanim ,jinych penézitych pohledavek“. Na zakladé
tohoto pfikazu provadime srazky z téchto prostifedku stejné jako pfi srazkach ze
mzdy. Zaméstnavatel, vystupuijici v tomto pfipadé jako dluznik povinného, je povinen
od doruceni exekucniho pfikazu srazet 1/3 nebo 2/3 z téchto penézitych pohledavek
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a zasilat je na ucCet uvedeny v exekuénim pfikazu. V pfipadé neprovedeni srazky
hrozi zaméstnavateli, Ze proti nému muze opravnény podat navrh na vykon
rozhodnuti.

SRAZKY Z DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

U zaméstnance, ktery bude pobirat davky nemocenského pojisténi a kterému jsou
provadény srazky ze mzdy, zaskrtneme na strané 2 ,Pfilohy k Zadosti“ v pismenu i),
Ze zaméstnanci je provadéna srazka ze mzdy. K zadosti o davku a k Pfiloze
k Zadosti prilozime kopie rozhodnuti, na zakladé kterych jsou srazky provadény
(dle naseho nazoru staci pfiloZit rozhodnuti na pohledavky, které budou moci byt
uspokojeny). SkuteCnost, Ze jsou dluznikovi vyplacené davky nemocenského
pojisténi, oznamime rovnéz tomu, kdo srazky nafidil. V pfipadé, Ze davka
nemocenského pojisténi nebyla vyplacena po cely kalendaini mésic, pozadame
toho, kdo vykon rozhodnuti nafidil, aby nam sdélil, jakou vySi nezabavitelnych ¢astek
muzeme v tomto mésici uplatnit.

PORADI SRAZEK ZE MZDY (§ 280)

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se
jednotlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku €isté mzdy podle svého poradi bez
ohledu na to, zda jde o pfednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni.
Z toho vyplyva, ze z prvni tretiny srazime vzdy podle poradi doslych!

Pokud se jedna o prednostni pohledavky, uspokojuji se z druhé tretiny zbytku
Cisté mzdy bez ohledu na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle
pofadi ostatni prednostni pohledavky. Nestali-li ¢astka srazena z druhé tfetiny
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné viech
opravnénych a teprve pak tzv. dluzné vyzZivné, a to podle poméru bézného
vyzivného. Nebylo-li vSak ¢astkou srazenou z druhé tfetiny kryto ani bézné vyzivné
v8ech opravnénych, rozdéli se mezi né tato castka pomérné podle vySe bézného
vyzivného bez ohledu na vySi nedoplatku.

Z toho vyplyva, Ze pohledavka vyzivhého ma vzdy prednost pred ostatnimi
prednostnimi pohledavkami, a to i v pfipadé, Ze se jedna o pohledavky FU, OSSZ
nebo zdravotnich pojistoven!

Poradi pohledavek se fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doru€eno narizeni vykonu
rozhodnuti. Bylo-li mu doru¢eno téhoz dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik
pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li Castka na né pfipadajici
k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné. Pomérné uspokojeni je tfeba
vypocitat tak, ze se seCtou pohledavky a udéla se jejich podil. Napf. zaméstnanec
ma 2 pohledavky, které doSly ve stejny den. Jedna je na 20 tis. KC a druha na 30 ftis.
K¢. Povinnému muzZeme srazit ze mzdy ¢astku ve vysi 1550 K¢. V tomto pfipadé na
prvni pohledavku odesleme 40% (20:(20+30)x100) z ¢astky 1650 a na druhou 60%
(30:(20+30)x100) z ¢astky 1550 KC.

DOPORUCENi: POKUD MATE ZAMESTNANCE, KTERY MA NEKOLIK
PREDNOSTNICH NEBO | NEPREDNOSTNICH POHLEDAVEK, JE MOZNO
VYUZIT § 291 OSR, PODLE KTEREHO MUZE PLATCE V PRIPADE
USPOKOJOVANiI NEKOLIKA POHLEDAVEK, ZASLAT SRAZENOU CASTKU
SOUDU, KTERY JI ROZVRHNE MEZI OPRAVNENE A SAM PROVEDE VYPLATU!

10
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Jak by se ale uplatnil § 291 v pfipadé, Ze se nejedna o rozhodnuti soudu, ale napf. o
rozhodnuti FU nebo OSSZ nam neni dosud jasné...... Budou tyto organy sami
rozvrhovat srazenou ¢astku? Soud musi, ale musi i tyto instituce?

Jak by se postupovalo v pfipadé, Ze ve stejny den je doru€ena pohledavka na
celkovou ¢astku 50000 K& a na mésiéni vyzivné ve vysi 1500 KE. Pokud uplatnime
pomeérnou ¢ast zplsobem vySe uvedenym, bude se na pohledavku v celkové Castce
odvadét podstatné vice, neZz na pohledavku v mési¢ni Castce. Zde bychom
doporucovali zjistit, kolik €ini celkova Castka pohledavky stanovena mésicni ¢astkou
(napf. vyzivné na dité, kterému je v souCasné 12 let a vyzivné mu bude nalezet
nejméné do 18 let by Cinilo za 6 let 6x12x1500, tj. celkem 108000 K¢&) a pfi vypoctu
pomérné castky z tohoto vypoltu vychazet nebo se obratit na toho, kdo vykon
rozhodnuti nafidil, aby nam sdélil, jakym zplsobem postupovat.

ZAHAJENI SRAZEK ZE MZDY (§§ 282 a 283 OSR)

Srazky ze mzdy je tfeba zacit provadét ode dne, kdy je platci mzdy nafizeni vykonu
rozhodnuti doru€eno. Zaméstnanec ztraci od tohoto dne pravo na vyplaceni té ¢asti
mzdy, ktera odpovida stanovené vysi srazek. Vyplaceni srazenych castek
opravnénému je mozné, ale az kdyz rozhodnuti nabude pravni moci.

Napr. na zaméstnance byl nafizen vykon rozhodnuti dne 10. 6. a pravni moci nabylo
az 14. 12. Zaméstnanci srazime zjeho mzdy jiz v zuctovani za Cerven, ale
opravnénému bude tato castka zaslana az po 14. 12., tj. po nabyti pravni moci.

V pripadé srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy podle § 327 nebo
146 ZP se poradi fidi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli
doruéena, kdy byla uzaviena dohoda o srazkach k uspokojeni zavazkli zaméstnance
nebo dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s provadénim srazek (uhrada
¢lenskych prispévka).

UKONCENI, ODKLAD A ZASTAVENiI SRAZEK ZE MZDY (§§ 284, 289 a 290 OSR)

Ukoné€eni srazek ze mzdy u zaméstnavatele je mozné témito zpusoby:
= pohledavka je uspokojena
» pfi zméné zaméstnani.

Odklad srazek je podle § 289 mozny jen na zakladé doru€eni usneseni soudu.

Soud zastavi na navrh platce mzdy nebo povinného nafizeny vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, kdyz povinny po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud vibec
nebo alespon v takové vysi, aby z ni mohly byt srazky provadény.

ZMENA PLATCE MZDY (§§ 293 az 296 OSR a § 149 odst. 4 ZP)

Zmeéni-li se pfi nafizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového platce mzdy.
Povinnost provadét srazky vznikd novému platci jiz dnem, kdy se o
skutecnostech dozvédél (napf. ze zapocCtového listu). Nedozvi-li se o
skuteCnostech jiz dfive, vznika mu povinnost dnem, kdy je mu usneseni od soudu
doruéeno. Poradi, které pohledavka ziskala, zustava zachovano i u nového
platce mzdy.

11
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Zjisti-li ten, u néhoz povinny nastoupil nové do zaméstnani, ze byl nafizen vykon
rozhodnuti, je tfeba jeho nastup oznamit bez odkladu soudu, ktery vykon nafridil.
Soud by mél dorucCit novému zaméstnavateli usneseni, které by mélo obsahovat
veskeré udaje o dosud probéhnuvsich srazkach apod.

Pfi ukon€eni pracovniho poméru zaméstnancem, u kterého je nafizen vykon
rozhodnuti, je povinnosti platce mzdy oznamit do jednoho tydne tuto skutecnost
soudu, ktery nafidil vykon rozhodnuti. Zaroven zasle soudu vyuctovani srazek, které
ze mzdy povinného provedl a vyplatili opravnénym a oznami soudu, pro které
pohledavky byl nafizen vykon rozhodnuti a jaké pofadi maji tyto pohledavky.

Za nesplnéni povinnosti pfi nastupu nebo ukonéeni pracovniho poméru mize
soud ulozit platci mzdy pokutu a opravnény se mize domahat ¢astek, na které by
mél pravo, kdyby platce mzdy povinnosti spinil.

Stejné povinnosti pro zaméstnavatele najdeme i v § 149 odst. 4 ZP. Kromé toho je
zaméstnavatel podle § 313 ZP povinen uvést v potvrzeni o zaméstnani (zapoctovém
listu), zda jsou ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v Ci prospéch, jak vysoka
je pohledavka apod.

SRAZKY PRI VICE PLATCICH MZDY (§§ 297 a 298 OSR)

PFi pobirani mzdy od nékolika platcd mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti
na vSechny jeho mzdy. Nafizuje-li soud provadéni srazek ze mzdy nékolika platcim
mzdy, urci jim jednotlivé, jakou ¢ast zakladni ¢astky nemaji srazet.

POZOR: provadi-li srazky ze mzdy nékolik platct zaroven, zaslou srazky vzdy
soudu, ktery provéfi, zda se nesrazi vice nebo méné z jeho celkového pfijmu. Tento
postup by mél platit i v pfipadé, Ze se jedna o rozhodnuti jiného organu nez soudu,
napf. FU, OSSZ, VZP, soudni exekutor apod.

PROVADENI SRAZEK PRI VYPLATE MZDY JINAK NEZ MESICNE (§§ 285 a 286)

V § 285 jsou feSeny pfipady, kdy zaméstnavatel vyplaci zalohu na mzdu a potom jeji
vyuctovani. Tento prfipad je jiz velice vzacny, takze se mu nebudeme vénovat.
Dochazi-li k vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicd najednou, je tfeba vypocist
srazky za kazdy mésic zvlast. Tento pfipad mizZe nastat u zaméstnavatell, ktefi
svym zaméstnancum mzdu nevyplaci v fadném terminu a doplaci jim ji napf. az po 3
mesicich.

SANKCE PROTI PLATCI MZDY (§ 292 OSR)

Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy povinného srazky radné a vcas,
provede-li je v mensSim nez stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srazky
opravnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doru€eno nabyti pravni moci, mize
opravnény uplatnit proti platci mzdy u soudu pravo na vyplaceni ¢astek, které mély
byt ze mzdy povinného srazeny.

POZOR: v pfipadé, Ze zaméstnavatel bude provadét srazky v niz§im rozsahu nez
podle OSR, mlze se opravnény (napt. FU, OSSZ, byvala manzelka apod.) domahat
Castek, které mély byt srazeny po platci mzdy a nikoliv po zaméstnanci!

12
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4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

37/2011 Détem nasich zaméstnanct doporucuji stredni Skoly, aby se hned po
ukonéeni studia zaregistrovaly na Ufadu prace jako uchazeéi o zaméstnani,
aby si sami nemusely platit zdravotni pojisténi. Je toto treba ucinit, kdyz je dité
jesté po dobu skolnich prazdnin povazovano, pfi splnéni uréitych podminek, za
studenta?

Podle § 13 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore se za
soustavnou pfipravu ditéte na stfedni Skole povaZuje také doba Skolnich prazdnin
bezprostiedné navazujicich na skonceni studia, pokud dité nevykonava po cely kal.
mésic vydéle¢nou Cinnost (zaméstnani, které zaklada ucast na NP) nebo nema po
cely kal. mésic narok na podporu v nezaméstnanosti. Z tohoto vyplyva, Ze pokud dité
v mésicich ¢ervenci a srpnu nevykonava zaméstnani zakladajici u¢ast na NP a ani
nepobira podporu v nezaméstnanosti, je za ného platcem pojistného na VZP stat a
nemusi se po dobu $kolnich prézdnin evidovat na Ufadu préce.

38/2011 Zajimalo by nas, kdy ma dité, které ukoncilo studium na stredni nebo
vysoké skole, narok na podporu v nezaméstnanosti? Pokud by dité mélo narok
na podporu, nejednalo by se jiz o vyzivované dité pro ucely uplatnéni
danového zvyhodnéni na dité.

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma dite, které ukoncilo studium za stejnych
podminek, jako ostatni zaméstnanci. Tzn., Ze by muselo v poslednich 3 letech pred
zafazenim do evidence ziskat dobu duchodového pojisténi v délce alespori 12
mésicd (§ 39 odst. 1 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti). Tato situace by mohla
nastat u ditéte, které si pfi studiu chodilo privydélavat a splnilo podminku alespori 12
mésicl vydélecné ¢innosti v poslednich 3 letech.

Omluva spoleénosti Alfa Software, s.r.o.

Spole€¢nost Kvasar, spol. s r.o. se omlouva spole¢nosti Alfa Software, s.r.o. se
sidlem v Klatovech, ul. Prazska 22 za nevhodné uvedeni jména spole¢nosti,
nazvu jejiho softwarového produktu a ne zcela presné udaje o poctu klientt
v textaci své pozvanky na prezentacni akci dne 23.06.2011.

Zaveérec€ny pozdrav pro nas obstaral opét pan MURPHY:
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PROHLASITE-LI O NEKOM NECO SPATNEHO,
ZJISTITE, ZE TOTEZ SE DA RIiCT 1 0 VAS.
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