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Démonia DIS 9/2011

Vazeni pratelé,

i vdneSnim ¢isle informaéniho servisu Vam pfinasSime aktualni zmény
v zakonech z oblasti odménovani zaméstnancti a pracovnépravni. Kromé toho
zde najdete vyklady k aktualnim otazkam soucéasnosti. V pristim Cisle najdete
pozvanky na listopadové seminare, které budou zamérfeny na zmény
v zakoniku prace, v zakonu o nemocenském pojisténi, v zakonu o danich
Z pfijma a v zakonu o zaméstnanosti.

1/ ZMENA INVALIDITY :I'IVRETiHO STUPNE NA INVALIDITU DRUHEHO NEBO
PRVNIHO STUPNE A VYSE SLEVY NA DANI

V bodu 2. DIS 2/2011 jsme se vénovali problematice zmény invalidity tfetiho stupné
na invaliditu prvniho nebo druhého stupné a dopadu pfechodného ustanoveni pod
bodem 13 zakona 306/2008 Sb., kterym se ménil zakon o dlichodovém poijisténi.
V tomto pfechodném ustanoveni se Fika, ze ,byl-li piny invalidni dichod pfiznam pfed
1. 1. 2010 a pfi prvni kontrolni Iékarské prohlidce konané po roce 2009 je zjiStén
takovy stupen invalidity, ktery ma za néasledek sniZeni vySe invalidniho ddchodu,
sniZi se vy$e invalidniho duchodu az od tfinacté splatky tohoto dichodu splatné po
dni konani této prohlidky*.

Diky tomuto pfechodnému ustanoveni se objevily problémy, do kdy je mozno
uplathovat slevu na poplatnika pro invaliditu tfetiho stupné, zda do zmény invalidity
(na stupen jedna nebo dva) nebo je$té po dobu pobirani puvodniho invalidniho
dlchodu (ij. jesté po dobu 12. mésicu). Vzhledem k tomu, Ze nazory odborniku se
liSily, pozadali jsme Ministerstvo financi o stanovisko, které jsme s datem 19. 7. 2011
obdrzeli. Ze stanoviska MF vyjimame toto:

,»Pro poskytnuti slevy na dani jsou v dotéeném pripadé rozhodujici zejména
dvé skutecnosti, a to zda poplatnik invalidni diuchod skutecné pobira (je mu
vyplacen), a dale jaky invalidni duchod pobira (zda pro invaliditu 1. nebo 2.
stupné anebo pro invaliditu 3. stupné). Nedochazi tedy k Zadnym
pochybnostem v to, Ze priznani slevy na dani na invaliditu nema Zadnou vazbu
na vySi priznaného dichodu a Ze tato skutecnost je pro dariové ucely zcela
irelevantni.

Byl-li tedy poplatnik, kterému byl pilny invalidni dichod pfiznan pred 1. 1. 2010
(u néhoz byl tento invalidni duchod transformovan na invalidni dichod pro
invaliditu 3. stupné), na zakladé prvni kontrolni Iékarské prohlidky konané po
roce 2009 (napfr. v dubnu 2010) uznan invalidnim pouze pro invaliditul. nebo 2.
stupné, pro danové ucely bude rozhodujici, od kdy byl tomuto poplatnikovi
rozhodnutim CSSZ novy invalidni diichod (tj. pro invaliditu 1. nebo 2. stupné)
pfiznan, tedy od kdy tento novy dichod pobiral (a nikoliv jeho vysSe). Jestlize
pobiral tento novy invalidni dichod napf. jiz od 10. srpna 2010, nalezela mu
sleva na dani na invaliditu 1. nebo 2. stupné od zari 2010 a sleva na invaliditu 3.
stupné naposledy za kalendarni mésic srpen 2010.“

Z tohoto stanoviska jednoznacné vyplyva, Ze v pfipadé zmény invalidity tfetiho
stupné na invaliditu 1. nebo 2. stupné na zakladé prvni kontrolni Iékafské prohlidky
konané po roce 2009, bude poplatnikovi nalezet nizSi sleva na dani od mésice
nasledujiciho po pfiznani invalidity nizsiho stupné a nikoliv jesté po dobu 12 mésicu,
po které bude pobirat invalidni dichod pro invaliditu 3. stupné.
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2/ PROBLEMY S DODRZOVANIM ZARUCENE MZDY]

S ucinnosti nového zakoniku prace, tj. od 1. 1. 2007 byl do pracovnépravnich
predpisll zaveden institut tzv. ,zaru¢ené mzdy“. Podle odst. 1 § 112 ZP je zaru¢enou
mzdou, mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP, smilouvy,
vnitfniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru.

Pokud neni nejnizSi uroven zaruc¢ené mzdy sjednana v kolektivni smlouvé, musi byt
dodrzena zaruéena mzda vyhlasena viadou CR (§ 112 odst. 2). Nafizeni vlady

v v

zaru¢enou mzdu pfi 40ti hodinové tydenni pracovni dobé v téchto vySich:

Skupina praci Nejniz8i uroven zaruCené | NejniZSi uroven zarucené
mzdy za hodinu v K¢ mzdy za mésic v K¢
1. 48,10 8000
2. 53,10 8900
3. 58,60 9800
4, 64,70 10800
5. 71,50 12000
6. 78,90 13200
7. 87,10 14600
8. 96,20 16100

V pfipadé kratSi tydenni pracovni doby je tfeba hodinovou mzdu pfepodist tak, ze se
hodinova sazba vynasobi 40 a vydéli stanovenou tydenni pracovni dobou.
Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy za praci pfesCas, pfiplatku za praci ve
svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
zameéstnanci poskytnout doplatek ke mzdé nebo platu ve vySi rozdilu mezi mzdou
dosazenou a nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy (§ 112 odst. 3 ZP).

Obecné charakteristiky skupin praci podle jednotlivych profesi jsou uvedeny v pfiloze
k NV 567/2006 Sb.

JAKE JSOU NEJVETSIi PROBLEMY S DODRZOVANIM ZARUCENE MZDY?

= Zaméstnancum je poskytovana minimalni mzda bez ohledu na to, jakou
praci vykonavaji

Zde je tfeba si uvédomit, Ze minimalni mzdu je mozno pfiznat pouze zaméstnancum,
ktefi vykonavaji prace v prvni skupiné praci. Napf. v pohostinstvi muze mit
zaruCenou mzdu 8000 K¢ pouze zaméstnanec, ktery vykonava pomocné prace pfi
vyrobé jidel (sbér, myti a Cisténi nadobi...). Pokud by se ale jednalo o €iSnika, ktery
obsluhuje zakazniky v restauraCnich zafizenich v€. inkasa trzeb, mél by byt zafazeny
do 3. skupiny praci a jeho zaruCena mzda by byla dodrzena v pfipadé, Ze dostava
58,60 K& na hodinu nebo 9800K¢& mésiéné.
Pro spravné stanoveni zaru€ené mzdy je tfeba porovnat prace, které zaméstnanci
skute¢né vykonavaji s pfiklady praci uvedenymi v NV 567/2006 Sb. a podle toho u
nich urcit pfisluSnou skupinu zaru¢ené mzdy.

= Zaméstnanec musi mit zakladni mzdu nejméné ve vysi zaru¢ené mzdy
Toto je dost Casty omyl pracovniki inspekce prace, ktefi vyzaduji, aby mél
zameéstnanec zakladni mzdu rovnu zaruCené mzdé. Podle vySe uvedené citace ZP
se vSak pro posouzeni, zda je dodrZzena zaru€Cena mzda, zahrnuji do mzdy vSechny
slozky mzdy s vyjimkou mzdy za praci pfescas, pfiplatku za praci ve svatek, za nocCni
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praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Tzn.,
Ze pokud zaméstnanec v 3. skupiné praci ma stanovenou mzdu ve vySi 8000 K¢ a
k tomu ma prémie ve vySi nejméné 50% (napf. dle trzeb), je u ného zaruCena mzda
dodrzena, protoZze jeho mzda bude nejméné 12000 K¢, coz je vice nez zaruCena
mzda 9800 K¢.

= Jak postupovat v pripadé, ze neni u zaméstnance dodrzena zaruéena
mzda?

Podle § 112 odst. 3 ZP je zaméstnavatel v tomto pfipadé povinen poskytnout
zameéstnanci doplatek ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim
mésici a pfisluSnou urovni zarucené mésicni mzdy, nebo mezi mzdou pfipadajici na
1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou.
Napf. zaméstnanec vykonavajici praci zafazenou do 3. skupiny praci, ktery ma
hodinovou mzdu a pracuje v ukole, dosahl hodinové mzdy pouze 52,90K¢E. V tomto
pfipadé mu od zaméstnavatele bude naleZet doplatek do zaruCené mzdy ve vysSi
5,70 K¢ (58,60-52,90) za kazdou odpracovanou hodinu.

» Jak predejit problémim s dodrzovanim zaru¢ené mzdy?
Zaméstnavatel by si mél porovnat prace, které zaméstnanci skute¢né vykonavaji
s pfiklady praci uvedenymi v NV 567/2006 Sb. Na zakladé toho by védél, Zze u
konkrétniho zaméstnance musi byt dodrZzena urcita vySe zaruCené mzdy podle
skupiny praci, do které spadaji prace jez vykonava. Potom stadi v programu na
zpracovani mezd nastavit hlidani konkrétni vySe zaru€ené mzdy.

= Jaké hrozi zaméstnavateli sankce za nedodrzeni zaru¢ené mzdy?
Podle § 13 a § 26 zadkona 251/2005 Sb. o inspekci prace hrozi zaméstnavateli za
nedodrzeni zaru¢ené mzdy pokuta az do vySe 2 milioni K& a doplatek do zarucené
mzdy zaméstnancim. Da se oCekavat, ze pfi prvnim zjisténi nedodrzovani zarucené
mzdy by nebyla sankce vysoka, ale pfi opétovném zjisténi jejiho nedodrzovani by
mohla sankce dosahnout i likvida¢ni vySe pro zaméstnavatele...

Doufame, Ze zaméstnavatelé, ktefi zaméstnancim vyplaci nizkou mzdu, budou
alespon dodrzovat predepsanou vysi zaruCené mzdy. Zaru¢ena mzda se bude od 1.
1. 2012 zvySovat v navaznosti na predpokladané zvySeni minimalni mzdy
(pFedpoklad zvySeni minimalni mzdy je na 8400 K& nebo 8500 K¢).

3/ NOVINKY V INSOLVENCNIM RIZENI

V souvislosti s uplatfiovanim zakona 182/2006 Sb. o upadku a zpuUsobech jeho
feSeni (insolvenéni zakon) se neustale objevuji nové poznatky s jeho aplikaci do
oblasti srazek ze mzdy. Pokusime se znovu zrekapitulovat postup zaméstnavatele ve
vazbé na jednotlivé kroky pfi vyhlaSovani upadku:

Al Zahajeni insolvencéniho fizeni (§ 109 odst. 1 pism. ¢)

V obdobi, kdy bylo se zaméstnancem zahajeno insolvencni fizeni by se mélo zastavit
provadéni srazek ze mzdy a cela mzda by se posilala zaméstnanci. Pokud ale bylo
vydano predbézné opatieni, aby se srazky zasilaly pfedbéznému spravci (§ 113
odst. 1), je tfeba postupovat dle tohoto pfedbézného opatieni.
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Tyto informace se zaméstnavateli neoznamuji, ale musi si je sam zjistit
v insolvencnim rejstfiku nebo pfimo od zaméstnance.

Poznamka: nase doporu€eni z minulosti o provadéni srazek i vtomto obdobi a jejich
deponovani, ma své opodstatnéni i nadale, protoze je vzdy snazSi zaméstnanci
penize poukazat, nez aby je zaméstnavatel zaplatil ze svého...

B/ Rozhodnuti o upadku (§ 136 odst. 1 pism. e), § 244 a § 406)
Po zahajeni fizeni musi soud rozhodnout, jakym zplsobem se bude Upadek fesit.
V uvahu pfichazi 2 varianty jeho feSeni, a to:

- rozhodnuti o feSeni upadku konkurzem (§ 244)
Pokud soud rozhodne o feSeni upadku konkurzem, tj. uspokojenim véfitelt z vynosu
zpenézenim majetkové podstaty, je tfeba provadét srazky v rozsahu, v jakém z nich
mohou byt uspokojeny pfednostni pohledavky (§ 207 odst. 2).

- rozhodnuti o feSeni upadku oddluzenim (§ 406)
Pokud soud vyda rozhodnuti o upadku podle § 136, tak by v ném méla byt vyzva,
aby osoby, které maji zavazky vuaci dluznikovi (tj. napf. zaméstnavatel), napfisté
pInéni neposkytovaly dluznikovi, ale insolvenénimu spravci. Pokud o tom ale soud
nerozhodne, je tfeba i vtomto pfipadé neprovadét srazky a vyplacet mzdu
zameéstnanci.
Rovnéz tyto informace se zaméstnavateli neoznamuji, ale musi si je sam zjistit
Vv insolvenénim rejstfiku.
Po rozhodnuti o feSeni upadku oddluzenim by méli nezajisténi véfitelé uplatnit své
pohledavky u soudu a rozhodnout o zplUsobu oddluzeni, ktery mize byt proveden 2
zpusoby, a to bud zpenézenim majetkové podstaty nebo plnénim splatkového
kalendare.

C/ Rozhodnuti o feseni upadku oddluzenim — zpenézenim majetkové podstaty
(§ 406 odst. 2)

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku zpenézenim majetkové podstaty, mél by
oznacCit majetek, ktery podle stavu ke dni vydani rozhodnuti nalezi do majetkové
podstaty. V tomto pfipadé by se prestalo srazet po okamziku zvefejnéni tohoto
rozhodnuti.

Tato informace se zaméstnavateli neoznamuje, ale musi si ji sam zjistit
v insolvencnim rejstfiku.

D/ Rozhodnuti o feseni upadku oddluzenim — plnénim splatkového kalendare (§
406 odst. 3 az 5)

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku plnénim splatkového kalendare, mél by
pfikazat platci mzdy dluznika (napf. zaméstnavateli), aby po doru€eni rozhodnuti
provadél ze mzdy stanovené srazky, a to ve vySi, v jaké muzou byt uspokojeny
prednostni pohledavky a zacit zasilat ihned insolvencnimu spravci. Tyto srazky se
provadi po dobu 5 let. Podle § 406 odst. 5 doru¢i soud rozhodnuti o tomto zplisobu
feSeni oddluzeni platci mzdy, a to do vlastnich rukou.

Vzhledem k tomu, ze se vyklady k provadéni srazek pfi insolvenci zaméstnance
neustale vyviji, sledujte pribézné nas cCasopis, kam budeme aktualni vyklady
zarazovat.
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4/ PROBLEMY SE SRAZKAMI ZE MZDY PRI VYPLATE NAHRADY ZA ZTRATU
NA VYDELKU PO DOBU PRACOVNi NESCHOPNOST!I

V posledni dobé se setkavame se situaci, kdy se zaméstnanci, kterému jsou
provadény srazky ze mzdy, stane pracovni Uraz. Jakym zpusobem se potom provadi
srazky ze mzdy, pokud zaméstnanci nalezi nahrada mzdy v dobé prvnich 21
kalendainich dnG PN, dale mu nalezi nemocenské a kromé& toho by mu méla byt
vyplacena nahrada za ztratu na vydélku.

Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze srazky ze mzdy se provadi ze v8ech téchto plnéni, t;.
z ndhrady mzdy, nemocenského i z nahrady za ztratu na vydélku (§ 299 OSR). P¥i
provadéni srazek muzou nastat tyto situace:

*» Pokud se stane zaméstnanci pracovni uraz v pribéhu mésice a je mu
vyplacena po ¢ast mésice mzda a po ¢ast mésice nahrada mzdy v dobé
prvnich 21 kal. dnti PN

V tomto pfipadé se secte Cistda mzda zaméstnance a nahrada mzdy za nemoc a ze
souctu se provede srazka ze mzdy.

*» Pokud prechazi ndhrada mzdy do dalSiho mésice, kde je jiz poskytovano
také nemocenské OSSZ

V tomto pfipadé je tfeba informovat toho, kdo vykon rozhodnuti nafidil a zaroven na
.Pfiloze k Zadosti o nemocenské® pro OSSZ vyplnit pism. i), Ze jsou provadény
srazky ze mzdy a pfilozit kopie rozhodnuti, na zakladé kterych jsou srazky
provadény. Exekutor by mél sdélit zaméstnavateli i OSSZ, jakou vysSi
nezabavitelnych ¢astek mizou oba platci v tomto mésici uplatnit. Pokud tak exekutor
neucini, mohla by se podle naseho nazoru uplatnit u zaméstnavatele plna vyse
nezabavitelnych Castek.

= Pokud je zaméstnanci poskytovano po cely mésic nemocenské

Zde by jiz méla srazky ze mzdy provadét OSSZ, ktera zaroven uplatni i
nezabavitelné Castky zaméstnance.

= Pokud bude po skonéeni pracovni neschopnosti vyplacena nahrada za
ztratu na vydélku

Zde bude rozhodujici, zda nahradu za ztratu na vydélku vyplati zaméstnavatel nebo
prislusna pojistovna (Kooperativa nebo Ceska pojistovna). V piipadé vyplaty
zaméstnavatelem se z nahrady za ztratu na vydélku srazky ze mzdy provedou.
V pfipadé vyplaty nahrady pojistovnou by se méla informovat pojistovna o
provadénych srazkach a zaroven ten, kdo vykon rozhodnuti nafidil. Zde by rovnéz
mél exekutor rozhodnout, jakou vySi nezabavitelnych ¢astek uplatni zaméstnavatel a
jakou pojistovna.

PROBLEMY SE SRAZKAMI Z NAHRADY ZA ZTRATU NA VYDELKU:

Jestlize je nahrada za ztratu na vydélku vyplacena najednou za delSi obdobi dochazi
k tomu, Ze u zaméstnance bude podléhat v celé vySi srazkam ze mzdy. Aby se
tomuto pfedeslo, méla by se nahrada vyplacet pravidelné jednou mési¢né (§ 382
odst. 2 ZP). Tato mésicni vyplata ale narazi na nékolik uskali, a to:

a) zaméstnavatel nechce vyplacet nahradu za ztratu na vydélku, protoze nevi, zda
mu ji pojiStovna uzna a v jaké vysi

b) zaméstnavatel nebo pojistovna by ji sice chtéli mési¢né vyplacet, ale nevi, jaka
byla vySe nemocenské vyplacené OSSZ.

RESENI:

Asi se v praxi budou nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti i
nadale odskodnovat az po skoncCeni pracovni neschopnosti, protoze u mezd
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vyplacenych z nékolika mist (zaméstnavatel, OSSZ a pojiStovna) a podIéhajicich
srazkam nelze operativné stanovovat, jaké vySe nezabavitelnych €astek se uplatni u
jednotlivych platcd mzdy.

Pfi vyplaté nahrady za ztratu na vydélku za nékolik mésicli bychom doporu€ovali
uplatnit, po dohodé s exekutorem, postup podle § 286, ktery feSi vyplatu dluzné
mzdy za nékolik mésicu najednou. Zde by bylo tfeba propoditat, o kolik by se zvysSila
srazka ze mzdy pfi navySeni pfijma v jednotlivych mésicich o rozpoctenou nahradu
za ztratu na vydélku a takto vypoctené rozdily odeslat exekutorovi. Tento postup je
sice pracny, ale zaméstnanci by zUstala alespor ¢ast z vyplacené nahrady za ztratu
na vydélku.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

41/2011 O prazdninach u nas chtél nastoupit na brigadu student gymnazia,
kterému jiz bylo 15 let, ale porad byl studentem gymnazia. Nevime, zda
muzeme takového studenta prijmout, kdyz jesté neukoncil povinnou Skolni
dochazku?

Podle § 54 odst. 1 Skolského zakona (561/2004 Sb.) je dokladem o dosaZeni
zakladniho vzdélani u studentl gymnazia vysvédceni o uspésném ukoncéeni druhého
roCniku Sestiletého gymnazia nebo Cctvrtého rocniku osmiletého gymnazia. Tato
vysvédceni jsou opatrena dolozkou o ziskani stupné zakladniho vzdélani.
Pokud dité pokracuje ve studiu tzv. vy$Siho stupné Sestiletého nebo osmiletého
gymnazia (§ 61 Skolského zakona) zdstava i nadale studentem gymnazia, ale
pracovat jiz v této dobé muze.

42/2011 Zaméstnankyné nastupuje v mésici srpnu zrodi€ovské dovolené
s prvnim ditétem na dalSi penézitou pomoc v materstvi. Jak mame spravné
stanovit rozhodné obdobi, kdyz naposledy pracovala v prosinci 2008 a dité se
narodilo 2. unora 2009? Po skoncéeni prvni penézité pomoci v materstvi si
v mésicich €erven az srpen 2009 Cerpala ¢ast dovolené z roku 2008 (11 dnul) a
celou dovolenou z roku 2009 (25 dnu).

Rozhodnym obdobim u této zaméstnankyné je obdobi 12 kalendarnich mésict pred
kal. mesicem, ve kteréem vznikla pojistna udalost, tj. ve Vasem pfipade srpen 2010 az
Cervenec 2011. Vzhledem k tomu, Ze v tomto obdobi nema vyméfovaci zaklad, je
podle § 18 odst. 6 zakona 187/2006 Sb. o NP rozhodnym obdobim prvni pfedchozi
kal. rok, v némz byl dosaZen zapocitatelny pfijem a je v ném alespori 30 kal. dnd,
Jimiz se déli vymérovaci zaklad. Ve Vasem pripadé se bude jednat o rok 2009, ve
kterém Cerpala dovolenou a méla tam vyméfovaci zaklad a vice nez 30 kal. dnd. Pro
uplnost je treba upozornit, Ze u téeto zaméstnankyné bude treba vyplnit na druhé
strané ,Prilohy k Zadosti o penézitou pomoc...“ denni vymérovaci zaklad zjistény pro
vypocet pfedchozi penézité pomoci, protoZe narok na dalsi penézitou pomoc vznikl
v obdobi do 4 let véku pfedchoziho ditéte. OSSZ pouZije pro vypocet nové penézité
pomoci v materstvi denni vymérfovaci zaklad, ktery je vysSi. Porovnavaji se denni
vymérovaci zaklady pred jejich redukci podle § 21.

43/ 2011 Dne 22. srpna se nam vraci zena po rodicovské dovolené. Jelikoz jeji
misto bylo v dobé jeji rodicovské dovolené zruseno, chceme s ni ukongit
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pracovni pomér z divodu nadbytec¢nosti (§ 52c ZP). Z jakého primérného
vydélku budeme pocitat odstupné? Bude mit na vysSi odstupného vliv zkraceni
pracovni doby ze 40 hodin na 32 hodin, na které vSichni ostatni zaméstnanci
v prubéhu letosniho roku pristoupili?

Vzhledem ktomu, Ze VaSe zaméstnankyné neodpracovala v predchozim
kalendafnim Ctvrtleti alespori 21 dni, pouZije se pravdépodobny vydélek.
Pravdépodobny vydélek se podle § 355 odst. 2 ZP zjisti z hrubé mzdy, které by
zaméstnanec zfejmé dosahl; pfitom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych
sloZzek mzdy zaméstnance nebo ke mzdé zaméstnancu, ktefi vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. To, Ze ostatni zaméstnanci pfistoupili na zkraceni
pracovni doby, by u této zameéstnankyné nemélo hrat Zadnou roli, protoZze ona na
toto zkraceni nepfistoupila a tudiz ji bude naleZet odstupné vypoctené tak, jakoby
pracovala na plny uvazek.

44/2011 NasSe organizace ma 100 zaméstnanci a podklady pro vyplatu
nemocenskych davek zasilame na OSSZ vzdy 1x za meésic, a to ihned po
vyplaté mezd. Takze podklady za mésic €ervenec jsou odeslany 19. srpna.
OSSZ nas upozornila, ze porusujeme zakon a hrozi nam pokutou az 20000 K¢.
Je nékde stanoven termin pro odesilani podkladl pro vyplatu nemocenskych
davek?

Podle § 97 odst. 1 zdkona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi je zaméstnavatel
povinen prijimat Zadosti svych zaméstnancl o davky a neprodlené je spolu s udaji
potfebnymi pro vypocet davek predavat OSSZ. Z tohoto vyplyva, Ze predavanim
podkladu 1x mési¢éné se nezajistuje neprodlenost pfedani zejména u dlouhodobé
prace neschopnych zaméstnancu. Tito zaméstnanci predavaji na konci mésice
potvrzeni o trvani pracovni neschopnosti k urcitému datu a jestlize je tento ,listek na
penize“ pfedan na OSSZ az 19. dne nasledujiciho mésice, nebude mozné, aby
OSSZ zajistila véas vyplatu nemocenskych davek. Proto doporuéujeme pfedavani
zadosti o davky NP nékolikrat mésicné tak, aby byla splnéna podminka
neprodleného predani.

45/2011 Vzhledem Kk tizivé finané€ni situaci v nasi akciové spolec¢nosti jsme od
¢ervna letosniho roku prestali poskytovat zaméstnancim razné benefity
(prispévky na rekreaci, na kulturni a sportovni akce, dary k zivotnim a
pracovnim jubileim). Jeden z nasSich zaméstnancu chtél v mésici €ervnu
poskytnout prispévek na dovolenou, ktery u nas drive ¢inil az 5000 K¢ a jeho
vySe se odvijela od odpracovanych let ve firmé. Na zakladé rozhodnuti
predstavenstva a. s. mu ale tento prispévek nebyl pfiznan. Zaméstnanec chce
nyni k 16. 8. okamzité zrusit pracovni pomér pro nevyplaceni ¢asti mzdy za
mésic ¢erven. Bude toto okamzité zruseni platné?

Podle § 56 pism. b) ZP mize zaméstnanec okamzité zrus$it pracovni pomér, jestlize
mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
Jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti terminu splatnosti. Podle § 109 odst. 2 ZP
Jje mzda penéZité plnéni poskytované zaméstnavatelem zameéstnanci za praci.
Protoze Vami poskytované benefity nejsou mzdou (neposkytuji se za praci), bude
okamZité zruSeni pracovniho poméru pro jejich nevyplaceni neplatné.
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46/2011 Se zaméstnancem mame sjednanou dohodu o pracovni €innosti na
polovinu tydenni pracovni doby. Nyni bychom potrebovali s timto
zaméstnancem uzavrit dalSi dohodu o pracovni €innosti na 10 hodin tydné.
Dohoda by byla sjednana na jinou ¢innost, nez je v prvni dohodé. Posuzuje se
dodrzeni poloviny tydenni pracovni doby u kazdé dohody samostatné nebo se
hodiny s obou dohod sec¢tou?

Vzhledem k tomu, Ze se kaZdy pracovnépravni vztah posuzuje samostatné, je mozné
sjednat se zaméstnancem i nékolik dohod o pracovni ¢innosti, pokud je dodrZzena
podminka uvedena v § 13 odst. 4 a tou je, Ze se nejedna o prace stejné druhové
vymezené.

47/2011 Je mozné uplatnit danové zvyhodnéni na zletilé dité, které se
pripravuje na budouci povolani v uénovském zarizeni a nikoliv na stredni
Skole? Drive se za studium na stredni Skole povazovalo i studium na odborném
nebo strednim odborném ugcilisti.

S platnosti nového Skolského zakona 561/2004 Sb. se od 1. 1. 2005 zménilo i
nazvoslovi stfedniho vzdélavani. V § 58 odst. 1 tohoto zakona jsou uvedeny 3
stupné stredniho vzdeélavani, a to stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem
a Sstfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Stfedni vzdélani ziska Zak uspésnym
ukonCenim vzdélavaciho programu v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.
Stredni vzdélani s vyuénim listem ziska Zak uspésnym ukonéenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani. Stredni vzdélani s maturitni
zkouSkou ziska Zak uspésSnym ukonéenim vzdélavacich programi Sestiletého nebo
osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let denni formy vzdélavani,
vzdélavaciho programu nastavbového studia (§ 83) v délce 2 let denni formy
vzdélavani. Z toho vyplyva, ze dariové zvyhodnéni je mozné i nadale uplatnit i na
zZaky, kteri se uci remeslu.

6/ OPRAVA V DIS 7/2011

V DIS 7/2011 na strané 8 v pfikladu 2. je nespravné zadano jeho znéni, kde jsou
misto dvou déti uvedeny tfi déti. Spravné znéni pfikladu je:

»<Zaméstnanec ma Cistou mzdu 10611 K¢ a prednostni pohledavku. Je Zenaty a ma
dvé déti.”

Potom plati vypoCet srazek ze mzdy tak, jak je v pfikladu uveden. Za chybu se
omlouvame a pozornym ¢tenaram dékujeme za upozornéni.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkhkkkhkkkkkkkhhhhkhkhkhkkkkkkhkhhhhhkhkhkkhkhhkhhkhkhkhkkkkhkkkkkkkhhkhkhkhkhkhkkhkkkkkkkhhkhkhkkhkkkkkx

PRITAZLIVOST JE NEPRIMO UMERNA DOSAZITELNOSTI.
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