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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢€isle informaéniho servisu se vénujeme oblasti dichodového
pojisténi po vyhlaseni vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2010 a
koeficientu pro jeho prepocet. Z téchto udaju se vypocitavaji témér vsechny
hodnoty v socialnim a dichodovém zabezpeceni. Kromé toho zde najdete
pozvanku na listopadové seminare, kde se budeme vénovat zménam, které
zacnou platit od 1. 1. 2012. V té dobé budou jiz pravdépodobné schvaleny i
nové zakony, které zac¢nou platit od 1. 1. 2013, ale k nim budou usporadany
samostatné seminare v roce 2012.

UPOZORNENI: v priloze tohoto é&isla je tiskopis na vyplnéni Vasich aktualnich
identifikac¢nich udaju pro fakturaci. Za jejich vyplnéni Vam predem dékujeme.

1/ VYHLASKA MPSV, KTEROU SE STANOVi VYSE VSEOBECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK
2010

Touto vyhlaskou stanovuje MPSV pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymeérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2010 ve vySi 24526 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2010 ve vysi
1,0249. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narlstu VVZ*
pro dichody pfiznavané v roce 2012, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dlichodu v roce 2011 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/2010).

Touto vyhlaskou se zvysuji rovnéz CASTKY PRO STANOVENi VYPOCTOVEHO
ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypoditavaji z priimérné mzdy, coZ je soudin VVZ a
koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato primérna mzda
je vroce 2012 25137 K& (24526x1,0249=25136,69). Castky pro stanoveni
vypoctoveho zakladu budou od 1. 1. 2012 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry duchodu zapocte pliné se zvysi z 10886
K& na 11061 K€ (od 30. 9. 2011 Cini prvni redukéni hranice 44% pramérné
mzdy, tj. 25137x0,44=11060,28 K&, zaokrouhleno na 11061 K¢)

- to, co se zapocte v roce 2012 z 28% se zvySuje z pasma 10886 — 28699 K&
na 11061 — 29159 Ké (od 30. 9. 2011 ¢ini druha redukCni hranice 116%
pramérné mzdy, tj. 25137x1,16=29158,92 K¢, tj. po zaokrouhleni 29159 K¢)

- to, co se zapocte v roce 2012 z 16% bude nad 29159 K¢ do 100548 K¢ (od
30. 9. 2011 ¢&ini ftfeti redukéni hranice 400% pramérné mzdy, tj.
25137x4=100548 K¢).

- to, co se zapocte v roce 2012 z 8% bude vSe nad 100548 K¢.

Tzn., Ze pokud mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet diuchodu 37800 K¢,
zapocetlo by se mu po 29. 9. 2011 do konce roku 2011 toto: 10886+(28699-
10886)x0,29)+(37800-28699)x0,13)=10886+5166+1184 = 17236 K¢. Pri odchodu do
duchodu az vroce 2012 by se ze stejného osobniho vymérovaciho zakladu
zapocetlo 11061+(29159-11061)x0,28) + (37800-29159)x0,16 = 11061+5068+1383
= 17512K¢.
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Stejnou vyhlagkou MPSV se ZVYSUJi | DUCHODY priznané pred 1. lednem 2012 a
to tak, ze

- zakladni vyméra dichodu se zvysi 0 40 K& na 2270 K¢ (dosud 2230 K&)

- procentni vyméra duchodu se zvySuje o 1,6% procentni vymeéry, ktera nalezi
ke dni, od néhoz se procentni vyméra zvySuje.

Vyhlaska nabyva a€innosti dnem 1. 1. 2012, tzn., Ze dichody budou zvySeny od
splatky dichodu za mésic leden 2012.

CO BUDE ROZHODUJiCi PRI VOLBE ODCHODU DO DUCHODU V ROCE 2011
NEBO V ROCE 20127

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho didchodu v roce 2011 nebo
az v roce 2012, je tfeba vzit v Uvahu to, Ze budou valorizovany diachody pro rok 2012
o 1,6% a pfi vypoc¢tu dlchodu az vroce 2012 by se vychazelo ze zvySenych
koeficientll pro prfepocet a vysSich reduk&nich hranic. Vliv bude miti to, zda se jedna
o klasicky starobni dichod podle § 29 nebo pfed€asny dichod podle § 31, nebo jestli
nebude vhodné dokoncéit 90 kalendafnich dnua (pfi pfresluhovani) resp. 365
kalendafnich dnl (pfi fadném odchodu do dlichodu), rozhodujicich o zvySeni
procentni vymeéry dichodu. Rozhodovani o tom, zda odejit do starobniho dichodu
pfed 30. 9. 2011 nebo aZ od tohoto data jizZ nebudeme fesit, protoze jsme se této
problematice vénovali podrobné v druhé poloviné letoSniho roku jiz nékolikrat (viz
DIS &. 6 az 8/2011).

Konkrétni rozdily pri odchodu do duchodu vroce 2011 resp. 2012 je mozZné si
porovnat z nize uvedeného zjednoduSeného prikladu. Jedna se stale o jeden a
tentyz priklad jako v predchozich letech, tzn. muz, ktery dosahne dichodového véku
v listopadu 2011 a ma odpracovano 46 let. Vylou¢ené doby jsou 187 kalendarnich
dnt do konce roku 2010 a v roce 2011 Zzadné dalsi nebyly.

ROK Vymérovaci Koeficient | Pfepocteny | Koeficient | Pfepocteny
zaklad pro prepocet | vym. zaklad | pro prepocet | vym. zaklad
2011 2011 2012 2012
1986 43638 8,3465 364224 8,4806 370076
1987 44116 8,1755 360670 8,3069 366467
1988 45821 7,9932 366256 8,1217 372144
1989 46329 7,8041 361556 7,9295 367365
1990 48035 7,5286 361636 7,6496 367448
1991 83902 6,5240 547376 6,6288 556169
1992 126000 5,3271 671214 54127 682000
1993 242300 4,2528 1030453 4,3212 1047026
1994 251820 3,5874 903379 3,6451 917909
1995 273711 3,0272 828577 3,0759 841907
1996 310000 2,5567 792577 2,5978 805318
1997 331803 2,3129 767427 2,3501 779770
1998 359016 2,1157 759570 2,1497 771776
1999 382800 1,9548 748297 1,9863 760355
2000 395861 1,8338 725929 1,8633 737607
2001 415763 1,6898 702556 1,7169 713823
2002 440018 1,5746 692852 1,5999 703984
2003 455178 1,4752 671478 1,4990 682311
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2004 477936 1,3834 661176 1,4057 671834
2005 493320 1,3152 648814 1,3364 659272
2006 525311 1,2338 648128 1,2537 658582
2007 569280 1,1492 654216 1,1676 664691
2008 585317 1,0626 621957 1,0797 631966
2009 592012 1,0269 607937 1,0434 617705
2010 598796 1 598796 1,0249 613706
2011 602117 X X 1 602117
UHRN X X 16097051 X 16963328
RVZ

= VYPOCET OSOBNiHO VYMEROVACIHO ZAKLADU (0VZ2)
Pfi odchodu v roce 2011 by vysSel OVZ:

16097051 x 30,4167
OVZ = mmm = 54742 K¢
9131 — 187

Pfi odchodu v roce 2012 by vysel OVZ:

16963328 x 30,4167
(@ )V A —— = 55427 K¢
9496 — 187

= VYPOCET REDUKOVANEHO OSOBNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU (ROVZ)

V roce 2011 (po 29. 9.) by vySel ROVZ:
ROVZ = 10886 + (28699 - 10886)x0,29 + (54742 - 28699)x0,13 = 19438 K¢

V roce 2012 by vySel ROVZ:
ROVZ = 11061 + (29159 — 11061)x0,28 + (55427 — 29159)x0,16 = 20332 K¢

= VYPOCET PROCENTNIi VYMERY (PV) STAROBNIHO DUCHODU

V roce 2011 by vySla procentni vyméra starobniho ddchodu:
Za 46 odpracovanych let se zapocte 69%
PV = 19438 x 0,69 = 13413 K¢

V roce 2012 by vySla procentni vyméra starobniho ddchodu:
za 46 odpracovanych let se zapocte 69% (46 x 1,5).
PV = 20332 x 0,69 = 14030 Ké
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= CELKOVA VYSE STAROBNiHO DUCHODU

Pfi pfiznani starobniho dichodu v roce 2011 by dinila jeho celkova vyméra
15643 K¢ (2230+13413). Tato vySe by se od 1. 1. 2012 zvySila o 40 K€ na
zakladni vyméfe a o 215 K€ na procentni vymére, takze od 1. 1. 2012 by
nalezel celkovy dlichod ve vysi 15898 K¢ (2270+13628).

PFi pfiznani starobniho dichodu v roce 2012 by cCinila jeho celkova vyméra
16300 K¢ (2270+14030).

Z uvedeného pfikladu vyplyva, Zze v tomto pfipadé je vyhodnéjsi odejit do
starobniho duchodu v roce 2012, protoze diky valorizaci reduk&nich hranic a
hlavhé novému zpUsobu zapoC€tu vysSich pfijmd pro rok 2012 dochazi
k zvySeni procentni vyméry dachodu. Vyhodnost odchodu v roce 2012 by se
mohla jesté zlepSit ziskanim delSi doby pojisténi, tj. za odpracovani 90 kal.
dnld po vzniku naroku na starobni dlchod, za které by zaméstnanec ziskal
dalSich 1,5%, coz by pfedstavovalo 305 K¢& navic.

U tohoto konkrétniho zaméstnance je vyhodnost odchodu do dichodu az
vroce 2012 zplUsobena hlavné jeho vysSimi pfijmy, které se, po novele
zakona o dlichodovém pojisténi platné od 30. 9. 2011, vyraznéji zhodnocuji.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2010 a z pfepocitaciho koeficientu
k nému se vychazi také pfi vypoc&tu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni
vymeérovaci zaklad pro socialni zabezpecCeni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou
platit OSVC v roce 2012. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho piepoéet pouzije
i pro vypoc€et maximalniho vyméfrovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro pojistné
na VZP. Dale se pouZzije tento udaj i pro vypocCet redukénich hranic pro vypocet
davek nemocenského poijisténi, redukCnich hranic pro vypocCet nahrady mzdy za
prvnich 21 kalendafnich dnd pracovni neschopnosti a pro vypocet vySe rozhodného
pfijmu pro uc€ast na dlichodovém pojisténi podle § 8 odst. 2 zakona 155/1995 Sb. o
dlichodovém pojisténi a pro vypocet rozhodného pfijmu pro ucast na NP.

= MINIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVE

Pokud by OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou &éinnost“ podnikala
po cely rok 2012, byl by minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na SZ 12569 K¢
(24526x1,0249x0,5). V roce 2012 se z této Castky bere 50%, tj. 6285 KE. Minimalni
mésicni vySe =zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1835 K& (6185x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1924 K¢ (6285x0,306).
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U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéle€nou
¢innost“ (to jsou pozivatelé dichodu, rodiCovského prispévku nebo pfispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na diuchodovém poijisténi), bude
vroce 2012 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2474 KC
(24526x1,0249x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by Cinila 735 K¢& (2514x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost®
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpocti vydaju na jejich dosazZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2012 nizSi nez 60329 K¢ (24526x1,0249x2,4). Za
rok 2011 je tato ¢astka 569373 K¢.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA Sz

Maximalni vymeérfovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél Cinit v roce 2012
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2010 = 24526 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0249.
24526x1,0249=25136,697 K&

Priimérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu &ini v roce 2010 po
zaokrouhleni smérem nahoru 25137 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNIi VYSE PRIiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1206576 KE (25137x48), coz odpovida mési¢nimu
pfijmu zaméstnance 100548 K¢ (ij. vyse treti redukéni hranice pro vypocet diichodu).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zameéstnanec pouze jednoho zameéstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanclv vymérovaci zaklad dosahne castky
1206576 KE. Potom se jiZz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatelu, bude se u vSech téchto
zameéstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vymérfovaci zaklad ¢astky
1206576 KC. Po skoncCeni roku pozada zameéstnanec o potvrzeni uhrnu
vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé prekroCeni cCastky
1206576 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z ¢astky nad tuto hranici.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP by mél Cinit pro rok 2012
i nadale 72nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2010 = 24526 K&, koeficient pro jeho prepocet = 1,0249.
24526x1,0249=25136,697 K&

Primérna mzda pro vypoc€et maximalniho vymérovaciho zakladu ¢€ini v roce 2010 po
zaokrouhleni smérem nahoru 25137 K¢.
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JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiIJMU, Z KTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

72nasobek priimérné mzdy je 1809864 K& (25137x72), coz odpovida mési¢nimu
pfijmu zaméstnance 150822 K¢.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymeérovaci zaklad dosahne Castky
1809864 K¢. Potom se jiz pojistné na VZP odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatelld, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vymérovaci zaklad ¢astky
1809864 KC. Po skonCeni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni uhrnu
vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé prekroCeni Castky
1809864 K¢, pozada o vraceni pojistného na VZP z €astky nad tuto hranici.

* VYSE ROZHODNEHO PRiIJMU PRO UCAST NA DUCHODOVEM
POJISTENI U SPOLECNIKU A JEDNATELU A U CLENU DRUZSTEV

Podle § 8 odst. 2 zakona 155/95 Sb. o dlchodovém pojisténi jsou od 1. 1. 2009
dichodové pojisténi spoleCnici a jednatelé s.r.o., komanditisté k. s., jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci, za kterou jsou odménovani a
Clenové druzstev, ktefi vykonavaji €innost v organech druzstva mimo pracovnépravni
vztah za odménu, jejiz vySe je pfedem urCena, pouze v téch mésicich, ve kterych jim
byl zuc¢tovan pfFijem zapoditatelny do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na
socialni zabezpeceni alespon ve vysi rozhodného pfijmu. Rozhodnym pfijmem je
25% souc€inu VVZ a koeficientu pro jeho prepoCet za rok, ktery o dva roky
pfedchazi kalendarfnimu roku, za ktery se posuzuje u€ast na pojisténi.

VVZ za rok 2010 je 24526 K¢ a koeficient pro jeho pfepocet Cini 1,0249.

25% ze soucinu VVZ a koeficientu ¢ini 6284,17 (24526x1,0249x0,25). Tato ¢astka se
zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru, tj. na 6300 K¢é (dosud ucast vznikla
pfi rozhodném pfijmu 6200 KZ).

Ugast na diichodovém pojisténi spoleéniku, jednateld s.r.o., komanditist k.s. a &lent
druzstev vznikne pouze v mésicich, kdy bude dosazeno tohoto rozhodného pfijmu.
POZOR: pokud budou schvaleny zmény v zakonech o nemocenském a dichodovém
pojisténi, bude se tato Castka nové vztahovat i na ¢leny statutarnich organa
obchodnich spole¢nosti.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymeéfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% pramérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymeérovaci zaklad pro rok 2012
jsou rozhodné udaje z roku 2010.
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Minimalni vymérovaci zaklad Cini 150821 K¢ (24526x1,0249x12x0,5=150820,18).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 20361 K& (150821x0,135=20360,35).

Minimalni vysSe zalohy bude v roce 2012 1697 K¢é (20361:12). V roce 2011 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1670 KE&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodU, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zarover zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné& z minimalni mzdy.

Z toho vyplyva, ze si OSVC budou muset od roku 2012 platit zalohy na pojistné na
VZP minimalné ve vysi 1697 K&

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2012

Redukéni  hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymeérfovaciho zakladu za rok 2010 a koeficientu pro jeho pfepocet,
které se stanovi pro ucely dichodového pojisténi.

VSeobecny  vyméfovaci 24526

zaklad za rok 2010 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0249

VVZ za rok 2010

Prepocteny VVZ 24526 x 1,0249 25136,697

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 837,89

(dale jen RH) Z prepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 838 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukcéni hranice 1,5nasobek prvni RH 1257 K¢
(837,89x1,5=1256,83)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2514 Ké
(837,89x3=2513,67)

Z téchto redukc¢nich hranic se budou v roce 2012 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézitda pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U
nemocenského a oSetfovného se do prvni redukCni hranice zapocte vymeérovaci
zaklad zaméstnance 90%, u penézité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho
prispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymérovaci zaklad i nadale
ve vySi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni a druhou
redukeni hranici zapolte denni vyméfovaci zaklad 60% a mezi druhou a ftreti
redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 21. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Pro vypocet nahrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské (viz predchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
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pfepoCet nahrady mzdy z kalendarnich dnd na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu (zakonik prace zna jiz pouze hodinovy pramérny vydélek)
Tzn., ze
- prvni redukéni hranice pro vypocCet nahrady mzdy by byla 146,65 Ké
(838x0,175)
- druha redukéni hranice by byla 219,97 Ké€ (1257x0,175)
- tfeti redukéni hranice by byla 439,95 Ké (2514x0,175).

Pro ucely vypoCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti redukéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vySe
146,65 K¢ zapocte 90%, tj. maximalné 131,98 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 146,65 K& az 219,97 K& se zapocte 60%, ;.
maximalné 43,99 Kc¢.

Primérny hodinovy vydeélek ve tfetim pasmu mezi 219,97 az 439,95 K¢ se zapocte
30%, tj. maximalné 65,99 K¢.

Maximalni primérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy by ¢inil 131,98+43,99+65,99
ti. 241,96 KE. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym mési¢nim pfijmem cca
76000 KE.

= ZVYSENi ROZHODNE CASTKY PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI

Podle § 6 odst. 1 zakona 187/2006 Sb. o0 nemocenském pojisténi jsou zaméstnanci
ugastni NP, jestlize vykonavaji zaméstnani na uzemi CR, zaméstnani trvalo nebo
mélo trvat alespon 15 kalendarnich dnu a sjednana Castka zapoditatelného pfijmu
z tohoto zaméstnani Cini za kalendarni mésic aspon ¢astku rozhodnou pro ucast na
pojisténi. Tato Castka je v sou€asné dobé ve vysi 2000 KE. Podle § 6 odst. 5 téhoz
zakona se tato Castka zvysi, jestlize jedna desetina soucinu VVZ a koeficientu pro
jeho prfepocet bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dolU vySsi nez
dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu.

Tato situace nastala pravé nyni, protoze jedna desetina soucinu VVZ a koeficientu
pro jeho pfepocCet Cini 2513,67 K& (24526x1,0249x0,1) po zaokrouhleni na
pétisetkorunu smérem doll je to 2500 K¢&. Z toho vyplyva, Zze od 1. 1. 2012 bude
vznikat nemocenské pojisténi az pfi rozhodném prijmu 2500 K¢E. Rovnéz pfi
posuzovani, zda se jedna o zaméstnani malého rozsahu (§ 7) &i nikoliv, bude tfeba
dosahnout pfijmu alespon 2500 K¢, aby se nejednalo o maly rozsah.

3/ DOPAD ZVYSENi ROZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NP DO ZAKONA O
ZDRAVOTNIM POJISTENI

Podle pfedchoziho bodu by se méla od 1. 1. 2012 zvysSit vySe rozhodného pfijmu pro
Ucast na NP z 2000 K& na 2500 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze zakon 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi se v § 5 pism. a) u nékterych skupin zdravotnich
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pojisténcli odvolava na podminku ucasti na nemocenském poijisténi, budou od 1. 1.
2012 zdravotné pojistény

- osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

- ¢lenové druzstva, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale

vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani a

- dobrovolni pracovnici pe€ovatelské sluzby,
pokud dosahnou zapocitatelného pfijmu alespor ve vysi 2500 Ké.
Jestlize bude sjednana dohoda o pracovni Cinnosti na ¢astku 2499 K& mésicné,
nebude se z ni odvadét zdravotni ani socialni pojisténi.

4/ JAK SE BUDOU POSUZOVAT JEDNOLETE JAZYKOVE KURZY CIziCH
JAZYKU V ROCE 2011 AZ 2012

Pro rok 2011 az 2012 nebyla novelizovana vyhl. 322/2005 Sb. o dalSim studiu,
popripadé vyuce, které se pro ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi
povazuji za studium na stfednich nebo vysokych Skolach. V pfiloze €. 1 této vyhlasky
jsou uvedeny jednoleté kurzy cizich jazyk( a v pfilohach ¢. 2 a 3 jsou uvedeny
vzdélavaci instituce plsobici v CR, které uskuteéfiuji studium podle zahraniénich
vzdélavacich programui na stfednich nebo vysokych Skolach. Tyto pfilohy jsou pro
nas dulezité, zejména pro posouzeni, zda se pfi studiu téchto Skol jedna o
soustavnou pfipravu na budouci povolani nebo ne.

Vzhledem k tomu, Zze nebyla vyhl. 322/2005 Sb. pro rok 2012 zménéna, zUstavaji
v platnosti kurzy cizich jazykd a zahrani¢ni Skoly uvedené ve vyhl. 252/2010 Sb. (viz
DIS 9/2010 v elektronické podobé).

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

48/2011 Nas zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu z Brna do Prahy. Vyjel
autobusem v patek rano a vratil se az v nedéli vecer, ackoliv mél pracovni
ukoly plnit pouze v patek. Divodem pozdéjSiho odjezdu bylo, Zze se zastavil u
pratel. Mizeme mu proplatit jizdenku z nedéle? Ma narok na stravné za dobu
pobytu v Praze o vikendu?

Predné je treba Fici, Ze takto muzZe zaméstnanec postupovat pouze v pripadé, Ze si
se zaméstnavatelem sjedna tzv. ,pfedem dohodnuté preruseni pracovni cesty”.
Potom by mu podle § 160 ZP naleZela nahrada jizdnich vydaju do vySe, ktera by
nalezela, kdyby k pferuSeni pracovni cesty nedoSlo. Tzn. cena jizdenky by se
poskytla ve vyS$i, ktera plati v patek. Podle § 163 odst. 5 ZP stravné po dobu
pferuSeni pracovni cesty neprislusi. Zde by se pro posouzeni naroku na stravné
posuzovala pouze doba, do které skoncil zaméstnanec vykon prace.

49/2011 Mazeme urcit zaméstnanci, ze pojede na pracovni cestu z mista svého
bydlisté, kdyz ma uréeno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad na
jiném misté?

Podle § 153 odst. 1 ZP ur¢i zaméstnavatel pfedem a pisemné podminky, které
mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukolu, zptusob dopravy a ubytovani.
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Jestlize zaméstnavatel urcil misto nastupu na pracovni cestu bydlisté zaméstnance,
zacina pracovni cesta jeho odchodem z domova. Pravidelné pracovisté nema na toto
Zadny viiv.

50/2011 Jakym zplUsobem se ukoncuje studium na vysoké Skole? Jedna se
nam zejména o studenty, kterym byl uréen termin posledni zkousky az na
mésic leden 2012. Jsou az do této doby studenty VS nebo se jedna o preruseni
studia, béhem kterého se za studenty nepovazuji?

Ukonéovani studia na VS se fidi §§ 55 a 56 zakona 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach. Podle § 55 se studium fadné ukoncuje absolvovanim studia v prislusném
studijnim programu. Dnem ukonceni studia je den, kdy byla vykonéna statni zkouska
pfedepsana na zavér studia nebo jeji posledni ¢ast. V § 56 se re$i ostatni zptsoby
ukonCeni studia, napr. zanechani studia, nesplnéni poZadavku vyplyvajicich ze
studijniho planu nebo vylouceni ze studia. Student, kterému byl uréen termin pro
vykonani zkousky na mésic leden, ziistévé stéle studentem VS, a to aZ do vykonéni
posledni &asti statni zkousky. Skola by mu méla v tomto pfipadé jesté vystavit
potvrzeni o studiu.

51/2011 Student gymnazia vykonal opravnou maturitni zkousku v mésici zafri
2011 a od 5. fFijna se stal studentem vysoké skoly. Jak bude otci poskytovano
danové zvyhodnéni na dité v roce 2011? Upozorinujeme, ze v dobé €ervence a
srpna nikde nepracoval ani nepobiral podporu v nezaméstnanosti.

V tomto prfipadé bude dariovée zvyhodnéni poskytnuto za mésice leden az srpen
z titulu studia na stfedni $kole a od mésice Fijna do konce roku z titulu studia na VS.
Obdobi 3 mésicu od ukonceni jedné Skoly do nastupu na dalSi Skolu Ize pouZit
pouze mezi vysokymi Skolami.

52/2011 Nastoupil u nas zaméstnanec, ktery podnika jako OSVC. Mazeme dat
tomuto zaméstnanci podepsat Prohlaseni k dani, aby si mohl uplatfhovat slevy
na dani a danové zvyhodnéni?

| zameéstnanec, ktery podnika a bude muset po skonceni roku podat danove pfiznani,
mize podepsat ProhlaSeni k dani u zaméstnavatele a uplatriovat slevy na dani,
pfipadné dariové zvyhodnéni na vyzZivované dité. Po skonceni roku mu vystavite
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a on si tyto prijmy uvede do dariového pfiznani.
Diky uplatriovani slev na dani u zaméstnavatele se muze stat, Ze bude mit vysSi
doplatek dané, protoze slevy na dani a dariové zvyhodnéni si uplatrioval zalohové.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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STATISTIKA JE LOGICKA A PRESNA METODA,
JAK NEPRESNE SDELIT POLOPRAVDU.
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