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Démonia DIS 12/2011

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢Cisle informaéniho servisu Vam pfinaSime zmény v zakonech,
které by mély zacit platit od 1. ledna 2012. Zmény, které byly jiz schvaleny, ale
zacnou platit az od roku 2013 nebudeme zatim komentovat, protoze by Vas
mohly pouze zmast... V priloze tohoto cCisla najdete pozvanku na lednové
seminare, které budou zaméreny na ro¢ni zuctovani zaloh dané z prijmu.
UPOZORNENI: v souéasné dobé byste jiz méli mit zalohové faktury na nase
sluzby vroce 2012. Poradenstvi bude fungovat jako vroce 2011, tzn.
telefonické konzultace na 2 telefonnich €islech od pondéli do ¢étvrtka od 8,00
do 12,00 hod. Kromé toho minimalné jedenkrat mésiéné informacéni servis
v tiSténé podobé a slevy na nami poradanych seminarich. VSichni, ktefi zaplati
véas zalohovou fakturu, obdrzi zadatkem roku 2012 aktualni brozury
,Démonicky pomocnik“ a ,,ABCednik“ a v DIS €. 1/2012 také pristupové jméno
a heslo pro vstup na nase placené stranky a na stahovani nasich pravnich
predpist zdarma.

1/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE - II. CAST|

V § 78 v odst. 1, kde se vymezuji nékteré pojmy, doslo k nékolika zménam, proto jej
uvadime v novém znéni:

(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
prace podle pokynt zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

¢) sménou cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stridaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

e) tfisménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stridaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stridaji ve sménach v nepretrzitém provozu zamestnavatele v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po 7
dna v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na
Jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,
i) praci pfesc¢as prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes¢as prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancum neni mozné praci pfesc¢as naridit. Praci
prescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,
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J) noCni praci prace konana v no¢ni dobé; noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem nocni doby
pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v priiméru alespori jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,
[) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé krat$i pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za
obdobi nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi
vymezit nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.

Byla vypusténa definice tydne (nové je v § 350a) a doplnila se naopak definice
rovhomérného a nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby. DoSlo k zpfesnéni
zaméstnance pracujiciho v noci, kdy musi alespori 3 hodiny odpracovat v priiméru
alespon jednou tydné (za vyrovnavaci obdobi).

V § 80 je upravena kratSi pracovni doba takto:

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjednana pouze
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zamestnanci pfislusi mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobe.

Zde se doplnilo, ze krat§i pracovni doba muze byt sjednana pouze mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, aby se pfedeSlo snaham sjednavani kratsi
pracovni doby napf. v kolektivni smlouvé.

§ 82, ktery definoval rovnomérné rozvrzeni pracovni doby a § 84a byly zruseny a §§
83 a 84 byly zménény takto:
§ 83

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.
§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Z téchto zmén vyplyva, Ze délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin pfi rovhomérném
i nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby a pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
musi byt vypracovan pro vSechny zaméstnance zasadné nejpozdéji 2 tydny predem.

Zcela zménén byl § 85, pruzné rozvrzeni pracovni doby, a to takto:

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové useky zakladni a volitelné
pracovni doby, jejichZ zacatek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.




Démonia DIS 12/2011

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec
pracovni doby. Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urceném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zaCatek a
konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v
dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle pfedpisi o
nemocenském pojisténi a

¢) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené

rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel

povinen urcit.

U pruzného rozvrzeni pracovni doby doSlo kvyraznému uvolnéni vtom, Ze
vyrovnavaci obdobi pro naplnéni priimérné tydenni pracovni doby mize byt az 26
tydnu (pokud jsou odbory dokonce az 52 tydnu).

V § 86, ktery FeSi konto pracovni doby se zménil odst. 1 tak, Ze zavedeni konta
pracovni doby vnitfnim pfedpisem Ize jen u zaméstnavatele, kde nepusobi odborova
organizace a doplnil se odst. 4, jenz zni:

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mdizZe byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepfesahne nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapocétena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

Z toho vyplyva, Zze je mozno prevést praci pres€as v kontu pracovni doby do
nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi v rozsahu nejvySe 120 hodin, avSak pouze na
zakladé ujednani v kolektivni smlouvé. Pokud by se v kolektivni smlouvé tento
zpusob uplatnil, naleZzela by zaméstnancim stala mzda ve vySi 85% prumérného
vydélku (viz zména v § 120 odst. 2 ,Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle
§ 86 odst. 4, prislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve stalé
mésicni vySi, ktera nesmi byt niz§i nez 85 % jeho prumérného vydélku.”) a zaroven
by jim bylo tfeba vyplatit odstupné ve vysi podle § 67 odst. 1 pism. d), tj. 3 mésice
plus mésice podle odpracovanych let u zaméstnavatele). V pfipadé prace ve dnech
pracovniho klidu je u zaméstnancl, kterym se pfesouva prace pres€as do dalSiho
vyrovnavaciho obdobi, nutno dodrzet i nové vilozeny odst. 5 v § 91 (Ve dnech
pracovniho klidu maze zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v odstavcich
3 a 4 nejvySe dvakrat v prubéhu obdobi 4 tydn( po sobé jdoucich, uplatni-li se
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4).

DalSi zménou u konta pracovni doby je zruSeni povinnosti vést kazdy tyden rozdil
mezi stanovenou tydenni a odpracovanou pracovni dobou (zrusen odst. 3 v § 87).
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V § 96 odst. 1 je u evidence vioZena véta: Zaméstnavatel je povinen veést u
jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznalenim zacatku a konce odpracované
smény, prace prescas, nocni prace apod. Novinkou je, Ze musi byt pfesné evidovan
zacCatek a konec smény.

V § 114 (mzda nebo nahradni volno za praci pres€as) se zménil odst. 3 takto:

(3) DosaZzena mzda a pfiplatek ani nahradni volno podle odstavcu 1 a2
nepfislusi, je-li mzda sjednana (§ 113) jiz s pfihlédnutim k pripadné praci pfescas.
Mzdu s pfihlédnutim k pripadné praci presCas je mozné takto sjednat, je-li sou¢asné
sjednan rozsah prace pfescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu
s pfihlédnutim k pripadné praci preséas je mozné sjednat nejvySe v rozsahu 150
hodin prace pfesCas za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst. 4).

Ztéto zmény vyplyva, Ze je mozno se vSemi zaméstnanci sjednat mzdu
s pfihlédnutim k praci pfesCas vrozsahu az 150 hodin za kalendafni rok a u
vedoucich zaméstnanci bude mozno pfihlédnout az k celkovému rozsahu prace
prescas, tj. maximalné 416 resp. 417 hodinam.

V § 116 (mzda za no¢€ni praci) a v § 118 (mzda za praci v sobotu a nedéli) se v
odstavcich 1 méni véta druha takto: ,Je vSak mozZné sjednat jinou minimalni vysi
a zpusob uréeni priplatku®.

Zde se umoznuje sjednat jinou minimalni vySi a zpusob poskytovani pfiplatku za
praci v sobotu a nedéli a v noci i individualné. Dosud to umozrfiovalo pouze ujednani
v kolektivni smlouvé.

V § 122 (uréeni platu) se vklada novy odst. 2, ktery zni takto:

(2) Se zaméstnancem zafazenym do tfinacté a vyS$$i platové tfidy muze
zaméstnavatel sjednat plat pevnou mésicni ¢astkou, ve které budou zohlednéna
vSechna hlediska, podle nichz jsou stanoveny jednotlivé slozky platu podle tohoto
zakona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu mohl
zaméstnavatel poskytnout (dale jen ,smiluvni plat®). Vedle smluvniho platu
zaméstnanci neprislusi Zadné slozZky platu. Poskytovani odmény a cilové odmény (§
134 a 134a) neni dotéeno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uzavifena pisemné;
pro obsah smlouvy se pouZije primérené § 136.

Pokud bude sjednan smluvni plat, nebudou zaméstnanci nalezet Zadné jiné slozky
platu, kromé odmény (§ 134) nebo nové zavedené cilové odmény (§ 134a).

V § 127 (plat nebo nahradni volno za praci presc¢as) se vklada odst. 3, ktery zni:

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim
roce. To neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem
nebo vedoucim organizacni slozZky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci pfescas.

| u zaméstnancl ve statni spravé, kterym nalezi priplatek za vedeni, bude nové
stanoven plat s pfihlédnutim k urCitému rozsahu prace prescas.
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Vklada se novy § 134a (cilova odména), ktery zni:

Za splnéni predem stanoveného mimoradné naro¢ného ukolu, jehoZz pfiprava,
postupné zajiStovani a konecna realizace bude <z hlediska plsobnosti
zaméstnavatele zvlast vyznamna, muze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na
Jjeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi
odmény oznami zaméstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pfed zapocetim plnéni ukolu. Cilova odména pfislusi zaméstnanci ve vysi ur¢ené
zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatel(i, neskonci-li jeho pracovni pomér
pred splnénim stanoveného ukolu.

Cilovou odménu bude mozno, pfi splnéni vySe uvedenych podminek, poskytnout
vS§em zaméstnancum, nejen tém, kterym bude stanoven smluvni plat.

V § 142 se vklada novy odst. 4 (dosavadni odst. 4 a 5 se méni na 5 a 6), ktery zni:

(4) Zaméstnavatel se slozZitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud by byla vyplata obtizna nebo neproveditelna, miuze zaméstnanci zaslat
mzdu nebo plat na své naklady a nebezpecCi, a to tak, aby je mél zaméstnanec
k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich vyplatu.

Pfi tomto zasilani mzdy bude tfeba zajistit, aby mél zaméstnanec mzdu k dispozici
nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich vyplatu. Pfi zasilani mzdy na
zameéstnancem urCeny ucCet (§ 143 odst. 1) staci i nadale, aby byly odeslana
nejpozdéji v terminu vyplaty mzdy.

Dochazi ke zméné § 143 odst. 1, ktery bude nové znit takto:

(1) Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy
nebo platu, popfipade jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po
provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo
zvlastniho pravniho predpisu, zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svuj naklad
a nebezpeCi na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v
pravidelnem terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemnée
nesjedna pozdéjsi termin.

Z toho vyplyva, Zze zaméstnavatel bude povinen poslat mzdu zaméstnance na
jakykoliv ucet, ktery zaméstnanec urci.

Diky zménam v § 152 nebudou cestovni nahrady poskytovany pii ,cesté
v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén*, ale pfi ,,mimoradné
cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén“ a kromé toho budou
cestovni nahrady poskytovany i pfi do€asném pridéleni zaméstnance podle § 43a.

V § 159 odst. 2 se vklada véta: Nahrada jizdnich vydaji zaméstnanci nepfislusi,
pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy
zpusobem, na ktery zaméstnanec finanéné neprispiva.

Zde se bude jednat napf. o prenosné tramvajenky, které zajisti zaméstnavatel pro
své zameéstnance.
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V § 163 odst. 3 se vklada véta: Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neuréi pred
vyslanim zaméstnance nizsi hodnotu snizeni stravného, pfislusi zaméstnanci stravné
sniZzené o nejvyssi hodnotu stanovenou v odstavci 2.

Z toho vyplyva, Ze v pfipadné poskytnuti jidla charakteru snidané, obéda nebo
vecCefe je tfeba urCit miru kraceni stravného, pokud tak zaméstnavatel neucini, krati
se vzdy o maximalni vysi, ti. o 70%, 35% resp. 25%. Toto plati i pro zahrani¢ni
pracovni cesty (§ 170 odst. 5). U zaméstnancl, kterym je poskytovan plat, se musi
vzdy kratit za kazdé poskytnuté jidlo o 70%, 35% nebo 25% (§ 176 odst. 3).

POZOR: vzhledem k tomu, Ze pfedmétem dané nejsou u zaméstnancu cestovni
nahrady do vysSe pro statni sféru, mélo by byt méné kracené stravné u podnikatelt
pfedmétem dané z pfFijml a tim i odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi (§ 6 odst.
7 zakona o danich z pfijmQ).

Podle nové vloZzeného odst. 4 v § 176 plati u zaméstnancu, kterym je poskytovan
plat toto:

Stravné zaméstnanci nepfislu$i, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
Obdobna zména je provedena i v § 179, kde se vloZily odst. 3 a 4, podle kterych se
krati obdobné i zahranic¢ni stravné v rozpoctoveé sfére.

V § 170 se zménil odst. 3 (vySe zahraniéniho stravného) takto:

(3) Zaméstnanci prislusi zahranicni stravné ve vyS$i zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba strévena mimo tGzemi Ceské republiky trva v kalendéfnim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vySi dvou tretin této sazby
zahrani¢niho stravného, a ve vy$i jedné tretiny této sazby zahrani¢niho stravného,
trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak alespori 1
hodinu nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na uzemi CR
prévo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trvé-li doba strévena mimo tzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

Zde dochazi k zpfisnéni v poskytovani zahrani¢niho stravného tak, ze plné stravné
bude v pfipadé pracovni cesty nad 18 hodin, dvoutfetinové pfi cesté 12 az 18 hodin a
tretinové stravné pfi cesté kratSi 12-ti hodin, avSak alespon 1 hodina.

V § 192 odst. 5 (kraceni nebo neposkytnuti nahrady mzdy) se nakonec vklada véta:

Nahrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro
totéz poruSeni rezZimu docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci
vypovéd podle § 52 pism. h).
Tzn., Ze pokud dostane zaméstnanec vypovéd podle § 52 pism. h) pro zvlast hrubé
poruseni rezimu prace neschopného, nelze mu jiz z téhoz dlvodu snizit nebo
neposkytnout nahradu mzdy.

V § 194 se doplnilo, Zze i u zaméstnancu, ktefi pracuji na zakladé dohody o provedeni
prace, je tfeba pro ucely poskytovani nahrady mzdy predem urcit rozvrZzeni prace do
smén. Je to z toho divodu, Zze dohoda o provedeni prace bude pfi odméné nad 10
tis. K€ zakladat ucast na NP a v téchto pfipadech by nahrada mzdy nalezela.




Démonia DIS 12/2011

V § 206 byl zruSen odst. 3, ktery fikal, Ze nahrada mzdy nebo platu nepfislusi,
jestlize zaméstnanec neomluvené zameskal pfevaznou c¢ast smény v kalendainim
mésici. TakZze nové budeme absentérim nahradu mzdy vyplacet...

V § 209 (¢aste¢na nezaméstnanost) se zménil odst. 2 a zrusil odst. 3, takze nové
zni:

(1) O jinou pfekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, neZ uvedeného v §
109 odst. 3, jde takeé tehdy, kdy zaméstnavatel nemuze pfidélovat zaméstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki
nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (éaste¢na nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci,
musi nahrada mzdy Ccinit nejméné 60 % prumérného vydélku; nepusobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, muzZe byt dohoda nahrazena vnitfnim
predpisem.

Po této zméné muze o ,CasteCné nezaméstnanosti“ v organizaci, kde nepusobi
odborova organizace rozhodnout sam zaméstnavatel, a to bez Zadosti na Ufad
prace.

Kompletné byl zménén § 218, ktery nové feSi Cerpani dovolené takto:

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak,
aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

(2) Nemuze-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen
urcit ji zamestnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho

s v s

kalendarniho roku, neni-liv odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, méa pravo uréit éerpéni dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dni
prfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(4) Nemuze-li byt dovolena vyéerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku
proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z ddvodu
Cerpani materské anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen uréit dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Z téchto zmén vyplyva, Ze pfi Cerpani dovolené se jiz nebude rozliSovat mezi
dovolenou v rozsahu do 4 tydnd a nad 4 tydny. Pokud zaméstnavatel neurci Cerpani
dovolené ani do 30. 6. nasledujiciho roku, mize si urcit erpani dovolené i sam
zameéstnanec. Jestlize nebude dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kal.
roku z divodu pracovni neschopnosti, matefské nebo rodiCovské dovolené, je
zameéstnavatel povinen ji urCit po skonceni téchto pfekazek v praci.

Po zménach v § 222 bude mozno proplacet dovolenou jen pfi skonéeni pracovniho
poméru, a to i u pedagogickych a akademickych pracovnikd v plném rozsahu.
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V § 310 (konkurenéni dolozka) doSlo k zasadni zméné vtom, Ze penézité
vyrovnani bude poskytnuto ve vysi nejméné poloviny primérného vydélku (dosud je
to pramérny vydélek) za kazdy mésic plnéni zavazku. Konkurencni dolozku bude
mozno sjednat i pfed uplynutim zkuSebni doby.

V § 313, ktery feSi potvrzeni o zaméstnani se vloZilo, Ze se bude vystavovat i pfi
skonCeni dohody o provedeni prace (dosud jen pfi skonCeni pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni €innosti). Dale se v odst. 1 vypustilo, Ze se na potvrzeni o
zaméstnani musi uvadét, zda byl pracovnépravni vztah ukonen z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist zvlast hrubym zpusobem. Zaroven s tim
se zménil i text odst. 2 takto:

(2) Udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o

provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti byly zaméstnavatelem rozvazany
z davodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci zviast hrubym zplisobem nebo z ddvodu
porudeni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym zpusobem, a o
dalsich  skuteCnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu
Vv nezaméstnanosti, je zaméstnavatel povinen uvést na Zzadost zamestnance
v oddéleném potvrzeni.
Takze, pokud o to zaméstnanec pozada, budou udaje o téchto skuteénostech
uvedeny v oddéleném potvrzeni v€etné toho, zda byl pracovnépravni vztah ukoncen
z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpist zvlast hrubym
zplUsobem.

V § 330 dochazi u zaniku prava ke zméné textu:

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené Ihaté uplatnéno, dochazi jen v
pfipadech uvedenych v § 39 odst. 4, § 57, § 58, 69, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3,
§ 315 a 339a odst. 1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené Ihity, pfihlédne
soud k zaniku prava, i kdyZz to ucastnik rizeni nenamitne.

Zménény § 333 feSi nové poditani €asu takto:

Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby pocinaji
prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to
plati takeé v pripade, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

V § 338 se doplnilo, ze v pfipadé prechodu prav a povinnosti, prechazi prava a
povinnosti z kolektivni smlouvy na pfFejimajiciho zaméstnavatele na dobu u&innosti
kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Za §§ 338 a 339 se vklada novy § 339a, ktery zni:

(1) Byla-li vypovéd’ zaméstnance podana ve Ihuté 2 mésict ode dne nabyti ucinnosti
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo nabyti ucinnosti
pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, nebo byl-li pracovni
pomér zaméstnance v téze Ih(té rozvazan dohodou, mize se zaméstnanec u soudu
domahat urCeni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti
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z pracovnépravnich vztahi nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahd.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z divodu uvedenych v odstavci 1, ma
zaméstnanec pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

V pfipadé pfechodu prav a povinnosti se bude moci zaméstnanec u soudu domahat
uréeni, Ze se podstatné zhorSily pracovni podminky u nového zaméstnavatele.
Pokud tuto namitku soud uzna, bude nalezet zaméstnanci odstupné ve vysSi podle
délky zaméstnani u zaméstnavatele.

Za § 346 se vlozZily nové §§ 346a az 346c¢c, které feSi to, co bylo dosud v § 2 odst. 6
(prace fyzickych osob ve véku do 15 let...), v § 13 a § 14 (zaméstnavatel nesmi
prenaSet na zaméstnance riziko z vykonu zavislé €innosti apod.) a z nového § 346¢
vyplyva, Zze zaméstnanec nemize zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu
mzdu, plat, odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni
pohotovost a nahradu vydaju pfisluSejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace.

V novém § 350a je uvedena definice tydne takto: Tydnem se pro ucely tohoto
zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.
Tato definice se pouZije vSude, kde se v zakoniku hovofi o tydnu.

V § 351 se zmeénil text takto: ,Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich
uvedenych v § 3 pouZit prumérny vydélek, musi se postupovat pfi jeho zjisténi jen
podle této hlavy*.

Z toho vyplyva, ze i po zruSeni § 363 odst. 2, se pri zjiStovani pramérného
vydélku nebude mozno odchylit od §§ 352 az 362.

Zménil se cely odst. 1 § 363, to jsou paragrafy, kterymi se zapracovavaji predpisy
Evropskych spole€enstvi a od kterych je mozno se odchylit pouze ve prospéch
zameéstnance. Zaroven se zruSil odst. 2 § 363, ve kterém byly uvedeny paragrafy od
nichz se nebylo mozno odchylit vibec.

Dulezita, pro spravnou aplikaci novely ZP, jsou i pfechodna ustanoveni:

Prvni prechodné ustanoveni zni: Pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona se ridi ZP, ve zneni uc¢inném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona. Pravni ukony ucinéné prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se
vSak ridi dosavadnimi pravnimi predpisy, i kdyZz jejich ucinky nastanou az po dni
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Tzn., Ze napf. pfi vypovédi podle § 52 pism. c), ktera byla dana v roce 2011, se
zameéstnanci poskytne odstupné ve vySi minimalné trojnasobku priimérného vydélku
bez ohledu na poCet odpracovanych let u zaméstnavatele.

Treti prechodné ustanoveni zni: Doba prekazek v praci podle § 35 odst. 2 zakona
C. 262/2006 Sb., ve znéni do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, pro které
zaméstnanec nekona ve zkuSebni dobé praci a o které se zkusebni doba prodluZuje,
se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

Tzn., Zze pokud zaméstnanec Cerpal ve zkuSebni dobé dovolenou v roce 2011,
nebude se zkuSebni doba o tuto prfekazku v praci zkuSebni doba vroce 2012
prodluzovat. Pokud by ji Cerpal v roce 2012, tak jiZ ano.
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Paté prechodné ustanoveni zni: Vypovédni duvod uvedeny v § 52 pism. h) zakona
C. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona, neni mozné pouZit, doSlo-li k poruseni
reZimu docasné prace neschopného pojisténce pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

Tzn., Ze pokud zaméstnanec porusil v roce 2011 rezim prace neschopného, nelze
mu dat z tohoto divodu v roce 2012 vypovéd. Pokud porusi rezim PN v roce 2012,
tak jiz je mozno dat vypovéd podle § 52 pism. h).

Podle Sestého prechodného ustanoveni je mozné uplatnit odstupné podle
novelizovaného ZP az na pfipady vypovédi dané po 31. 12. 2011. Stejné by se
postupovalo i v pfipadé okamZzZitého zruSeni ze strany zaméstnance, pokud
nevyplaceni mzdy bylo az v roce 2012. Jestlize byla dana vypovéd v roce 2011, musi
dostat zaméstnanec odstupné podle ZP platného v letoSnim roce, i kdyz u
zameéstnavatele pracoval pouze pul roku...

Podle sedmého prechodného ustanoveni je mozZno uplatnit snizeni vyplacené
nahrady mzdy u soudu az v pfipadé neplatného skonceni pracovniho poméru, které
nastalo v roce 2012.

Podle prechodnych ustanoveni osm a devét mize sam zaméstnavatel vyhlasit
CasteCnou nezameéstnanost az v roce 2012. O pfipadech, které nastaly do 31. 12.
2011 rozhodne Urad prace podle znéni ZP platného do 31. 12. 2011.

Podle prechodného ustanoveni dvanact mize zaméstnanec uplatnit postup podle
nove vlozeného § 339a az na pfipady prevodu prav a povinnosti, které nastaly po 31.
12. 2011.

2/ ZMENY V DALSICH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI SE ZMENAMI
V ZAKONIKU PRACE

V zakonu 589/92 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni se v § 3 odst. 1 pism. b)
bodu 2 rozsifil okruh poplatnikt pojistného o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
0 provedeni prace.

V § 8 odst. 3 se zménil text takto:

Zapocitatelny prijem zuctovany do kalendarniho meésice, v némz skoncilo
zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o
provedeni prace, a pfijem zuctovany v dalSim kalendarnim mésici, popripadé
kalendarnich mésicich ve vysi, ktera nezaloZila v tomto meésici, popfipadé mésicich
ucast na nemocenském pojiSténi, se povazuji za pfijem zuctovany v kalendarnim
mésici, v némz uhrn zapocCitatelnych pfijma zahrnovanych do posledniho
kalendafniho mésice, ve kterém naposledy trvalo zaméstnani malého rozsahu nebo
zaméstnani vykondvané na zakladé dohody o provedeni prace, dosahl vyse
zakladajici ucast na pojisténi v tomto mésici.

Z toho vyplyva, Zze se bude postupovat stejné, jako u zaméstnani malého rozsahu.

Napr. pokud zaméstnanec pracoval na dohodu o provedeni prace od mésice ledna
do mésice brezna za mésicni odménu 10000 K¢ a v mésici kvétnu byla vyplacena

10
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jesté dodatecna odména z dohody ve vysi 6000 KE. V tomto pfipadé se pricte ¢astka
6000 K¢ k odméné za posledni mésic (fj. k 10000 K¢ v bfeznu). JelikozZ je soucet
vy$Si nez 10000 K¢, castka 10000 K¢ se ,presune” do mésice kvétna k castce 6000
K¢. Vymeérovacim zakladem v kvétnu bude 16000 K¢, z kterych se odvede pojistné
na SZ (tento postup je v souladu s vykladem ing. Zeniskové z MPSV — viz kniha
Pojistné na SZ, 3. aktualizované vydani k 1. 1. 2011, strana 66).

V zakonu 155/95 Sb. o ddichodovém pojisténi se mezi okruh dlichodové
pojisténych osob doplnili v § 5 odst. 1 pism. f) zaméstnanci €inni na zakladé dohody
0 provedeni prace.

V zakonu 48/97 Sb. o verejném zdravotnim pojisténi se v § 5 pism. a) bod 3
doplnil text, takze nové zni:

3. osoby cinné na zakladé dohody o provedeni prace, ktera v kalendarnim meésici
nedosahla pfijmu ve vysi castky, jeZ je podminkou pro ucast takové osoby na
nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (déale jen
»Zapocitatelny pfijem®),

Z toho vyplyva, ze zdravotni pojisténi by se z dohody o provedeni prace neodvadélo
pouze pfi pfijmu do 10000 K¢&.

Zaroven se vtémze paragrafu vypustil bod 4, ktery feSil ,zaméstnance na
nepravidelnou vypomoc®, jelikoz tento vztah jiz nelze del8i dobu podle ZP se
zaméstnanci sjednat.

V zakonu 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se v § 39 odst. 2 doplnilo nové pism. b),

které zni:

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pfed zafazenim do evidence
uchaze¢i o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z davodu poru$eni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace
zvlast hrubym zpusobem,

Dosavadni pism. b) az d) se oznacuiji za pism. c) az e).

Z této zmény vyplyva, Ze zaméstnanec, s kterym bude ukonfen pracovnépravni

vztah pro poruSeni rezimu prace neschopného, nebude mit narok na podporu

Vv nezameéstnanosti.

V zakonu 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi se v § 5 pism. a) bodu 5
doplnilo, ze za zaméstnance se pro ucely NP povazuji i zaméstnanci €inni na
zakladé dohody o provedeni prace.

Do zakona se vlozZil novy § 7a, ktery FeSi ucast na NP zaméstnancl pracujicich na
zakladé dohody o provedeni prace a ktery zni:

(1) Zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi,
Jestlize splnuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim zuctovan
zapocitatelny pfijem v Castce vyssi nez 10 000 K.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi
jen v téch kalendafnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl
zuctovan zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené
v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné. Pojisténi vznika zaméstnanci
¢innému na zakladé dohody o provedeni prace dnem, ve kterém poprvé po uzavieni
dohody o provedeni prace zacal konat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula
doba, na kterou byla tato dohoda sjednana.

11
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(3) Zaméstnanec cinny na zakladé dohody o provedeni prace je ucasten pojiSténi
téz, jestlize vykonaval v kalendarnim meésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o
provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pfijma z téchto dohod podle odstavce 2
dosahl v kalendarnim mésici aspori ¢astku uvedenou v odstavci 1; zameéstnanec je
ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendarnim
mésici. Za téehoZ zaméstnavatele se pritom povazZuje téz pravni nastupce
zameéstnavatele.

Z tohoto nového paragrafu vyplyva, Zze pokud bude odména z dohody o provedeni
prace vyssi nez 10000 K¢, bude zakladat ucast na nemocenském poijisténi a bude se
z ni odvadét pojistné na SZ a jak bylo uvedeno vySe i pojistné na VZP.

V § 15 se doplnilo, Ze ochranna doba neplyne, kromé jiného, i z dohody o provedeni
prace.

V § 39 odst. 5 a § 42 odst. 4 se doplnilo, Ze pracovnici na dohodu o provedeni
prace nebudou mit narok na oSetfovné a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi.

Prechodné ustanoveni ke vzniku pojisténi u zaméstnanct &innych na zakladé
dohody o provedeni prace fika: Jestlize ¢innost zaméstnancd &innych na zakladé
dohody o provedeni prace byla vykonavana ke dni 31. prosince 2011 a je nadale
vykonavana po tomto dni, povaZuje se 1. leden 2012 za den nastupu téchto
zaméstnanct do zameéstnani. Pro ucely stanoveni rozhodného obdobi se povaZuje 1.
leden 2012 za den vzniku nemocenského pojisténi.

Uginnost novely ZP a zmén v dal$ich zakonech je od 1. 1. 2012.

[3/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTEN]

Zmény v zakonu o nemocenském pojisténi zaCnou platit prvnim kalendarnim dnem
meésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni ve Sbirce zakonu. Pokud bude schvalovaci
proces dokoncen do konce roku 2011 a zakon bude vyhlasen jesté v prosinci, budou
zmény platit od 1. 1. 2012. Jestlize dojde k vyhlaseni zakona az v mésici lednu, bude

V § 5 pism. a) se doplfiuji body 16 az 20, to jsou nové pojisténé skupiny:

16. spoleCnici a jednatelé spolecnosti s ruCenim omezenym a komanditiste
komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,
za kterou jsou ftouto spolecnosti odmeriovani, a reditelé obecné prospésné
spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou
jsou touto spolec¢nosti odmériovani,

17. prokuristé, pokud se jejich prijem z Cinnosti prokuristy povazuje za pfijem ze
zavislé ¢innosti podle zakona o danich z prijma,

18. C¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby, ktefi jsou za ¢&innost v téchto
organech odméniovani, pokud se jejich prijem za ¢innost v téchto organech povazuje
za prijem ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky podle zakona o danich z prijma,
19. likvidatofri, pokud se jejich prijem z ¢innosti likvidatora povazZuje za pfijem ze
zavislé ¢innosti podle zakona o danich z prijma,

20. vedouci organizacnich sloZzek pravnické osoby uvedenych v § 167c¢, jejichZ misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice.

Z toho vyplyva, Zze od ucinnosti zakona budou nemocensky pojisténi opét spolecnici
a jednatelé s. r. 0. a také ¢lenové kolektivnich organa (predstavenstvo, dozor¢i rada
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apod.), pokud jsou jejich pfijmy povazovany za pfijmy ze zavislé €innosti (a to jsou,
viz § 6 odst. 1 pism. c) zakona o danich z pFijma). Tim, Ze budou jednatelé a ¢lenové
statutarnich organtd nemocensky a dichodové pojisténi, odpadnou do budoucna i
problémy s judikatem, ktery napadal soubéh pracovnépravniho a obchodnépravniho
vztahu u jedné organizace. Nové se bude ze vSech téchto vztah( odvadét vSechno,
takze si ,8éfové* musi zvolit, z jakého vztahu bude pojistén... Pokud by jednatelé
nebo &lenové statutarnich organd pracovali na zakladé obchodnépravniho vztahu,
nenalezela by jim v pfipadé pracovni neschopnosti nahrada mzdy v prvnich 21. kal.
dnech jejiho trvani.

V § 6 (podminky ucasti na pojiSténi) se méni odst. 3 takto:

(3) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a
ani netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnu, pokud zaméstnanec vykonaval
Vv kalendarnim mésici u téhoZz zaméstnavatele vice téchto zaméstnani a uhrn
zapocitatelnych pfijma z téchto zaméstnani dosahl v kalendafnim mésici aspon
¢astku rozhodného pfijmu; zaméstnanci jsou ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zameéstnani v tomto kalendafnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se
pfitom povazuje téz pravni nastupce zameéstnavatele.

Z tohoto nového odstavce vyplyva, Zze se prijmy z tzv. ,kratkodobych zaméstnani*
budou v kalendarnim mésici sCitat a dosahnou-li alespon 2500 K¢&, budou v tomto
meésici nemocensky pojisténi.

V § 8 (soubéh pojisténi z vice zaméstnani) se doplnil text: ,Je-li vSak spolecnik
spolecnosti s ruenim omezenym soucCasné jednatelem téze spolecCnosti s ruCenim
omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen jednou”.

V § 10 (vznik a zanik pojisténi) se doplnilo, kdy vznikd a zanika pojisténi nové
pojisténych skupin zaméstnancu (spolecnici, jednatelé, ¢lenové statutarnich organa).
Napf. jednateli vznika pojisténi dnem, kdy zacal konat praci a kon¢i dnem ukonc&eni
této prace.

V § 10 odst. 4 se doplnilo, Ze v pfipadé navazujiciho znovuzvoleni ¢lena kolektivniho
organu do funkce, se nebude jednat o zanik pojisténi, ale o pokracovani pojisténi.
Musi na sebe ale bezprostfedné navazovat, stejné jako je to u zaméstnancu
v pracovnim poméru. POZOR: toto pokraCovani pojisténi se nevztahuje na ostatni
nove pojisténé skupiny zaméstnancu (spolecnici, jednatelé, prokuristé apod.)

V § 10 se rusi odst. 9, ktery fesil preruseni pojisténi, ale ktery nikdy nebyl v praxi
aplikovan. Stejné tak se v nékterych dalSich paragrafech vypousti text o pferuseni
pojisténi.

V § 14 se rusi odst. 3, ktery feSil situaci, kdy zaméstnanec v dobé trvani zaméstnani
nastoupil do dalSiho zaméstnani na dobu pracovniho volna v prvnim zaméstnani.
Pokud doslo k pojistné udalosti, nalezely mu davky pouze z dalSiho zaméstnani. Po
zruSeni tohoto ustanoveni budou davky naleZzet z obou téchto cinnosti. Tento
odstavec ztézoval situaci hlavné zenam, které si pfi rodiCovské dovolené
pfivydélavaly u jiného zaméstnavatele a potom napf. mély nastoupit na dalSi
penézitou pomoc v materstvi.

V navaznosti na zruSeni odst. 3 v § 14 se rusi v § 15 odst. 4 pism. b), takze
ochranna lhita z dalSiho zaméstnani bude plynout.
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V § 18 odst. 5 se u vzniku socialni udalosti v mésici vstupu do zaméstnani doplnil
novy text, takze zni takto:

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendafnim mésici, v némz vzniklo
pojisténi zaméstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi
zameéstnance do konce tohoto kalendafniho mésice a pokud zaméstnani netrvalo
do konce tohoto kalendarniho mésice, do dne, kterym zaméstnani skoncilo.

Z toho vyplyva, Ze pokud napf. zaméstnanec nastoupi do zaméstnani 5. dne v mésici
a toto zaméstnani ukonci k 25. dni mésice o potom v ochranné dobé onemocni bude
rozhodnym obdobim doba od 5. do 25. dne a nikoliv jiZ do konce mésice. Zde
dochazelo k rozmélnéni denniho vyméfovaciho zakladu.

V § 18 se méni véta prvni v odst. 6 takto:

Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3
vymérovaci zaklad nebo neni-li v rozhodném obdobi alesporni 7 kalendarnich
dnu, jimiz se déli vymérovaci zaklad, je rozhodnym obdobim prvni predchozi
kalendarni rok, v némz byl dosaZen zapocitatelny prijem a je v ném alespori 30
kalendarnich dnda, jimiz se déli vymérfovaci zaklad.

Tzn., Zze v rozhodném obdobi (12 kalendafnich mésicl) musi byt nové alespori 7 kal.
dnd. Pokud neni, musime hledat pfedchozi kalendarni rok, kde bude zapocitatelny
prijem a alespori 30 kal. dnu.

V § 18 odst. 7, kde jsou feSeny vylouéené dny, se vypousti to, Ze se nesmély
vylu€ovat dny pracovniho volna bez nahrady pfijmu. TakZe od ucinnosti zakona se
budou dny neplaceného volna opét vyluCovat. Toto mélo velice nepfiznivy dopad na
zeny, které si pozadaly o neplacené volno do 4 let véku ditéte a potom nastoupily do
prace a onemocnély nebo oSetfovaly dité.

V § 19 odst. 1 se rusi pism. ¢) a d), coz znamena, Ze se jiz nebude za vznik
pojisténi v pfipadé pfiznani invalidity povazovat den, v némz byla uznana invalidita,
ale rozhodné obdobi se zjisti z pfedchozich 12 kal. mésicu.

V § 19 odst. 6 dochazi ke zméné u rozhodného obdobi, pokud neni rozhodnym
obdobim 12 kalendafnich mésicl (ij. vstup do zaméstnani v pribéhu roku, pokud
neni celych 12 kalendarnich mésict nebo vznik socialni udalosti v mésici vstupu do
zameéstnani - § 18 odst. 4 a 5). Nové musi byt vrozhodném obdobi alespon 7
kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad (dosud stacilo 5 kalendarnich
dnl). Takze nové musi byt v jakémkoliv rozhodném obdobi vzdy alespon 7
kalendarnich dnd ve vSech pfipadech vzniku pracovni neschopnosti nebo jiné
socialni udalosti. V pfipadé, ze neni v rozhodném obdobi alespori 7 kalendarnich
dnl pouzije se u téchto skupin pfijem, kterého by zaméstnanec ziejmé dosahl.

Na konec odst. 6 se vklada jesté tento text: Jde-li o zaméstnani malého rozsahu,
povazuje se vtomto pfipadé za denni vymérovaci zaklad jedna ftficetina
vyméfovaciho zakladu zaméstnance dosaZzeneého v kalendarnim mésici, v nemz
vznikla socialni udalost.

Tzn., Ze u zaméstnani malého rozsahu se nepouzije pfijem, kterého by zaméstnanec
zfejmeé dosahl, ale jedna tficetina vymérovaciho zakladu.

V § 19 odst. 7 se u zaméstnancu, u kterych neni pfedchozi kalendaini rok s alespon
30 kalendafnimi dny, se povazuje za denni vymeéfovaci zaklad jedna ftficetina
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zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec zfejmé& dosahl v kalendafnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.

V § 19 se vklada novy odstavec 13, ktery zni:

(13) Nemdaze-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady
zaméstnance za jednotlivé kalendarni mésice rozhodného obdobi, povazZuje se za
vymérovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy kalendarni mésic minimalni mzda
platna v kalendarnim meésici; to neplati u zaméstnani malého rozsahu.

Toto mlUze nastat napf. v pfipadé, Ze zaméstnavatel zanikl a nevyplnil pfilohu
k Zadosti o davku NP.

V § 28 se doplfiuje novy odstavec 7, ktery zni:

(7) Nemocenské se nevyplaci po dni, kterym konc¢i doCasna pracovni neschopnost
podle § 59 odst. 2, i kdyZ den ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebyl
vyznacen na rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti.

Z tohoto odstavce vyplyva, Ze v pfipadé pfiznani invalidity se zastavi vyplata
nemocenského az tficatym dnem, nasledujicim po dni pfiznani invalidity.

V § 32 odst. 1 se na konci pism. e) doplnil text, z kterého vyplyva, Ze si po dohodé
obou z manzell muze prevzit penézitou pomoc otec ditéte nebo manzel Zzeny, ktera
dité porodila, ale nejméné na 7 kalendarnich dnt po sobé jdoucich (dosud mohl i
jen na jeden den).

V § 36 se zaroven s touto zménou doplnil odst. 3, podle kterého se penézita pomoc
nevyplaci muzi, ktery pfevzal penézitou pomoc a neni splnéna podminka nejméné na
7 kalendarnich dnu.

Podle pfechodného ustanoveni neplati podminka 7 kal. dnd na pfipady, kdy vznikl
narok na penézitou pomoc pred ucinnosti zakona.

V § 39 odst. 5 a v § 42 odst. 4 se doplnilo, Zze ¢lenové statutarnich organ nebudou
mit narok na oSetfovné a vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi.

V § 39 se doplnil novy odst. 6, podle kterého nema pojisténec narok na osetfovné
v dobé, kdy pobira od zaméstnavatele nahradu mzdy v dobé prvnich 21 kal. dnu
pracovni neschopnosti.

Podle zménéného § 50 Ize nové uzaviit dohodu o srazkach z davek NP i na
pohledavku dluzného vyzivného.

V § 56 se doplriuje novy odst. 6, ktery feSi povolovani vychazek lékafem a zni:

Viychazky podle odstavce 2 pism. ¢c) mize oSetfujici lIékaf povolit pouze v rozsahu,
ktery odpovida zdravotnimu stavu doCasné prace neschopného pojiSténce a ktery
nenaru8uje stanoveny lé¢ebny rezim. OSetfujici Iékaf muze vychazky povolit
podle véty prvni nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7
hodin do 19 hodin; prfitom vymezi konkrétni casovy usek nebo useky téchto
vychazek. Vyjimeéné muize oSetfujici Iékar v pfipadech, kdy mimoradné naroCny
leCebny plan, probihajici intenzivni léCba, nepfiznivé vedlejsi ucinky lécby nebo
celkové zavazny zdravotni stav neumoZzriuji pojisténci, aby vyuZil pevné stanovenou
dobu vychazek, na Zadost doCasne prace neschopného pojisténce a po pfedchozim
pisemném souhlasu pfislusného organu nemocenského pojisteni udéleného na
zakladé Zadosti oSetfujiciho lékafe povolit, aby si tento pojisténec volil dobu
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vychazek podle svého aktualniho zdravotniho stavu. Povolit vychazky podle véty treti
Ize nejvyse na dobu 3 mésicd; takto Ize vychazky povolit i opakované.

Zde dochazi k zpfisnéni v povolovani vychazek, kdy je jiz lékaf nebude moci
povolovat bez jakéhokoliv omezeni a jejich rozsah bude uveden na neschopence,
¢imz se zlepSi mozZnosti kontroly ze strany zaméstnavatele.

V § 61 pism. j) se doplnilo mezi povinnosti oSetfujiciho I1ékafe to, Ze musi potvrdit
pojisténci na predepsaném tiskopise nejméné 1x za mésic trvani pracovni
neschopnosti a v pfipadé, Zze je deldi nez 21 kalendafnich dnd, jeji trvani k 21.
kalendafnimu dni.

Tzn., Ze zde se doplnila jednoznaéné povinnost |€ékafe vydat minimalné 1x za mésic
tzv. ,listek na penize®.

Stejnou povinnost ma nové Iékar i u oSetfovného (§ 69), kdy musi alespon 1x za
mésic vystavit trvani potfeby oSetfovani. To bude aktualni v pfipadé, Zze bude
oSetfovné prechazet do dalSiho mésice.

V § 84 odst. 2 se mezi ukoly OSSZ doplnilo nové pism. u), které zni:

u) vystavuji na Zadost zaméstnavatele pro ucely vypoltu néhrady za ztratu na
vydélku poskytované z duvodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani pisemné
potvrzeni o plné vysSi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji okresni spravy
socialniho zabezpeceni téz na zadost prislusného sluzebniho utvaru pro ucely
vypocCtu nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu.

Z toho vyplyva, Ze od ucinnosti zakona bude moci zaméstnavatel pozadat OSSZ o
pisemné potvrzeni, kolik bylo zaméstnanci, ktery ma narok na nahradu za ztratu na
vydélku, vyplaceno na nemocenském.

Do § 116 odst. 5 se mezi udaje, které sdéluji OSSZ zaméstnavatelim, doplnila pism.
c) a d), ktera zni:

c) Ze vySe nemocenského za kalendarni den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a
to do 8 dnu ode dne, kdy organ nemocenského pojisténi zjistil skute¢nosti, které mayji
za nasledek stanoveni nemocenského v téeto vysi,

d) udaje potiebné pro provadéni vykonu rozhodnuti formou srazek ze mzdy, a to do
8 dnl ode dne, kdy organ nemocenského pojiSténi tyto udaje zjistil; organ
nemocenského pojiSténi tyto udaje sdeéluje jen tehdy, pokud sam provadi vykon
rozhodnuti srazkou z davek.

Z pism. d) vyplyva, Ze pokud OSSZ provadi srazky z davek NP, je povinna udaje
potfebné pro jejich provadéni sdélit zaméstnavateli.

Podle doplnéného pism. e) do § 116 odst. 6 sdéluje OSSZ zaméstnavateli na jeho
Zadost ¢erpani podpurci doby jeho zaméstnance.

Podle prechodnych ustanoveni je ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele ke dni
pfedchazejicimu uc€innosti zakona u spolecnikl, jednatell, prokuristd nebo clen(
statutarnich organu, povinen do 30 dnu od ucinnosti zakona, je pfihlasit na OSSZ.
Témto nové pojisténym skupinam vznika pojisténi dnem udcinnosti zakona a
rozhodnym obdobim je obdobi od ucinnosti zakona. Tzn. Ze je budeme pfihlaSovat
bud do 30. ledna 2012 (v pfipadé, ze bude zakon vyhlasen v prosinci) nebo do 1.
bfezna 2012, pokud by byl zakon vyhlasen az v mésici lednu (rok 2012 je pfestupny
proto by 30 dnu uplynulo az 1. 3. 2012).
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4/ ZMENY V DALSICH ZAKONECH PRIJATE V SOUVISLOSTI SE ZMENAMI
V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI

= Zakon 589/92 Sb. o pojistném na SZ

Do § 3 odst. 1 pism. b) se mezi zaméstnance, ktefi jsou povinni platit pojistné,
doplnily nové skupiny pojisténcu (prokuristé, Clenové statutarnich organt apod.
jednatelé se nedoplfiuji, ti uz tam jsou dosud pod bodem 14).

V § 3 se méni odstavce 2 a 3 tak, Zze vSechny skupiny pojisténcl budou platit
pojistné na nemocenské i dichodové pojisténi. Dosud bylo povinné odvadéni
pojistného u v8ech skupin pouze na dlchodové pojisténi, napf. u spolecniku a
jednatell se neplatilo pojistné na NP. Nové se u vSech skupin zaméstnancl bude
odvadét jak pojistné na nemocenské poijisténi, tak na dichodoveé pojisténi.

V navaznosti na tuto zménu se méni i § 5a, podle kterého je vymérovacim zakladem
zaméstnavatele uhrn vyméfrovacich zakladl jeho zaméstnancu. Toto je mozné diky
tomu, Ze u v8ech skupin zaméstnancu se plati nemocenské i dichodoveé pojisténi.

V § 7 odst. 1 pism. a) se rusi bod 3, kde byla sazba pojistného u zaméstnavatele
21,5%, ktera plati v sou¢asné dobé pro spoleéniky a jednatele (nejsou nemocensky
pojisténi). Tim, Zze od ucinnosti zakona budou také nemocensky pojisténi, bude za né
platit zaméstnavatel 25%, jako za ostatni zaméstnance.

= Zakon 155/95 Sb. o diichodovém pojisténi

Do § 5 se mezi dlchodové pojisténé osoby doplfuji nové pojisténé skupiny
zaméstnancu s vyjimkou spole¢nikl a jednatelu, ktefi jiz dichodové pojisténi byli.

V § 8 se rusi odst. 2, ktery feSil dichodové pojisténi spole¢nikl a jednatelt. Zde
byla uvedena podminka pro pojisténi ve vysi jedné &tvrtiny soucinu VVZ a koeficientu
pro jeho prfepocCet (vroce 2011 to je 6200 KE&). VS8echny nové vlozené skupiny
dichodové pojisténych osob vE. spoleCnikt a jednatelt budou pojistény pfi jakékoliv
vySi pFijmu.

Poznamka: v DIS 10/2011 z tohoto divodu nebude platit zvySeni hranice pro ucast
na dichodovém poijisténi spoleCnikd a jednatell pfi pfijmu 6300 KE. Pokud by vSak
zakon zacal platit az od 1. 2. 2012, platila by hranice 6300 K¢ jesté v mésici lednu.

V § 34, ktery feSi zvySovani dichodu pfi vykonu vydélecné €innosti po vzniku naroku
na starobni ddchod, se doplnil novy odst. 6, kde se uvadi, jak postupovat pfi
zvysSovani starobniho duchodu pfi soubéhu naroku na starobni dichod a invalidni
dlchod pro invaliditu tfetiho stupné: ,Pokud pojisténec, ktery spinil podminky naroku
na starobni duchod podle § 29 odst. 1 nebo 3, po vzniku naroku na tento ddchod
vykonaval vydéle¢nou ¢&innost a pobiral pritom invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho
stupné nebo piny invalidni dichod, pricte se doba této vydéle¢né c&innosti k dobé
pojisténi ziskané do vzniku naroku na starobni duchod”.

Tzn., ze i v pfipadé tohoto soubéhu se bude doba vydélecné Cinnosti po vzniku
naroku na starobni dichod zhodnocovat, i kdyz byl pobiran v této dobé invalidni
dlchod pro invaliditu tietiho stupné.
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= Zakon 586/92 Sb. o danich z pFijmu

V § 25 odst. 1 se z pism. d) vypustil tento text: ,odmény c¢lenu statutarnich organt
a dalSich organt pravnickych osob”.

Z toho vyplyva, Ze od ucinnosti zakona jiz nebudou odmény ¢lenu statutarnich
organu danové neuznatelné. Je to z toho divodu, Ze se z nich bude odvadét oboji
pojistné a budou zakladat ucast na pojisténi.

= Zakon 99/63 Sb., obéansky soudni Fad

V § 299 odst. 1 se rusi pism. c) a d), ktera ukladala provadéni srazek ze mzdy i
z oSetfovného a z vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Vzhledem
k tomu, Ze administrativa s tim spojena je vétSi nez ziskané srazky, byly srazky
z téchto davek zruseny.

Uginnost zmén v zakonu o nemocenském pojisténi a v nékterych dalSich zakonech
je od data ucinnosti, tj. bud od 1. 1. 2012, nebo od 1. 2. 2012.

5/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRiJMU|

Prvni okruh zmén je proveden zakonem, kterym se méni zakon 96/93 Sb. o
stavebnim spofeni a zakon o danich z pfijmu, kde se potvrdily zmény, které zrusil
v letodnim roce Ustavni soud. TakZe od dané& osvobozené budou pfijmy v § 4 odst. 1
pism. s), a to:

s) prispévek fyzickym osobam poskytovany podle zakona upravujiciho stavebni
spofeni a statni podporu stavebniho sporeni.

Od 1. 1. 2012 bude od dané osvobozen prispévek maximalné ve vysi 2000 K¢é
roéné.

DalSi okruh zmén vyplyva ze zakona o zvySeni DPH v letech 2012 a 2013. Timto
zakonem se méni i zakon o danich z pfijmu takto:
- v § 35c odst. 1 se zvySuje ro€ni danové zvyhodnéni na vyzivované dité na
13404 K¢ (dosud 11604 K¢), coz predstavuje mési¢né ¢astku 1117 Ké (dosud
967 K&)
- v § 35c odst. 3 se zvySuje ro€ni danovy bonus na ¢astku 60300 K¢é (dosud
52200 K&)
- v § 35d odst. 4 se zvySuje vySe mésic¢niho danového bonusu na 5025 K¢
(dosud 4350 K¢).
Podle prfechodného ustanoveni bude mozné pouZit tyto ¢astky az od zdariovaciho
obdobi kalendarniho roku 2012.
ZvySeni darioveho zvyhodnéni na vyZivované dite o 1800 K¢ ro¢né a o 1560 K¢
mésicné, roéniho dariového bonusu o 8100 K¢ a mésiéniho dariového bonusu o 675
K¢ reaguje na zvySeni dolni sazby DPH na 14%. Timto zvySenim dariového
zvyhodnéni by se mél snizit dopad zvyseni dolni hranice DPH na rodiny s détmi.
Pri zactovani mzdy za mésic leden 2012 bude uplatnéno dariové zvyhodnéni ve vySi
1117 K& a dariovy bonus za mésic leden mize byt az ve vySi 5025 K¢.

DalSi zména vyplyva jiz ze sou€asného znéni zakona o danich z pfijml, kde od 1. 1.
2012 bude sleva na poplatnika zvySena zpét na 24840 K¢. Snizeni na 23640 K¢
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(tzv. povodnova dan) platilo pouze pro rok 2011. Takze pfi zuctovani mzdy za mésic
leden 2012 se uplatni sleva na poplatnika opét ve vysi 2070 K¢.

Diky tomu, Ze od ucinnosti zakona, kterym se méni zakon o nemocenském pojisténi,
budou nemocensky pojisténi i ¢lenové statutarnich organd, je tfeba pfi vypoctu
dané z pfijm0 u téchto zaméstnancl navySovat zaklad dané na superhrubou mzdu
(nové i o pojistné na SZ). Diky tomu dojde k poklesu jejich pFijmu.

Posledni zména v zakonu o danich z pfijml vyplyva rovnéz ze zmén v zakonech
prijatych v souvislosti se zménami v nemocenském pojisténi. Zde se z danové
neuznatelnych vydaja vypustily odmény ¢lenl statutarnich organu (§ 25 odst. 1 pism.
d). | tato zména bude platit az od ucinnosti zakona, kterym se méni zakon o NP.

6/ ZMENY V ZAKONU O STATNI SOCIALNi PODPORE|

Zakon .../2011 Sb. méni zakon o pomoci v hmotné nouzi, zakon o socialnich
sluzbach, zakon o zivotnim a existenénim minimu a zakon o statni socialni podpore.
Pro naSi praci jsou nejdllezitéjSi zmény v zakonu o statni socialni podpore.

V zakonu 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se méni tyto paragrafy:

V § 3, kde se fesi okruh opravnénych osob, se v odst. 1 a 2 doplnilo, ze opravnéné
osoby musi mit na uzemi CR bydlisté. Bydlisté se bude posuzovat podle zakona o
pomoci v hmotné nouzi (§ 5 odst. 6).

Vklada se novy § 27a, podle kterého je mozno poskytovat pfispévek na bydleni
maximalné 84 mésicl v obdobi 10 kalendarnich let.

Kompletné se méni §§ 30 az 32, které feSi podminky naroku na rodi€ovsky
prispévek. § 30 nové zni takto:

(1) Rodic¢, ktery po cely kalendafni mésic osobné celodenné a radné pecuje o dité,
které je nejmladsi v rodiné, ma narok na rodicovsky prispévek nejdéle do 4 let veku
tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovskem prispévku vyplacena
z davodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova Castka 220 000 K¢, neni-li dale
stanoveno jinak.

(2) Pro stanoveni naroku a vy$e rodicovského prispévku podle odstavcu 3 a 4 je
rozhodujici vyse denniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni peneZzité pomoci
Vv materstvi nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle
zakona o nemocenském pojisténi.

(3) Rodi¢ muze volit vysi rodiCovského prispévku, jestlize Ize aspori jednomu
z rodi¢d v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 %
30nasobku denniho vymeérovaciho zakladu v Castce prevysujici 7 600 K¢ aZz do
castky 11 500 K¢ mésicne, s tim, Ze zvolena vySe rodicovského prispévku nesmi
pfesahnout 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu. V pfipadé, Ze u
kazdého z rodi¢u Ize stanovit ke dni narozeni ditéte uvedeny vymérovaci zaklad
podle véty prvni, vychazi se pri stanoveni vyse rodicovského prispévku ztoho
vymérovaciho zakladu, ktery je vyS$Si.

(4) Rodi¢ muze volit vySi rodicovského prispévku az do ¢astky 7 600 K¢ mésicneé,
Jestlize
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a) Ize alespori jednomu zrodi¢t v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho
ditéte 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v castce neprevysSujici
7 600 K¢,

b) ke dni narozeni nejmladSiho ditéte, které zaklada narok na rodiCovsky prispévek,
nelze stanovit denni vymérovaci zaklad jen proto, Ze v prubéhu pobirani
rodi¢ovského prispévku poskytovaného z duvodu péce o dfive narozené dité
v rodiné uplynula podpurci doba pro narok na penézZitou pomoc v materstvi a
narok na rodi¢ovsky prispévek na nejmladsi dité v rodiné vznika bezprostiedné
po naroku na rodi¢ovsky prispévek nalezZejici na starsi dité;

odstavec 3 véta druha plati i zde.

(5)Nelze-li stanovit Zadnému z rodi¢u v rodiné k datu narozeni nejmladS$iho ditéte
v rodiné denni vymérovaci zaklad podle odstavcu 3 a 4, naleZi rodicovsky prispévek
ve vy8i 7 600 K¢ mési¢né do konce devatého mésice véku nejmladsiho ditéte a od
desatého mésice véku ve vysi 3 800 K¢ mésicné do 4 let véku ditéte.

(6) Dojde-li v rodiné ke zméné osob, které jsou pro stanoveni vyse rodicovskéeho
pfispévku posuzovany jako rodice, a v souvislosti s tim

a) dojde ke zméné vySe vymérovaciho zakladu podle odstavce 3 nebo 4, nebo
b) dojde k takové zméné, Ze Ize rodicovsky pfispévek stanoveny podle odstavce 4
stanovit podle odstavce 3,

stanovi se rodi¢ovsky pfispévek podle nové spinénych podminek, a to od
kalendarniho mésice nasledujiciho po mesici, v némz ke zméné podminek doslo.

(7) Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je opravnén provést jen rodiC, ktery uplatnil
narok na rodi¢ovsky prispévek. Volbu vySe rodicovského pfispévku lze ménit,
nejdrive v8ak po uplynuti 3 celych kalendarnich mésict po sobé jdoucich, po které
byl rodiCovsky pfispévek vyplacen, a to i v pripadé, ze doSlo u rodicovského
prispévku ke zméné opravnéné osoby nebo ke zméné podle odstavce 5. Volbu vyse
rodicovského prispévku nelze provést zpétné. Volba vySe rodicovského prispévku se
provadi na zakladé pisemné Zadosti opravnéné osoby, ktera se podava u krajské
poboéky Uradu préace, ktera o rodiovském prispévku rozhoduje.

(8) Jestlize po odpoctu vSech vyplacenych ¢astek rodicovského pfispévku od celkové
castky 220 000 K¢ zbyva Castka, ktera je nizsi nez castka, ktera byla naposledy na
rodicovském prispévku vyplacena, vyplati se tento rozdil ve splatce rodi¢ovského
prispévku nalezejiciho za posledni kalendarni mesic.

Z tohoto nového paragrafu vyplyva, Ze rodi€ovsky prispévek mize byt poskytovan
nejdéle do 4 let véku ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodi¢ovském
pfispévku vyplacena celkova ¢astka 220000 K¢.

Pro stanoveni naroku a vysSe rodiCovského prispévku je rozhodujici vySe denniho
vymeérovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi.

Volbu vyse rodicovského prispévku podle odst. 3, tj. v pasmu 7600 az 11500 K¢,
muzou provést rodice, jestlize alespor jeden z nich ma k datu narozeni ditéte 70%
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v Castce presahujici 7600 KE az do
c¢astky 11500 KE. Zvolena vySe rodi¢ovského prispévku nesmi v8ak prekrocCit 70%
30 nasobku. Tato varianta se bude tykat vSech rodicu, ktefi maji mési¢ni prFijem
11000 KC nebo vyssSi. Napr. rodi¢ s dennim vymérfovacim zakladem 400 K¢ by si
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mohl zvolit vySi rodi¢ovského prispévku maximalné ve vysi 8400 K¢ (400x30)x0,7).
Maximalni vyS$i rodi¢ovského pfispévku 11500 by si mohli zvolit vSichni rodice, kteri
mayji hruby prijem 16500 K¢ a vySsi.

Volbu vysSe rodi¢ovského prispévku podle odst. 4, tj. az do 7600 K&, mizou
provest rodiCe, jestlize alespori jeden znich ma kdatu narozeni ditéte 70%
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v €astce neprevysSujici 7600 K¢.
Toto se bude tykat napr. rodi¢e, ktery ma denni vymérovaci zaklad 300 K¢. U ného
by mohl ¢Cinit rodicovsky prispévek maximalné 6300 K¢ (300x30)x0,7). Tento zplsob
volby mi mohl provést jesté rodiC, ktery ma hruby pfijem cca 5490 KE a vySe
rodiCovskeho pfispévku by mohla €init maximalné 3843 K¢.

Nelze-li u Zzadného =zrodicl kdatu narozeni ditéte provést volbu vyse

rodicovského prispévku podle odst. 3 nebo 4, nalezi rodiCovsky pfispévek do

konce 9 mésice véku ve vysi 7600 K¢ a od desatého mésice ve vySi 3800 K¢.

Nové pujde zmeénit volbu vySe rodiCovského pfispévku, nejdfive po uplynuti 3 kal.

mésicu a nelze ji provést zpétné. Napr. rodic mél vyssi prijem a zvolil si rodicovsky

pfispévek ve vysi 11500 KE. Po urcité dobé zjistil, Ze by jej chtél pobirat po delsi

dobu, tak si jeho vysi snizil na 9000 K& mésiéné. Pokud o zménu pozada Urad préace

a ke zméné vysSe dojde aZ po 3 mésicich, je vSe v pofadku.

Poskytovani rodiCovského prispévku ditéti dlouhodobé zdravotné postizenému nebo

téZce zdravotné postizenému v délce 7 az 15 let bylo z § 30 zakona vypusténo a

bude FeSeno poskytovanim pfispévku na péci. Podle prechodnych ustanoveni se

bude rodiCovsky pfispévek zdravotné postiZzenym mladSim 3 let poskytovat az do 3

let véku ditéte. U starSich 3 let se vyplata rodiCovského pfispévku provede naposledy

za mésic prosinec 2011.

Naopak se do zakona doplnilo, Ze v pfipadé, Zze nejmladSimu ditéti v rodiné nalezi

pfispévek na péci, nenalezi rodiCovsky pfispévek (§ 30b odst 4).

Podle zmény v § 31 odst. 1 bude muset byt podminka bydli$té na tzemi CR splnéna

u opravnéné osoby i u ditéte zakladajiciho narok na rodiCovsky pFispévek. Podle

pfechodného ustanoveni by se ale tato podminka méla uplatnit az pro narok na

davky, které vzniknou po 31. 12. 2011.

Ke zméné dochazi v § 31 odst. 3, kde se feSi pfipady, kdy je splnéna podminka

celodenni péce a kdy rodi€ovsky pfispévek nalezi. Nové bude podminka celodenni

péce splnéna, jestlize dité do dvou let véku navstévuje jesle, materskou Skolu

apod. v rozsahu neprevysujicim 48 hodin v kalendarnim mésici (dosud 5 dna).

Déti starSi nez dva roky budou moci nové navstévovat tato zarizeni bez

omezeni.

Podle pfechodného ustanoveni pod bodem 4, jde-li o narok na rodiCovsky pfispévek,

na ktery vznikl narok prede dnem ucinnosti tohoto zakona a ktery bude nalezet i po

31.12. 2011, mize rodi¢

- Cerpat rodic¢ovsky prispévek po 31. 12. 2011 podle pravni upravy soucasne,
nebo
- nejdrive od 1. 1. 2012 pozZadat o zménu rodicovského prispevku podle nové

pravni upravy. V tomto pfipadé by se vyplaceny rodicovsky pfispévek do
konce roku 2011 zapocetl na celkovy limit 220000 K¢.

Vklada se novy § 54a, zvlastni ustanoveni o neplnéni povinné Skolni dochazky, ktery

umoznuje snizit celkovou vySi rodiCovského pfispévku az o Castku 22800 K&
Vv pfipadé, ze si dité neplni fadné povinnou skolni dochazku.
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[7/ ZMENY V ZAKONU O ZAMESTNANOSTI

V zakonu 435/2004 Sb. o zaméstnanosti dochazi k témto zménam:

V § 20, ktery feSi vhodné zaméstnani se doplnil odst. 3, ktery zni: Pro uchazece o
zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon verejné prospésnych praci, je vhodnym
zaméstnanim i takové zameéstnani, jehoZz délka pracovni doby Cini nejvyse polovinu
délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace a které odpovida
Jeho zdravotni zpuasobilosti.

V § 25 jsou provedeny zmeény ve prospéch osob soustavné se pfipravujicich na

budouci povolani, které si pfi studiu pfivydélavaji a splni podminku naroku na

podporu v nezaméstnanosti. Nové budou mit tito studenti narok na podporu

v nezaméstnanosti, pokud v dobé studia spini podminku doby 12 mésicl

ddchodového pojisténi v poslednich dvou letech (§ 25 odst. 1 pism. r) a nové vlozeny

odst 4).

V § 25 se dale doplnil odstavec 8, ktery zni:
PrekaZkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazec¢l o zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného divodu ukonci sama nebo na zakladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostifedkované krajskou pobockou
Uradu prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné zaméstnani (§ 20)
zprostredkované krajskou poboékou Uradu prace z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se K ji vykonavané praci zviast
hrubym zptsobem.

V pfipadech podle pismene a) nebo b) mize byt fyzicka osoba zafazena na zakladé

nové pisemné Zadosti do evidence uchazecu o zaméstnani po uplynuti 6 mésict ode

dne sjednaného jako den nastupu do zamestnani, zprostiedkovaného krajskou

pobockou Uradu préce.

Z tohoto vyplyva, Zze pokud zaméstnanec na vefejné prospésnych pracich ukonci toto

zameéstnani, mize pozadat o opétovné zafazeni do evidence az po uplynuti 6

mésicu ode dne nastupu na toto zaméstnani.

V § 30 odst. 2, ktery feSi vyfazeni z evidence uchazecl, se vlozZilo nové pism, d),
jenz zni: ,odmitne nabidku vykonavat vefejnou sluzbu v rozsahu nejvyse 20 hodin
tydné v pripadé, Ze je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez
2 mésice”.

Takze, jestlize uchaze€ bez vaznych ddvodu odmitne vykonavat po uplynuti obdobi
2 mésicl vedeni v evidenci, vefejnou sluzbu, bude vyfazen z evidence uchazecu.

V § 35 odst. 1, ktery feSil oznamovaci povinnost volnych pracovnich mist na ufad
prace, se zmeénil text tak, Ze zaméstnavatel maze do 10 kal. dnl oznamit volna
pracovni mista, ale taky nemusi...

V § 41 odst. 1, ktery feSi rozhodné obdobi pro posouzeni naroku na podporu, jsou
rozhodnym obdobim nové posledni 2 roky pied zarazenim do evidence (dosud to
byly 3 roky).

Do zakona se vilozil novy § 44b, ktery zni:
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(1) Uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti,
ale odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu anebo v den skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru, poskytne Ufad prace kompenzaci za dobu od zafazeni do
evidence uchazecli o zaméstnani do uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v
nezameéstnanosti se poskytne uchazeci o zaméstnani az po uplynuti doby, za kterou
byla poskytnuta kompenzace podle véty prvni.

(2) VySe kompenzace se stanovi jako nasobek doby, za kterou nélezi odstupné,
odchodné nebo odbytné, a 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl
u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouZivan pro pracovnépravni ucely v
Jjeho poslednim ukonceném zaméstnani podle pracovnépravnich pfedpist; pokud se
u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatriovaly vzhledem k upravé stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni
ukoncéené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci jeho prumeérny mésiéni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpisu.

(3) V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebude moci pramérny mésicni Cisty
vydélek dolozit, kompenzace se poskytne ve vySi nasobku doby, za kterou nalezi
odstupné, odchodné nebo odbytné, a 0,15nasobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu
roku, ve kterém byl uchaze¢ o zaméstnani zarfazen do evidence uchazecl o
zaméstnani.

(4) Naélezi-li kompenzace jen po cast kalendafniho mésice, stanovi se jeji vyse v
pomérné castce odpovidajici pocCtu kalendarnich dnt, za které nalezZi. Vysledna
castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska pobocka Uradu préce rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajskd poboéka Uradu préace
zaméstnavatele do 3 pracovnich dnld od nabyti pravni moci rozhodnuti.
Zaméstnavatel je povinen uvedenou &astku Ufadu prace uhradit do 10 pracovnich
dnt od doruceni této informace, a to i v pfipadé, Ze dluzné odstupné jiz vyplatil.
Nesplnéni této povinnosti oznamuje Urad préce celnimu Ufadu prislusnému podle
sidla zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydliste zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou.

Z této zmény vyplyva, ze pokud nebylo vyplaceno zaméstnanci odstupné pfi
skoné&eni pracovniho poméru, poskytne Ufad prace kompenzaci po dobu, kdy neni
poskytovana podpora (. 3 resp. 12 mésicl). VySe kompenzace C¢ini 65%
primérného mésicniho Cistého vydélku (t. je v podstaté vySe podpory
v nezaméstnanosti). Tuto kompenzaci bude Ufad prace vymahat po zaméstnavateli.
Timto opatfenim se pfedejde tomu, aby se zaméstnanci, kterym nebylo vyplaceno
odstupné, nedostali do bezvychodné finan¢ni situace (odstupné nedostali a podporu
v nezaméstnanosti také ne...).

Poznamka: Tato zména byla provedena zakonem, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s uspornymi opatfenimi v pusobnosti MPSV, tj. zakon, ktery plati od 1.
1. 2011, ale musel byt znovu projednan, protoze jej ustavni soud vratil k projednani
v fadném rezimu) a bude platit rovnéz od 1. 1. 2012.
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Podle zmény v § 53 odst. 1 je mozZno podporu v nezaméstnanosti vyplacet
pfevodem na ucet, v hotovosti nebo vyuzitim platebni funkce karty socialnich
systému. Karta socialni systéma je novinka, ktera bude pouzivana hlavné pro vyplatu
davek pomoci v hmotné nouzi.

V § 67 odst. 2 se méni definice osob se zdravotnim postizenim takto:

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpecéeni uznany invalidnimi

a) ve tretim stupni (dale jen ,osoby s téZ§im zdravotnim postizenim®), nebo

b) v prvnim nebo druhém stupni.

Tim, Ze ze zakona vypadlo pism. ¢) nebudou jizZ osobami se zdravotnim postizenim
,080by zdravotné znevyhodnéné®. Podle pfechodného ustanoveni pod bodem 5
budou rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou vydana do 31. 12.
2011 platit po dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vsak do 1. 1. 2015. Po tuto
dobu budou tyto soby povazovany za osoby se zdravotnim postizenim a pouZiji
se na plnéni povinného podilu.

Z nového odstavce 3 § 67 vyplyva, Ze osoba se zdravotnim postizenim tuto
skuteCnost doklada posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni.
Doufejme, Ze v téchto pfipadech budou uznavat i nadale vymér o pfiznani invalidniho
dichodu.

Podle nové zformulovaného odst. 4 v § 67 se: Za osoby se zdravotnim postizenim
podle odstavce 2 pism. b) se povaZzuji i fyzické osoby, které byly organem socialniho
zabezpecleni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicti ode dne
tohoto posouzeni. Tzn., Zze se po tuto dobu budou povazZovat za osoby se ZP a
pouziji se na plnéni povinného podilu.

V § 81 odst. 2 pism. b), kde se feSi plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim odebiranim vyrobkd nebo sluzeb, byl vypustén odbér vyrobk( od
chranénych dilen, cirkvi, nabozenskych spoleCnosti nebo obecné prospésnych
spole¢nosti. Tzn., Ze odebirani vyrobkl nebo sluzeb bude nové mozné pouze od
zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Podle nového odst. 3 bude moci firma zaméstnavajici vice nez 50% osob se ZP
splnit zadané zakazky pouze do vy$e 36nasobku pramérné mzdy v NH za I. az lll.
Ctvrtleti pfedchoziho roku za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim
zameéstnaného v predchozim kal. roce.

Zde dochazi v zpfisnéni v odbéru vyrobki a sluzeb. Napf. firma scelkem 5
zaméstnanci zaméstnava 3 osoby se ZP, takZze ma vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnava tyto 3 osoby se ZP, tak by mohla
vyfakturovat odbératelum ¢astku maximalné 2518992 K¢ (3x36x23324). Tato Castka
bude v roce 2012 urcité vysSi, protoZze vychazime z prumérné mzdy za rok 2010.
Udaj za rok 2011 neni jesté znam.

Timto zakonem dochazi i ke zméné v zakonu 262/2006 Sb., zakoniku prace, kde se
rusi v § 48 odst. 5. Od 1. 1. 2012 jiz nebudou muset zaméstnavatelé hlasit
skonceni pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim.

Dale se timto zakonem méni zakon 251/2005 Sb. o inspekci prace, kde sev§ 12 a
25 vlozilo, ze pfestupkem resp. spravnim deliktem je, kdyz zaméstnavatel:
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a) porusi stanovené povinnosti pri vzniku, zménach, skonc¢eni pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
nebo

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti.

Za poruseni povinnosti v bodu a) hrozi pokuta az 300000 KE a za poruSeni
povinnosti v bodu b) pokuta az 10 milionl K¢.

8/ PROVADENiI SRAZEK ZE MZDY Z DANOVEHO BONUSU|

Dostalo se nam do rukou vyjadfeni Krajského soudu v Ostravé, k zahrnovani
dafiového bonusu do pfijmi pro ucely provadéni srazek ze mzdy. V textu se uvadi
citujeme: ,Soud ma za to, Ze postup zaméstnavatele, ktery z vypoctené srazky
z mésicniho prijmu dluznice odecte ,bonus® (jak je dariové zvyhodnéni dluznice
z davodu vyZivovanych déti oznac¢eno na vyplatnim listku), neni spravny a
zaméstnavatel by mél insolvencni spravkyni zasilat celou postiZitelnou ¢astku®.

Déle se uvadi citujeme: ,Zaméstnavatel tedy provadi srazky z prijma dluznice
v menSim nez stanoveném rozsahu a v pripadé, Ze rozdil bezodkladné insolvencni
spravkyni neuhradi, je namisté postupovat podle ust. § 292 obCanského soudniho
radu”.

| kdyz toto vyjadfeni neni Judikatem, doporucujeme do budoucna radéji srazky
z danového bonusu provadét, protoze jinak je muzou insolvenéni spravci vymahat po
zaméstnavateli (viz § 292 OSR).

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

67/2011 Chtéli bychom nékterym skupinam zaméstnancu prodlouzit délku
dovolené. Jak mame postupovat, aby toto prodlouzeni nebylo klasifikovano
jako diskriminaéni nebo v rozporu s dobrymi mravy?

Podle § 213 odst. 1 ZP ¢&ini vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalendafnim roce.
Pokud chcete dovolenou prodlouzit napf. u zaméstnancu, ktefi u zaméstnavatele
odpracovali alespori 5 let nebo u zaméstnancd, ktefi pracuji ve zdravi Skodlivém
pracovnim prostredi, nemélo by mit toto prodlouzeni diskriminacni charakter.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

NENi TREBA NECEMU ROZUMET,
POKUD SE KVULI TOMU CHCEME POHADAT.
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