Démonia priloha DIS 8/2011

Zaméstnavatel......

VNITRNI PREDPIS REDITELE (JEDNATELE)...... (a.s., s.r.0. apod.)
K PROVADENI KONTROL PRACE NESCHOPNEHO ZAMESTNANCE

Vzhledem k tomu, Ze od 1. 1. 2009 vstoupily v platnost §§ 192 az 194 ZP, podle
kterych vyplaci zaméstnavatel nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kalendafnich dna a
v obdobi do 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 za prvnich 21 kalendarnich dnl pracovni
neschopnosti (dale jen PN), vydavam tento vnitini pfedpis k provadéni kontrol prace
neschopnych zaméstnancu:

1/ Podle § 192 odst. 6 je zaméstnavatel v dobé prvnich 14 kalendafnich dnu a
v obdobi do 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnu
opravnén kontrolovat své zaméstnance, ktefi jsou uznani PN. Pfedmétem kontroly je
dodrzovani rezimu prace neschopného, tj. zda se zdrZuje v misté pobytu a dodrzuje
dobu a rozsah povolenych vychazek. Mistem pobytu se pro tento ucel rozumi misto,
které zaméstnanec sdélil oSetfujicimu Iékafi pfi vzniku PN nebo misto, do kterého mu
oSetfujici Iékaf pfedem povolil zménu pobytu.

2/ Zaméstnanec, ktery byl uznan prace neschopnym, je povinen pfedat neprodlené
zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku pracovni neschopnosti a rozhodnuti o jejim
ukoncCeni, potvrzeni o dobé jejiho trvani a rozhodnuti o zméné rezimu prace
neschopného v€. zmény mista pobytu v obdobi prvnich 14 resp. 21 kalendarnich dna
pracovni neschopnosti.

3/ Zaméstnanec je dale povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu
prace neschopného. Pokud v dusledku jednani prace neschopného zaméstnance,
(tzn. Ze neposkytl soucinnost pfi kontrole), nebylo mozné zjistit, Ze se zdrzuje na
udaném misté pobytu, vyplyva z toho pro zaméstnavatele, Zze zaméstnanec porusil
rezim doCasné neschopného.

4/ Kontrolu dodrzovani reZzimu prace neschopného provadi zaméstnanci urceni
vedoucim personalniho utvaru (feditelem organizace, jednatelem spolecnosti apod.).
Kontrolni pracovnici jsou vybaveni pisemnych povéfenim k provadéni kontroly,
kterym se pfi kontrole zaméstnanci prokazou.

5/ Kontrolu provadi vzdy dva kontrolni pracovnici v dobé mezi 8. a 22. hodinou, a to i
ve dnech pracovniho klidu. Kontrolu je mozno provadét v misté pobytu uvedeném na
neschopence nebo v pfipadé zastizeni zaméstnance mimo misto pobytu i na tomto
misté.

6/ Neni-li kontrolovany zaméstnanec zastizen v misté pobytu, zopakuji kontrolni
pracovnici kontrolu po pUl hodiné. Neni-li zaméstnanec zastiZzen ani pfi opakované
navstéve, vyplni kontrolni pracovnici tiskopis ,Upozornéni prace neschopného
zameéstnance®, ktery je uveden v pfiloze tohoto vnitfniho pfedpisu. Toto upozornéni
vhodi kontrolni pracovnik do postovni schranky zaméstnance.

7/ Jestlize kontrolovany zaméstnanec na upozornéni podle bodu 6 nereaguje tak, jak
mu uklada § 64 pism. f) zdkona o NP (tj. neoznami zaméstnavateli duvody své
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nepritomnosti v dobé& kontroly nejpozdé&ji v pracovni den nasledujici po dni kontroly,
popfipadé po dni, kdy se o ni dozvédél), ma se za to, ze porusSil rezim prace
neschopného. V tomto pfipadé vyplni kontrolni pracovnik ,Zaznam o poruseni rezimu
prace neschopného®, ktery je rovnéz pfilohou tohoto vnitfniho pfedpisu. Tento
zaznam bude doruCen zaméstnanci do vlastnich rukou na doru€enku. Stejnopis
tohoto zaznamu bude odeslan na pfislusSnou OSSZ a oSetfujicimu |ékafi
kontrolovaného zaméstnance.

8/ Jestlize kontrolni pracovnici zastihnou kontrolovaného zaméstnance mimo misto
pobytu, a to vdobé& mimo povolené vychazky, vyplni a pfedaji mu ,Zaznam o
porudeni rezimu prace neschopného®. Kontrolovany je povinen zapis pfevzit a
potvrdit jeho prevzeti. Pokud odmitne kontrolovany tento zapis prevzit, provedou o
tom kontrolni pracovnici zapis.

9/ V pfipadé, ze zaméstnanec porusi rezim prace neschopného, bude mu nahrada
mzdy kracena az o ...%. Pfi opakovaném poruseni rezimu prace neschopného se
nahrada mzdy neposkytne (zkrati az o ...%). Nahradu lze zkratit nebo nevyplatit i
zpétné od pocCatku nemoci. O konkrétni vysi kraceni nahrady rozhodne komise
jmenovana feditelem (jednatelem apod.).

10/ Tento vnitfni pfedpis byl projednan s odborovou organizaci a nabyva uc€innosti
dnem ......

podpis Feditele...
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Nazev a sidlo zaméstnavatele...... Priloha ¢. 1

UPOZORNENI| PRACE NESCHOPNEHO ZAMESTNANCE
Pan/Pani......
Vazeny/a pane/ni,

Dne ... v Case ... a opakované v Case ... provedli u Vas kontrolni pracovnici kontrolu
dodrzovani rezimu prace neschopného podle vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele
k provadéni kontrol prace neschopnych.

PRI TETO KONTROLE JSTE NEBYL ZASTIZEN.

Podle § 64 odst. 1 pism. f) zdkona o nemocenském pojisténi jste povinen/na oznamit
zaméstnavateli, nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni této kontroly, popfipadé
po dni, kdy jste se o ni dozvédél, divody své nepfitomnosti v misté pobytu v dobé
kontroly. Kontaktujte prosim povéfeného zaméstnance zaméstnavatele
Pana/mi....................... telefon......... email................

Jestlize tuto povinnost nesplnite, mize toto povazovano za poru$eni rezimu prace
neschopného. Zaméstnavatel Vam mulze v takovém pfipadé nahradu mzdy zkratit
nebo nepfiznat.

Jména a prijmeni kontrolnich
pracovniku
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) Pfiloha €. 2.
ZAZNAM

o poruseni rezimu prace neschopného zaméstnance
Zaméstnavatel....................
Zameéstnanec.............cooiiiiiiiii e,

Pracovni neschopnost zaméstnance byla uznana dne................. oSetfujicim
lékafem .............

Kontrola byla provedena

hodina..........
Opétovna kontrola byla provedena

ZJISTENI:
- VySe uvedeného dne provedli kontrolni pracovnici kontrolu v misté pobytu, které
jste nahlasil Vasemu oSetfujicimu |ékafi a nezastihli Vas pfitomného, a to ani pfi
opétovné kontrole.
nebo varianta
- Ve vySe uvedeném cCase zjistili kontrolni pracovnici, ze jste nedodrzel rozsah a
dobu lékafem povolenych vychazek, kdyz jste byl vtuto dobu kontaktovan
vmisté.................. (napf. ndkupni centrum, restaurace apod.)
VZHLEDEM K TOMU,
- ze jste nesplnil svoji povinnost oznamit zaméstnavateli, ktery u Vas proved|
kontrolu, nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni kontroly, popfipadé po dni, kdy
jste se o ni dozvédél, duvody své nepfitomnosti v misté pobytu

nebo varianta

- ze jste uvedl zaméstnavateli divody své nepfitomnosti v misté pobytu, o nichz je
prokazano, ze jsou nepravdive

nebo varianta

- ze Vami uvedené duvody prekroCeni povolenych vychazek nebyly shledany
uznatelnymi

konstatujeme, ze jste porusil rezim prace neschopného zaméstnance, pokud jde o

Vasi povinnost
- zdrZovat se v misté pobytu, které jste oznamil svému lékafi
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nebo varianta
- dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.

Upozorniujeme Vas, Ze poruSeni rezimu prace neschopného zaméstnance v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnt PN a od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v dobé prvnich 21
kalendainich dni PN muze byt divodem pro snizeni nebo odejmuti nahrady mzdy,
ktera Vam jinak v této dobé nalezi. O snizeni nebo nepfiznani nahrady mzdy
rozhodne komise jmenovana feditelem organizace (jednatelem apod.).

Obdrzi: 1x kontrolovany zaméstnanec
1x Okresni sprava socialniho zabezpeceniv .................
1x oSetfujici Iékar
1x personalni utvar
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