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Vazeni pratelé,

v dneSnim prvnim ¢gisle informaéniho servisu roku 2013 pfrinasime hlavné
zmény v sazbach, které za€nou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete i
aktualni informace a vyklady ke zménam v zakonech, o kterych jsme Vas
informovali v minulém ¢isle informaéniho servisu. Prilohou tohoto ¢isla jsou
pozvanky na lednové seminare, které budou zaméreny na ro¢ni zuétovani zaloh
zarok 2012 a na aktuality z oblasti odménovani zaméstnanci.

JMENA A HESLA PRO PRISTUP DO ELEKTRONICKE PODOBY DIS A PRO
STAHOVANI PRAVNICH PREDPISU JSOU V TISTENE PODOBE (platnd od 15.
ledna 2013):

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude fungovat od
pondéli do ¢étvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na 2 telefonnich ¢Cislech
uvedenych na titulni strané €asopisu u odbornych dotazu.

1/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY|

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka zivotniho minima je od roku 2012 ve vysi 3410 Ké. Castka normativnich
nakladl na bydleni se pro rok 2013 méni NV 482/2012 Sbh. na 5687 K¢ (dosud
5352 KE&). Soucet téchto Castek Cini 9097 K¢E. Diky této zméné dochazi ke zvyseni
nezabavitelnych Castek takto:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni éastky na osobu povinného 6064,67 K¢ (2/3 z (3410+5687=9097),
dosud to bylo 5841,33 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1516,17
K¢ (6064,67:4), dosud to bylo 1460,33 K¢.
Tzn., Ze i vroce 2013 se bude pfi vypoCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. VypocCet zakladni castky
bude vypadat takto 6064,67+(3x1516,17)=10613,18 K¢, zaokrouhleno na 10614 K¢.

gv:éstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini souCet ¢astky
ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. 3410+5687 = 9097 K¢ (dosud 8762 K¢).
Jedna tretina z této ¢astky cini 3032 K¢ (dosud 2920 Kg).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.

2/ To, co zbude, se porovna s astkou 9097 KE.

3/ V8e, co pfesahuje Castku 9097 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou pfednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizS§i nez 9097 K¢, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
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tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tretinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, miZzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 9097 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, miize se na ni srazit jedna tretina a
vse, co je nad 9097 K¢.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 6065 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vysSi nez Castka, nad kterou se
muze srazet bez omezeni (tj. 9097 K¢), tak mu zbude 6065+3033 = 9098 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéZ pfripadé zameéstnanci pouze 8762 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2013, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy pouZzit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2013. P¥i
srazkach z prosincové vyplaty roku 2012 se pouziji jesté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2012.

2/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 472/2012 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2012 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 Ké (dosud 1,00 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,60 K€ (dosud 3,70 K&).

VysSe priumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace ¢ini

a) 36,10 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 34,90 K¢)

b) 38,60 K& u benzinu automobilového 98 oktanu (dosud 36,80 K&)

c) 36,50 K¢ u motorové nafty (dosud 34,70 K&).
Tyto sazby se pouziji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancu se pro rok 2013
meéni tak, ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 66 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 64 K¢&)

- 100 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 96 K¢)

- 157 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 151 K¢&).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech:

- 66 az 79 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 64 K& az 76 K¢),

- 100 az 121 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 96 K¢ az 116 K&)

- 157 az 188 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 151 K& az 181 K¢).
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Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnanc, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru.

3/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 483/2012 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
0,9%. Zaroven se zvySuje i prumérny vydélek pro vypocet nahrady na vyzivu
pozUstalych o 0,9%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2013.

Z toho vyplyva, ze je tfeba prumérny vydeélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 0,9%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho priimérny vydélek pfed
vznikem $kody (1. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
pramérny vydélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K¢, NV 482/2003 0 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sb. o0 5%
a NV 557/2006 o 6%, NV 366/2007 Sb. o 3%, NV 447/2008 Sb. o 4,4%, NV
417/2010 Sh. 0 3,9% a NV 9/2012 Sh. o 1,6%, takZe po jednotlivych valorizacich Cinil
14238 K¢ (. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054 x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016). Po této posledni valorizaci o 0,9% se bude doplacet do Castky 14367 K¢
(14238x1,009).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyzivu
pozlstalych po 31. 12. 2012, primeérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se
nezvysuije.

4/ PLNENT POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM|

VySe primérné mzdy za |. az lll. Ctvrtleti 2012 byla vyhladena sdélenim MPSV
446/2012 Sb. ve vysSi 24408 K¢. Z této vySe by se mélo vychazet pfi vypoctech
plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim (ZP) za rok 2012.

Odvod do statniho rozpoétu by byl 61020 K¢é (24408x2,5) za jednu nenaplnénou
osobu se ZP.

Naplnéni jedné osoby se ZP tzv. nahradnim pInénim by bylo pfi odbéru vyrobk
nebo sluzeb za ¢astku 170856 K¢& (24408x7).

Tiskopis ,0znameni za rok 2012 o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ zlistava oproti roku 2011 beze zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla.
Tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. inora 2013 mistné prislusnému Uradu
prace. V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo
odbérem vyrobku a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoctu nejpozdéji
do 15. 2. 2013.

5/ ZAKON 456/2011 Sb. O FINANCNi SPRAVE CR (pievzato ze stranek éeské
danové spravy)
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V souvislosti s nabytim uginnosti zakona o Finanéni spravé Ceské republiky dojde od
1. 1. 2013 k rozsahlé reorganizaci Ceské dafiové spravy. Stavajici soustava
uzemnich finan¢nich organd bude nahrazena organy Finanéni spravy, které bude
tvofit Generalni financni reditelstvi, Odvolaci finanéni reditelstvi, 14 financnich
uradd a Specializovany finanéni urad.

Stavajici soustava uUzemnich finanénich organu tvofena Generalnim finanénim
feditelstvim, 8 finanCnimi feditelstvimi, 199 finanénimi ufady a Specializovanym
finan¢nim ufadem na konci roku zanikne. Jejich kompetence plné preberou organy
Finanéni spravy.

Nové vzniklé Odvolaci finan€éni feditelstvi se sidlem v Brné bude jako Cisté
odvolaci organ vykonavat svou puasobnost pro celé izemi Ceské republiky. Vznikem
jediného odvolaciho organu je plné zavrSena snaha o jednotnost v postupech
odvolaciho fizeni.

Celorepublikova pusobnost Specializovaného finanéniho Gfadu se neméni. Kromé
dosavadnich pravomoci bude nové vykonavat cenovou kontrolu, kontrolu hazardu a
kompetence spojené s vedenim Centralniho registru smluv. Jako spravci smluv mu
bude svéfena registrace smluv UcCastnikl dichodového spofeni a komunikace s
penzijnimi spole¢nostmi.

14 finanénich uradd vyjmenovanych v zakoné bude nové vybaveno krajskou
uzemni pusobnosti, pfiemz nazev prislusného kraje se objevi i v jejich nazvu.
Sidla jednotlivych urfadu se budou nachazet pfimo v krajskych méstech a v hlavnim
mésté Praze. Nedilnou sou€asti finan¢niho ufadu budou jeho uzemni pracoviste,
ktera budou zfizena na vSech mistech, kde maji v roce 2012 sidlo ,,zanikajici‘
finanéni urady.

VSechny finanéni ufady budou od roku 2013 nad ramec kompetenci dnesnich
finan€nich ufadu vykonavat také kontrolu dotaci, finan¢ni kontrolu a budou povéfeny
vybérem pojistného a naslednym pfevodem vybranych prostiedkld ucastniki
dichodového spofeni na ucty penzijnich spoleénosti. Z povéfeni ministerstva budou
moci finan¢ni Ufady rovnéz pfezkoumavat hospodareni kraji, hlavniho mésta Prahy,
regionalnich rad regionu soudrznosti a vykonavat dozor nad prfezkoumavanim
hospodareni obci, dobrovolnych svazki obci a méstskych &asti hlavniho mésta
Prahy.

| pfes personalni, technickou a organiza¢ni naroCnost transformace se proces
reorganizace danové spravy vefejnosti nijak negativné nedotkne. Rozsah a
dostupnost sluzeb poskytovanych vefejnosti budou i v roce 2013 zachovany a
souCasné dojde ke zjednoduSeni nékterych pravidel a postupld, na které byla
vefejnost dosud zvykla. Na vSechny souvisejici zmény bude vefejnost vcas
upozorfiovana.

Uvodni informace jak spravné zaplatit dan finanénimu Gfadu v roce 2013

Ke dni 1. lednu 2013 nabude ucinnosti jiz platny zakon €. 456/2011 Sb., o Financni
spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery nahrazuje dosavadni
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v

zakon €. 531/1990 Sb., o uzemnich finanCnich organech, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Ze soucasnych 199 finanCnich ufadu bude vybérem dani nové od 1. ledna 2013
povéieno pouze 14 finanénich ufadi umisténych podle spravniho (krajského)
usporadani Ceské republiky a Specializovany finanéni Ufad se sidlem v Praze, ktery
vznikl jiz k 1. 1. 2012.

Pro bezproblémové placeni dani je nutné znat odpovidajici Cislo bankovniho uctu
finanéniho ufadu. Uplny tvar gisla bankovniho uétu pro Ghradu uréité dané mistné
pfislusnému finanénimu Ufadu se sestavi z predéisli bankovniho uétu, z
matrikové €asti a z kddu banky. Pred¢isli bankovniho Uétu a matrikova €ast
jsou od sebe oddéleny pomiékou, za matrikovou ¢asti bez mezery nasleduje
lomitko a smérovy kéd Ceské narodni banky (CNB), u niz maiji finanéni urady
vedeny ucty (kéd 0710).

Zakladni ¢asti bankovniho uctu finanéniho ufadu pro placeni dani jsou:

* Pfedéisli bankovniho uétu (PBU) v rozsahu dvou aZ péti &islic jednoznaéné
uréuje druh dané, k jejimuz vybirani je ucet zfizen. Pro konkrétni druh dané je
predcisli vzdy shodné pro vSechny finanéni urady.

* Matrikova €ast uréuje vlastni finanéni urad. VSechny bankovni ucéty jednoho
urfadu maiji stejnou matrikovou c¢ast.

Spolu s pfechodem placeni dani vyhradné ¢&trnacti krajskym finanénim afadiim budou
jejich bankovnim uc¢tim pridéleny nové matrikové ¢asti (matriky) platné od 1. 1. 2013.
Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce spolu s matrikou Specializovaného
finan¢niho ufadu, ktera zUstava stejna jako doposud:

Nazev krajského finanéniho urfadu od 1. 1. 2013 a tzv. Matrikova ¢ast (matrika)
bankovniho uétu

Financ¢ni ufad pro hlavni mésto Prahu 77628031
Financni ufad pro StfedoCesky kraj 77628111
Financ¢ni ufad pro JihoCesky kraj 77627231
Financni ufad pro Plzensky kraj 77627311
Finan¢ni ufad pro Karlovarsky kraj 77629341
Finanéni ufad pro Ustecky kraj 77621411
Financ¢ni ufad pro Liberecky kraj 77628461
Finan¢ni ufad pro Kralovehradecky kraj 77626511

Finan¢ni ufad pro Pardubicky kraj 77622561
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Financni ufad pro Kraj Vysocina 67626681

Financni ufad pro Jihomoravsky kraj 77628621

Financni ufad pro Olomoucky kraj 47623811

Financni ufad pro Moravskoslezsky kraj 77621761

Finan¢ni ufad pro Zlinsky kraj 47620661

Specializovany finanéni ufad 77620021

Zaplatit dan novym krajskym finanénim uradim, tzn. na nové ucty financénich

Ufadd, bude nejdfive mozné k datu splatnosti od 1. 1. 2013, kdy budou ucty
otevieny v CNB.

6/ ZMENA ZAKONA 582/91 Sb. O ORGANIZACI A PROVADENI SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Dne 1. 1. 2012 nabyla u€innosti zména v § 37 odst. 2, kde se vloZilo nové pism. c).
TakZe cely odst. 2 § 37 nové zni takto:

Zameéstnavatel dale vede evidenci

a) o nahradach za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nalezejici za
pracovni Uraz (nemoc z povolani), které vyplaci, a vystavuje obéanum potvrzeni o
dobé a divodu poskytovani téchto nahrad a o vyS$i téchto nahrad vyplacenych v
Jjednotlivych kalendarnich letech,

b) o zviastnim prispévku hornikim, ktery vyplacela pfed rokem 1996, a vystavuje
potvrzeni obanum o dobé poskytovani prispévku a o vySi prispévku vyplaceného v
Jjednotlivych kalendarnich letech,

c) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zakona o
duchodovém pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalendarni mésic,
popripadé jen po cast kalendarniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny
vztah k zaméstnavateli, ktery zaklada ucast na duchodovém pojisténi, trval jen
po cast kalendarniho mésice, a v takovém kalendarnim mésici byl zuctovan
prijem, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na
socialni zabezpeceni, a o vysSi tohoto prijmu; zaméstnavatel vystavuje
potvrzeni o téchto dobach a o vysi tohoto prijmu na Zadost obCana za
jednotlivé kalendarni roky.

Od roku 2012 je zaméstnavatelim v ust. § 37 odst. 2 pism. ¢) ZOPSZ ulozena nova
povinnost vystavovat na zadost zaméstnance potvrzeni o dobach, v nichZ po cely
kalendarni mésic trvala skuteCnost odpovidajici vylouCené dobé&, avsak vyloucena
doba nemohla byt na ELDP vykazana z duvodu, Ze v tomto kalendarnim mésici byl
zaroven zuctovan jakykoliv (jakkoliv vysoky) diuchodové zapocitatelny pfijem.

Tato povinnost uzce souvisi s moznosti postupu podle ust. § 16 odst. 8 zakona ¢C.
155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢&. 306/2008 Sb. (vloZzeno do zakona s ucinnosti od
1. 1. 2010, tyka se pouze narokl na dichody vzniklych po 31. 12. 2009).

Podle tohoto ustanoveni jsou pojisténci opravnéni pozadat, aby se doby uvedené
v ust. § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) az j) téhoz zakona povazovaly pro ucely
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vypoctu vySe duchodu za vylouéené doby, i kdyz se tyto doby kryji s dobou,
v niz mél pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu,
pfipadné s dobou, za kterou nalezely nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni uraz (nemoc z povolani); tato moznost
tzv. ,upfednostnéni vylouc¢ené doby pred pfijmem"“ se tyka vyhradné dob spadajicich
do obdobi po 31. 12. 1995.

V pfipadé, Zze Zzadatel o duchod takovy pozadavek uplatni (a oznaci dobu, kterou si
preje vyloudit), je pro organ socialniho zabezpeceni nezbytné znat vysi téchto pfijmu,
nebot tyto je nutno odedcist z pfijma vykazanych zaméstnavatelem v celkovém uhrnu
za dany kalendarni rok na ELDP. Vysi téchto pfijmi musi potvrdit zaméstnavatel.
Jde-li o obdobi

S roku 2012 a pozdéji, vyda zaméstnavatel toto potvrzeni na vyzadani
zameéstnance dle evidence, kterou pro tyto ucely vede dle ust. § 37 odst. 2
pism. c) ZOPSZ;

S pred rokem 2012, potvrdi zaméstnavatel vySi téchto pfijmd na vyzvu
organu socialniho zabezpeCeni vznesenou na zakladé obecného
ustanoveni § 35a odst. 3 ZOPSZ - ke komunikaci mezi OSSZ a
zaméstnavatelem byl vytvofen specielni tiskopis obsahujici tabulku
pfedvyplnénou pracovnikem OSSZ, do niz zaméstnavatel ve vymezeném
prostoru pouze doplni relevantni udaje o pfijmech a tiskopis vrati OSSZ
(sam popf. prostfednictvim zaméstnance).

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

- zaméstnavatel musi vést evidenci dob doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, doby, kdy trvala potfeba oSetfovani nejvySe v rozsahu prvnich 9 kal. dnt
(popfipadé 16 kal. dnll) a doby pfed porodem, po kterou nebyla vykonavana
vydéle¢na cinnost z diivodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zacatku osmého tydne
pfed oCekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni porodu,
dobu vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, dobu ug&asti na pojisténi
osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let a dobu uc€asti osoby pecujici osobné o
osoby zavislé na péci jiné osoby ve stupni I., Il. lll. a IV., pokud jim byl v téchto
dobach zuctovan pfijem, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zakladu pro pojistné na
SZ.

- zameéstnavatel musi zaméstnanci na jeho Zadost potvrdit tyto doby a vysi
zapocitatelného pfijmu v nich.

U KTERYCH ZAMESTNANCU BUDE TOTO AKTUALNI?

Napr. Zena v dobé péce o dité do 4 let véku pracovala na zkraceny uvazek a méla
v tomto obdobi zapocitatelny prijem 6500 Kc. V pripadé, Ze by nepoZadala o
vylouc€eni téchto dob (a pochopitelné i pfijma v téchto dobach vykazanych), mohl by
byt jeji vypocteny starobni diichod vyrazné nizsi.

Napr. zaméstnanec byl dlouhodobé nemocen a i v dobé nemoci mél zapocitatelny
pfijem z titulu pouzivani vozidla pro sluZebni a soukromé Gdely. Castka 1% vstupni
ceny Cinila 3700 K¢. | v tomto pfipadé by bylo vhodné poZadat o vyloucCeni této doby
a zapocitatelneho prijmu.

Pochopitelné, Ze se v obou pfipadech stale jedna o dobu dichodového pojisténi pro
vypocet procentni vyméry dichodu.

POZNAMKA: Od 1. 1. 2013 si bude moci zaméstnanec pozadat i o vylougeni doby,
po kterou pobiral tzv. ,pfeddichod” a v této dobé mu byl zucétovan pfijem, ktery se
zahrnuje do vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a jeho vySe je nizka.
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7/ VYHLASKA O ZVYSOVANi DUCHODU VYPLACENYCH Z POJISTNE
SMLOUVY O POJISTENi DUCHODU, TJ. Z Il. PILIRE DUCHODOVE REFORMY

Vyhlaskou MPSV 423/2012 Sb. o zvySovani diachodl vyplacenych z pojistné
smlouvy o pojisténi didchodu se stanovuje, jakym zpusobem se budou valorizovat
dichody poskytované z druhého pilife dlichodové reformy, tj. podle zakona 426/2011
Sb. o dlichodovém spofeni. V § 1 vyhlasky se uvadi:

Duachod vyplaceny z pojistné smlouvy o pojisténi duchodu uzaviené na zakladé
zakona o duchodovém sporfeni, jehoZ vyplata zapocCala nejpozdéji 31. prosince
kalendarniho roku, ktery predchazi kalendarnimu roku, do néhoz spada den, od
néhoz se dichod zvySuje, se zvySuje od prvni splatky dichodu splatné po 31. bfeznu
kazdého kalendarniho roku o 2 % castky, ktera nalezi ke dni, od néhoz se duchod
zvysuje.

Z toho vyplyva, ze valorizace duchodd vyplacenych z Il. pilife dichodové reformy
bude provadéna od splatky dichodu splatné po 31. bfeznu. Podminkou je ale, ze
dlichod byl pfiznan v pfedchozim roce. Aktualni bude tato valorizace nejdfive v roce
2015, protoze pokud nékdo vstoupi do Il. pilife ihned v roce 2013, mize mu byt
pfiznan dlichod z tohoto pilife nejdfive vroce 2014 a potom by mohl byt tento
dlchod valorizovan od dubnové splatky roku 2015 o 2%..

Uginnost této vyhlasky je od 1. 1. 2013.

8/ KOLIK MUSi MIT ZAMESTNANEC NASPORENO, ABY MOHL ODEJIT V ROCE
2013 DO ,,PREDDUCHODU“?

Vbodu 2 DIS 12/2012 jsme psali o preddichodech. Aby mohl obc&an do
pfeddichodu odejit, musi mit na uctu doplfikového penzijniho spofeni tolik penéz,
aby si mohl platit alespor 2 roky mési¢né Castku ve vysi 30% prdmérné mzdy. V roce
2013 se bude vychazet z primérné mzdy za |. az lll. Ctvrtleti 2012, ktera byla
vyhlaSena ve vysi 24408 KE&. 30% z této €astky €ini 7323 K¢&. Na 2 roky (24 mésicu)
bude muset mit naspofeno minimalné 175752 K¢&. Pokud tuto ¢astku jesté na uctu
nema, muze si ji tam slozit sdm nebo manzel resp. manzelka. Problematice
prfeddichodu se budeme vénovat opét v nékterém z dalSich Cisel.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO tentokrat ke zdravému rozumu:
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ZDRAVY ROZUM JE SOUBOR PREDSUDKU, KTERE JSME SI OSVOJILI
DO SVYCH OSMNACTI LET.
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