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Vazeni pratelé,

dnesni Cislo informacniho servisu se jesté z vétsSi €asti vénuje provedeni
roéniho zuctovani zaloh za rok 2012. Kromé toho zde najdete informaci
k vstupnim Iékairskym prohlidkam, odvodu pojistného na diichodové sporeni a
dalsSi aktuality z oblasti odménovani zaméstnancu.

[/ DOTAZY K PROVEDENI ROCNIHO ZUGTOVANI ZALOH

Zaméstnankyné byla v roce 2012 do kvétna na rodi€ovské dovolené. Po jejim
skonéeni nastoupila ihned na dalSi penézitou pomoc v materstvi. Zapogitavaji
se prijmy z penézité pomoci do pfijmi pro posouzeni dodrzeni hranice prijmu
ve vysi 68000 K¢?

Podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP nepatfi do vlastnich pfijmd pouze davky statni
socialni podpory, davky osobam se zdravotnim postizenim, davky pomoci v hmotné
nouzi, pfispévek na péci, socialni sluzby, statni pfispévky na penzijni pfipojisténi,
statni prispévky podle zakona o stavebnim spofeni, stipendium poskytované
studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani a pfijem plynouci
z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na pfispévek na pédi
podle zakona o socialnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen podle § 4. V8echny
ostatni pfijmy v¢. penézité pomoci v matefstvi do vlastnich pfijmG druhého z manzeltd
patfi. V tomto pfipadé bude zalezet na tom, kolik bylo manzZelce na penézité pomoci
vyplaceno. Pokud byla penézita pomoc nizSi nez 68000 K& muze se sleva na
manzelku uplatnit.

Jednatel s.r.o. si vroce 2012 vyplacel mésiéni odménu 5000 K¢, ktera se u
ného danila srazkovou dani 15%. Muze si jeSté dodate¢né podepsat prohlaseni
k dani za rok 2012 a uplatnit slevu na poplatnika?

Zde je tfeba pfedné poznamenat, ze zdanovani jednatelské odmény srazkovou dani
bylo i v roce 2012 nepfipustné, protoze srazkova dan 15% Ize pouzit pouze u pFijmu
podle § 6 odst. 1 pism. a) a d) do 5000 K¢&. PFijmy jednatele jsou pfijmem podle § 6
odst. 1 pism. c), u kterého musela byt vzdy uplatnéna zalohova darn. Ve Vasem
pfipadé je tfeba preklasifikovat srazkovou dan na dan zalohovou a pokud by si
jednatel dodate¢né podepsal Prohlaseni k dani do 15. unora 2013, tak by se mu
zalohy na dan vratily. Nejprve je ale tfeba jej vyzpovidat, zda nemél jesté dalSi pfijmy
u jiného zaméstnavatele, protoZze pak by musel podat danové pfiznani.

Je tireba zaméstnancum, ktefi musi dodanit Zivotni pojiSténi nebo penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem, vystavovat potvrzeni o tom, kolik jsme u
nich v predchozich letech uplatnili jako nezdanitelnou ¢astku ze zakladu dané
podle § 15 odst. 5 resp. 6?

Podle zakona o danich z pfijmd neni zaméstnavatel povinen vystavovat zadné dalsi
potvrzeni, kromé potvrzeni o zdanitelnych pfijmech (§ 38j odst. 3). Pokud se na ného
ale obrati zaméstnanec s Zadosti, Ze nevi, kolik si v pfedchozich letech na soukromé
zivotni pojisténi (penzijni pfipojisténi) odecital, mohl by mu zaméstnavatel tuto ¢astku
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sdélit (ale nemusel!) ustné ze své evidence. Pokud by to zaméstnanec chtél
v pisemné formé& mohl by mu to zaméstnavatel (ale nemusel!) potvrdit napf. takto:
,Potvrzujeme, ze panu....., r. C....... , bytem...... byla vletech ... uplatnéna
nezdanitelna Castka podle § 15 odst. 5 (resp. 6) v celkové vysSi ...... KC. Potvrzeni se
vydava na zadost zaméstnance pro ucely dodanéni nezdanitelné Castky z divodu
pred€asného ukonceni smlouvy.

Nasemu zaméstnanci se 12. listopadu 2012 zmeénil invalidni dichod prvniho
stupné na starobni dichod (dosahl dichodového véku). Do kdy mu mizeme
uplatfiovat slevu na invaliditu? Ma néjakou moznost invaliditu jesté uplatnovat,
pokud bude i nadale pracovat?

Sleva na invaliditu podle § 35ba odst. 1 pism. c) by se uplatnila ve vysi 11/12
z ¢astky 2520 K. Pokud by si ale zaméstnanec zaSel s rozhodnutim OSSZ o tom, Ze
je i nadale invalidni na pfislusny FU, tak ten by mohl vystavit potvrzeni o tom, Ze mu
zanikl narok na invaliditu prvniho stupné z dlvodu soub&hu naroku na vyplatu
invalidniho dichodu a starobniho dichodu. Potom byste mohli slevu na invaliditu
uplatfiovat i nadale.

Nas zaméstnanec pobira vysluhovy prispévek, ktery mu byl pfiznan
Ministerstvem obrany. Od roku 2011 podléha tento vysluhovy prispévek dani
z prijmi. Mdzeme tomuto zaméstnanci provést ro€ni zuctovani zaloh nebo si
musi podat danové priznani a vysluhy dodanit?

Vysluhovy pfispévek a odbytné poskytované byvalym vojakim z povolani nebo
prislusnikim bezpecnostnich sborl jsou pro ucely zdanéni ostatnim pfijmem podle §
10 odst. 9 pism. a) ZDP. V § 10 odst. 4 je stanoveno, Ze jsou nesniZzené o vydaje
samostatnym zakladem dané pro zdanéni 15% srazkovou dani ( § 36 odst. 2 pism.
v) a tudiz budou zdanovany prostfednictvim platce dané, tj. ve Vasem pfipadé
Ministerstvem obrany. Pokud tito zaméstnanci splnhuji ostatni podminky pro
provedeni ro¢niho zuctovani, muzeme jim jej provést, protoze pfijmy danéné
srazkovou dani do roCniho zuctovani nevstupuiji.

Zaméstnanci byla dne 10. ledna 2013 vyplacena pojiStovnou nahrada za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ve vysi 8526 K¢ za pracovni uraz,
ktery se stal vroce 2012. Mizeme v tomto pripadé provést za rok 2012 roc¢ni
zuctovani zaloh?

Podle § 5 odst. 4 zakona o danich z pfijmu se pfijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6)
vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem nejdéle do 31 dnl po skonc&eni
zdanovaciho obdobi, za které byly dosazZeny, povaZzuji za pfijmy vyplacené nebo
obdrzené v tomto zdanovacim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze nahrada za ztratu na
vydélku je také povazovana za pfijem ze zavislé Cinnosti (§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP),
a byla vyssi nez 5000 K¢ a podléhala tudiz zalohové dani, musi si zaméstnanec sam
podat za rok 2012 danoveé pfiznani.

Zaméstnanec nam predlozil pojistnou smlouvu na soukromé zivotni pojisténi,
ktera spliiuje podminky (60x60), ale pojiSténou osobou je on, jeho manzelka a
jejich dité. Lze platbu na toto soukromé zivotni pojiSténi odpocitat v ramci
ro¢niho zuc¢tovani zaloh?
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Podminku soukromého Zivotniho pojisténi tato smlouva splniuje, pokud ovSem
pojiStovna z celkem zaplaceného pojistného potvrdi pouze pojistné pfipadajici na
smrt nebo doziti zaméstnance a nikoliv souasné na dalSi pojisténé osoby. Pokud
toto neni ze smlouvy a zpotvrzeni o zaplaceném pojistném ziejmé, je lepSi
doporucit, aby si sam zaméstnanec podal dafové pfiznani.

Mame zaméstnance, ktery ma dvé pojistky, ze kterych si uplatiuje odpocet na
soukromé zivotni pojisténi podle § 15 odst. 6 ZDP. Nyni by si chtél obé pojistky
sloucit, aby platil pouze na jednu. Mlze si jednu pojistku zrusit a rezervu a
kapitalovou hodnotu pojisténi z ni si prevést na druhou smlouvu. Bude
naplnéna podminka prevedeni na novou smlouvu?

Vzhledem k tomu, Ze rezerva nebo kapitalova hodnota pojisténi nebude prevedena
na novou smlouvu, ale na smlouvu jiz existujici, nebude splnéna podminka uvedena
v § 15 odst. 6. V tomto pfipadé je mozno doporucit zruSeni obou stavajicich smluv a
pfevedeni rezervy a kapitalové hodnoty z obou smluv na uplné novou smlouvu, ktera
splfiuje podminky pro uplatnéni nezdanitelné ¢astky.

Zaméstnanec nam predlozil rozhodnuti o tom, ze je od 2. fijna 2012 invalidni
pro invaliditu druhého stupné. Vymér o pfiznani diichodu do souc¢asné doby
neobdrzel, takze jsme mu nedavali zalohovy odpocet slevy na dan z titulu
invalidity. Mizeme u ného provést ro¢ni zuctovani a uplatnit u ného 3/12 ze
slevy na invaliditu za mésice fijen az prosinec?

Pokud zaméstnanec predlozi rozhodnuti o pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu
prvniho stupné do 15. unora 2013, je mozné mu provést ro¢ni zuctovani a uplatnit
slevu ve vysi 420 K& (tj. 2/12 z 2520 KE&). Za mésic Fijen mu nelze pfiznat jednu
dvanactinu, protoZze nebyl invalidnim na zacCatku meésice. Pokud obdrzi vymér o
pfiznani dichodu s datem vystaveni az po 15. unoru 2013, mél by si sam podat
danové priznani, kde by si tuto slevu na dani uplatnil.

Zaméstnanec si platil od roku 2007 penzijni pripojisténi ve vysi 500 KE mési¢né
a zaméstnavatel mu prispival rovnéz ¢astkou ve vysi 500 KE mési¢né. Tento
zaméstnanec zrusSil penzijni pripojisténi v prabéhu roku 2012 a penzijni fond
mu vyplatil odbytné. Musi si zaméstnanec podavat danové priznani, kdyz zadné
nezdanitelné ¢astky v predchozich letech neuplatfioval? Jak to bude se
zdanénim prispévkl zaméstnavatele za roky 2007 az 2011?

Tomuto zaméstnanci je mozné provest rocni zuctovani zaloh, protoze neprekrodil
hranici ostatnich pfijmu ve vySi 6000 K¢ za zdarovaci obdobi. Co se tyCe pfispévku
zameéstnavatele, tak u nich se podle § 8 odst. 6 ZDP davka penzijniho pfipojisténi
povaZzuje za zaklad dané po sniZzeni o zaplacené prispévky. Jednorazové vyrovnani
nebo odbytné se pro zjisténi zakladu dané nesniZuje o pfFispévky zaplacené
zaméstnavatelem po 1. lednu 2000. Podle § 36 odst. 2 pism. n) téhoz zakona
podléha toto plnéni zvlastni sazbé dané ve vysi 15%, kterou je povinen odvést
prislusny penzijni fond. Zaméstnavatel ani sam zaméstnanec poskytnuté prispévky
na penzijni pfipojisténi nijak nedani.
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Nase zaméstnankyné nam oznamila, ze obdrzela za pronajem pozemku ¢astku
5200 K¢ a za prodej vykrmeného bycka dostala 18400 K&. Musi si podat danové
pfiznani za rok 2012?

Vzhledem k tomu, Ze Vase zaméstnankyné neméla ostatni pfijmy (§§ 7 az 10) vySsi
nez 6000 K¢, neni jeji povinnosti podat dafiové pfiznani (§ 38g odst. 2). Pfijem za
prodej byc€ka je podle naseho nazoru od dané osvobozen podle § 10 odst. 1 pism. a)
ZDP, protoze je nizSi nez 20000 KE&. Pokud by Vase zaméstnankyné byla zaroven
zaregistrovana jako samostatné hospodafrici rolnik, musela by pfijem z prodeje bycka
uveést jako pfijem podle § 7 ZDP a podat danové pfiznani, kde by zaroven uvedla i
pfijem z pronajmu.

Zaméstnanec u nas pracoval po cely rok 2012 a kromé toho obdrzel od
predchoziho zaméstnavatele doplatek mzdy za rok 2011 ve vysi 32600 K€ (ma
na to potvrzeni o prijmech). Je nam jasné, ze si bude muset sam podat danové
pfiznani z diivodu, Zze ma vice platcti sou¢asné, ale musi v ném uvést i prijem
z pronajmu, ktery mu byl vyplacen v roce 2012 ve vysi 4350 K&?

Pokud je zaméstnanec povinen z néjakého dlvodu podat danové pfiznani, musi
v ném uvést veskeré dani podléhajici prijmy. V tomto pfipadé vyplni jesté pfilohu €. 2
danového pfiznani, kde uvede pfijem z pronajmu, u néhoz si uplatni vydaje
pausalem ve vySi 30%.

Nas byvaly zaméstnanec, nyni starobni diichodce, se na nas obratil s dotazem,
zda musi podat danové pfiznani, kdyz za rok 2012 mu bylo vyplaceno cca
28000 K¢ za prodej okurek a ceského ¢esneku. Prijmy podle § 6 ZDP z zadného
zaméstnani jiz v prabéhu roku 2012 nemél.

Vzhledem ktomu, Ze pfijmy ze zemédélské vyroby, ktera neni provozovana
samostatné hospodaricim rolnikem (§ 10 odst. 1 pism. a) ZDP) pfesahly za rok 2012
Castku od dané osvobozenou (20000 K¢), musi si za rok 2012 podat darové
pfiznani. Protoze jeho pfijmy jsou nizké a bude si moci za rok 2012 jesté uplatnit
celou zakladni slevu na poplatnika (24840 K¢&), nebude muset Zadnou dan za rok
2012 platit. Pokud by ale danové pfiznani nepodal, hrozi mu pokuta za nepodani
pfiznani, ktera je nejméné 500 K& (§ 250 danového fadu).

Zaméstnanec dosahl v zaii 2012 duchodového véku a pozadal si o starobni
dichod misto doposud vyplaceného invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho stupné. Tento zaméstnanec bude i nadale pracovat a rad by si
invaliditu odecital. Co musi ucinit, aby mu mohla byt uplatnéna sleva za mésice
fijen az prosinec a za rok 2013 a nasleduijici?

Pokud u tohoto zaméstnance doslo k soubéhu starobniho dichodu a invalidity, mél
by se obratit na prislusny FU, ktery by mu mél vystavit potvrzeni, Zze u ného zanikl
narok na invalidni dichod z ddvodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho a
starobniho dichodu (§ 38l odst. 2 pism. ¢) ZDP). Finanéni ufad by mél toto potvrzeni
vystavit na zakladé rozhodnuti OSSZ o invalidité, které Vas zaméstnanec ma
k dispozici.
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Dcera naseho zaméstnance studuje soukromou vysokou skolu. Zaméstnanec
nam predlozil potvrzeni o studiu az 20. ledna 2013 s tim, ze je studentkou od
15. zari 2012. Je mozno studium na soukromé vysoké Skole uznat jako
soustavnou pripravu na budouci povolani? V pripadé ze ano, od kdy lze
uplatnit dariové zvyhodnéni?

Pokud se jedna o akreditovany studijni program (podle toho, Ze Skola vystavila
potvrzeni se to da predpokladat) je mozné studium na soukromé VS povazovat za
soustavnou pfipravu na budouci povolani. Dafiové zvyhodnéni lze uplatnit jiz od
mésice zari 2012, tj. od mésice, kdy zacina soustavna pfiprava na budouci povolani
(§ 35c odst. 10 véta druha ZDP).

Zaméstnanec si v srpnu roku 2012 pozadal o starobni dichod zpétné od unora
2010. Byla mu vyplacena celkova ¢astka pres 375000 K¢E. Musi za rok 2012
podat danové pfiznani a dodanit ¢astku dichodu nad 288000 K¢ (tj. 36nasobek
minimalni mzdy)?

Podle § 4 odst. 1 pism. h) ZDP je od dané z pfijmi osvobozen pravidelné vyplaceny
dlchod pouze do vySe 36nasobku minimalni mzdy. Ve Vasem pfipadé se nejedna o
pravidelné vyplaceny duchod, ale o doplatek dichodl zpétné za dva roky zpatky.
V tomto pfipadé nebude zaméstnanec nic dodariovat a je mu mozné, pfi spinéni
ostatnich podminek, udélat ro¢ni zuctovani.

Zahrnuje se do vlastnich pfijma druhého z manzelu preplatek zroéniho
zuctovani zaloh za predchozi rok? Manzelka naseho zaméstnance pobirala
v mésicich leden az brezen 2012 penézitou pomoc v materstvi a v bieznu ji byl
jesté vracen preplatek na dani za rok 2011 ve vysi cca 25000 K¢ (v tomto roce
pracovala jen ¢ast roku a po zbytek byla v pracovni neschopnosti a na penézité
pomoci v matefistvi).

Podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP a pokynu GFR D — 6 se vlastnimi pfijmy
manzelky/la rozumi uhrn vSech vlastnich pfijmu dosazenych ve zdarfiovacim obdobi
nesnizenych o danové vydaje v&etné pfijmu, které podléhaji srazkové dani nebo jsou
osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob nebo nejsou pfedmétem této dané.
Jedinou vyjimkou jsou pouze pfijmy vyslovné uvedené v zakonu (napf. davky SSP,
davky pomoci v hmotné nouzi, davky socialni péCe apod.). Vzhledem k vySe
uvedenému, patfi podle naseho nazoru, vraceny pfeplatek na dani za rok 2011 do
vlastnich pfijmd manzelky za rok 2012. Zde bude zalezet kolik Cinila penézita pomoc
v matefstvi za mésice leden az brezen, pokud byla nizSi nez 43000 K&, mohla by se
sleva na manzelku uplatnit.

Je mozné u zaméstnance, ktery je v insolvenénim fizeni, provést rocéni
zuctovani zaloh a jak v pripadé jeho provedeni nalozime s pfipadnym
preplatkem na dani?

Na provedeni rocniho zuctovani zaloh nema Zadny vliv to, Ze jsou zaméstnanci
provadény srazky ze mzdy popf. je v insolvencnim fizeni. Tzn., Zze provedeme roc¢ni
zuctovani zaloh za rok 2012 a pfipadny pfeplatek na dani z roCniho zuctovani
zahrneme do Cistého pfijmu poplatnika v mésici jeho vraceni.
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Zameéstnanec si chtél v ramci ro€niho zuétovani za roky 2010 a 2011 uplatnit
slevu na manzelku, ktera byla na materské a poté na rodi€ovské dovolené. Jeji
prijem nepresahl v obou letech 68000 KE. My jsme mu slevu zapomnéli uplatnit.
Mazeme u ného provést opravu ro¢niho zuétovani za roky 2010 a 2011?

Opravu ro¢niho zuctovani zaloh za predchozi roky je mozné provést pouze
v pfipadé, Ze zaméstnanec uplatfioval slevu na manzelku (tzn. vepsal ji do
prohlaseni k dani) a zaméstnavatel opomnél tuto slevu uplatnit. Podle § 38i odst. 1
ZDP vrati platce dané preplatek na dani, pokud neuplynuly tfi roky od konce
zdanovaciho obdobi, vnémz preplatek vznikl. Takze opravu musite provést a
preplatek vratit zaméstnanci.

Zaméstnanec si prinesl od spolecenstvi vlastnikii bytovych jednotek potvrzeni
o tom, ze za pronajem spoleénych nebytovych prostor obdrzel ¢astku ve vysi
6900 K¢. Tuto ¢astku vSak ihned vlozil do fondu oprav, mizeme u ného provést
roc¢ni zuétovani zaloh?

Pokud Castka, kterou za pronajem obdrzel, prekrocila 6000 K&, nemuze se u ného
ro¢ni zuctovani zaloh provést a on si musi sam podat dafové pfiznani s vyplnénou
pfilohou €. 2 (6900 K& uvede jako pfFijmy z pronajmu a uplatni si vydaje pausalem
30%). To, Zze zaméstnanec penize ihned vloZil do fondu oprav, na tomto postupu nic
nemeni.

Jakym zpusobem nam musi zaméstnanec prokazat, ze rodinny dum, ktery si
poridil na hypoteé€ni uvér, pouziva ke svému trvalému bydleni nebo k trvalému
bydleni druhého z manzell, potomki, rodi¢t nebo prarodi¢i obou z manzell?
Zaméstnanec je vlastnikem rodinného domu, ale zatim v ném bydli pouze jeho
rodice.

Prokazani, ze bytova potrfeba je uzivana v souladu se zakonem o danich z pfijmu
nam poplatnik vepiSe do Prohlaseni k dani, kde na str. 3 prohlasuje, Ze bytova
potfeba je pouzivana v souladu s § 15 odst. 4 ZDP. Prohlaseni k dani je jeho
Cestnym prohlasenim, za které plné odpovida. Pochopitelné, Ze nam musi predlozit
smlouvu o uvéru, vypis z katastru nemovitosti a potvrzeni banky o zaplacenych
urocich. Ani by nebylo na Skodu, kdyby zaméstnanec pfinesl napf. potvrzeni o
trvalém bydlisti svych rodicu.

Syn naseho zaméstnance (24 let) studuje dalkové VS. Pfi studiu pracoval
v zaméstnani, které zakladalo uc¢ast na diichodovém pojisténi cca 2 roky. Nyni
o zaméstnani prisel a Sel se zaregistrovat na Ufad prace. Vzhledem k tomu, ze
splnil podminky pro pobirani podpory v nezaméstnanosti, tak mu byla od
mésice ledna 2013 pfiznana. Mlaze si otec na tohoto syna uplatnit danové
zvyhodnéni, kdyz syn pobira podporu v nezaméstnanosti?

Podminka pobirani podpory v nezaméstnanosti ma vliv na poskytnuti danového
zvyhodnéni na dité pouze pfi ukoncCeni studia na stfedni nebo vysoké Skole. PFi
Uspé&sném ukondéeni VS by nemélo mit dité po cely kal. mé&sic zaméstnani, které
zaklada ucast na NP nebo narok na podporu v nezaméstnanosti. Z toho vyplyva, ze
pokud nedojde v dob& pobirani podpory v nezaméstnanosti k ukonéeni studia VS,
muZze si otec uplatiiovat dafiové zvyhodnéni na syna.
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Dcera naseho zaméstnance studovala VS a utrpéla uraz, ktery si vyzada delsi
dobu lééeni. Na VS ji prerusily studium od 10. 11. 2012 s tim, Zze az se uzdravi,
mize opét ve studiu pokracovat. Od kterého mésice mame nasemu
zaméstnanci zastavit dafnové zvyhodnéni?

Dariové zvyhodnéni by se zastavilo od mésice prosince 2012. Pokud by ale
zameéstnanec predloZil potvrzeni Finan¢niho ufadu o tom, Ze se zletilé dité do 26 let
nemuze soustavné pfipravovat na budouci povolani pro nemoc nebo Uraz, tak by
dariové zvyhodnéni naleZelo i po dobu preruseni studia. K vystaveni potvrzeni od FU
bude potieba |ékafska zprava o zdravotnim stavu ditéte a pravdépodobné i
rozhodnuti Skoly o pferu$eni studia.

Zaméstnanci nam predkladaji potvrzeni o zaplacenych urocich, zaplaceném
pojistném na soukromé zivotni pojisténi nebo potvrzeni o zaplaceném
penzijnim prfipojisténi, ale tyto potvrzeni nejsou opatrena original razitkem a
podpisem. Mizeme tato potvrzeni uznat pro uUc€ely uplatnéni nezdanitelné
castky? VysSe uvedené instituce jim odmitaji cokoliv jiného vystavit.

V Pokynu GFR D-6 se uvadi k § 38l odst. 1 pism. b) (ij. k prokazovani Groku) toto:
,Za nutné nalezitosti potvrzeni stavebni spofitelny nebo banky se nepovaZuje original
razitka stavebni spofitelny ¢i banky a podpisu, pokud se jedna o pisemnost, z které
Ize dovodit, Zze byla vyhotovena stavebni spofitelnou nebo bankou pro urcitého
poplatnika“. K potvrzenim penzijniho fondu nebo pojistovny sice v zakonu ani pokynu
nic uvedeno neni, ale podle naseho nazoru by se mélo postupovat obdobnég, tzn., Ze
pokud je na nich faksimile podpisu lze je uznat.

2/ VSTUPNi LEKARSKE PROHLIDKY U DOHOD MIMO PRACOVNi POMER|

V § 59 odst. 1 pismeno b) zadkona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach
se zmeéni text takto:

b) zaméstnavatel vstupni Iékarskou prohlidku zajisti vZdy pfed uzavienim

1. pracovniho pomeéru,

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba
uchazejici se o zamestnani zafazena k praci, ktera je podle zakona o
ochrané verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace Cinnost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi
pravnimi predpisy;, zaméstnavatel muze vstupni Iékarskou prohlidku
vyZadovat téz, ma-Ili pochybnosti o zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se
O praci, ktera neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu
prace, k niz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni lIékafské prohlidce podle
bodu 1, 2 nebo 3.

Z této zmény vyplyva, Zze zaméstnanci na dohody mimo pracovni pomér se budou
muset podrobit vstupnim lékafskym prohlidkam pouze v pfipadé, Zze by vykonavali
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prace zafazené ve Il., lll. nebo IV. kategorii praci (rizikové prace) nebo v pfipadé, ze
by se jednalo o mladistvého zaméstnance.

[3/ ODVOD POJISTNEHO NA DUCHODOVE SPOREN]

Vzhledem k tomu, Ze se jiz néktefi ob&ané CR nechali ,zlakat* ke vstupu do Il. pilite,
tj. uzavreli smlouvu na dlchodové spofeni, je tfeba se pfipravit na odvod pojistného
finanCnimu ufadu. Na strankach Ministerstva financi se objevila Informace k odvodu
tohoto pojistného, z které jsme vybrali toto:

Pojistné za jednotlivé ucastniky dichodového spofeni budou odvadét:

osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC), které hradi pojistné pfimo na
ucet finan¢niho uradu,

platci pojistného (zaméstnavatelé) provadéjici odvody za své zaméstnance,
ktefi jsou u€astniky dichodového spofeni.

Spravu pojistného budou vykonavat organy Finanéni spravy Ceské republiky
(finan€ni Grady). Pojistné se bude odvadét na bankovni uéty finan¢nich uradu, které
budou v Ceské narodni bance otevieny od 1. 2. 2013 (seznam viz nasledujici
tabulka).

Prehled bankovnich Géti finanénich uiradu pro placeni pojistného na dichodové sporeni

Bankovni spojeni finan¢nich uiradi pro odvody na
Pojistné na diichodové spoieni
0SVC platce zaméstnavatel

Nazev
finanéniho Gradu

Financni uifad pro hlavni meésto

Prahu

31018-77628031/0710

41013-77628031/0710

Financ¢ni urad pro Stiredocesky kraj

31018-77628111/0710

41013-77628111/0710

Finan¢ni urad pro Jihoc¢esky kraj

31018-77627231/0710

41013-77627231/0710

Finan¢ni urad pro Plzeisky kraj

31018-77627311/0710

41013-77627311/0710

Finan¢ni ufad pro Karlovarskyj
kraj

31018-77629341/0710

41013-77629341/0710

Finan¢ni ufad pro Ustecky kraj

31018-77621411/0710

41013-77621411/0710

[Financ¢ni irad pro Liberecky kraj

31018-77628461/0710

41013-77628461/0710

[Finan¢ni urrad proj
Kralovehradecky kraj

31018-77626511/0710

41013-77626511/0710

[Finan¢ni arad pro Pardubicky Kkraj

31018-77622561/0710

41013-77622561/0710

[Finan¢ni irad pro Kraj Vyso¢ina

31018-67626681/0710

41013-67626681/0710

Financéni ufad pro Jihomoravsky
kraj

31018-77628621/0710

41013-77628621/0710

[Finan¢ni irad pro Olomoucky kraj

31018-47623811/0710

41013-47623811/0710

Finanéni tfad pro Moravskoslezsky
kraj

31018-77621761/0710

41013-77621761/0710

[Financ¢ni irad pro Zlinsky kraj

31018-47620661/0710

41013-47620661/0710

Specializovany finan¢ni uiad

*

41013-77620021/0710

*Pozndmky: Specializovany financni urad nebude mit otevieny bankovni cet s PB U 31018 pro platby
pojistného na diichodové sporeni od OSVC, protoze je prislusny pro vybrané subjekty (pravnické osoby).
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Postup pro zaméstnavatele

Zameéstnavatelé (platci pojistného) provedou ve lhaté splatnosti srazky pojistného za
své zaméstnance (ucastniky dichodového spofeni), které odvedou v sumarni ¢astce
na pfislusny ucet financniho ufadu. Platbu odvedou svému mistné pfislusnému
finanénimu Ufadu na bankovni uget s predéislim (PBU) 41013 (viz tabulka) s
variabilnim symbolem, ve kterém bude vyplnéna kmenova c¢ast danového
identifikaéniho &isla platce pojistného (DIC), jenz je shodné s DIC, pod kterym je
registrovan k dani z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé €innosti a z funk&nich pozitkd (u
platcovy pokladny se postupuje obdobné, tzn. jedna se o kmenovou &ast DIC, které
bylo pfidéleno platcové pokladné). Konstantni symbol pfi bezhotovostni platbé se
uvede 1148 a pfi hotovostni platbé se uvede 1149.

Prijaté pojistné prevedou finan¢ni urady pfislusnym penzijnim spole¢nostem
ucastnikd na jejich ucet dlchodového sporeni.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Pokud nam zaméstnanec predlozi tiskopis ,,O0znameni poplatnika dané z prijmu o
ucasti na dichodovém sporeni“ (nepovinny tiskopis vydany MF, ktery
doporuCujeme pouzivat — je v pfiloze tohoto Cisla), méli bychom od mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém Rozhodnuti o registraci nabylo pravni moci, zacit
odvadét 5% ze zaméstnancovi mzdy na vySe uvedeny ucet. Zaloha na pojistné se
srazi v terminu, ve kterém se srazi zaloha na dan z pfijm0. Pojistné se zaokrouhluje
na celé koruny smérem nahoru.

Podle § 19 zdkona 397/2012 Sb. je platce pojistného povinen elektronicky podat
hlaSeni k zaloze na pojistné podle jednotlivych poplatniki a za platce celkem. Co
musi obsahovat elektronické hlaseni je na strankach MF. DoporuCujeme si
prekontrolovat, zda Vam program na zpracovani mezd spravné hlaseni vyplnuje.
Termin pro odeslani hlaseni k zaloze je stejny, jako pro odvod zaloh na dan z pfijm(
ze zavislé c¢innosti, tj. do 20-ti dnd po uplynuti zalohového obdobi, kterym je
kalendarni mésic. Stanovi-li spravce dané jinou |hitu pro odvod zaloh na dan
Z pfijmu ze zavislé Cinnosti (mUZe az do konce nasledujiciho mésice), podava se
hlaseni v této lhaté.

POZNAMKA: néktefi zaméstnanci, ktefi uzavieli smlouvu o diichodovém spofeni
zaCatkem ledna 2013, jiz obdrzeli Rozhodnuti o registraci smlouvy o didchodovém
sporeni s lednovym datem. Tzn., Ze toto Rozhodnuti o registraci nabylo pravni moci
dnem doruc€eni a s odvodem pojistného na dichodové sporeni bude tfeba zacit od
kal. mésice nasledujiciho po kal. mésici registrace, tj. jiZ ze mzdy za mésic unor
2013.

4/ SRAZKY Z DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

V DIS 12/2012 jsme psali o zménach v provadéni srazek ze mzdy z davek
nemocenského pojisténi (tj. z nemocenského nebo z penézité pomoci v materstvi).
Z provedenych zmén vyplyva pro zaméstnavatele povinnost predat OSSZ spolu se
Zadosti o davku NP podklady pro provadéni srazek. Témito podklady se rozumi:

- kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti,

- sdéleni poradi pohledavek,

- sdéleni vySe dosud provedenych srazek

- asdéleni, jaka ¢ast zakladni Castky nema byt OSSZ srazena.
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Na sdélovani téchto udaju nebyl zatim OSSZ vydan Zzadny povinny ani doporuceny
tiskopis, takze Vam nabizime jednu z moznych variant, jak feSit tuto oznamovaci
povinnost pro OSSZ :

Zaméstnavatel: .......cccovvviiiinl.

Potvrzujeme, Ze panu/pani.............cc.......... datum narozeni....................

jsou provadény srazky ze mzdy ve prospéch v pfiloze uvedenych usneseni o
narizeni vykonu rozhodnuti.

Pohledavky maiji toto poradi........................

Na pohledavku ........... bylo dosud srazeno....................

Na pohledavku ........... bylo dosud srazeno....................

Na pohledavku ........... bylo dosud srazeno....................
Celkova vySe nezabavitelné ¢astky Cini......... K&

Nevyc€erpana vySe nezabavitelné ¢astky za mésic .... €ini......KC
Vo dne.....cccevevveennnnn.

razitko a podpis zaméstnavatele

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec vice exekuénich pfikazi doporuCujeme predat na
OSSZ pouze ty exekuce, na které bude mozno srazky ze mzdy provést. Tento svij
nazor opirame o to, Zze by zbytec¢né rostly naklady zaméstnavatele a OSSZ by byla
zavalena spoustou dokumentu, které by stejné neméla z ¢eho uspokojit. Asi by
nevadilo, kdyby zaméstnavatel uvedl poradi vSech exekuci, ale podklady na OSSZ
pfedal pouze na ty, které budou aktualné srazeny.

PROBLEMY SE SDELOVANIM NEVYCERPANE VYSE NEZABAVITELNE CASTKY
Podle naseho nazoru se urcité vyskytnou problémy se zjisténim zbyvajici vySe
nezabavitelné Castky. Zameéstnavatel (a ani OSSZ) nemusi vzdy stihnout termin pro
predloZeni jeji vyse, ktery je v § 293 odst. 5 OSR stanoven na konec kalendafniho
meésice, ve kterém dochazi ke zméné platce mzdy, protoZze mu to neumoziuje
zpusob zpracovani mezd. Zde bude asi tfeba komunikovat s pfislusnou OSSZ a
operativné si informace predavat. Obdobna situace muze nastat i u OSSZ, kdyz
ukonCi vyplatu davek NP a nestihne predat zaméstnavateli podklady pro provedeni
srazek do konce kalendarniho mésice, ve kterém dochazi ke zméné platce mzdy. |
zde bude pravdépodobné nutno, aby OSSZ sdélila zaméstnavateli udaje o vysi
provedenych srazek a nevyCerpané vysi nezabavitelné ¢astky jinou vhodnou formou,
napf. emailem nebo telefonem.

Situaci budeme i nadale sledovat a pokud se objevi nové skuteCnosti, tak Vas
budeme vc&as informovat.

5/ DOPAD ZMEN V PESTOUNSKE PECI DO DALSICH ZAKONU|

Zakonem 401/2012 Sb., kterym se méni zakon 359/1999 Sb. o socialné-pravni
ochrané déti, doslo i ke zménam v dalSich zakonech, tykajicich se prace mzdovych
ucetnich.

Zmeény v péstounské péci spocivaji zejména ve vypusténi ustanoveni hlavy sedmé
(§§ 36 az 43) o péstounské péci ze zakona 117/1995 Sb. o statni socialni podpore a
jejich prevedeni do zakona 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti. Nové bude
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péstoun, kterému bude vyplacena odména péstouna nemocensky, duchodové a
zdravotné pojistén. Toto vyplyva ze zmén vtéchto zakonech napf. v zakonu
187/2006 Sb. o NP se v § 5 pism. a) zménil bod 13 (to jsou osoby nemocensky
pojisténé) takto:

,080by pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena
odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti (dale jen "osoba
pecujici a osoba v evidenci”).

Dosud se odména péstouna povazovala za davku statni socialni podpory a ucast na
zadném pojisténi nezakladala.

V disledku téchto zmén se méni i zadkon 586/92 Sb. o danich z pfijmu takto:

V § 4 odst. 1 pism. i), se za slova "davky statni socialni podpory" vkladaji slova
"davky péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna®“.

Z toho vyplyva, ze davky péstounské péce budou i nadale od dané z pfijma
osvobozeny s vyjimkou odmény péstouna, ktera bude podléhat dani z pFijmu.

V § 35ba odst. 1 pism. b) se za slova "davky statni socialni podpory," vkladaji slova
"davky péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna,".

Z toho vyplyva, ze do vlastnich pfijmi druhého z manzell se bude nové (od roku
2013) zahrnovat odména péstouna, ktera se do konce roku 2012 do vlastnich pfijmu
nezahrnovala, protoZe se jednalo o davku statni socialni podpory.

Ke zméné dochazi i v obéanském soudnim fadu, kde se v § 299 odst. 1 a 2 za
slova "davek statni socialni podpory" vkladaji slova "a péstounské péce". Z toho
vyplyva, ze i z davek péstounské pécCe bude tfeba srazky ze mzdy provadét (dosud
se provadély srazky také, ale jednalo se o davku statni socialni podpory).

Tyto zmény nabyvaji u€innosti dnem 1. ledna 2013.

6/ ODKLAD ZAKONA O URAZOVEM POJISTENiI ZAMESTNANCU|

Zakon 463/2012 Sb. méni zakon 266/2006 Sb. o urazovém pojisténi zaméstnancu.
Zmeény spocivaji v odsunuti ucinnosti tohoto zakona na 1. leden 2015. Z této zmény
vyplyva, Zze zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
Urazu se bude i nadale odesilat Ceské pojistovné resp. Kooperativé a nikoliv
okresnim spravam socialniho zabezpeceni. OdSkodrovani pracovnich urazt budou
do konce roku 2014 provadét vySe uvedené pojistovny.

Pfevod agendy na OSSZ by se tak mél uskutec¢nit az od 1. 1. 2015, pokud nebude
zakon 266/2006 Sb. opét odlozen...

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

3/2012 Je nékde stanoven termin, do kdy mize Grad prace kontrolovat plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim? Stalo se nam, ze jsme
spravné nevypocetli odvod do statniho rozpoc¢tu za rok 2008 a vznikl nam tak
nedoplatek na odvodu do statniho rozpoctu ve vysi 31128 K¢é. Musime to
néjakym zpuisobem doplatit nebo je to jiz promiéeno?

11
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Podle § 141 odst. 3 zakona o zaméstnanosti odpovédnost pravnické osoby za
spravni delikt zanika, jestlize spravni organ o ném nezahajil fizeni do 1 roku ode dne,
kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 roku ode dne, kdy byl spachan.
Vzhledem ktomu, Zze nesplnéni povinnosti zaméstnavat osoby se ZP ve vysSi
povinného podilu je spravnim deliktem podle § 140 odst. 2 pism. b) zdkona o
zaméstnanosti, vztahuje se na néj ustanoveni § 141 odst. 3. JelikoZz od data, kdy
nebyl odvod do statniho rozpoctu odveden, uplynula doba delSi nez 3 roky, neni
tfeba doplatek provést.

POZOR: ufad prace ale muze kontrolovat i dobu delSi nez 3 roky. Pouze jizZ nemuze
vymeéfit pokutu, ktera u tohoto spravniho deliktu €ini az 1000000 korun.

4/2013 Jsme firma s velkymi vykyvy vyroby, protoze mame obdobi, kdy nejsou
zakazky a zaméstnanci jsou na 60% pramérného vydélku a naopak v pripadé
soubéhu vice zakazek potiebujeme, aby zaméstnanci pracovali vice, takze maji
spoustu presCasu. Zajimalo by nas, zda by nam pri téchto problémech
pomohlo zavedeni konta pracovni doby?

Pri rozhodovani o zavedeni i nezavedeni konta pracovni doby je tfeba vzdy zvazit,
zda jste schopni zaméstnancim zajistit naplnéni fondu pracovni doby ve
vyrovnavacim obdobi (26 resp. 52 tydnu). Pokud toto nejste schopni zajistit, muze
nastat situace, ze Vasi zaméstnanci budou v pripadé, Ze jim nebudete pridélovat
praci, pobirat minimalné 80% pramérného vydélku misto stavajicich 60%.
Problematika uplatnéeni ¢i neuplatnéni konta pracovni doby je pomerne sloZita a byla
probirana na zarijovych seminafich v roce 2012, kde ucastnici obdrzeli broZuru
k uplatnéni konta pracovni doby. Text brozZury je pFilohou tohoto Cisla v elektronické
podobé.

5/2013 Jak mame spravné sjednat dohodu o pracovni c¢innosti se
zaméstnancem, aby se jednalo o zaméstnani malého rozsahu a odvody
pojistného na SZ a VZP by byly minimalizovany?

Pokud bude dohoda o pracovni ¢innosti sjednana tak, Ze ,tydenni pracovni doba
nepfekroCi polovinu tydenni pracovni doby“ nebo tak, Ze ,zaméstnanec bude
pracovat dle potfeb organizace a tydenni pracovni doba neprekroCi polovinu
stanovené tydenni pracovni doby”, jedna se vZdy o zaméstnani malého rozsahu
z pohledu nemocenského pojisténi. V téchto pripadech nebyl totiz zapocCitatelny
pfijem sjednan vubec, protoZze nevime, kolik hodin zaméstnanec skute¢né odpracuje.
Nemocenské pojisteni by v tomto pfipadé vzniklo az pri dosazeni zapocitatelného
pfijmu 2500 K¢&. Odvod zdravotniho pojisténi by se provadél rovnéZz pouze
v mésicich, kdy by byl prijem 2500 K¢ nebo vySsi.

6/2013 Mame zaméstnance, ktery pobira invalidni dichod pro invaliditu
druhého stupné a do konce roku 2012 dostaval 75% zaruéené mzdy pro druhou
skupinu praci tj. 39,90 K¢ (53,10x0,75). Od ledna letoSniho roku mu z diivodu
zruseni § 4 v NV 567/2006 Sb. vyplacime za kazdou hodinu jiz 53,10 K¢. Nyni si
v unoru bude ¢erpat dovolenou a potirebujeme zjistit primérny vydélek. Musi
byt jeho priimérny vydélek alespon ve vysi 53,10 K¢ na hodinu a v pripadé, ze
ano, podle kterého paragrafu zakoniku prace?

12
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Podle § 353 odst. 1 ZP se priimérny vydélek zjisti z hrubé mzdy a odpracované doby
v pfedchozim Ctvrtleti. Podle § 357 odst. 1 ZP plati, Ze jestlize je prumérny vydélek
zaméstnance niZ§i neZz minimalni mzda, zvy$i se prumérny vydélek na vySi
odpovidajici minimalni mzdé. Z dotazu vyplyva, Ze prumérny vydélek z pfedchoziho
Ctvrtleti bude nejspis nizSi nez minimalni mzda 48,10 K¢, takZe se pramérny vydélek
zvy8i na 48,10 K¢. Zarucena mzda v tomto pfipadé nemusi byt dodrzena. Ostatné
v pristich Ctvrtletich uz nemuze byt prumérny vydélek nizsi nez 53,10 K¢.

712013 Nas zaméstnanec byl na pracovni cesté v zahrani€i. Nyni po navratu
z cesty nepozaduje proplaceni stravného. Jak mame postupovat, kdyz se
zaroven jedna o jednatele a spole¢nika nasi s.r.0.?

Podle § 346c ZP zaméstnanec nemiZe zaméstnavatele zprostit povinnosti
poskytnout mu mimo jiné nahradu vydaju pfislusejicich zaméstnanci v souvislosti
S vykonem prace (coZ jsou i cestovni nahrady). Pokud bude trvat na neproplaceni
stravného z této pracovni cesty, je tfeba jej upozornit na to, Ze se dopousti prestupku
podle § 14 zakona 251/2005 Sb. o inspekci prace, za ktery mu hrozi pokuta az do
vyse 200000 K¢.

8/2013 V lednu letoSniho roku jsme zjistili, ze jsme v listopadu 2011 zaplatili
nasemu zaméstnanci dvakrat prémie za treti ctvrtleti. MiZeme je po ném jesté
pozadovat?

Podle § 331 ZP muZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat vraceni nepravem
vyplacenych CcCastek, jen jestlize zamestnanec védél nebo musel z okolnosti
pfedpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3
let ode dne jejich vyplaty. Prémie po zaméstnanci poZzadovat mizete, ale pokud
prohlasi, Ze je ,pfevzal v dobré vife*, budete muset narok uplatnit u soudu a
prokazat, Zze se jedna o castky omylem vyplacené a zaméstnanec to védél nebo
musel pfedpokladat (napf. pfedloZenim prémiového radu s kterym byl zaméstnanec
prokazatelné seznamen).

9/2013 Zaméstnankyné s mési¢énim pfijmem 14000 K¢ u nas nastoupila dne 28.
1. 2013 a od 18. 2. ma osetiovani ¢lena rodiny. Jakym zplsobem u ni zjistime
denni vymérovaci zaklad pro vypocet osSetfrovného? Muzeme vyjit ze
zapocitatelného prijmu za obdobi od 28. 1. do 17. 2. a tento prijem vydélit
pocétem kalendairnich dnti v tomto obdobi?

Podle § 18 odst. 4 zakona 187/2006 Sb. o NP je vtomto pfipadé rozhodnym
obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce kalendarniho mésice, ktery prfedchazi
kalendarnimu meésici, v némz socialni udalost vznikla, tj. od 28. 1. do 31. 1.
Vzhledem k tomu, ze v tomto rozhodném obdobi nebylo alespor 7 kalendarnich dn,
jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje se podle § 19 odst. 6 zakona o NP za
denni vymeérovaci zaklad jedna ftficetina zapocCitatelného pfijmu, kterého by
zaméstnanec pravdépodobné dosahl v mésici, kdy vznikla pojistna udalost. Ve
Vasem piipadé by byl denni vyméFovaci zaklad 14000:30. Udaj o zapogitatelném
pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl (ij. 14000 K&) se uvede dole
na strané 1 Pfilohy k Zadosti o davku...
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10/2013 Nas zaméstnanec vyuzil svého prava a byl na rodi€ovské dovolené do
tri let véku ditéte, tj. do 2. zari 2012 a od 3. zafi zacal opét pracovat. Jaky bude
mit narok na dovolenou za rok 2012? Preme se, zda bude mit narok na tfi nebo
Etyri dvanactiny.

Vas zaméstnanec bude mit narok na celou dovolenou za rok 2012, pokud
odpracoval do konce minulého roku alespori 60 dnu, protoZe se jedna o nepretrzité
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli. Tato dovolena se bude kratit za
prvych 100 zameskanych smén (pracovnich dnt) z divodu rodiCovské dovolené o
Jjednu dvanactinu a za kaZdych dalSich 21 pracovnich dnd rovnéZ o jednu
dvanactinu. Pokud by tento zaméstnanec neodpracoval do konce roku 2012 alespori
60 dnu (z duvodu nemoci, oSetfovného apod.) mél by narok na dovolenou pouze za
odpracované dny, tj. jedna dvanactina dovolené za kalendarni rok za kazdych 21
odpracovanych dnd. Vami uvadény spor by se tykal pouze zaméstnance, ktery
vstoupil nové do zaméstnani od 2. zari 2012.

11/2013 Zaméstnankyné ma ukoncéit matefskou dovolenou 30. 3. 2013. Po jejim
skonéeni si chce vycerpat celou dovolenou za rok 2013. Majiteli nasSi
spolec¢nosti se nelibi, pro¢ si miize zaméstnankyné vycerpat celou dovolenou,
kdyz vroce 2013 neodpracovala ani jeden den a nechce povolit ¢erpani
dovolené. Muize tento postup néjakym zpusobem obh3jjit?

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba materské dovolené povaZuje jako vykon prace pro
ucely dovolené. Zaméstnankyné ,materskou dovolenou odpracovala“ 64 dnd, takze ji
vznika narok na celou dovolenou za rok 2013 (§ 212 odst. 1). Pokud zaméstnankyné
pozada zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala na skonceni
materské dovolené, je zaméstnavatel povinen ji vyhovét (§ 217 odst. 5). Dovolenou
vyCerpanou pfed nastupem rodi¢ovské dovolené nelze podle § 223 odst. 1 z divodu
nasledného Cerpani rodicovské dovolené kratit. Pokud ji majitel spolecnosti tento
postup neumoznil, dopustil by se prestupku na useku dovolené, za ktery by mu
hrozila pokuta az 200000 K¢ podle § 16 zakona 251/2005 Sb. o inspekci prace.

8/ OPRAVA V DIS 2/2013

V DIS 2/2013 jsme na str. 5 uvedli, Zze do vlastnich pfijmd druhého z manzell se
nezahrnuji ,davky socialni péce“. Spravné mélo byt uvedeno ,davky osobam se
zdravotnim postizenim®, protoze zakonem 329/2011 Sb. doslo ke zméné
terminologie a pravidel pro poskytovani téchto davek. Stejna chyba je i v nasem
Démonickém abecedniku pro rok 2013 na str. 32.

Za chyby se Vam omlouvame.

Zaveérec€ny pozdrav je od pana MURPHYHO (ze by mifil na nékteré nase politiky...):
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FANATISMUS SPOCIVA V TOM, ZE ZDVOJNASOBIS SVE USILI,
| KDYZ JSI ZAPOMNEL, JAKY MAS CiL.
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Démonia KONTO PRACOVNI DOBY

Konto pracovni doby je zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi
odborova organizace. Od roku 2008 jiz neni tfeba souhlas kazdého
zameéstnance se zafazenim do prace v kontu. Smyslem zavedeni konta je
umoznit vyrovnavat obdobi, v nichz ma zaméstnavatel vyssSi potrebu prace
s obdobimi, kdy je tato potreba vyrazné nizSi. Konto pracovni doby mizou
uplatnit jen zaméstnavatelé podnikatelské sféry, ktefi odmeénuji zaméstnance
mzdou.

KDE JE RESENO KONTO PRACOVNIi DOBY?

Uprava konta pracovni doby je obsazena v ustanovenich zakoniku prace takto:

- §34b odst. 1
Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

- §84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé
konta pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

- §86
(1) Konto pracovni doby je zpusob rozvrZzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého nepusobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelt uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemdize vyrovnavaci obdobi
pfesahnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak muze vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepresahne nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

- §87
(1) Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni
doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
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¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratSi obdobi, nez je
uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou, popfipadé kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou
po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

- §91o0dst. 5
Ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel naridit jen vykon praci uvedenych v
odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v prabéhu obdobi 4 tydni po sobé jdoucich,
uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

- §96 odst. 2
Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy a
pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

- §97 odst. 5
PFi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro pfekazky v praci na strané
zameéstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky
smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislusny den.

- §98 odst. 2
Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a pocCtu
tydnu vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

- §120
(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), pfislusi zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendarini mésice
mzda ve stalé mésicni vysi (dale jen "stala mzda"), sjednana v kolektivni smlouvé,
popripadé stanovena vnitfnim predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt niZsi
nezZ 80 % jeho prumérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi
zaméstnanci za jednotlivé kalendarni mesice mzda ve stalé mésicni vysi, ktera
nesmi byt nizsi nez 85 % jeho prumérného vydélku.

(3) Na uctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje

a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendarfni mésic, na kterou mu vzniklo pravo
podle tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo ur¢enych podminek (§
113).

- §121
(1) Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych
stalych mezd. Jestlize je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo
po skoncéeni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2
pism. b)] za jednotlivé kalendarni mésice vyS$Si nez soucet vyplacenych stalych
mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.
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(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrZzenou
zaméstnavatelem v pfislusném kalendarnim mésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v prislusném kalendarnim mésici pracovni
dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zameéstnavatelem zaméstnanci, po kterou
tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.

- §208
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez
Jsou uvedeny v § 207, prislus§i mu nahrada mzdy nebo platu ve vy$i pramérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

- §354 odst. 4
Pri uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim predchozich 12
kalendafnich mésict po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86
odst. 3).

VYMEZENi NEKTERYCH POJMU POUZIVANYCH V KONTU
PRACOVNI DOBY:

VYROVNAVACI OBDOBi PRACOVNI DOBY

Vyrovnavaci obdobi v kontu pracovni doby je stejné, jak je tomu pro nerovhomérné
rozvrzeni pracovni doby, tj. maximalné 52 tydnd, je-li to sjednano v kolektivni
smlouvé resp. maximalné 26 tydnu v organizaci, kde neplsobi odborova organizace.
S rozvrhem pracovni doby musi byt zaméstnanec seznamen alespon tyden prfedem,
neni-li s nim individualné sjednano jinak. Prace ale muze byt nafizovana odchylné od
rozvrhu, popfipadé od zménéného rozvrhu. Pfedem stanoveny rozvrh tydenni
pracovni doby je dulezity zejména pro posuzovani prekazek v praci a pro pfipadné
poskytovani nahrady mzdy (Iékaf, nemoc, dovolena apod.).

UCET PRACOVNIi DOBY

Na uctu pracovni doby se porovnava stanovena pracovni doba zaméstnance s jejim
rozvrhem a skute¢né odpracovanou dobou. Na uctu pracovni doby by bylo vhodné
rovnéz evidovat doby prekazek v praci, doby Cerpani dovolené, doby prace ve
svatek, prace v noci, prace v sobotu a nedéli, pfipadné i neomluvené absence nebo
Cerpani nahradniho volna za praci presCas v pfedchozim vyrovnavacim obdobim.
Pokud by na uctu pracovni doby byla uvadéna i doba pracovni pohotovosti, mohl by
tento ucet nahradit i evidenci podle § 96 odst. 1 ZP.

Poznamka: Od 1. 1. 2012 byla zru$ena povinnost vykazovat kazdy tyden rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou. Rozhodujici
tedy je aZ rozdil za vyrovnavaci obdobi.

Tento ucet pracovni doby bude slouzit po skonceni vyrovnavaciho obdobi k zjisténi,
zda zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi pracoval pfesc€as €i nikoliv.
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UCET MZDY ZAMESTNANCE

Na uctu mzdy zaméstnance se vykazuje jednak stala mzda zaméstnance a dale
dosazena mzda zaméstnance za kalendafni mésic, na kterou vzniklo pravo podle
sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113 ZP). Tzn., Ze je tfeba
proveést dvoji vypoCet mzdy za kazdy kalendaini mésic. V dosazené mzdé budou
vSechny slozky mzdy, které zaméstnanci nalezi (zakladni mzda, prémie, odmény,
pfiplatky za noc, sobotu a nedéli, za svatek, za pfipadnou praci pfes¢as apod.).

STALA MZDA

V pfipadé uplatnéni konta pracovni doby pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi za jednotlivé kalendafni mésice mzda ve stalé mési€ni vysi (stala mzda).
Stala mzda nesmi byt nizSi nez 80% primérného vydélku zaméstnance. V pfipadé,
Ze je vKS sjednano pfevedeni 120 hodin prace pfesCas do nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi, nesmi byt stala mzda téchto zaméstnancl nizsi nez 85%
jejich praimérného vydeélku.

ROZHODNE OBDOBIi PRO VYPOCET STALE MZDY

Podle § 354 odst. 4 je pfi uplatnéni konta pracovni doby rozhodnym obdobim
predchozich 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich pfed zacatkem vyrovnavaciho
obdobi. Tzn., Ze pokud bude vyrovnavaci obdobi zacinat 1. bfezna 2012, bude
rozhodnym obdobim bfezen 2011 az unor 2012.

POSTUP PRI UPLATNOVANiI KONTA PRACOVNI DOBY

1/ Zvazit vyhody a nevyhody zavedeni tohoto zplUsobu rozvrZzeni pracovni doby.
Vyhodné by bylo uplatnéni konta pracovni doby zejména ve firmach, kde dochazi
k sezénnim vykyvam v odbytu vyrobkl (vyrobce nemrznouci smési do ostfikovacu),
kde je vykon prace zavisly na povétrnostnich podminkach (zemédélstvi, stavebnictvi)
nebo ve firmach, kde zasahla ekonomicka krize a poptavka po jejich vyrobcich kolisa
(napf. vyrobci komponentl pro automobilovy pramysl).

2/ V pfipadé, ze se zaméstnavatel rozhodne pro zavedeni konta pracovni doby, mél
by vydat vnitfni pfedpis, nebo pokud u ného plsobi odborova organizace, tak by mél,
po dohodé s odborafi, doplnit kolektivni smlouvu o pravidla prace v kontu.

3/ Spravné zvolit vyrovnavaci obdobi, ve kterém bude prace v kontu pracovni doby
konana. Napf. zemeédélsky podnik, ktery ma nejvysSi potfebu prace v rostlinné
vyrobé v obdobi bfezen az fijen, by si nemél stanovit 26tydenni vyrovnavaci obdobi
od bfezna do srpna a dalSi potom od zafi do unora. V prvnim obdobi by mél vysokou
potifebu prace a v druhém vyrovnavacim obdobi minimalni. Optimalni by bylo v tomto
pfipadé vyrovnavaci obdobi leden az Cerven a potom Cervenec az prosinec. Pokud
Vv organizaci pusobi odborova organizace tak problém odpada, protoze vyrovnavaci
obdobi je 52 tydnu.
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4/ Zvazit, zda by nebylo vhodné si dat vyrovnavaci obdobi v mésicich misto
v tydnech. Od § 86 odst. 3 a 4, kde je FfeSeno 26 resp. 52 tydenni vyrovnavaci
obdobi, je mozné se podle § 4b odst 1 ZP odchylit jen ve prospéch zaméstnance.
Nebylo by odchylenim ve prospéch zaméstnance to, Ze by mu vyrovnavaci obdobi
zacinalo 1. 1. a koncilo 30. 6., kdyz timto zplsobem mame zajisténo, ze doplatek
mzdy za toto vyrovnavaci obdobi bude zuc¢tovan v mésici ervnu a promitne se nam
do primérného vydélku zaméstnance v nasledujicim vyrovnavacim obdobi ¢ervenec
az prosinec? Podle naseho nazoru je toto odchyleni ve prospéch zaméstnance,
protoze pokud skonci 26 tyden 1. Cervence (to je v roce 2012), dostane zaméstnanec
doplatek za toto vyrovnavaci obdobi az v Cervenci a pfi zjiStovani pramérného
rozhodného pfijmu doplatek nepromitne, takZze se bude vychazet pfi jeho zjistovani
z vyplacené stalé mzdy, ktera byla jen 80% primérného vydélku. Takze bychom
pocitali 80% z 80%. Na podporu tohoto naseho nazoru uvadime i smérnici EU ¢.
2003/88/ES, ktera urCuje vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby na 6 resp. 12
meésicu.

POZNAMKA: aby nebyly problémy pfi kontrole ze strany Inspekce prace, tak by asi
bylo vhodné tuto Upravu vysvétlit zaméstnanclim a pozadat je, aby o toto odchyleni
sami pozadali napf. takto: ,Zadam, aby bylo vyrovnavaci obdobi u konta pracovni
doby v délce 6 mésicu (12 mésicu)”. Pod timto textem by byla jména zaméstnancu a
jejich podpisy.

5/ Stanovit vySi stalé mzdy podle konkrétnich podminek zaméstnavatele. 80%
primérného vydélku je minimum a nic nebrani tomu, dat napf. 90%, pokud se jedna
jen o kratkodobé vykyvy v poptavce po naSich vyrobcich. Zaméstnanci by tim méli ve
vyrovnavacim obdobi zajistén vySsi mésicni pfijem a v nékterych pfipadech by se
nemuselo doplacet zdravotni pojisténi minimalné z minimalni mzdy.

6/ Vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance
nejpozdéji 1 tyden pred zaCatkem obdobi na néz je pracovni doba rozvrzena.
V pfipadé zmeény rozvrhu je tfeba vCas seznamit zaméstnance s touto zménou.
V pfipadé dohody se zaméstnancem je mozné dobu seznameni s timto rozvrhem i
zkratit.

7/ Zajistit fadné vedeni uctu pracovni doby zaméstnance v pozadovaném rozsahu.
Pokud by se na ucet pracovni doby uvadéla i doba pracovni pohotovosti, mohl by
tento ucet nahradit evidenci podle § 96 ZP.

8/ VypocCet mzdy by mél byt na uctu mzdy zaméstnance proveden tak, ze bude
samostatné uvedena stala mzda za pfislusny kal. mésic a samostatné skutecné
dosazena mzda. V jednotlivych mésicich bez pfiplatku za praci presCas, protoze zda
se jedna o pfescCas zjistime az po skonceni vyrovnavaciho obdobi.

9/ Vysvétlit zaméstnancum novinku v ¢erpani dovolené, tj. Ze jim bude za kazdy den
Cerpani odecten pocet hodin jejiho Cerpani a jeji zUstatek bude uvadén rovnéz
v hodinach, pokud nebude uplatnén postup s ¢erpanim dovolené po 8 hodinach (viz
v dalSim vykladu).
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RESENi KONKRETNICH SITUACIi, KTERE MUZOU NASTAT
PRI ZAVADENI KONTA PRACOVNI DOBY

VYPOCET STALE MZDY ZAMESTNANCE

Stala mzda se zjisti z primérného vydélku za predchozich 12 kalendafnich mésicu.
Vzhledem k tomu, Ze se v § 120 odst. 1 hovofi 0 mzdé ve stalé mési€ni vysi,
musime ji zjistit.

Vlastni postup vypoc&tu by mél tento:

vezmeme hrubou mzdu za pfedchozich 12 kal. mésicu a vydélime ji odpracovanymi
hodinami v tomto obdobi. Ziskdme pramérny hodinovy vydélek za rozhodné obdobi,
ktery vynasobime tydenni pracovni dobou a primérnym pocétem tydnu pfipadajicich
na jeden mésic v prumérném roce (4,348). Tim ziskame primérny mésicni vydélek,
z kterého musime zaméstnanci poskytnout stalou mzdu nejméné ve vysi 80%.

Napr. pfi zavadéni konta pracovni doby od 1. bfezna 2012, bude rozhodnym
obdobim bfezen 2011 az unor 2012. U zaméstnavatele je stanovena tydenni
pracovni doba 40 hodin. Hruba mzda zaméstnance v tomto obdobi Cinila 226124 K¢
a odpracoval vném 1842 hodin. Primérny hodinovy vydélek cini 122,76 K¢ a
prumérny mésicéni vydélek je 21351 K¢ (122,76x40x4,348). Z této castky vychazi
80% 17081 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze stala mzda musi byt nejméné 80%, muzZeme
vypoctenych 17081 K¢ zaokrouhlit smérem nahoru, napr. na 17100 K¢. Tuto ¢astku
jsme povinni zaméstnanci vyplacet v plné vysi i v kalendarnim mésici, kdy mu
nerozvrhneme pracovni dobu vibec.

V pfipadé, Ze je v KS sjednano prevedeni 120 hodin prace pfesc€as do nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi, nesmi byt stala mzda téchto zaméstnancu nizSi nez 85%
jejich primérného vydélku.

POZNAMKA: pokud by zaméstnanec nemél v rozhodném obdobi celych 12
kalendarnich mésicu, zjistila by se stadla mzda z pramérného vydélku zjisténého
z tohoto kratSiho obdobi. Jestlize nebude v tomto rozhodném obdobi alespon 21
kalendarnich dnu, pouzije se pravdépodobny vydélek. Zjistovani pravdépodobného
vydélku by bylo stejné jako u ostatnich zaméstnancd, tj. podle § 355 ZP. Zjistovani
pravdépodobného vydélku bude aktualni u zaméstnancu, ktefi nové nastoupi do
zameéstnani a budou ihned zarazeni do konta pracovni doby.

ZJISTOVANIi PRUMERNEHO VYDELKU PRO DALSi VYROVNAVACIi OBDOBI

Pokud byla v pfedchozim vyrovnavacim obdobi vykonavana prace v kontu pracovni
doby, je tfeba za mzdu, pro zjisténi primeérného vydélku pro dalSi vyrovnavaci
obdobi, povazovat soucet stalych mezd a pfipadny doplatek mzdy. Odpracovanou
dobou je skute¢né odpracovana doba za vyrovnavaci obdobi. Primérny vydélek pro
dalSi vyrovnavaci obdobi se zjisti z rozhodného obdobi, coz je opét predchozich 12
kal. mésicl pred zaCatkem vyrovnavaciho obdobi.

Napr. vyrovnavaci obdobi 26 tydnu skoncilo k 30. 6. 2012. Nové vyrovnavaci obdobi
zacina od 1. 7. 2012. Rozhodnym obdobim jsou mésice ¢ervenec 2011 az Cerven
2012.
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POMERNA CAST STALE MZDY ZA NECELY KAL. MESIiC

Tento postup by se uplatnil v pfipadé, ze vyrovnavaci obdobi zaCina nebo konci
v pribéhu mésice a u zaméstnancu, ktefi nastoupi do konta pracovni doby nebo
z néj vystoupi v prubéhu mésice. Zde se musi vypocitat, kolik ¢ini pomérna ¢ast stalé
mzdy, kterou musi zaméstnanec dostat za ¢ast mésice.

Vlastni vypocet bude vypadat takto:

stalou mési¢ni mzdu vydélime poctem kal. dnd v mésici a vynasobime podtem kal.
dnU, po které pracoval zaméstnanec v kontu.

Napr. v mésici ¢ervnu (30 kal. dnu) je stala mzda zaméstnance 17100 K¢ a v kontu
pracoval 17 kal. dnt. Tento zaméstnanec by mél dostat za dobu prace v kontu ¢astku
9690 K¢ (17100:30x17).

KRACENI STALE MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI A DOVOLENE

Pokud bude zaméstnanec pracujici v kontu pracovni doby &erpat dovolenou na
zotavenou nebo bude mit pFekazku v praci, krati se jeho stala mzda za
neodpracované hodiny dané rozvrhem a poskytne se za né nahrada mzdy.

Vlastni kraceni stalé mzdy bude vypadat takto:

stalou mésiéni mzdu vydélime mésiénim fondem pracovni doby, ktery vyplyva
z rozvrhu smén a vynasobime odpracovanymi hodinami.

Napr. v mésici srpnu mél zaméstnanec se stalou mzdou 17100 K¢ odpracovat dle
rozvrhu smén 176 hodin. Skute¢né odpracoval jen 144 hod. a 32 hodin cCerpal
dovolenou. Tento zaméstnanec by mél dostat za odpracované hodiny stalou mzdu v
castce 13991 KE. Pri prumérném hodinovém vydélku 98,33 K¢ by obdrzel nahradu
mzdy za dovolenou ve vySi 3147 K¢ (98,33x32). Celkem by za mésic srpen obdrzel
17138 K¢.

POZNAMKA: pfi vypoétu kraceni stalé mzdy bude vzdy zaleZet na rozvrhu pracovni
doby v konkrétnim mésici. Pokud bude v nékterém mésici méné rozepsanych hodin
a zameéstnanec si bude Cerpat dovolenou, obdrzi v sou¢tu s nahradou méné nez je
jeho stala mzda. Naopak pfi vySSim poctu rozepsanych hodin a Cerpani dovolené,
muze obdrzet ¢astku vysSi nez je stala mzda.

STALA MZDA PRI ABSENCI ZAMESTNANCE

V pfipadé neomluvené absence by se stala mzda zaméstnance kratila o
neodpracované hodiny dle rozvrzené pracovni doby.

PRACE PRESCAS V KONTU PRACOVNi DOBY

PFi praci v kontu pracovni doby plati, Ze co je praci prfescas se zjisti az po ukonceni
vyrovnavaciho obdobi. Tzn., ze v zuctovani mzdy za meésic, kdy vyrovnavaci obdobi
skoncCilo, bude zaméstnanci proplacena pfipadna prace prfesCas. Ta se zjisti
porovnanim udaju na uctu pracovni doby, kde je tfeba evidovat stanovenou tydenni
pracovni dobu a skuteCné odpracovanou pracovni dobu. V pfipadeé, ze je
odpracovana pracovni doba vysSi nez fond pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi,
jedna se o praci prescas, ktera bude proplacena s pfiplatkem minimalné 25% nebo je
mozno dohodnout nahradni volno. Novinkou od 1. 1. 2012 je mozZnost sjednat v KS
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prfevedeni az 120 hodin prace prfesCas do dalSiho vyrovnavaciho obdobi (v téchto
pripadech pak nalezi stala mzda ve vysi 85% prumérného vydélku).

POZNAMKA: v praxi se mize stat, ze zaméstnanec naplni fond pracovni doby jiz
pfed skonCenim vyrovnavaciho obdobi. V tomto pfipadé by mu mohly byt pfipadné
presCasové hodiny proplaceny pribézné.

POSUZOVANIi MINIMALNi A ZARUCENE MZDY

| pfi praci v kontu pracovni doby je tfeba dodrzet minimalni a zaruCenou mzdu ve
vyrovnavacim obdobi (max. 26 resp. 52 tydnud). Tzn., Ze minimalni mzda nebo
zaruCena mzda nemusi byt dodrZzena ve stalé mzdé, ale musi byt dodrzena ve
vyrovnavacim obdobi. Stala mzda (80% resp. 85% priimérného vydélku) musi byt ale
vypoctena minimalné z minimalni mzdy (§ 357 odst. 1 ZP). Pokud by po skonceni
vyrovnavaciho obdobi nebyla dodrzena nejnizSi uroven minimalni resp. zarucené
mzdy, je tfeba zaméstnanci poskytnout doplatek do téchto sazeb za celé vyrovnavaci
obdobi.

Napr. zaméstnanec pracuje ve druhé skupiné praci by mél mit dodrzenou zarucenou
mzdu ve vysi 63,10 K& na hodinu nebo 8900 K¢ na mésic. Stald mzda tohoto
zaméstnance by neméla byt nikdy nizsi nez 6400 K¢ (tj. 80% z miniméalni mzdy 8000
K¢) resp. 6800 K¢ (85% z minimalni mzdy 8000 KcC). Sledovani, zda byla dodrZzena
Castka 8900 K¢ resp. 53,10 K¢, by se provedlo aZz po skonceni vyrovnavaciho
obdobi. V praxi by bylo urcité vyhodnéjsi, aby 80% resp. 85% stalé mzdy bylo
vypocCteno minimalné ze zarucené mzdy zaméstnance, a to i v pfipade, Ze by stala
mzda byla vy3si nez 80%.

DOPORUCENI: aby se piedeslo doplatkdm zdravotniho pojisténi minimalné
z minimalni mzdy, bylo by vhodné stanovit stalou mzdu alespon ve vySi minimalni
mzdy. Jinak bude zaméstnavatel kazdy mésic doplacet zdravotni pojisténi z rozdilu
mezi stalou mzdou a minimalni mzdou. Po skon€eni vyrovnavaciho obdobi se zaplati
zdravotni pojiSténi z celé vySe pfipadného doplatku, ale doplatky za jednotlivé
mésice se jiz zaméstnavateli nevrati.

PLACENi HODIN ODPRACOVANYCH V NOCI, VSOBOTU A NEDELI A VE
ZTiZENEM PROSTREDI

Za hodiny odpracované v noci, v sobotu a nedéli a ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanci pfiplatky ve vysi dle kolektivni smlouvy nebo
vnitfniho mzdového predpisu. Jejich zuctovani se provede po skonceni
vyrovnavaciho obdobi podle skute¢né odpracovanych hodin v téchto obdobich.
Odpracované hodiny v noci, v sobotu nebo nedéli nebo ve ztizeném prostiedi by
mély byt evidovany na uctu pracovni doby.

PLACENI SVATKU V KONTU PRACOVNIi DOBY

V pfipadé, ze ma zaméstnanec planovanou sménu a prace v dusledku svatku
odpadne, pfislusi mu i v kontu pracovni doby nahrada mzdy v rozsahu v jakém mu
mzda us$la v dusledku svatku nebo se mu jeho mési¢ni mzda nekrati. Vzhledem
k tomu, ze zaméstnavatel zpracovava rozvrh smén, je mozné, Ze sménu nebude
vubec na svatek planovat. Tim, ze nebude mit zaméstnanec na den svatku sménu
rozepsanou, tak mu nic neuchazi a nahradu mzdy nedostane.
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Pokud bude zaméstnanec mit sménu na svatek rozepsanou a do prace pujde, nalezi
mu za tuto praci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, pokud se se
zameéstnavatelem nedohodne na poskytnuti pfiplatku misto nahradniho volna.
V pfipadé Cerpani NV mu nalezi za tento den nahrada mzdy ve vySi primérného
vydélku.

PRACOVNi POHOTOVOST A KONTO PRACOVNi DOBY

DrZzeni pracovni pohotovosti a vyplaceni odmény za pracovni pohotovost nema
vazbu na konto pracovni doby, takZe sjednani pracovni pohotovosti a vyplata
odmény za ni by mohlo probéhnout vzdy v mésici, kdy byla pohotovost sjednana.
Doba pracovni pohotovosti se neuvadi ani na uctu pracovni doby, ale uvadi se
v evidenci odpracované doby podle § 96 ZP. Pfipadny vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti by ale mél vstoupit do konta pracovni doby, protoZe by mohl ovlivnit
délku doby, kdy zaméstnanec pracoval pfescas.

VYPOCET MZDY PO SKONCENIi VYROVNAVACIHO OBDOBI

Za vyrovnavaci obdobi nalezi zaméstnanci mzda ve vySi souctu vyplacenych stalych
mezd. Jestlize je po skonceni vyrovnavaciho obdobi souhrn prava na dosazenou
mzdu za jednotlivé mésice vysSi nez soucet stalych mezd, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vznikly rozdil doplatit. Tzn., Ze zaméstnavatel porovna na uctu mzdy
zameéstnance soucet stalych mezd za vyrovnavaci obdobi a soufet dosazenych
mezd za vyrovnavaci obdobi a pokud je soucet dosazenych mezd vyS$Si, tak rozdil
zameéstnanci v poslednim mésici vyrovnavaciho obdobi doplati. V této fazi vypoctu
mzdy se teprve zjisti, zda zaméstnanec pracoval ve vyrovnavacim obdobi prfes€as Ci
nikoliv, protoze bude porovnana celkem odpracovana doba s fondem pracovni doby
za vyrovnavaci obdobi na jeho uctu pracovni doby.

POZNAMKA: doplatek mzdy za predchozi vyrovnavaci obdobi je vhodné zuétovat
zameéstnanci v poslednim mésici tohoto vyrovnavaciho obdobi, aby mohl byt zahrnut
do prumérného vydélku pro dal$i vyrovnavaci obdobi, jinak bude zaméstnanec
znevyhodnén!

ZJISTOVANIi PRUMERNEHO VYDELKU

Pfi zjistovani primérného vydélku se muzou objevit problémy v pfipadé, Zze
zameéstnancim neni pfidélovana prace v plném rozsahu a stala mzda je vyplacena
ve vySi 80% resp. 85%. Pramérny vydélek je zjiStovan vydélenim hrubé mzdy ze
pfedchozich 12 kalendafnich mésici pfed zaCatkem vyrovnavaciho obdobi
odpracovanou dobou v tomto obdobi. Za odpracovanou pracovni dobu by se méla
povazovat i doba, kdy zaméstnanci nebyla v nékterych obdobich pfidélovana prace.
Napf. pokud je stadlda mzda 80% pramérného vydélku, méla by se zapocist
odpracovana doba v rozsahu ur€eném stejnym procentem jako stala mzda. Tzn., ze
v mésici s fondem pracovni doby 160 hodin by se jako odpracovana doba zapocetio
128 hodin (160x0,80). Tento postup by byl pouzitelny pouze v pfipadé, ze by
zameéstnanci nebyla pfidélovana prace po vétsinu vyrovnavaciho obdobi. Pokud by
se jednalo o nepfidélovani prace pouze v jednom meésici a v ostatnich mésicich by
byla prace pfidélovana ve vétSim rozsahu, ¢imz by doS$lo k naplnéni fondu pracovni
doby za vyrovnavaci obdobi, neni tfeba provést zapocet za mésic, kdy nebyla prace
pfidélovana.
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DOPORUCENI: po skoné&eni vyrovnavaciho obdobi vzdy porovnat odpracovanou
dobu s fondem pracovni doby. V pfipadé vyrazného nenaplnéni fondu pracovni doby
ve vyrovnavacim obdobi, udélat kroky k zrealnéni pramérného vydélku, a to bud
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu, jinak by mohlo dojit k tomu, Ze
prumérny vydélek pro dal$i vyrovnavaci obdobi by byl takovy, Ze jeho 80% by bylo
vys8ich nez primérny vydélek pfed zavedenim konta.

NAHRADA MZDY V DOBE PRVNICH 21 KAL. DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

V pfipadé pracovni neschopnosti zaméstnance mu nalezi v dobé prvnich 21 kal. dnu
nahrada mzdy podle § 192 ZP. Pfi poskytovani nahrady je tfeba vychazet z rozvrhu
smén, které mél zaméstnanec rozepsané na toto obdobi. VySe nahrady by se méla
podle naseho nazoru vypocitat z primérného vydélku zaméstnance za predchozich
12 kal. mésicl a nikoliv jen ze stalé mzdy, ktera tvofi jen 80% pridmeérného vydélku.
Vzhledem k tomu, Ze tato situace neni nikde popsana, doporu€ujeme si ji zakotvit do
KS nebo vnitiniho pfedpisu napf. takto: ,pfi vypocltu nahrady mzdy v prvnich 21 kal.
dnech PN se bude vychéazet z pramérného vydélku zjisSténého za pfedchozich 12 kal.

NEMOCENSKE V KONTU PRACOVNI DOBY

Od 22. kal. dne PN nalezi zaméstnanci nemocenské. VySe nemocenského se i
v pfipadé uplatnéni konta pracovni doby zjisti podle zdkona o NP. Tzn., Ze
rozhodnym obdobim bude 12 kal. mésicl pfed kal. mésicem, ve kterém vznikla
nemoc. Zde muze byt problém v tom, Ze do rozhodného obdobi vstoupi vice mésicu,
ve kterych mél zaméstnanec jen stdlou mzdu (80%) a tyto mésice mu rozmélni denni
vymeéfovaci zaklad.

Napr. zaméstnanec pracuje v kontu od 1. 1. 2012 a vyrovnavaci obdobi je 52 tydnda.
Nemoc vznikla v mésici srpnu 2012 a rozhodnym obdobim pro vypocet
nemocenského je proto srpen 2011 az ¢ervenec 2012. Do tohoto obdobi pfipadlo 7
mésicu, kdy mél zaméstnanec jen stalou mzdu (80%), takZe jeho denni vyméfovaci
zaklad bude niZsi, nez kdyby v kontu nepracoval.

Po skonceni vyrovnavaciho obdobi (max. 26 resp. 52 tydnl) se tento pokles pokryje
doplatkem mzdy za vyrovnavaci obdobi.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU V KONTU PRACOVNi DOBY

Vzhledem ktomu, Ze konto pracovni doby je jinym (ve vétsiné pfipadul
nerovnomeérnym) rozvrzenim pracovni doby, je tfeba posuzovat narok na dovolenou
a jeji Cerpani podle § 213 odst. 4 ZP, ktery zni:

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
Jjednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, prislusi mu tolik
pracovnich dnu dovolené, kolik jich podle rozvrZzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pripada v celoro¢nim priméru.

Z této definice vyplyva, ze je tfeba vzdy vychazet z poltu smén, vyplyvajicich ze
stanovené tydenni pracovni doby, pfipadajici na ro¢ni obdobi. Tzn., Ze se vezme
planovany pocet smén vkal. roce, vynasobi po¢tem tydnd dovolené u
zaméstnavatele (4, 5 nebo vice tydnl) a vydéli se poltem tydnli v roce (52,14
v neprestupném roce nebo 52,28 v roce prestupném). Vysledny pocet dnu dovolené
se zaokrouhli na puldny (§ 216 odst. 4 ZP).
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Vzhledem k tomu, Ze v kontu pracovni doby muazou byt smény rGzné dlouhé, je
mozné narok na dovolenou pfepocitat na hodinovy fond. Napf. zaméstnanci se
40hodinovou tydenni pracovni dobou s narokem na 4 tydny dovolené by takto vznikl
narok na 160 hodin dovolené (40x4). Pfi Cerpani dovolené by z tohoto celkového
poctu hodin byl odeCten pocet hodin podle planované délky smény a poskytnuta
nahrada mzdy za tento pocet hodin. | v tomto pfipadé ale plati, Ze dovolenou nelze
Cerpat po hodinach (minimalni délka dovolené je pulden).

POZNAMKA: vzhledem ktomu, Ze pfi praci v kontu pracovni doby mudze mit
zameéstnanec v ramci rozvrhu smén rozepsanou i praci pres€as (zda se o ni jedna se
ale zjisti az po skonc€eni vyrovnavaciho obdobi), je tfeba se vzdy drzet celkového
naroku na dovolenou spocteného v hodinach, ktery by ve vySe uvedeném pfikladu
nemeél prekrocit 160 hodin.

DOPORUCENI: jako jedna z variant pro erpani dovolené v kontu by se mohl uplatnit
takovy zplsob, Zze na obdobi dovolené bude zaméstnavatel vzdy rozepisovat
osmihodinové smény.

MOZNOST PREVODU 120 HODIN PRACE PRESCAS DO DALSIHO
VYROVNAVACIHO OBDOBIi A JEHO DOPAD NA ODSTUPNE

Podle § 86 odst. 4 je mozné v kolektivni smlouvé sjednat pfevod nejvySe 120 hodin
prace presCas do bezprostfedné nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi. V tomto
pfipadé nalezi zaméstnancim stala mzda ve vysi 85% pramérného vydélku misto
80%, které plati obecné. Tito zaméstnanci jsou dale zvyhodnéni zvySenou vysi
odstupného v pfipadé skon&eni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a) az
c) nebo dohodou z tychz divodd. Tomuto zaméstnanci nalezi podle § 67 odst. 1
pism. d) odstupné nejméné ve vysi:

souctu trojnasobku jeho pramérného vydélku a c¢astek uvedenych v pismenech a) az
c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Tzn., Zze zaméstnanci, ktery odpracoval u zaméstnavatele alespon 2 roky by nalezelo
odstupné nejméné ve vysi Sestinasobku pramérného vydélku (3 + 3).

LIMIT PRACE PRESCAS V KONTU PRACOVNi DOBY

| v kontu pracovni doby plati, Ze zaméstnavatel muze nafidit praci prfes€as v rozsahu
do 8 hodin tydné a 150 hodin v kal. roce. Na zakladé dohody se zaméstnancem je
mozné konat praci az do celkového rozsahu prace prescas tj., do 208 hod. za 26
tydnd resp. 416 hod. za 52 tydnl. S ohledem na povahu konta pracovni doby neni
mozné limity prace presCas sledovat, protoZze zaméstnavatel pfedem nevi, zda
nafizovana prace bude mit povahu prace presc€as Ci nikoliv.

Pokud by se ale po skonCeni vyrovnavaciho obdobi zjistilo, ze doSlo k pfekrocCeni
celkového limitu prace presCas, musi byt za tyto pfekroCené hodiny poskytnuto
nahradni volno. Napr. zaméstnanec, ktery ve vyrovnavacim obdobi 26 tydni
odpracoval celkem 220 hodin prace presCas, bude muset vyCerpat 12 hodin
nahradniho volna (220-208), aby nebyl pfekro¢en celkovy limit prace prescas.

ODPOCINEK MEZI SMENAMI PRI KONTU PRACOVNIi DOBY
Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami by mél byt alespon 12 hodin béhem 24

hodin po sobé jdoucich. Odpocinek lIze zkratit az na 8 hodin za podminky, ze
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nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni. Délka smény i u konta
pracovni doby muze Cinit nejvySe 12 hodin. Zkraceni odpocinku pod 12 hodin je tedy
mozneé jen praci pfesc¢as. Vzhledem k tomu, Ze v kontu pracovni doby neni mozné
v pribéhu vyrovnavaciho obdobi Fici, zda se jedna o praci pfes€as nebo ne, mohla
by byt teoreticky délka smény az 16 hodin aniz by byl porusen ZP. Pochopitelné, Ze
nasledujici den by bylo potfeba odpocinek mezi sménami prodlouZit.

PRACE VE DNECH PRACOVNIHO KLIDU A ODPOCINEK V TYDNU

V kontu pracovni doby je tfeba rovnéz dodrzovat § 91 ZP o praci ve dnech
pracovniho klidu, tj. ve dnech nepfetrzittho odpocinku v tydnu a ve svatek.
Zaméstnavatel muze v téchto dnech nafidit pouze prace uvedené v § 91 odst. 3 a 4,
ti. naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni prace a prace
nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb obyvatelstva, prace v dopravé a krmeni a oSetfovani zvirat.
V ostatnich pfipadech Ize praci ve dnech pracovniho klidu sjednat. To bude aktualni
napf. u praci ve stavebnictvi.

Pokud je v kolektivni smlouvé sjednan pievod 120 hodin prace pfesCas do
nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi, je mozno ve dnech pracovniho klidu nafidit
vykon praci uvedenych v § 91 odst. 3 a 4 nejvySe dvakrat v prlibéhu obdobi 4 tydn(
po sobé jdoucich (§ 91 odst. 5). Sjednat Ize v téchto dnech vykon prace i ve vétSim
rozsahu nez je zde uvedeno.

| pfi uplatnéni konta pracovni doby je tfeba dodrzovat nepretrzity odpocinek v tydnu
podle § 92 ZP.

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU PRED UPLYNUTIM VYROVNAVACI
OBDOBi A NASTUP DO ZAMESTNANI V PRUBEHU VYROVNAVACIHO OBDOBI

V téchto pfipadech se musi vyjit z fondu pracovni doby pfipadajiciho na obdobi od
vstupu do zaméstnani do skonceni vyrovnavaciho obdobi resp. z fondu pracovni
doby od zahajeni vyrovnavaciho obdobi do skonCeni pracovniho pomeéru. Pfi vstupu
do zaméstnani budeme u nového zaméstnance vypocitavat zaru¢enou mzdu 80%
z pravdépodobného vydélku. Pfi skon&eni pracovniho poméru v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi bude tfeba podle uctu mzdy zaméstnanci provést porovnani
stanovené tydenni pracovni doby za obdobi vykonu prace a skuteCné odpracované
doby. V pfipadé, Ze skute¢né odpracovana doba je vtomto obdobi vySSi nez
stanovena, bude zaméstnanci nalezet doplatek ke stalé mzdeé.
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