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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informaéniho servisu se vénujeme nékterym aktualnim

novinkam z oblasti odménovani zaméstnancl, zejména vstupu nékterych
zaméstnancu do Il. pilife didchodové reformy. V piiloze tohoto Cisla najdete
pozvanky na kvétnové seminare, které budou zaméfeny hlavné na povinnosti
zaméstnavatell v oblasti specifickych zdravotnich sluzeb, zmény v zakoniku
prace, které by mély uvolnit opakované sjednavani doby urcité oproti stavajici
pravni Upravé a na aktualni vyklady k provadéni srazek ze mzdy v pripadé
insolvence zaméstnancu.
UPOZORNENI: vzhledem ktomu, Ze v uzavfené smlouvé na poradenstvi neni
sjednana moznost pisemnych odpovédi na emailové dotazy, Zadame Vas, abyste
vzdy u Vaseho dotazu uvadéli telefonni €islo a €islo Vasi smlouvy. Urychli to
odpovéd na Vas dotaz. Dékujeme.

1/ JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE ZAMESTNANEC VSTOUPI DO II. PILIRE
DUCHODOVE REFORMY

| pfes negativni nazory na vstup do Il. pilife didchodové reformy se stale vice
zaméstnavatell setkava s tim, Ze si alespori jeden ze zaméstnancu sjednal smlouvu
o duchodovém sporeni a zaméstnavatel musi okamzité zacit plnit povinnosti, které
mu uklada zakon 397/2012 Sb. o pojistném na dlchodové sporeni. Z tohoto divodu
jsme se rozhodli zrekapitulovat postup zameéstnavatele pfi vstupu zaméstnance do Il.
pilite:

1/ Pokud nam zaméstnanec predlozi tiskopis ,,O0znameni poplatnika dané z pfijmu
o Uucasti na dichodovém sporeni“ (nepovinny tiskopis vydany MF, ktery
doporucujeme pouzivat — byl v pfiloze DIS 3/2013) nebo nam pfedlozi ,,Rozhodnuti
o registraci smlouvy o dichodovém sporeni“ od specializovaného finanéniho
Ufadu a my s nim potom spole¢né vyplnime tiskopis ,Oznameni...“, méli bychom od
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém Rozhodnuti o registraci nabylo pravni
moci, zacit odvadét 5% ze zaméstnancovi mzdy na ucet pfislusného finan¢niho
Uradu (Cisla uctu jsou rovnéz v DIS 3/2013).

Problémy jsou s urCenim data, kdy rozhodnuti o registraci nabylo pravni moci.
Vzhledem k tomu, Ze se proti rozhodnuti o registraci smlouvy nelze odvolat, nabude
pravni moci dnem doruceni ucastnikovi, tj. dnem, kdy rozhodnuti fakticky pfevzal
(napf. mu bylo doru¢eno postou dne 12. 3.). Tzn., Zze v tomto pfipadé nabylo
rozhodnuti pravni moci dne 12. 3. 2013 a podle § 9 odst. 9 zakona 426/2011 Sb. o
dlichodovém sporfeni je smlouva zaregistrovana od prvniho dne nasledujiciho
mésice, tj. od mésice dubna 2013. Ze mzdy za mésic duben se jiz bude odvadét
pojistné na SZ ve vysSi 3,5% a pojistné na duchodové spofeni ve vysi 5%
z vymeérovaciho zakladu.

2/ Diléim zakladem pojistného ze zavislé &innosti je podle § 4 odst. 2 zakona
397/2012 Sb. o pojistném na dichodové spofeni soutet vymérovacich zakladu
zameéstnance pro pojistné na dichodové pojisténi za rozhodna obdobi. Pojistné na
dlchodové spofeni odvadi platce pojistného prostfednictvim mésicnich zaloh, které
vypocte jako pojistné na duchodové pojisténi. Z tohoto vyplyva, ze se pojistné na
dichodové sporeni vypoCte ze stejného vymérovaciho zakladu jako pojistné na
dichodové pojisténi. Pokud ma zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice
pracovnépravnich vztahu, které zakladaji u€ast na duchodovém pojisténi, tak se
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vymérovaci zaklady sectou a z toho se spocte 5%. Napr. zaméstnanec ma pracovni
pomeér, kde ma mzdu 35000 K¢ a dohodu o pracovni ¢innosti na 4000 K¢, bude se
pojistné pocitat z vymérovaciho zakladu 39000 K¢.

3/ Zaloha na pojistné na duchodové sporeni se podle § 17 odst. 2 zakona 397/2012
Sb. srazi v terminu, ve kterém se srazi zaloha na dan z pfijmQ ze zavislé Cinnosti, a
to obdobnym zplUsobem jako tato zaloha na daf. Zaloha na pojistné se zaokrouhluje
na celé koruny smérem nahoru.

4/ Podle § 19 zékona 397/2012 Sb. je platce pojistného povinen elektronicky podat
hlaseni k zaloze na pojistné podle jednotlivych poplatniki a za platce celkem. Co
musi obsahovat elektronické hlaseni, je na strankach MF a v pfiloze toho Cisla.
Doporu€ujeme si pfekontrolovat, zda Vam program na zpracovani mezd spravné
hlaseni vypliuje.

5/ Termin pro odeslani hlaseni k zaloze je stejny, jako pro odvod zaloh na dan
z pfijma ze zavislé Cinnosti, tj. do 20-ti dnd po uplynuti zalohového obdobi, kterym je
kalendaini mésic. Stanovi-li spravce dané jinou Ihutu pro odvod zaloh na dan
z pfijm0 ze zavislé Cinnosti (mUuze az do konce nasledujiciho mésice), podava se
hlaseni v této Ihté.

6/ V pfipadé, ze zaméstnavatel zjisti, Ze posledni znama zaloha na dlchodové
sporeni neni ve spravné vysi, je povinen elektronicky podat nasledné hlaseni.

7/ Pokud nema zaméstnavatel elektronicky podpisovy kli¢ pro predavani tiskopist
elektronicky, je povinen do 5 dnli od podani hlaseni pfedat ,potvrzeni o odeslaném
hlaseni“ (tzv. E-tiskopis) opatfené podpisem opravnéného zaméstnance.

POZOR: pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatel mél by oznamit vstup do II.
pilife véem svym zaméstnavatelim, a to i v pfipadé, Ze u nich pracuje v zaméstnani,
z kterého se neodvadi pojistné na duchodové pojisténi (napf. dohoda o provedeni
prace do 10000 K& nebo dohoda o pracovni ¢innosti s odménou nizSi nez 2500 K¢.
Tito zaméstnavatelé by jej uvadéli rovnéz v hladeni k zaloze na pojistné, ale vyplnili
by pouze sloupce 1 az 3, tzn. jméno, pfijmeni a Cislo smlouvy.

2/ ZMENA V ZAKONU 117/1995 Sb. O STATNi SOCIALNIi PODPORE|

V souvislosti se zménami vysokoskolského zakona, podle nichz budou mit studenti
pravo na preruseni studia z duvodu téhotenstvi, porodu a rodiCovstvi v rozsahu jaky
umozfiuje zakonik prace (§§ 195 az 198), tj. az do tfi let véku ditéte, se méni i § 14
odst. 2 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe takto:

Za soustavnou pripravu ditéte na budouci povolani se povazZuje takée
a) doba od skonceni studia na stfedni Skole do dne, kdy se dité stalo studentem
vysoké Skoly, jestlize dité pokracuje bez preruseni v dalsim studiu,

b) kalendarni mésic, v némz dité ukoncilo radné studium na vysoké Skole, a dale
kalendarni mesic nasledujici po kalendarnim mésici, v némz dité ukoncCilo radné
studium na vysoké Skole, pokud dité nevykonava po cely tento mésic vydeélecnou
¢innost podle § 10 ani nema po cely kalendarni mésic narok na podporu v
nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci,

c) doba od ukoncéeni studia na vysoké Skole do dne, kdy se dité stalo studentem téze
nebo jiné vysoké Skoly, pokud studium na téze nebo jiné vysoké Skole bezprostredné
navazuje na ukonceni studia na vysoké Skole, nejdéle vsak doba tfi kalendarnich
mésicl nasledujicich po kalendarnim mésici, v némz dité ukoncilo studium na
vysokeé Skole,
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d) doba preruseni studia na vysoké skole, po kterou by jinak trvala materska
nebo rodi¢ovska dovolena.

Podle doplnéného pism. d) se bude za soustavnou pfipravu na budouci povolani na
vysoké Skole povaZzovat i doba prerudeni studia na VS, a to az do 3 let véku ditéte.
Vzhledem k tomu, Zze zakon o danich z pfijmU se v oblasti soustavné pfipravy na
budouci povolani (§ 35c odst. 6) odkazuje na §§ 12 az 15 zakona 117/95 Sb., bude
dité v dobé preruseni studia z didvodu mateistvi a rodiCovstvi i nadale
vyzivovanym ditétem a rodiCe si na n&j budou moci uplatnit v této dobé dariové
zvyhodnéni. Pochopitelng, Ze se musi jednat o dité do 26 let véku.

Nezaopatifenost ditéte ze zakona o statni socialni podpofe pfebira i zakon 48/97 Sb.
o vefejném zdravotnim pojisténi (§ 7 odst. 1 pism. a), takZze osobou, za kterou je
platcem pojistného na VZP stat, bude i student VS, jenz pferusil studium z ddivodu
matefstvi a rodiCovstvi.

Doufejme, Ze tyto zmény pfispéji k zvySeni porodnosti v CR.

3/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2013

Dne 31. bfezna 2013 zacina, podle NV 222/2011 Sb. o zavedeni letniho €asu v
letech 2012 az 2016, letni Cas.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dasledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi*.

V odst. 2 se fika, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz konec
letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouZi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*,

Z odst. 1 a 2 vyplyva to, ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni Cas
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zameéstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pfes€asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

o uzaméstnancl odménovanych mési¢ni mzdou, obdrzi zaméstnanec
pInou mésiéni mzdu jak pFi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfri
odpracovani o jednu hodinu méné.

o uzaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy
zaméstnanec obdrzet mzdu za skute¢né odpracované hodiny.

o stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmeriovany hodinovou mzdou, ktery pri zacatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 8 hodin 7 hodin),
obdrzi mzdu za 11 resp. 7 hodin. Vzhledem k tomu, Ze v no¢ni dobé (22,00 azZ 6,00
hod.) odpracoval diky posunu ¢asu 7 hodin, obdrzZel by priplatek za praci v noci za 7
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hodin. Pokud mu naleZi jesté dalsi pfiplatky (napr. za praci v sobotu a nedéli nebo za
praci prescas), postupovalo by se pfi jejich vypocCtu obdobné, tj. nalezely by za
skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé pfechodu na zimni
Cas, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 9 resp. 13 hodin. Letni
€as skong¢i 27. fijna 2013.

4/ POSKYTOVANI NAHRADY ZA ZTRATU NA VYDELKU U ZAMESTNANCE,
KTERY MEL SJEDNAN PRACOVNi POMER NA DOBU UREITOU

V souvislosti s ekonomickou krizi se zvySil poCet zaméstnancu, s kterymi je ze strany
zaméstnavatele sjednavan pracovni pomér na dobu urcitou (zaméstnavatelé nemaji
pravidelné zakazky apod.). Jak se bude postupovat u téchto zaméstnancu, pokud se
jim pfi tomto pracovnim poméru na dobu urcitou stane pracovni uraz nebo je u nich
zjisténa nemoc z povolani?

V § 386 odst. 1 ZP se fika: Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni traz nebo u néhoZz byla
zjiSténa nemoc z povolani v pracovnim pomeéru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi
vykonu prace na zakladé dohody o pracovni Cinnosti uzaviené na dobu urcitou,
prislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni
vztah skoncit. Po této dobé prislusi nahrada za ziratu na vydélku, jestlize je mozné
podle okolnosti predpokladat, Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava
vyplyvajici z odskodnéni pracovniho drazu nebo nemoci z povolani tim nejsou
dotcena.

Z uvedeného textu vyplyva, Zze nahrada za ztratu na vydélku by se témto
zaméstnancim poskytla pouze do doby, kdy mél pracovni pomér na dobu urcitou
skoncit. Po této dobé by nahrada pfislusela jen pokud by se dalo podle okolnosti
predpokladat, Ze by byl zaméstnanec i nadale zaméstnan.

VétSinou se vtéchto pfipadech postupuje tak, ze zaméstnanci vyplati pfislusna
pojistovha nahradu za ztratu na vydélku jen do skoncCeni doby urcité.
Zaméstnavatelé zde tvrdi, ze uz by u nich zaméstnanec nebyl nadale zaméstnan.
Tito zaméstnanci jsou potom odkazani pouze na nemocenské davky a dorovnani do
pramérného vydélku od pojistovny jim jiz neni vyplaceno.

Je tento postup zaméstnavatell v souladu se zakonem?

Podle naseho nazoru neni, protoze nerespektuje vétu druhou citovaného § 386 odst.
1 ZP, ktera fika, ze po této dobé pfislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je
mozné podle okolnosti predpokladat, Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Zde se
nehovofi, ze by musel byt nutné zaméstnan u téhoz zaméstnavatele, ale pokud se
jedna o osobu v produktivnim véku, mohla by byt zaméstnana i u jiného
zameéstnavatele. Na podporu naseho stanoviska odcitujeme Cast judikatu Nejvyssiho
soudu 21 Cdo 2023/2005 ze dne 6. Cervna 2006, ktery se sice odvolava jesté na §
34 NV 108/1994 Sb., ale stejny text je nyni v § 386 odst. 1 ZP:

V pfipadé, Ze zaméstnanec, ktery uzavrel pracovni pomér na dobu urcitou, do té
doby pravidelné pracoval a hlavnim (zakladnim) zdrojem jeho pfijma byla
vydélecna c¢innost a kdy Ize proto divodné predpokladat, Ze by byl - kdyby nedos$lo k
pracovnimu Urazu - opét zaméstnan, vSak neni mozné divodné dovozovat, Ze by
po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou nebyli nadale zaméstnani;
nalezi jim proto - jak se uvadi v ustanoveni § 34 véty druhé narizeni viady (tj. nyni §
386 odst. 1 ZP) - nahrada za ztratu na vydélku i za dobu po skonceni pracovniho
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poméru sjednaného na dobu urcitou. Je-li podle okolnosti oduvodnén zavér, Ze po
skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou by byl posSkozeny
zaméstnanec nadéale zaméstnan, neni uz - jak je ziejmé ze znéni, smyslu a ucelu
ustanoveni § 34 véty druhé narizeni viady (1. nyni § 386 odst. 1 ZP) - z hlediska
naroku na nahradu za ztratu na vydélku vyznamné, zda by byl nadale zaméstnan u
stejného nebo jiného zaméstnavatele nebo zda by nadale pravidelné konal prace v
pracovnim poméru na dobu neurcitou nebo opét v pracovnim poméru na dobu
urcitou anebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, popripadé zda by vydéleénou
¢innost vykonaval v ramci svého podnikani.

Z uvedeného vyplyva, Ze nahrada za ztratu na vydélku by méla nalezet v téchto
pripadech i po skonéeni doby urcité. Do jaké vySe primérného vydélku by se ale
mélo odskodnovat, kdyZz stavajici zaméstnavatel uz nechtél pracovni pomér
prodlouZzit? | na toto dava odpovéd vyse citovany judikat NejvyssSiho soudu, kde se
fika:

Na zakladé pfijmt poSkozeného zaméstnance z pracovniho poméru na dobu urcitou
Ize stanovit pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku v
dobé nasledujici po jeho skonceni jen tehdy, kdyby bylo prokazano, Ze by
zaméstnanec byl znovu (po skonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou)
zaméstnan u dosavadniho zaméstnavatele; pouze v tomto pfipadé Ize dovozovat, Ze
poskozeny zaméstnanec by také v dobé po skoncCeni pracovniho poméru na dobu
urcitou dosahoval - nebyt pracovniho urazu - stejny vydélek jako pred poskozenim a
Ze tedy ztrata na vydélku je v tomu odpovidajici vySi nasledkem (v pfi¢inné
souvislosti) s pracovnim urazem. V pripadé, kdy bylo mozné podle okolnosti divodné
pfedpokladat, Ze by postizeny zaméstnanec byl i nadale zaméstnan, avsSak
nebylo prokazano, ze by byl zaméstnan u dosavadniho zaméstnavatele, ma
sice narok na nahradu za ztratu na vydélku, ale jen do vyse prumérného
vydélku, ktery by prokazatelné dosahl u jiného zaméstnavatele, kdyby k
pracovnimu udrazu nedoSlo. Majetkova ujma vyvolana pracovnim udrazem tu
nemuize byt vyjadiena pomoci primérného vydélku stanoveného z pFijmua
dosazenych zamestnancem v pracovnim pomeru na dobu urcitou, ale jen takoveho
vydélku, ktery by dosahl pfi dalsim zaméstnavani a ktery v pfi¢inné souvislosti s
pracovnim urazem ztratil.

Z tohoto textu vyplyva, Ze zjisténi prumérného vydélku pro ucely odSkodnéni
pracovniho urazu bude velice slozité a vzdy bude zalezet na pojistovné jakou vysi
pramérného vydélku uzna.

5/ PROVADENi SRAZEK ZE MZDY Z PREPLATKU NA DANI Z ROCNiHO
ZUCTOVANI A Z DOPLATKU NA DANOVEM BONUSU Z ROCNIHO ZUCTOVANI

V knize Abeceda mzdové ucetni 2013 vydané nakladatelstvim ANAG je na strané
147 k provadéni srazek ze mzdy z preplatku na dani a doplatku na darfiovém bonusu
uvedeno toto, citujeme:

,Vy&et prijmt v ZP i OSR, z nichZ jsou srézky provadény, je taxativni, a nelze je proto
rozSifovat na pfijmy jiné. Neni proto Zadna opora v zakoné pro provadeéni sraZzek
napfiklad z vratky preplatku na dani z pfijmi ze zavislé &innosti pri jejim ro¢nim
zuctovani a ani z dariového bonusu, ktery je soucasti dariového zvyhodnéni na
vyZivované déti.“ Konec citace.

O zakazu provadéni srazek z danového bonusu resp. doplatku na dariovém bonusu
z ro¢niho zuctovani neni pochyb, protoze k tomuto existuje Judikat Vrchniho soudu
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v Olomouci, ktery toto jednoznaéné zakazuje (Judikat najdete v DIS 9/2012 bod 2).
Co se tyCe provadéni srazek ze mzdy z preplatku na dani z pfijmu vzniklého pfi
rocnim zuctovani, zde mame urcité pochybnosti, které spocCivaji zejména v této
skutecCnosti:
e preplatek na dani je vlastné vratka Cisté mzdy, o kterou byly zalohy na dan
z pfijmu v jednotlivych mésicich pfedchoziho roku vyssi nez uklada zakon o
danich z pfijm0. Jelikoz k zahrnovani €i nezahrnovani preplatku na dani neni
v souCasné dobé Zadna judikatura a nelze pfedvidat jaka pfipadné bude,
doporucujeme postupovat nasledovné.
Pfed provedenim ¢i neprovedenim srazky ze mzdy z pfeplatku na dani z ro¢niho
zuctovani zaloh, doporuCujeme konzultovat tuto situaci s tim, kdo nafidil vykon
rozhodnuti. Pokud by totiz sraZka nebyla provedena, ackoliv byt provedena méla,
muze byt v kone€né fazi pozadovana a vymahana po zaméstnavateli a ne po
zaméstnanci...

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

12/2013 Zaméstnanec vstoupil v mésici unoru do Il. pilife, tzn., ze od mésice
bfezna 2013 za ného budeme odvadét pojistné na dichodové sporeni (DS).
Tento zaméstnanec ale kong¢i pracovni pomér k 31. 3. s tim, ze prechazi do jiné
spoleénosti v ramci holdingu. Je nam jasné, ze z bfeznové mzdy odvedeme
pojistné na dichodové sporeni, ale neni nam jasné, zda odvedeme pojistné
také z jeho roéni odmény, ktera mu bude vyplacena pravdépodobné v mésici
c¢ervnu 20137

Diléim zakladem pojistného ze zavislé Cinnosti je podle § 4 odst. 2 zakona 397/2012
Sh. o pojistném na ddchodové sporfeni soucet vyméfovacich zakladl zaméstnance
pro pojistné na dichodové pojisténi za rozhodna obdobi. Pojistné na duchodové
sporeni odvadi platce pojistného prostfednictvim mési¢nich zaloh, které vypocte jako
pojistné na duchodové pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze se z rocni odmény vyplacené
v mésici ¢ervnu musi odvést pojistné na duchodové pojisténi, musi se z ni odvést i
pojistné na dichodové sporeni.

13/2013 Je tieba odvadét pojistné na dichodové sporeni i z dohod o provedeni
prace s odménou nad 10000 K¢ a z dohod o pracovni ¢innosti s odménou 2500
K¢ a vyssi? V pripadé, ze ano, jak nam to ma zaméstnanec nahlasit, kdyz u nas
pracovni pomér uzavien nema?

Diléim zakladem pojistného ze zavislé cinnosti je soucet vymérovacich zakladi
zaméstnance pro pojistné na duchodové pojisténi za rozhodna obdobi. Vzhledem
k tomu, Ze dohoda o provedeni prace nad 10000 K& zaklada ucast na diuchodovém
pojisSténi a dohoda o pracovni ¢innosti 2600 K¢ a vice rovnéz, je tfeba z obou téchto
plnéni odvést pojistné na dichodové sporeni. SkuteCnost, Ze se dohodari stali
ucastniky duchodového spofeni by méli podle § 29 zakona 397/2012 Sb. nahlasit
svému zameéstnavateli tak, aby mohl tuto skute¢nost zohlednit pfi srazce pojistneho
(4. nejlépe ihned po obdrzeni registrace smlouvy o dichodovém spofeni). Nesplnéni
této jeho povinnosti by vedlo k tomu, Ze by mu spravce pojistného predepsal tuhradu
neodvedeného pojistného spolu s prirazkou k pojistnému ve vysi 10% neodvedeného
pojistného.
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14/2013 Zaméstnanci provadime srazky ze mzdy na zakladé exekuéniho
pfikazu. Jako vyzivované osoby mu uplatfiujeme manzelku a dvé déti. V mésici
brfeznu 2013 manzelka zemrela a nas by zajimalo, zda za mésic brezen jesté
muzeme uplatnit ¢astku 1516,17 KE na jeji osobu nebo mame tuto c¢astku
rozpocitat podle kalendainich dnt?

Obcansky soudni fad ani zakonik prace situaci, kdy dojde ke zméné poctu
vyZivovanych osob v prubéhu kalendarniho mésice nefesi. Podle naseho nazoru mél
zaméstnanec vyZivovaci povinnost k manzelce po cely mésic bfezen a tudiz na ni
naleZi cela Castka 1516,17 K¢. Stejny postup bychom volili i v pfipadé, Ze zletilé dité
zanechalo v prubéhu mésice studia.

15/2013 Nasi zaméstnankyni byla dne 11. unora 2013 svérena do péce
nahrazujici péci rodica vnucka. Od kterého mésice ji mtizeme uplatnit danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, kdyz toto rozhodnuti nabylo pravni moci az 20.
bfezna 20137

Podle § 35c odst. 10 zakona o danich z pfijmu Ize dariové zvyhodnéni uplatnit jiz
v kalendarnim mésici, ve kterém se dité narodilo, nebo ve kteréem zalina soustavna
pfiprava na budouci povolani, anebo ve kterém bylo dité osvojeno nebo prevzato do
péce nahrazujici péci rodi¢u. Z toho vyplyva, Ze dariové zvyhodnéni na vnucku
muzete uplatnit jiz za mésic unor 2013. Nabyti pravni moci zde neni rozhodujici.

16/2013 Poskytujeme zaméstnanciim dary z FKSP k pracovnim vyro¢im 20 a
kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. Jak se
zapocitava v téchto pripadech doba materské dovolené a rodicovské dovolené,
pokud byly tyto volna poskytnuty za trvani zaméstnani?

V' § 14 odst. 1 pism. b) vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP se hovofi o trvani pracovniho
poméru. Vzhledem ktomu, Ze matefska a rodicovska dovolena jsou podle ZP
prfekazky v praci na strané zaméstnance, na které je zaméstnavatel povinen
zaméstnance uvolnit, méla by se podle naseho nazoru doba jejich cerpani zapocitat
do doby trvani pracovniho poméru v rozsahu maximalné do 3 let véku ditéte.

17/2013 Zaméstnankyné si chtéla uplatnit na FU odpoéet urokii na koupi a
rekonstrukci zemédélské usedlosti, kterou vliastni a uziva ke svému trvalému
bydleni. Na FU byla odmitnuta s tim, Ze se nejedna o bytovou potfebu podle §
15 odst. 3 zdkona o danich z pfijmi. Ma néjakou moznost si tuto nezdanitelnou
c¢astku uplatnit?

Financ¢ni urad vychazel z § 15 odst. 3 ZDP, kde se vsude hovofi o bytovém domu,
rodinném domu nebo bytu. Definice téchto pojmu je uvedena ve vyhl. 137/1998 Sb. a
vyplyva z nich, Ze slouzi k bydleni. V této vyhl. je definovana i zemédélska stavba,
ktera slouzi jako stavba pro chov hospodarskych zvifat, skladovani produkti
Zivoc¢isné vyroby, pfipravu a skladovani krmiv a steliva, péstovani rostlin apod. Z toho
vyplyva, Ze se nejedna o bytovou potfebu a zaméstnankyné si bude muset nechat
pfeklasifikovat zemédélskou stavbu na rodinny dum, aby si mohla odpocet trokl
uplatnit alespori v dalSich letech.
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18/2013 Nastupuje k nam student vysoké sSkoly na dohodu o provedeni prace,
na kterou mu budeme mési¢né vyplacet 3000 Ké za spravu sité. V souasné
dobé ma jiz uzavienu dalSi dohodu u jiného zaméstnavatele na ¢astku 8000 K¢&
meésicné. U tohoto zaméstnavatele ma i podepsané prohlaseni k dani. Nyni se
na nas obratil, jestli by mohl podepsat prohlaseni i u nas stim, ze by
uplatfioval pouze studentsky odpocet. Slevu na poplatnika by mél u druhého
zaméstnavatele. Je tento postup mozny?

V § 38k odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijmu se fika, Ze poplatnik podepisuje do
30 dnu od vstupu do zaméstnani a kazdoro¢né nejpozdéji do 15. unora na pfislusné
zdanovaci obdobi prohlaseni o tom, Ze soucasné na stejné obdobi kalendarniho roku
nepodepsal prohlaseni k dani u jiného platce. TakZe nelze mit souc¢asné podepsané
prohlaseni k dani pro vice platcu. A uplatnit slevy na dani bez podepsaného
prohlaseni nelze. Pro tohoto studenta by bylo vyhodnéj$i podepsat prohlaseni u
platce s pfijmem 3000 K¢, ktery by z této ¢astky uplatrioval zalohovou dari a druhy
platce by z pfijmu 8000 K¢ srazel rovnéZ zalohovou dari. Po skonceni roku by mu
oba vystavi potvrzeni o pfijmech a veskera zaplacena darn se mu v dariovém priznani
vrati. PFfi podepsaném prohlaseni obracené se musi z odmény 3000 K¢ srazet
srazkova dan, kterou jiz nikdy zpét nedostane.

19/2013 Se zaméstnankyni mame sjednan pracovni pomér na dobu uréitou do
30. 6. 2013. V soucasné dobé je na materské dovolené a poté pljde na
rodicovskou dovolenou. Mizeme s ni skoncit pracovni pomér k 30. 6. nebo se
doba jeho trvani prodlouzi o dobu materské a rodicovské dovolené? V pripadeé,
Zze ano, jak bude tato zaméstnankyné zabezpecena z hlediska dichodového a
zdravotniho pojisténi?

V tomto pfipadé skonci pracovni pomér sjednany na dobu urcitou dnem 30. 6. 2013.
Posun skonceni pracovniho poméru, ktery uvadite, by prichazel v uvahu pouze
v pfipadé dani vypovédi, pfed nastupem na materskou dovolenou. Predpokladame,
Ze zaméstnankyné bude pobirat rodicovsky prispévek, takZze za ni bude pro ucely
zdravotniho pojisténi platcem stat. Doba osobni péce o dité ve véku do 4 let se
povaZzuje pro ucely dichodového pojisténi za tzv. nahradni dobu pojisténi, takze je
z tohoto titulu i ddchodové pojisténa.

Zaveérec€ny pozdrav je opét ze ,studnice moudrosti“ pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhhhhkkkhkkkkkkhhhhhkhkhkkkkkhhkkhkhkkkkkkkkkkkkhhkhkhkhkhkhkkkkkkhkkkhhkhkhkkkkkkkx

PET SE S DOSTATECNOU PRIBLIZNOSTi ROVNA NEKONECNU.
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ2520313084, porada ve Il. ¢tvrtleti 2013 seminare na téma:

SPECIFICKE ZDRAVOTNI SLUZBY A DALS[ AKTUALNI INFORMACE
Z OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU

TERMINY A MISTA KONANI:

15. 5. USTi nad Labem — Narodni dim, Velka Hradebni 33 v.s. 1113
16. 5. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 1213
17. 5. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1313
20. 5. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1413
21. 5. ZLIN - hotel MOSKVA 1513
22.5. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1613
23. 5. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 1713
27. 5. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1813
28. 5. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1913
29. 5. KARLOVY VARY - LS THERMAL 2013
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim

= Nové v poskytovani zavodni preventivni pé€e (kdo se ji musi podrobit, jak
Casto, kdo ji muze vykonavat, doba potfebna na prohlidky, kdo ji hradi,
povinnosti zaméstnavatell v jejim provadéni, vzory tiskopist apod.)

* Insolvence zaméstnanctl (aktualni zmény a vyklady v provadéni srazek ze
mzdy pfi vstupu do insolvence, v jejim prabéhu a v pfipadé oddluzeni)

= Zmeény v sjednavani doby uréité (kdy se bude moci opakované sjednavat
doba urcita delSi nez 3x a dost, co musi pro to udélat zaméstnavatel apod.)

» Postup zaméstnavatele pfi odvodech pojistného na dichodové sporeni
(kdy se stava zaméstnanec ucastnikem DS, predkladani mésicnich hlaseni,
opravy chyb apod.)

= Zmeény v statni socialni podpoie (vraceni jednoletych kurzd cizich jazykd,
rozSifeni soustavné pfipravy na budouci povolani o studentky, které porodily)

= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pri prezenci obdrzi kazdy ucastnik vzory tiskopist pro preventivni péci a sjednavani
doby urcité po novele ZP.

VLOZNE:

VloZné na seminaf vcéetné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku mazete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Uétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude darnovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

Blizsi informace obdrzZite na nize uvedeném telefonnim cisle. Zavaznou prihlasku je
mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz




