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Vazeni pratelé,

i v dneSnim cisle informaéniho servisu se vénujeme aktualnim problémim
v oblasti odménovani zaméstnancti a personalistiky, které vyplynuly zejména
ze zavedeni tzv. ,druhého pilife“ dichodové reformy a z nového pfristupu
k provadéni pracovnélékarskych sluzeb podle zakona 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnich sluzbach a z provadéci vyhlasky 79/2013 Sb. Tato
problematika, vé. navodu jak spravné postupovat pfi pracovnélékarskych
sluzbach, bude podrobné probrana na kvétnovych seminafrich, jejichz nabidka
je prilohou tohoto ¢Cisla.

1/ REGISTRACE SMLOUVY O DUCHODOVEM SPORENI

V DIS 4/2013 jsme psali o registraci smlouvy o duchodovém spofeni. Protoze
Generalni finanéni feditelstvi vydalo, po odeslani tohoto Cisla do tisku, tzv. ,Manual
pro budouci u€astniky dlichodového sporeni...“, kde je postup trochu odliSny od nami
uvadéného, je tfeba postupovat v souladu stimto ,manudlem®. Zasadni zména
spocCiva vtom, Ze Specializovany finanéni urad zasle ucastnikovi i penzijni
spoleénosti ,,O0znameni o nabyti pravni moci“, kde je uvedeno jak datum nabyti
pravni moci, tak i datum nabyti u¢innosti tohoto rozhodnuti. Z toho vyplyva, Ze
zameéstnanec by nam mél predlozit toto ,Oznameni o nabyti pravni moci“, kde jsou
uvedeny vsechny potfebné udaje pro zahajeni provadéni srazek na pojistné na
dlchodové spofeni. Kompletni znéni ,Manualu...“ najdete v elektronické pfiloze
tohoto DISu.

2/ UETOVANI O POJISTNEM NA DUCHODOVE SPORENI|

Vzhledem ktomu, Ze se Ministerstvo financi ani Generalni financéni feditelstvi
k uctovani dichodového spofeni zatim nevyjadrilo, pfedkladame Vam nazor nasich
uctaru, ktefi by postupovali takto:

Spravu duchodového spofeni vykonavaiji organy financni spravy dle dafiového radu
a bankovni uc€et dichodového spofeni je povazovan za ucet vefejného rozpoctu,
proto se pfiklani vétSina ,odborné vefejnosti k nazoru, Ze predpis odvodu
dichodového spofeni zauctuje zaméstnavatel zapisem MD 331/Dal 34x.

Je-li zaméstnavatel podnikajicim subjektem, vytvofi pro tyto ucely ve svém uctovém
rozvrhu pfislusny synteticky ucet v ramci ucCtové skupiny 34 - Zuctovani dani a
dotaci.

Je-li zaméstnavatel tzv. vybranou ucetni jednotkou (statni sféra), muze pro tyto ucely
pouzit napf. ucet 345 - Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce. Tento
postup vSak doporucCujeme konzultovat se zfizovatelem.

Doporu€ujeme predlozit tento postup pracovnikim finanéni uctarny. Pokud by se
objevil néjaky jiny a odlisny vyklad o ucétovani dichodového spofeni, budeme Vas
v€as informovat.
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3/ PROVADECI VYHLASKA MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVi K ZAKONU O
SPECIFICKYCH ZDRAVOTNICH SLUZBACH

Vyhlaskou 79/2013 Sb. se provadi néktera ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnich sluzbach, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. 4. 2012, ale diky
pfechodnému ustanoveni se podle ného mélo postupovat v nékterych ustanovenich
nejpozdéji od 1. 4. 2013. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi 79/2013 Sb., ktera
obsahuje velice dllezité informace k provadéni pracovnélékarskych sluzeb, vsak
nabyla ucinnosti az dnem 3. dubna 2013. Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatel teprve po
tomto datu mize zodpovédné postupovat v této oblasti. Ve vyhlaSce jsou totiz
uvedeny nalezitosti smlouvy zaméstnavatele s poskytovatelem pracovnélékafskych
sluZzeb, druhy pracovnélékarskych prohlidek, jejich Cetnost a obsah. Bez téchto
nalezitosti nemélo smysl s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZzeb novou
smlouvu uzavirat, protoZze by se po vydani provadéci vyhlasky musela doplnit dle
aktualniho znéni vyhlasky.
Nyni se situace zménila a provadéci vyhlaska jiz existuje, takze nic nebrani
zaméstnavatelim, aby smlouvy na poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s lékafi
uzavreli.
CO BY MELA SMLOUVA OBSAHOVAT?
Ve smlouvé s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb by meél zaméstnavatel
sjednat tyto naleZitosti:

- rozsah pracovné Iékafrskych sluzeb

- povinnosti poskytovatele

- povinnosti zaméstnavatele

- ceny za poskytované sluzby

- adobu trvani smlouvy.
Jeden z moznych vzort smlouvy o zajistovani pracovné lékarskych sluzeb je uveden
v pfiloze tohoto Cisla informacéniho servisu.

Podle § 9 provadéci vyhlasky by se méli zaméstnanci podrobit t€émto druhim
pracovnélékarskych prohlidek:

- vstupni prohlidka (§ 10)

- periodicka prohlidka (§ 11)

- mimoradna prohlidka (§ 12)

- vystupni prohlidka (§ 13)

- nasledna prohlidka (§ 14).

VSTUPNi PROHLIDKA slouzi k zjisténi toho, zda je osoba uchazejici se o
zameéstnani zpuUsobila k vykonu pFfedpokladané prace. Vstupni prohlidku je tfeba
provést vzdy pred uzavienim

- pracovniho pomeéru,

- dohod mimo pracovni pomér, pokud je soucasti téchto praci prace rizikova nebo se
jedna o mladistvého zaméstnance nebo v pfipadé, ze ma zaméstnavatel pochybnosti
o0 zdravotnim stavu uchazede,

- vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazZuje za zdravotné nezpusobilou
k vykonu prace, kniz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékarské
prohlidce (§ 59 odst. 1 pism. b) zakona 373/2011 Sb.).
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Vstupni |ékafskou prohlidku je tfeba provést téZ pfed pfevedenim na jinou praci
vykonavanou za odliSnych podminek (odliSnymi podminkami se rozumi navyseni
rizikovych faktortl nejméné o jeden).

PERIODICKA PROHLIDKA by méla v&as zjistit, zda nedo$lo k zhorseni zdravotniho
stavu zaméstnance z divodu vykonavané prace nebo véku.

Terminy pro provadéni periodickych prohlidek:

- U praci zarazenych do prvni kategorie

1. jednou za 6 let nebo

2. jednou za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na prohlidku podle bodu 1. Napf. zaméstnanec byl na periodické
prohlidce ve 47 letech. Na dalsi pujde v 53 letech a potom vzZdy po Ctyrech letech.
Takto se bude postupovat i u dalSich kategorii praci, jen po kratSich dobach.

- u praci zarazenych do druhé kategorie

1. jednou za 5 let nebo

2. jednou za 3 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.

- U praci zafazenych do kategorie druhé rizikové a treti

prohlidka se provadi jednou za 2 roky

- u praci zarazenych do €tvrté kategorie

prohlidka se provadi jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci, jejiz soucasti je riziko
ohrozeni zdravi (pfi téchto pracich hrozi nemoc z povolani nebo jind nemoc
souvisejici s praci) se provadi

1. jednou za 4 roky nebo

2. jednou za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.

Periodicka prohlidka se uskute¢ni i v jiné Ihité nez je uvedeno vySe, pokud organ
verejného zdravi urci kratsSi termin pro jeji provedeni nebo jiny pravni predpis
(napf. zakonik prace) stanovi jinak. Zde se bude hlavné jednat o periodické
prohlidky u zaméstnancu pracujicich v noci (pravidelné dle potieby, nejméné vSak
jednou za rok - § 94 odst. 2 ZP), mladistvé (pravidelné dle potfeby, nejméné 1x za
rok - § 247 odst. 1 ZP) a o zaméstnance, ktefi vykonavaji prace uvedené v pfiloze ¢.
2 vyhl. 79/2013 Sb. Podle pfilohy €. 2 bude tfeba napf. zaméstnance pracujiciho
s arzénem a jeho slouc¢eninami posilat na periodickou prohlidku jednou za pul roku,
pokud pracuje ve ctvrté kategorii praci nebo jednou za rok, pokud pracuje ve treti
kategorii praci.

MIMORADNA PROHLIDKA se provadi v pfipadé diivodného predpokladu, Ze doslo
ke ztraté nebo zméné zdravotni zpUsobilosti k praci.
Mimoradna prohlidka se provadi, pokud
- ji nafidil organ ochrany verejného zdravi
- to vyZaduje zvySena zdravotni narocnost pracovnich podminek
- doslo ke zhorSeni pracovnich podminek
- bylo opakované zjisténo prekro€eni limitni hodnoty ukazatell biologického
expozicniho testu
- byla pfi periodické prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zameéstnance, ktera vyzaduje kratSi interval provedeni prohlidky nez je interval
periodické prohlidky
- byl vykon prace prerusen z diivodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydn,
s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
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- byl vykon prace prerusen v dusledku uUrazu s tézkymi nasledky, nemoci
spojené s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy na zdravi

-z jinych davodu na dobu delSi nez 6 mésicu.
Mimoradna prohlidka se také provadi na zakladé
- zadosti predlozené zaméstnavatelem 2z vlastniho podnétu nebo podnétu
zaméstnance
- informace sdélené oSetfujicim |ékafem o duvodném podezieni o zhorSeni
zdravotniho stavu zaméstnance.

VYSTUPNIi PROHLIDKA se provadi na zakladé zadosti zaméstnance, nebo pokud
tak stanovi jiny zakon a slouzi k zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonéeni vykonu prace nebo pfi pfevedeni zaméstnance na praci se snizenou
zdravotni naro¢nosti.
Vystupni prohlidka se neprovadi, jde-li o
- prace zarazené do kategorie prvni, pokud u zaméstnance nebyla v dobé
vykonu prace zjiSténa nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo
neutrpél pracovni uraz
- vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jestlize u nich nebylo vyZadovano provedeni vstupni lékaifské prohlidky (ij.
jednalo se o praci nerizikovou) a neni-li podezifeni na zménu zdravotniho
stavu.
DOPORUCENI: u zaméstnanct, ktefi pracovali v jakékoliv formé& rizika,
doporuCujeme pozadat Iékafe o provedeni vystupni prohlidky a pozadat o vydani
Iékarského posudku, i kdyz se u vystupnich prohlidek nevydava. Timto krokem se
predejde pfipadnym sporim se zaméstnanci v budoucnu.

NASLEDNA PROHLIDKA se provadi u zaméstnanct, ktefi u zaméstnavatele
pracovali v takovych pracovnich podminkach, jejichz disledky se mohou projevit i po
ukonceni vykonu prace. Jak Casto a u kterych praci by se mély nasledné prohlidky
provadét je uvedeno v pfiloze €. 2 Vyhlasky 79/2013 Sb. Napf. pfi pracich s arzénem
a jeho slouc¢eninami je treba chodit na nasledné prohlidky jedenkrat za 2 roky, pokud
v tomto prostrfedi (tj. s arzénem) pracoval zaméstnanec alespori 5 let.

Obsahem kazdé pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetfeni, jehoz obsah je
uveden v § 7 vyhlasky a Iékafi by jej méli znat. Toto zakladni Iékarské vysSetieni se
rozSifuje o dalSi odborna vySetreni, ktera nafidil organ ochrany verejného zdravi
nebo jsou stanoveny pfilohou €. 2 vyhlasky 79/2013 Sb.. Napf. pfi praci s arzénem a
jeho slouc¢eninami je tfeba provést, kromé zakladniho vyS$etieni, jesté sedimentaci
erytrocytu, krevni obraz, gama-glutamyl transferézu a C reaktivni protein.

V § 15 vyhlasky je uvedeno, jaké nalezitosti musi obsahovat zadost o provedeni
pracovnélékarské prohlidky:

- identifikaCni udaje zaméstnavatele

- identifikacni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani

- Udaje o pracovnim zafazeni nebo pfedpokladaném zarazeni zaméstnance, druh
prace, rezim prace a informace o rizikovych faktorech ve vztahu k vykonavané praci

- druh pozadované pracovnélékarské prohlidky

- davod k provedeni prohlidky.

Jeden z moznych vzoru zadosti o pracovnélékarskou prohlidku je pfilohou tohoto
Cisla informaéniho servisu.
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Na zakladé této zadosti zaméstnavatele vyda poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb lékarsky posudek, ktery musi obsahovat udaje uvedené v § 17 vyhlasky.
Nejdulezitéjsi je pochopitelné udaj o posudkovém zavéru, podle kterého se bude Fidit
zameéstnavatel.

Vyhlaska 79/2013 Sb. obsahuje v § 18 pfechodné ustanoveni, podle kterého se
pracovnélékarské prohlidky, jejichZ terminy k provedeni byly stanoveny pfede dnem
ucinnosti této vyhlasky, provedou v téchto terminech. Od jejich provedeni jiZ je tfeba
postupovat podle této vyhlasky.

V pfiloze €. 1 vyhlasky jsou uvedeny doby potfebné k provadéni pracovnélékarskych
sluzeb. Minimalni €as potfebny k zajisténi vstupni Iékafské prohlidky napr. u praci
S nizkou naroc¢nosti prace je 40 minut. U praci zafazenych do druhé rizikové, treti a
&tvrté kategorie je minimalni éas na vstupni prohlidku 60 minut. Casy pro vechny
druhy prohlidek jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla. Podle téchto Casu se bude
potom odvijet Iékafem fakturovana Castka.

Na poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami je minimalni ¢as stanoven na
jedno pracovni misto za rok v délce 10, 20 resp. 40 minut podle narocnosti prace.
Tzn., ze pokud ma zaméstnavatel 60 zaméstnancl zafazenych do prvni kategorie
praci, mél by lékaf u tohoto zaméstnavatele stravit alespori 600 minut, coz je 10
hodin za rok. Je-li poCet pracovnich mist u zaméstnavatele nizSi nez 10 osob,
stanovi se minimalni ¢as uréeny nejméné pro 10 pracovnich mist, tj. ro€né minimalné
100 minut (10x10).

4/ STAROBNIi DUCHODCE A PODPIS PROHLASENI K DANI NA ROK 2013

V souvislosti se zrusenim slevy na poplatnika u pozivatell starobnich dichodl pro
obdobi let 2013 az 2015 se objevily dotazy, zda maji ¢i nemaji pozZivatelé starobnich
dichodl podepisovat prohlaseni k dani na tyto roky.
NasSe doporuCeni k této problematice je jednoznacné, a to dat zaméstnancum
(pozivatelu starobniho diichodu k 1. 1.) prohlaseni k dani podepsat.
Vyhodou tohoto kroku je zejména:
- moznost uplatnéni slev na dani (napf. ma potvrzeni od FU, Ze doslo
k soubéhu starobniho dlichodu s invaliditou nebo jeho manzelka nema pfijmy
vy$Si nez 68000 K¢ za rok)
- moznost uplatnéni dafiového zvyhodnéni na vyzivované dité
- uplatnéni nezdanitelnych &astek ze zakladu dané (dary, uroky, penzijni
pfipojisténi, zivotni pojisténi) v ramci roéniho zuétovani zaloh
Pokud nepodepiSe prohlaseni k dani a mél u zaméstnavatele srazeny zalohy na dan
(ti. mél mésicni prijem vyssi nez 5000 K¢&), je povinen podle § 38g odst. 2 zakona o
danich z pfijm0 podat po skonéeni roku darové pfiznani. Pokud by dariové pfiznani
nepodal, hrozi mu pokuta od FU ve vy$i minimalné 500 K&. V pfipadé
nepodepsaneho prohlaseni k dani je tfeba, aby zaméstnavatel hlidal hranici 5000 K¢,
protoze pokud je pfijem do 5000 K¢, tak podléha srazkové dani (§ 6 odst. 4 zakona o
danich pfijma).
ZAVER:
Pozivateli starobniho duchodu dat prohlaSeni k dani podepsat s tim, Zze na prvni
strané zaskrtne slevu na poplatnika neuplatfiuji a na strané druhé prohlasi, ze k 1.
lednu zdarovaciho obdobi starobni dichod pobira. Zaméstnavatel bude v kazdém
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mésici srazet zalohovou dan a po skonceni roku provede ro¢ni zuctovani zaloh,
pokud o néj zaméstnanec pozada.

Poznamka: K problematice poZzivatell starobniho duchodu, ktefi se jej vzdali ke dni
1.1.2013 aod 2. 1. 2013 pozadali o jeho obnoveni, se do sou¢asné doby neobjevily
nové informace. Néktefi z téchto pozivatell jiz byli vyzvani, aby vratili pomérnou ¢ast
ddchodu za den 1. 1. Pokud tak ucinili, maji stale ,nadéji“, Ze jim bude sleva na
poplatnika za rok 2013 uplatnéna.

5/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 88/2013 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro ureni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 25101 Kg.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokl pro obdobi od 1. kvétna 2013 do 30.
dubna 2014.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

25101 x 1,5 = 37652 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2013 do 30. 4. 2014 prekro€it za jeden mésic €astku
37652 K¢ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuz zaméstnavateli mize Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

6/ INFORMACE GFR K PROKAZANi DANOVE REZIDENCE U FYZICKYCH A
PRAVNICKYCH OSOB PRO UCELY STANOVENiI SRAZKOVE DANE DLE
ZAKONA O DANICH Z PRiJMU VE ZNENi UCINNEM OD 1. 1. 2013

S ucinnosti od 1. 1. 2013 je v § 36 odst. 1 pod pism. c) zakona &. 586/1992 Sb. o
danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZDP*) zavedena 35 %
sazba dané vybirané srazkou (také jen srazkové dané), ktera se uplatni, stru¢né
feCeno, pfi vyplatach prijma danovym nerezidentim, ktefi nejsou rezidenty
jiného ¢lenského statu EU nebo Evropského hospodarského prostoru, nebo
nejsou rezidenty statu, s nimz CR uzaviela smlouvu o zamezeni dvojimu
zdanéni nebo smlouvu ¢&i dohodou upravujici vyménu informaci v dafovych
zalezitostech (dale jen ,smluvni staty“).

Pro stanoveni spravné sazby srazkové dané je dulezité prokazani aktualni danové
rezidence skutecnych vlastnikd pfijma.

Je-li fyzicka osoba povazovana za rezidenta CR z davodu jejiho bydlisté na Gzemi
CR dle ustanoveni § 2 odst. 2 ZDP, prokazuje se tato skuteénost zejména platnym
prikazem totoZnosti. Obdobné, je-li pravnicka osoba povazovana za rezidenta CR z
dGvodu jejiho sidla na tzemi CR dle ustanoveni § 17 odst. 3 ZDP, prokazuje se tato
skute€nost zapisem v pfislusném vefejném rejstiiku. Tyto dukazni prostiedky Ize
rovnéz nahradit Cestnym prohlasenim osoby.
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V pripadech, kdy je poplatnik rezidentem smluvniho statu, je povinen tuto skutec¢nost
prokazat, a to napf. platnym prikazem totoznosti, pfipadné ¢estnym prohlasenim. V
pfipadech, kdy poplatnik uplathuje vyhody plynouci ze smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni, pfipadné jinych pravnich pfredpist (zejména modifikovanou sazbu dang),
prokazuje tuto skute¢nost postupem podle Pokynu D-286 Ministerstva financi.

K prokazani danoveé rezidence pro vySe uvedené ucely mohou byt rovnéz pouZity
platné, aktualni udaje o poplatnicich, které ma platce dané k dispozici ve svych
databazich. V pfipadé pochybnosti muze platce dané pozadovat prokazani dalSich
skute€nosti svédcicich o dafiovém rezidentstvi.

V ostatnich pfipadech, zejména neprokaze-li poplatnik dafovy domicil v CR nebo
smluvnich statech jinak (napf. obvyklé zdrzovani, misto vedeni), bude povazovan za
rezidenta mimosmluvniho statu a uplatni se sazba dané ve vysi 35 % dle § 36 odst. 1
pism. c) ZDP.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

20/2013 Podle § 6 odst. 9 pism. p) zakona o danich z pfijmad muize
zaméstnavatel prispivat svym zaméstnancium na penzijni pripojisténi,
doplnkové penzijni sporeni, penzijni pojisténi nebo na soukromé zivotni
pojisténi a tento prispévek je do vyse 30000 K& roéné od dané osvobozen.
Muze se prispivat na nékteré z téchto plnéni i spoleénikiim a jednatelim s.r.o.
nebo ¢lentim statutarniho organu?

Zakon o danich z pfijma v § 6 odst. 1 pism. b) a c) stanovi, Ze prijmem ze zavislé
¢innosti je i prijem spoleCnika a jednatele s.r.o. a Clena statutarniho organu. V § 6
odst. 2 se fika, Ze poplatnik s pfijmy ze zavislé cinnosti je dale oznacCen jako
zaméstnanec. Z uvedeného vyplyva, ze spolecCnici, jednatelé a ¢Clenove statutarniho
organu jsou povazovani za zameéstnance a je jim mozno prispévky poskytovat.

21/2013 Zaméstnanci jsme dne 15. 4. po odpracovani jeho smény predali
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ke dni 15. 4. Tento zaméstnanec
nam dne 16. 4. predlozil neschopenku s po¢atkem pracovni neschopnosti od
15. 4. Je zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé platné?

Podle § 66 odst. 1 ZP nesmi zaméstnavatel zruSit pracovni pomér ve zkusebni dobé
v dobé prvnich 21 kalendafnich dnt pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanec mél dne 15. 4. jiz celou sménu odpracovanou, zacina obdobi prvnich
21 kalendarnich dnu od nasledujiciho dne (§ 192 odst. 1 ZP), takze zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé je platné.

22/2013 Zameéstnavatel pisemné sjednal se zaméstnancem poskytnuti
prechodného ubytovani v byté. Castku za ubytovani (3200 Ké mési¢né) a za
sluzby s ubytovanim spojené (1000 Ké mési¢éné) hradi zaméstnavatel. Jak se
bude v tomto pripadé postupovat z hlediska dané z prijmi u zaméstnavatele a
u zaméstnance?
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U zaméstnavatele se bude jednat o dariovy vydaj podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
zakona o danich z pfijmd. U zaméstnance bude podle § 6 odst. 9 pism. i) od dané
Z prijmG osvobozena ¢astka 3500 KE. Vzhledem k tomu, Ze se najemné a sluzby pro
tyto ucely scitaji, bude dani z pfijmi podléhat ¢astka 700 K& (3200+1000-3500).

23/2013 Muzeme se zaméstnancem opakované sjednavat nebo prodluzovat
dohody o provedeni prace nebo i vtomto pripadé musi byt po tretim opakovani
sjednana dohoda o provedeni prace na dobu neurcitou?

Vyklady k aplikaci § 39 ZP (sjednavani doby urcité) na dohody mimo pracovni pomér
Jsou takové, Ze by se uplatnénim pravidla ,3x a dost“ popiral smysl a ucel téchto
dohod. Z toho by vyplyvalo, Ze je mozZno dohodu o provedeni prace sjednat na dobu
urcitou i vice nez 3x. Nic ovSem nebrani tomu, aby zaméstnavatel sjednal dohodu o
provedeni prace na dobu neurcitou. V tomto pfipadé je tfeba v dohodé zduraznit, Ze
nepfekroCi v kazdém kalendarnim roce 300 hodin a pfipadné si sjednat i zpusob
skonceni této dohody, napr. s 15 denni vypovédni dobou.

24/2013 Zaméstnanci vznikl narok na starobni dichod 12. dubna 2011. O
priznani dichodu si ale pozadal az 17. dubna 2013, a to zpétné od 12. 4. 2011.
Jak to bude u tohoto zaméstnance s uplatnénim slevy na poplatnika v roce
20137

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) ve znéni platném od 1. 1. 2013 se darn o slevu na
poplatnika nesniZuje u poplatnika, ktery k1. lednu zdariovaciho obdobi pobira
starobni dichod z duchodového pojisténi. Z tohoto textu vyplyva, Zze musi k 1. 1.
duchod pobirat, coz v tomto pripadé neplatilo, takZze je mozno slevu na poplatnika
uplatriovat po cely rok 2013. Vyklad K. DobeSové k této problematice najdete v DIS
12/2012 v elektronické podobé.

25/2013 Druzce naseho zaméstnance zemrel otec. Zaméstnanec by chtél védét,
zda ma narok na volno s nahradou mzdy, kdyz zajiStoval pohieb spolu
s druzkou?

Podle bodu 7 prilohy k NV 590/2006 Sb. by mohl mit tento zaméstnanec volno
s nahradou mzdy pouze v pripadé, Ze Zil v dobé umrti s otcem druzky v domacnosti.
Pokud by v pfipadé Ziti v domacnosti zajistoval i pohfeb, mél by narok na dva dny
volna s nahradou mzdy.

Zaveérec¢ny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:

U LIDi, KTERi NEMAJi ZADNE NEREST],
_ SIMUZETE BYT STOPROCENTNE JISTI,
ZE MAJi NEJAKE PEKNE PROTIVNE CTNOSTI.
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SMOUVA O ZAJISTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
Zameéstnavatel:

NAZEV, SIAIO, ICO oot
(dale jen zaméstnavatel)

a
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb:

identifikaCni udaje poskytovatele ...
(dale jen poskytovatel)

uzaviraji tuto smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb:

1/ Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén k jejich poskytovani podle
prislusnych pravnich predpisu.

2/ Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby v rozsahu
vymezeném touto smlouvou v souladu se zakonem 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlaskou 79/2013 Sb.

3/ Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout soucinnost pfi  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a uhradit sjednanou uplatu vypoctenou podle bodu 7. této
smlouvy.

4/ Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby v tomto rozsahu:

- dle potfeb zaméstnavatele provadét pravidelnou kontrolu pracovist se
zaméfenim na hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancul na pracovistich

- provadét na zakladé zadosti zaméstnavatele |ékarské prohlidky v terminech a
rozsahu stanoveném vyhl. 79/2013 Sb.

5/ Poskytovatel je povinen:

- informovat zaméstnavatele o mozném vlivu pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnancu

- informovat zaméstnavatele o zavaznych nebo opakujicich se skutec¢nostech
negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

- informovat zaméstnance o mozném nepfiznivém vlivu faktord pracovnich
podminek na jeho zdravi

- vest dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro
zamestnavatele

- podat podnét organim inspekce prace k zjednani napravy v pfipadé, ze zjisti,
Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vydanymi Iékarskymi posudky.

6/ Pracovnélékaiské prohlidky provadi poskytovatel ve své ordinaci na adrese
................................................ , a to na zakladé zadosti zaméstnavatele.
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7/ Zaméstnavatel je povinen:

poskytnout poskytovateli informace nezbytné Kk provedeni posouzeni
pracovnich podminek pro vykon prace

vybavit zaméstnance pied odeslanim na Iékafskou prohlidku Zadosti
obsahujici udaje o druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminkach, ke
kterym je posouzeni pozadovano

zajistit, aby byl zaméstnanec vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace
vedené jeho registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické
Iékarstvi

uhradit poskytovateli €innost provedenou podle této smlouvy na zakladé
ceniku, ktery je hou této smlouvy.

8/ Tato smlouva se sjednava na dobu neurCitou s platnosti od ..................... aje
mozno ji ukoncit vypovédi s vypovédni Ihitou 3 mésice, ktera zacina bézet od
prvniho dne nasledujiciho mésice po jejim doruceni.

9/ Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrzela

po jednom.
Vo, dNe .o
zameéstnavatel poskytovatel
Priloha )
CENIK za jednotlivé ukony
- vstupni lékarfska prohlidka ..... Ke

vystupni |ékarska prohlidka ..... KE

periodicka lékarska prohlidka ..... K¢E

mimoradna lékarska prohlidka ..... K¢

nasledna Iékarska prohlidka ..... K¢

hodinova sazba pro ostatni vykony dle smlouvy ..... KE
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ZADOST O PROVEDENIi PROHLIDKY PRACOVNELEKARSKE PECE

Zaméstnavatel

NP2 Y o o Y0 [0 @ USRS

Zameéstnanec

JMéno, pfijmeni, datum NArOZEeNT: ..........ooiiieiiiie e

Druh pozadované prohlidky/*

VSTUPNI — PERIODICKA — MIMORADNA — VYSTUPNI - NASLEDNA

Pracovni podminky:

Délka uvazku: ........cccccoeevvevenennnnn.

Sménnost: ANO/NE

Pravidelna prace v noci: ANO/NE

Rizikova prace: ANO/NE

Kategorie vykonavané prace/*: 1 2 2R 3 4

Cenu za provedeni prohlidky:

- fakturujte zaméstnavateli na vySe uvedenou adresu

- bude uhrazena v hotovosti vyslanym zaméstnancem

[* zaskrtnéte pozadovany druh prohlidky a kategorii vykonavané prace
Zaroven povéruji vyse uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného

na zakladé této zadosti.

Datum: ....oeeiieeiee e

razitko a podpis zastupce zaméstnavatele
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DOBA POTREBNA K PROVADENI PRACOVNELEKARSKYCH
SLUZEB (ptiloha €. 1 vyhl. 79/2013)

Druh pracovnélékarské

Narocnost prace

Minimalni €as potfebny

prohlidky k zajisténi
pracovnélékarské
prohlidky
Vstupni Prace zafazena do prvni a 40 minut
druhé kategorie
Prace zafazené do druhé
rizikove, treti a Ctvrté 60 minut
kategorie
Periodicka Prace zafazena do prvni a 30 minut
druhé kategorie
Prace zafazené do druhé
rizikoveé, treti a Ctvrté 40 minut
kategorie
Mimoradna Prace zafazena do prvni a 30 minut
druhé kategorie
Prace zafazené do druhé
rizikové, treti a Ctvrté 30 minut
kategorie
Prace zafazené do druhé
rizikové, treti a Ctvrté
kategorie, pokud byl vykon 40 minut
prace preruSen na dobu
delSi nez 6 mésicu
Vystupni Prace zarfazena do druhé 30 minut
kategorie
Prace zarfazené do druhé
rizikové, treti a Ctvrté 40 minut
kategorie

Naroc¢nost prace

Minimalni €as potirebny
na jedno pracovni misto
za rok pro poradenstvi a

dohled
Poradenstvi a dohled Prace zarfazena do prvni 10 minut
kategorie
Poradenstvi a dohled Prace zarazena do druhé 20 minut
kategorie
Poradenstvi a dohled Prace zarazené do druhé
rizikové, treti a d&tvrté 40 minut

kategorie




Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ2520313084, porada ve Il. ¢tvrtleti 2013 seminare na téma:

SPECIFICKE ZDRAVOTNI SLUZBY A DALS[ AKTUALNI INFORMACE
Z OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU

TERMINY A MISTA KONANI:

15. 5. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 v.s. 1113
16. 5. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 1213
17. 5. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1313
20. 5. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1413
21. 5. ZLIN - hotel MOSKVA 1513
22.5. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1613
23. 5. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 1713
27. 5. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1813
28. 5. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1913
29. 5. KARLOVY VARY - LS THERMAL 2013
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim

= Nové v poskytovani zavodni preventivni pé€e (kdo se ji musi podrobit, jak
Casto, kdo ji muze vykonavat, doba potfebna na prohlidky, kdo ji hradi,
povinnosti zaméstnavatell v jejim provadéni, vzory tiskopist apod.)

» Insolvence zaméstnanct (aktualni zmény a vyklady v provadéni srazek ze
mzdy pfi vstupu do insolvence, v jejim prabéhu a v pfipadé oddluzeni)

= Zmeény v sjednavani doby uréité (kdy se bude moci opakované sjednavat
doba urcita delSi nez 3x a dost, co musi pro to udélat zaméstnavatel apod.)

» Postup zaméstnavatele pfi odvodech pojistného na dichodové sporeni
(kdy se stava zaméstnanec ucastnikem DS, predkladani mésicnich hlaseni,
opravy chyb apod.)

= Zmeény v statni socialni podpoie (vraceni jednoletych kurzd cizich jazykd,
rozSifeni soustavné pfipravy na budouci povolani o studentky, které porodily)

= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pri prezenci obdrzi kazdy uéastnik vzory tiskopist pro preventivni péci a sjednavani
doby urcité po novele ZP.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti viozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z G&tu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI

v v

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz



