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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informaéniho servisu se opét vénujeme aktualnim
informacim z oblasti odménovani zaméstnancii a personalistiky. Formou
dotaz( se jesté vracime k pracovnélékarskym sluzbam, o kterych jsme psali
v minulém cisle.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na jednom telefonnim Cisle, a to 224311286.

1/ JUD[KAT VRCHNIHO SOUDU K POUZITi PREPLATKU DANE A DOPLATKU
NA DANOVEM BONUSU V RAMCI INSOLVENCE

Judikat Vrchniho soudu v Praze ¢. VSPH 241/2013-B-50 ze dne 18. bfezna 2013
k pouziti preplatku dané a doplatku na dafiovém bonusu z danového pfiznani na
pInéni splatkového kalendafe v ramci insolvence.

Vrchni soud FeSil odvolani zaméstnance, ktery byl v insolvenci a byl mu finanénim
urfadem vyplacen preplatek na dani a doplatek na dafnovém bonusu. Nasledné mu
bylo doru¢eno usneseni méstského soudu v Praze, aby celou ¢astku zaslal na ucet
insolven¢niho spravce. Zaméstnanec se podanim dovolaval zruseni tohoto usneseni,
coz bylo zamitnuto a proto se proti tomuto rozhodnuti odvolal k Vrchnimu soudu
v Praze. Vrchni soud jeho odvolani zamitl.

Tento judikat Vrchniho soudu v Praze nezpochybriuje judikat Vrchniho soudu
v Olomouci, co se tyCe neprovadéni srazek ze mzdy z mésic¢nich danovych
bonust (naopak jej znovu potvrzuje).

Rozdilny je tento judikat v situaci, kdy je danovy bonus obsazen v dafiovém pFeplatku
na dani z pfijmd FO, ktery vznikl v souvislosti s podanim dafiového pfiznani. V
takovém pfipadé se podle judikatu jedna o zvlastni prijem dluznika (§ 412 odst. 1
pism. b) insolven¢niho zakona), ktery je tfreba pouzit v plné vysSi na plnéni
splatkového kalendare v ramci insolvence.

Zaveér: podle naseho nazoru je tfeba tento postup uplatnit pouze u osob, kterym
bylo povoleno oddluzeni plnénim splatkového kalendare v ramci insolvence.
Jaky postup by se mél uplatnit u danového pfeplatku vznikléeho u zaméstnance
v insolvenci v ramci ro¢niho zuctovani zaloh se zatim neodvazime pfedvidat, protoze
uvedeny judikat se vztahuje pouze k pfeplatku na dani a doplatku na danovéem
bonusu v ramci dafiového pfiznani.

U ostatnich srazek ze mzdy (kromé insolvence!) doporu€ujeme, pfi srazkach
z preplatku na dani a z doplatku na danovém bonusu, i nadale postupovat podle
vykladu v DIS 4/2013, nebot na tyto srazky se § 412 1Z nevztahuje.

2/ PROBLEMATIKA ZAMESTNANI ,,MALEHO ROZSAHU*|

Neustale se na nas obracite s posouzenim, zda se jedna o zaméstnani malého
rozsahu (§ 7 zakona 187/2006 Sb. o NP) ¢&i nikoliv a mnohdy je to i na zakladé
provadénych kontrol ze strany OSSZ nebo opravnéného rozhoféeni zaméstnance,
ktery nedostal vyplacenou nahradu mzdy ani nemocenské. Zda se jedna o
zameéstnani malého rozsahu ma vliv pravé na poskytovani nahrady mzdy i
nemocenskych davek.
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Napf. zaméstnanec mél DPC, kde bylo uvedeno, Ze vykon préce neprekrodi
v priiméru polovinu tydenni pracovni doby s odménou 100 K¢ na hodinu. Kazdy
meésic si vydélaval cca 8000 K¢ a v mésici, kdy onemocnél mél jen 1900 K¢. V tomto
pfipadé nemél narok na nemocenské a ani na nahradu mzdy, protoZe se jednalo o
zameéstnani malého rozsahu a on v mésici vzniku pracovni neschopnosti nedosahl
zapocitatelného prijmu 2500 K¢...

Podle § 7 zakona o NP je zaméstnanim malého rozsahu zaméstnani, které

je vykonavano na uzemi CR

ma trvat nebo trvalo aspon 15 kalendarni dnu

nespliuje pouze podminku zapogitatelného pfrijmu, ktery by mél byt
podle § 6 alespon 2500 K¢. Jestlize je zapocitatelny pFijem nizSi nez 2500
K¢ nebo neni zapocitatelny pfijem sjednan viibec, jedna se o zaméstnani
malého rozsahu.

VétSinou je dllezité rozhodnout, zda chceme, aby byl zaméstnanec vibec
nemocensky pojistén.

Napf. pro pozivatele starobniho dichodu nebo pro studenta to nema velky vyznam
byt nemocensky pojistén. Proto sjedname zaméstnani (nejlépe dohodu o pracovni
¢innosti), kde uvedeme, Ze zaméstnanec bude pracovat dle potfeb organizace nebo,
Ze vykon prace nepfekroCi polovinu tydenni pracovni doby a odména bude 70 K& na
hod. Toto je typické zaméstnani malého rozsahu, protoze zapoditatelny pfijem neni
sjednan vlbec (nevime kolik hodin v mésici odpracuje).

V takto sjednané dohodé odvedeme pojistné na SZ jen v mésicich, kdy dosahne
zapoditatelného pfijmu 2500 K& nebo vice.

Narok na davky NP a na nahradu mzdy v dobé prvnich 21. kal. dni ma pouze
v pfipadé, Ze onemocni v mésici, kdy dosahl zapocitatelného pfijmu 2500 K&

Dale mame zaméstnance, ktery naopak chce byt nemocensky pojistén (napf. je to
jeho jediné zaméstnani)

V tomto pfipadé musime sjednat pracovnépravni vztah tak, aby z ného Slo vycCist, ze
odména dosahne 2500 KE. Napf. vykon prace v mésici je minimalné 40 hodin a
hodinova sazba je 70 K& na hod. V tomto pfipadé je zapocitatelny pfijem minimalné
2800 K¢ (70x40) a zaméstnanec bude odvadét pojistné na SZ i v mésicich, kdy by
nedosahl 2500 Kc.

Narok na nemocenské davky ma rovnéz v pripadé, Ze nedosahne 2500 K& v mésici,
kdy onemocnél.

Zaveér: zpusob sepsani pracovnépravniho vztahu ma zasadni vliv na to, zda se jedna
Ci nejedna o zaméstnani malého rozsahu a je tfeba jeho sepsani vénovat nalezitou
pozornost.

Poznamka: odvod zdravotniho pojisténi nema nic spole€ného se zaméstnanim
malého rozsahu, ale zavisi vzdy na druhu pracovnépravniho vztahu a vysi
odmény. Napf. z pracovniho poméru sjednaného na 2400 K& se zdravotni pojisténi
odvadi, i kdyz se jedna o zaméstnani malého rozsahu. Naopak z dohody o pracovni
cinnosti sjednané na 6000 K& mésicné se v mésici, kdy zaméstnanec nedosahne
zapocitatelného pfijmu 2500 K¢, pojistné na VZP neodvadi, i kdyZ se nejedna o
zameéstnani malého rozsahu.
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3/ VYPOCET POJISTNEHO NA DUCHODOVE SPORENI V PRIPADE, ZE MA
ZAMESTNANEC VICE PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU U JEDNOHO
ZAMESTNAVATELE

Podle § 4 odst. 2 zakona 397/2012 Sb. o pojistném na duchodové spofeni (dale jen
DS) je diléim zakladem pojistného ze zavislé ¢€innosti souc¢et vymérovacich
zaklada pro pojistné na dichodové pojisténi za rozhodna obdobi. Vzhledem
k tomu, Ze v zadkonu o pojistném na DS nejsou rozhodna obdobi definovana, mélo by
se podle naseho nazoru vychazet z kalendarniho mésice. Z téchto skutecnosti
vyplyva, Ze by se v pfipadé vice pracovnépravnich vztah( u téhoz zaméstnavatele
meélo pojistné vypocitat ze soudtu vyméfovacich zakladi z jednotlivych
pracovnépravnich vztaha.

V gasopise Mzdova Gcetni & 5/2013 vySel &lanek Jany Smidové z Generalniho
finanéniho feditelstvi (GFR), ktery tento postup popira a vyzaduje vypodéet odvodu
pojistného na DS stejné jako u pojistného na dichodové pojisténi, tj. z kazdého
pfijmu samostatné. Pro tvrzeni autorky, ,Zze vyméfrovaci zaklad pro pojistné na DS
plné kopiruje vyméfovaci zaklad pro pojistné na duchodové pojisténi“, ale neni
v zakonu 397/2012 Sb. o DS opora. Diky tomuto vykladu dochazi k rozdilu ve vysSi
odvedeného pojistného na DS v Castce jedna koruna nebo i vice (pfi vice
pracovnépravnich vztazich u jednoho zaméstnavatele). Porovnani si uvedeme na
pfikladech vypoctu:

Priklad ze mzdové ucetni €. 5

Prvni pracovni pomér

vyméfovaci zaklad 9999 K¢, srazena zaloha 500 K& (9999x0,05=499,95 K& po
zaokrouhleni 500 K¢)

Druhy pracovni pomér

vyméfovaci zaklad 10001 K&, srazena zaloha 501 K& (10001x0,05=500,05 K& po
zaokrouhleni 501 K¢).

Do hlaseni se uvede

sloupec 04 vymérovaci zaklad 20000 K¢ (9999+10001)

sloupec 05 vypoctena zaloha 1000 K¢ (20000x0,05)

sloupec 06 srazena zaloha 1001 K¢ (500+501).

Priklad vypoc¢tu podle naseho nazoru

Prvni pracovni pomér 9999 K¢

Druhy pracovni pomér 10001 K&

Soucet dilCich vyméfovacich zakladd 20000 K&, srazena zaloha 1000 K&
(20000x0,05)

Do hlaseni se uvede

sloupec 04 vymérovaci zaklad 20000 K¢ (9999+10001)

sloupec 05 vypoctena zaloha 1000 K¢ (20000x0,05)

sloupec 06 srazena zaloha 1000 K¢ (20000x0,05).

V pfipadé, ze ma zaméstnanec u zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahu
(napf. pracovni pomér a 4 dohody o pracovni ¢innosti, které zakladaji ucast na NP),
muze se vypocet liSit o vice nez 1 K&.

Zavér: pokud nechcete mit problémy s Finanénim ufadem, doporucujeme upravit
vypodet pojistného na DS dle vykladu autorky z GFR, i kdyZ postup vypoé&tu, ktery
uvadime my, odpovida podle naseho nazoru vice zakonné upravé. Celou zalezitost
s vypocCtem pojistného budeme i nadale sledovat a konzultovat s odborniky na
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problematiku odvodu pojistného na DS. O pfipadnych novych skute¢nostech Vas
budeme vc€as informovat

4/ AKTUALNi INFORMACE K ODVODU POJISTNEHO NA DUCHODOVE
SPORENI

Jak postupovat v pripadé, ze u nas skoncil zaméstnani ucastnik druhého pilire
dichodové reformy a dalSiho jiz nemame?

Podle § 16 odst. 4 zakona 397/2012 Sb. o pojistném na dichodové sporeni je tfeba,
aby neprodlené poté, co platce pojistného pfestane mit alespori jednoho poplatnika
tohoto pojistného, elektronicky oznamil zménu registracnich udaji, kde tuto
zménu uvede.

KDE NAJDEME TENTO ELEKTRONICKY TISKOPIS?

na strankach danového portalu

rozklikneme ,elektronicka podani pro finanéni spravu®,

dale otevieme ,elektronické formulare”

a v nich potom tiskopis ,0znameni o zméné registrace”.

V Casti druhé tiskopisu na fadce 6 u pism. e) se napiSe ano, ¢imz nahlasite, Ze jste
prestali mit alespor jednoho uc€astnika dlichodového sporfeni (nazyva se to hlaseni
podle § 16 odst. 4 zakona o pojistném na dichodové sporeni).

Poznamka: pokud by u zaméstnavatele opét néktery zaméstnanec vstoupil do
druhého pilife, nemusi se tento zaméstnavatel nové registrovat, protoze podle § 11
zakona 397/2012 Sb. o pojistném na DS je registrovan k pojistnému na DS, pokud je
registrovan jako poplatnik dané z pfijmu fyzickych osob.

Co se stane, kdyz zaméstnanec v€as neoznami svému zaméstnavateli vstup do
Il. pilire?

Pokud zaméstnanec platci pojistného (zaméstnavateli) v€as neoznami ucast ve Il.
pilifi a tuto skutecnost zjisti pfimo spravce pojistného (FU), je zaméstnanec povinen
uhradit ¢astku neodvedeného pojistného a pfirazku ve vysi 10% z neodvedeného
pojistného. Pokud tuto skuteCnost zjisti zaméstnavatel nebo sam zaméstnanec je
povinen tuto skuteénost neprodlen& oznamit FU. | v tomto pfipadé je zaméstnanec
povinen uhradit ¢astku neodvedeného pojistného ale pfirazka Ccini jen 5%
z neodvedeného pojistného. V téchto pripadech zaméstnavatel nepodava nasledné
hlaSeni (tzn., nic neopravuje), protoze se jedna o chybu z viny poplatnika. Zaroven
tomuto zaméstnanci vznika pfeplatek pojistného v 1. pilifi ve vysi 3% za kazdy mésic,
ve kterém byl ucastnikem dichodového sporeni, protoZze platce mu na duchodové
pojisténi srazel 6,5% misto 3,5%.

V pfipadé, kdy zaméstnanec neoznami zameéstnavateli, Ze se stal uCastnikem
dlchodového sporfeni a zaméstnavatel tak odvede pojistné na socialni zabezpedeni
vyS$Si, v zadném pfipadé nemulze preplatek na pojistném vznikly z uvedeného
dlvodu vracet OSSZ pfimo zaméstnanci, ale vrati se pripadné zaméstnavateli, a to
bud na zakladé jeho Zadosti, nebo na zakladé zjisténi v ramci provadéné kontroly.
(Tento dotaz je ve zkracené verzi pfevzat ze stranek Generalniho finanéniho
feditelstvi).
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Poznamka: postup vraceni pojistného doporuCujeme konzultovat s pfislusnou
OSSZ. Zde by se vraceni preplatku mohlo podle naseho nazoru feSit snizenim
odvodu pojistného na SZ v nasledujicim mésici po zjisténi preplatku.

Jak se bude postupovat u zaméstnance, ktery v priubéhu roku dosahne
maximalniho vymérovaciho zakladu?

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na DS je shodny s max.
vymérfovacim zakladem pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni, tj. 48
nasobek priimérné mzdy (v roce 2013 je to Castka 1242432 KE). Po dosazeni této
Castky se jiz pojistné na socialni zabezpeceni ani na dichodové spofeni nesrazi.
Pokud poplatnik pfekro€i maximalni vyméfovaci zaklad pro I. pilif napf. v mésici
bfeznu a ucastnikem IlI. pilife se stane od mésice kvétna, nebude se jizZ do konce
roku odvadét ani pojistné na dichodové sporeni.

Jak se bude sledovat dosazeni stropu pojistného na DS v pripadé, ze ma
zaméstnanec vice zaméstnavateli?

Maximalni vyméfrovaci zaklad se sleduje u kazdého zaméstnavatele samostatné
(stejné jako u prvniho pilife) a po jeho dosaZeni se jiz pojistné neodvadi. PfekroCeni
maximalniho vymérovaciho zakladu vzniklého souctem dil¢ich vyméfovacich zakladu
od jednotlivych zaméstnavatell se zjisti az po skon&eni kalendarniho roku. Pfipadny
preplatek pojistného na DS nelze vratit (u prvniho pilife to jde na zakladé Zadosti),
ale zaméstnanec ma moznost pozadat nékterého svého zaméstnavatele o snizeni
své budouci odvodové povinnosti ve vySi vzniklého pfeplatku.

Jak bude podavat elektronické hlaseni zaméstnavatel, ktery nema uznavany
elektronicky podpis ani datovou schranku? Muze pouzit papirovou formu
podani?

Papirova forma podani hlaseni je nepfipustna. Pokud platce nema uznavany
elektronicky podpis ani datovou schranku, odeSle elektronické podani spravci
pojistného a vytiskne si tzv. e-tiskopis, ktery doruci podepsany opravnénou osobou
do 5 kalendarnich dna spravci pojistného.

Musi zaméstnanec predlozit zaméstnavateli smlouvu s penzijni spoleénosti a
rozhodnuti o registraci?

Povinnosti zaméstnance je informovat zaméstnavatele o vstupu do Il. pilife. K tomu
j& mozno pouzit nepovinny tiskopis ,0znameni poplatnika dané z pfijm0 o ucasti na
dlichodovém sporeni® nebo predlozi tiskopis ,Oznameni o nabyti pravni moci“, ktery
obdrzel od spravce Centralniho registru smluv a na kterém je jak nabyti pravni moci,
tak datum ucinnosti tohoto rozhodnuti. Smlouvu s penzijni spole¢nosti ani rozhodnuti
o registraci smlouvy pfedkladat nemusi.

Zaméstnanec predlozil tiskopis Oznameni o nabyti pravni moci, kde je
uvedeno, ze rozhodnuti nabylo pravni moci dne 20. kvétna 2013 a datum
ucinnosti je 1. ¢erven 2013. Musime provést odvod pojistného na dichodové
sporeni jiz z vyplaty mzdy za mésic kvéten, ktera bude vyplacena v ¢ervnu?
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Pokud je ucinnost smlouvy stanovena na 1. Cerven 2013, provedeme odvod
pojistného na DS poprvé pfi zuCtovani mzdy za mésic Cerven, které bude
uskute€néno v Cervenci.

5/ NEJCASTEJSi DOTAZY K PROVADENIi PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Musi mit zaméstnavatel smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
kdyz ma vSechny prace zarazené pouze do prvni skupiny praci a zdravotni
prohlidky zaméstnancu zajist'uje zadosti u jejich obvodniho Iékare ?

Ano musi, protoZe plati, Ze ostatni pracovnélékarskeé sluzby musi zaméstnavatel
provadét prostrednictvim poskytovatele, se kterym ma uzavienu smlouvu (§ 54
odst. 2 pism. b) zakona 373/2011 Sb.). Soucasti pracovnélékarskych sluzeb totiz
neni pouze provadeéni zdravotnich prohlidek zaméstnancua, nybrz i dalSi sluzby,
kterymi jsou hodnoceni vlivu pracovni c¢innosti, pracovniho prostredi a
pracovnich podminek na zdravi, poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri
praci a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

Kdo sleduje periodicitu jednotlivych pracovnélékaiskych prohlidek u
zaméstnavatele a zodpovida za v€asné vysilani zaméstnanci na jednotlivé
prohlidky?

Zaméstnavatel by mél urCit konkrétni osoby, které budou zajistovat v€asné
provedeni hlavné periodickych prohlidek. Nékteré programy na zpracovani mezd
dokonce upozoriiuji zaméstnavatele, Ze se blizi provedeni periodické prohlidky u
konkrétniho zaméstnance. V pfiloze tohoto Cisla je uvedena tabulka s terminy
provadéni periodickych prohlidek u béznych skupin zaméstnancl zafazenych do
prvni az Ctvrté kategorie. Kromé toho je tfeba v pfiloze €. 2 vyhl. 79/2013 Sb. najit
termin pro provedeni periodické prohlidky pfi pracich s rizikovymi faktory (chemické,
fyzikalni apod.).

Musi mit zaméstnavatel, ktery ma prace zarazené pouze v prvni kategorii praci,
uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb s kazdym
obvodnim lékafem svého zaméstnance?

Podle § 54 odst. 2 pism. b) zakona 373/2011 Sb. muze zaméstnavatel, jde-li o prace
zafazené do prvni kategorie, zajistovat provadéni pracovnélékarskych prohlidek na
zakladé pisemné zadosti poskytovateli v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi, ktery
je registrujicim poskytovatelem zaméstnance (ij. obvodni Iékai zaméstnance). Takze
u zaméstnancu zarazenych v prvni kategorii staCi pisemna zadost obvodnimu Iékafi
zameéstnance a smlouva o poskytovani s nim nemusi byt uzaviena.

Jak je to s platnosti vstupni Iékaiské prohlidky pri skon¢eni zaméstnani a
opakovaném nastupu do zaméstnani k témuz zaméstnavateli?

Podle § 44 odst. 6 pism. d) zakona 373/2011 Sb. |Iékaisky posudek pozbyva platnosti
v pfipadé skonCeni zaméstnani, pokud ovSem nedojde k opakovanému nastupu do
zameéstnani k témuz zaméstnavateli do 3 mésicu ode dne jeho ukonc&eni. Musi se ale
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jednat o nastup na stejny druh prace a pfi pferuseni nedo$lo ke zméné zdravotniho
stavu posuzované osoby. Toto bude aktualni napf. u zaméstnancl ve stavebnictvi,
ktefi konci praci pfed vanoci a nové nastupuji na stejnou praci od unora nebo bfezna
nasledujiciho roku...

Kdy je mozno nejdrive, pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni
zpusobilosti, provést dalsi Iékairskou prohlidku a jak to bude s jeji platnosti?

Podle § 43 odst. 2 zakona 373/2011 Sb. Ize |ékafskou prohlidku provést nejdfive 90
dnl pfed koncem platnosti dosavadniho Iékafského posudku, jeho Casova platnost
se ale drivéjSim provedenim nové prohlidky neméni. Nové posouzeni zdravotni
zpusobilosti bude platit az od ukonceni platnosti dosavadniho lékafského posudku,
pokud pfi kontrole |ékaf nezjistii zménu zdravotniho stavu se zavérem o zdravotni
nezpusobilosti nebo zdravotni zplsobilosti s podminkou.

Od roku 2006 mame uzavienou smlouvu s praktickym lékafem na provadeéni
zdravotnich prohlidek. Musime s nim sepsat novou smlouvu podle zakona
373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhl. 79/2013 Sb.?

Pokud smlouva zroku 2006 obsahuje vSechny potfebné naleZitosti (rozsah
pracovnélékarskych sluzeb, povinnosti poskytovatele, povinnosti zaméstnavatele,
zpusob stanoveni ceny za provedené sluzby a dobu trvani smlouvy), neni tfeba
sepisovat novou smlouvu, ale napf. formou dodatku ke smlouvé zménit pouze odkaz
na pfisludné paragrafy nové pravni Upravy.

Mame zaméstnance zarazené v prvni a druhé kategorii praci. Kdy se musi
zaméstnanec podrobit mimoradné lékarské prohlidce v pripadé, ze je pracovni
neschopnost napf. 10 tydnt?

Podle § 12 odst. 2 pism. f) bodu 1. vyhlasky 79/2013 Sb. se mimofadna prohlidka
provadi v pfipadé, Zze byl vykon prace prerusen z diivodu nemoci po dobu delsi
nez 8 tydnud, svyjimkou vykonu prace v kategorii prvni. Ztoho vyplyva, ZzZe
zameéstnanci zarazeni v prvni kategorii praci by nemuseli absolvovat mimoradnou
prohlidku pfi nemoci, ktera trvala 10 tydnd, ale zaméstnanci zafazeni do druhé
kategorie praci jiz musi. U zaméstnancu zafazenych v prvni kategorii by se ale
musela mimofadna prohlidka provést pfi pracovni neschopnosti delSi nez 6 mésicu
(§ 12 odst. 2 pism. f) bod 3. vyhlasky).

Co musi obsahovat Iékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci?

Podle § 17 vyhl. 79/2013 Sb. by mél |ékafsky posudek obsahovat identifikacni udaje
zameéstnavatele, udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, udaje o druhu
prace, rezimu prace a rizikovych faktorech u vykonavané prace, posudkovy zavér a
pfipadné termin provedeni mimofadné prohlidky. Pro zaméstnavatele je
nejdulezitéjSi udaj o posudkovém zavéru, kterym se bude muset fidit. Ze zavéru
Iékarského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro ucel, pro
ktery je posuzovana, zdravotné zpulsobila, zdravotné nezpusobilda nebo
zdravotné zpulsobila s podminkou, pfripadné pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilosti. Pokud posudkovy zavér neobsahuje toto jednoznaéné posouzeni
zdravotniho stavu zaméstnance, je tfeba jej vratit Iékafi k pfepracovani.
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Jak mame postupovat v pripadé, ze byl zaméstnanci vystaven posudek, podle
kterého je zdravotné nezpuUsobily vykonavat sjednanou praci a on ji chce
presto nadale vykonavat s tim, ze nam podepiSe prohlaseni, ze pripadné
zdravotni komplikace budou na jeho odpovédnost?

Zaméstnavatel musi zavér vyplyvajici z lékarfského posudku respektovat. Pokud
zaméstnavatel nebude respektovat Iékarsky posudek, poruSuje povinnosti vyplyvajici
z § 103 odst. 1 pism. a) ZP (nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
naro¢nost neodpovida jeho zdravotni zplsobilosti). Za tento spravni delikt mize byt
uloZzena pokuta az do vySe 2 miliony korun (§ 30 odst. 1 pism. f a odst. 2 pism. d)
zakona o inspekci prace).

Jak mame spravné posoudit, zda se jedna o zaméstnance pracujiciho v noci,
kdyz jsou naSim zaméstnancim nafizovany no€ni smény jen vyjimecné dle
potreb provozu?

Podle § 78 odst. 1 pism. k) zakoniku prace je zaméstnancem pracujicim v noci
zameéstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (22,00 az 6,00) nejméné 3 hodiny
ze své pracovni doby v priméru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydnl po sobé
jdoucich. Jestlize zaméstnanec odpracuje ve vyrovnavacim obdobi (26 tydnd) méné
takovychto no¢nich smén nez 26, nejedna se o zaméstnance pracujiciho v noci.

Zaméstnanci pracujici vnoci se musi podle § 94 odst. 2 ZP podrobit
zdravotnim prohlidkam pravidelné dle potreby, nejméné vsak jednou za rok. O
jaky druh prohlidky se v tomto pripadé jedna?

| kdyz zakonik prace nenazyva tyto prohlidky periodickymi, tak jimi v podstaté jsou,
protozZe jsou vykonavany pravidelné a na jejich jinou Cetnost provadéni se odvolava i
§ 11 odst. 4 pism. b) vyhl. 79/2013 Sb. Kromé toho je noCni prace uvedena v pfiloze
€. 2 vyhl. 79/2013 Sb. mezi riziky ohroZzeni zdravi a je u ni tfeba rovnéz provést
vystupni Iékafskou prohlidku. Periodicita preventivnich prohlidek pfi praci v noci je
vS8ak stanovena pouze v zakoniku prace.

Je tireba provadét periodické prohlidky i u dohod mimo pracovni pomeér, které
jsou vykonavany u zaméstnavatele opakované?

Podle § 11 odst. 5 vyhl. 79/2013 Sb. plati, Ze jde-li o prace vykonavané na zakladé
dohod mimo pracovni pomér se periodické prohlidky neprovadi. To neplati v pfipade,
Ze jsou prace na zakladé dohod vykonavany opakované a doba, na kterou je dohoda
sjednana, je delSi nez lhata pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel
provedeni této prohlidky vyZaduje. VyZadovani téchto prohlidek by bylo ze strany
zameéstnavatele vhodné v pfipadé praci zafazenych do kategorii druhé rizikové, treti
a Ctvrte.

O jaky druh zdravotni prohlidky se jedna v pripadé mladistvych, u kterych jsme
povinni zajistit jejich provedeni pred vznikem pracovniho poméru a pravidelné
dle potieb, nejméné jedenkrat roéné (§ 247 odst. 1 ZP)?
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| kdyZ ani u mladistvych zakonik prace nenazyva tyto prohlidky periodickymi, tak jimi
v podstaté jsou, protoZe jsou vykonavany pravidelné a na jejich jinou Cetnost
provadéni se odvolavai § 11 odst. 4 pism. b) vyhl. 79/2013 Sb.

Kdo zajist'uje Iékarské prohlidky u uént vykonavajicich praktické vyuc€ovani na
produktivnich ¢innostech?

Podle § 51 odst. 2 zakona 373/2011 plati, Ze pokud se praktické vyu€ovani provadi
na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob, vydava lékafsky posudek o
zdravotni zpUsobilosti poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb této osoby. Tzn., Ze
pokud k nam nastoupi uCen na praktické vyuCovani, poSleme jej na zdravotni
prohlidku k naSemu poskytovateli...

SlySeli jsme, ze se musi u zaméstnance zdanit a odvést pojistné v pripadé, ze
si zaméstnanec prinese doklad od svého obvodniho I|ékafe za vypis
z dokumentace pro naseho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktery je
vystaven na jméno naseho zaméstnance. Je treba skuteéné ¢astku, kterou
Iékafi uhradil a my mu ji poté proplatili, dodanit?

Podle § 58 zakona 373/2011 Sb. hradi pracovnélékarské sluzby podle tohoto zakona
zameéstnavatel. Jestlize si poskytovatel pracovnélékarské péce vyzada od obvodniho
Iékafe zaméstnance vypis z jeho zdravotni dokumentace, je tfeba, aby i tento vydaj
uhradil zaméstnavatel. Pokud je doklad o platbé za vypis z dokumentace vystaven na
jméno zaméstnance (coz je ve vétSiné pfipadu), je tfeba podle naseho nazoru
povazovat proplaceni tohoto dokladu zaméstnanci za pfijem podle § 6 odst. 7 pism.
c) zakona o danich z pfijma. Tj. za pfFijem, ktery neni predmétem dané, protoze
zameéstnavatel timto hradi zaméstnanci prokazané vydaje, které za zaméstnavatele
vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel. | pfesto
doporu€ujeme, aby na dokladu o platbé bylo uvedeno, Ze Castka je za vypis ze
zdravotni dokumentace zaméstnance.

Jsme firma, ktera ma néktera pracovni mista obsazena ridi¢i z povolani, ale
také u nékterych profesi pouzivaji zaméstnanci sluzebni vozidlo k obéasnym
pracovnim cestam. Jak ¢asto budou muset obé skupiny chodit na periodické
prohlidky?

Zde bude zalezZet, zda se jedna o fizeni vozidla v reZzimu zakona o silniCnim provozu,
to jsou fidiCi z povolani, ktefi se musi podrobit periodickym prohlidkam 1x za 2 roky a
u starSich 50 let kazdorocné nebo se jedna tzv. fidiCe-referenty, ktefi pouzivaji
vozidlo jen obcCas. U nich by se méla provadét prohlidka ve standardnim rezimu s tim
rozdilem, ze podle pfilohy €. 2 vyhl. 79/2013 Sb. bude pfi periodické prohlidce
pfedepsano orientacni vySetfeni zraku.

Kdo zajistuje provadéni naslednych prohlidek a kde je uvedeno, pri kterych
pracich je treba je naridit?

Naslednou prohlidku nafizuje zaméstnavatel svému byvalému zaméstnanci, ktery
vykonaval praci za takovych podminek, jejichZ negativni dusledky se mohou projevit i
po ukonCeni prace. Prohlidka se provadi za ucelem zajisténi potfebné péce,
popfipadé odskodnéni. Nasledné prohlidky se provadi podle pfilohy €. 2 vyhl.
79/2013 Sb., a to u praci provadénych ve zvlast ztizenych pracovnich podminkach
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napr. pfi pracich s chemickymi, fyzikalnimi, biologickymi rizikovymi faktory nebo pfi
praci v riziku ohrozeni zdravi (prace s vybusSninami, v hlubinnych dolech, ve vysSkach
nad 10 metrd apod.).

6/ SDELENiI MPSV 109/2013 Sb |

Sdélenim 109/2013 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% pramérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 12500 K¢ resp. 6200 K¢. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pfijem uvedla nejméné &astka 12500 K&. Pokud by pkijem OSVC byl
vySSi nez tato €astka, zahrnula by se ¢astka vyssi, vypoltena ze skuteCnych pfijma
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v pfedchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 6200 K¢.

Tento ,minimalni pfijem* se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povaZuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéleénou &innost*. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dlchodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a souéasné pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky prispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

26/2013 Zletily syn nasi zaméstnankyné ukonéi studium na stredni Skole
(ucilisti) v mésici ¢ervnu 2013. Od zafi chce na téze Skole pokrac¢ovat ve studiu
dalSiho oboru. O prazdninach chce u nas pracovat na brigadé v pracovnim
poméru. Mizeme ho zaméstnat od 1. 7. do 31. 8. 20137

Z davodu, Ze nemate jistotu, Ze syn VaSi zaméstnankyné skutecné od 1. zari
nastoupi na stredni Skolu doporuCujeme, pfi takto sjednané brigadé, neuplatriovat
matce ditéte darioveé zvyhodnéni za mésice Cervenec a srpen. Pokud bude ve studiu
od zari pokracovat, je mozné v ramci ro¢niho zuctovani uplatnit dariové zvyhodnéni i
za mésice Cervenec a srpen. Aby jste mohli bez obav uplatriovat darnoveé zvyhodnéni
v dobé Skolnich prazdnin, bylo by vhodnéjsi sjednat pracovni pomer od 2. 7. do 30.
8. 2013, ¢imZz by dariové zvyhodnéni za mesice Cervenec a srpen nalezelo i
v pripadé, Ze by dité studovat od zafi nezacalo.

27/2013 Chtéli bychom, aby néktefi zaméstnanci vykonavali praci z domova.
Jsou néjaka specifika pro sjednani pracovni smlouvy? Jak je to s narokem na
mzdu za pres€asy, mzdu za svatek nebo narokem na dovolenou, maji na tyto
nalezitosti narok?

Podminky pro vykon prace z domova jsou uvedeny v § 317 ZP, kde se fika, ze na
tyto pracovnépravni vztahy se vztahuje zakonik prace s tim, ze

10



Démonia DIS 6/2013

a) se na néj nevztahuje uprava rozvrZzeni pracovni doby, prostoji ani pferuseni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy,

b) pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu neprislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrZzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes¢as ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

Pro sjednani pracovni smlouvy je specifikum to, Ze bude uvedeno misto vykonu
prace bydlist¢ zaméstnance. Narok na dovolenou maji stejny jako ostatni
zameéstnanci zaméstnavatele. Z pfekazek v praci maji narok na volno pouze v
pfipadé svatby, pohibu a pfi pfestéhovani. Mzda nebo nahradni volno nepfisludi za
praci pfesCas a za praci ve svatek.

28/2013 Muzeme u pozivatele starobniho diichodu, ktery se vzdal jeho pobirani
od 1. 1. 2013 na dobu neurcitou, uplatinovat zalohové slevu na poplatnika, kdyz
nevime, od kdy si necha opétovné obnovit vyplatu tohoto diichodu?

Pokud se zaméstnanec vzdal pobirani starobniho didchodu od 1. 1. 2013, tak nic
nebrani uplatnéni slevy na poplatnika (pokud vepsal tento tdaj do prohlaseni k dani).
U zaméstnanci, o kterych prokazatelné vime, Ze se vzdali pobirani starobniho
duchodu pouze na den 1. 1. 2013 presto doporucujeme, aby se zalohové sleva
neuplatriovala a aby si uplatnili slevu na poplatnika az v ramci danového priznani za
rok 2013.

29/2013 Kdy je mozno dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. e), kdyz nam
zaméstnanec predlozil lékarsky posudek, ze Iékar nedoporucuje vykon prace
ve stoje a soucasti prace tohoto zameéstnance je jeji vykon?

Podle § 52 pism. e) ZP je mozno dat zaméstnanci vypovéd v pfipadé, Ze ma
v lékafském posudku uvedeno, Ze pozbyl vzhledem k svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zdravotni zpusobilosti. Pokud toto Iékafsky posudek neobsahuje, je
treba zaméstnance poslat znovu k vasemu |ékafi, aby se vyjadFil jednoznaéné, tj.
jestli pozbyl zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zpUsobilost na vykon této prace
nebo zda je schopen ji vykonavat.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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POSTAVENI JEDINCE JE NEPRIMO UMERNE JEHO VYRECNOSTI.
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TERMINY PROVADENi PERIODICKYCH PROHLIDEK

KATEGORIE PRVNI

1. jednou za 6 let
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku*

KATEGORIE DRUHA

1. jednou za 5 let
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku*

KATEGORIE DRUHA RIZIKOVA A KATEGORIE TRETI

jednou za 2 roky

KATEGORIE CTVRTA

jednou za 1 rok

U ZAMESTNANCU VYKONAVAJICICH PRACI, JEJiZ SOUCASTI JE RIZIKO
OHROZENI ZDRAVI (pfi téchto pracich hrozi nemoc z povolani nebo jind nemoc
souvisejici s praci a jedna se o prace ve druhé kategorii rizikové, tfeti a Ctvrté kateg.)

1. jednou za 4 roky
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku*

U ZAMESTNANCU PRACUJICICH V NOCI A U MLADISTVYCH

Pravidelné dle potfeby, nejméné vsak jednou roéné

RIZIKOVE FAKTORY PRACE UVEDENE V PRILOZE &. 2 VYHL. 79/2013 Sb.

Dle terminti uvedenych v priloze €. 2

*/ poprvé se provede v navaznosti na prohlidku podle bodu 1. Napf. zaméstnanec
prvni kategorie byl na periodické prohlidce ve 47 letech. Na dalsi pujde v 53 letech a
potom vzdy po ctyrech letech.



