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Vazeni pratelé,

v dnesni dvoj€isle Vam nabizime zmény v zakonech, které byly provedeny od
vydani posledniho c¢isla informaéniho servisu. Kromé toho zde najdete
aktualizovany vyklad k zaméstnavani studenti v dobé sSkolnich prazdnin.
Pokud by doslo k zasadnim zménam v zakonech, které se vztahuji k nasi praci
(coz neocekavame), najdete je na nasich strankach www.demonia.cz v okénku
Aktuality. Prejeme klidné proziti dovolené a téSime se na setkani v dalSim Cisle
informaéniho servisu.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na jednom telefonnim Cisle, a to 224311286.

[/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 155/2013 Sb. se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace v oblasti
opakovaného sjednavani pracovni doby na dobu urcitou. Nové znéni § 39 ZP bude
od 1. srpna 2013 toto:

§ 39
Pracovni pomeér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
Jjeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu urCitou se povazuje rovnez | jeho prodlouzeni. Jestlize od skoncCeni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zviastnich pravnich
pfedpist, kdy se predpoklada, Zze pracovni pomér muze trvat jen po urcitou dobu.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele ddany vdazné provozni divody nebo divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl
zalozZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odsta

vce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto duvodium priméreny a
pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a. blizsi vymezeni téchto diivodu,

b. pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a
opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou,
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C. okruh zaméstnancu zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup

,

tykat,

d. dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozZné nahradit vnitinim
predpisem jen v pripadé, Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace;
vnitfni predpis musi obsahovat nalezitosti uvedené ve vété prvni.

&) (5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou v rozporu s-edstaveem-2 s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec
pfed uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na
urceni, zda byly splnény podminky uvedené v-edstavet2 v _odstavci 2 az 4, mohou
zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

5) (6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici
pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou précels) a
zameéstnancem za ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a
309).

Ztéto zmény vyplyva, Ze se zaméstnavatel muize pisemné dohodnout
s odborovou organizaci, Zze nebude muset v nékterych pfipadech respektovat
pravidlo ,tfikrat a dost* a ani pravidlo ,maximalné na dobu 3 let“. Pouze pokud u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace, muaze tak ucinit vydanim
vnitiniho predpisu, ktery musi obsahovat stejna ujednani, ktera jsou uvedena v §
39 odst. 4 pismenech a) az d). VZOR, jak by mohl vnitfni pfedpis vypadat, je uveden
v pfiloze tohoto Cisla. U zaméstnavatele, kde pusobi odborova organizace by se
nahradil pisemnou dohodou s odborovou organizaci. Pochopitelné, Ze v dohodé
s odbory nebo ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele Ize vymezit jak zvlastni povahu
prace, tak vazné provozni davody, pokud u zaméstnavatele jsou.

Vymezeni zvlastni povahy prace by nemélo Cinit vazné problémy, protoze se bude
jednat zejména o sezonni prace v zemédelstvi, ve stavebnictvi, pfi zaleshovani
pozemku, pfi Upravé zelené v obcich, pfi obsluze vytapéni kotelen, privodcovstvi na
hradech a zamcich nebo sezonni provoz restauraci, koupalist apod.

U vaznych provoznich dlvodu je jejich vymezeni slozitéjSi. V souCasné dobé je
diskutovana otazka, zda vaznymi provoznimi ddvody muaze byt i zastup
nepfitomného zaméstnance v dobé pracovni neschopnosti nebo v dobé matefskeé a
rodiCovské dovolené. Podle naSeho nazoru je tento postup mozno uplatnit zejména
s ohledem na to, ze zastupujici zaméstnanec ma znalosti problematiky firmy (napf.
v ni pracoval jiz dfive a nyni je ve starobnim duchodu a ,zaskakuje“ za pracovni
neschopnosti, dovolenou nebo matefskou a rodiCovskou dovolenou). Tohoto
zameéstnance nebude tfeba zaskolovat, jako zaméstnance, kterého bychom pfijali po
vyCerpani ,pravidla tfikrat a dost‘. Stejné tak zastupy za zaméstnance na kliCovych
pozicich ve firmé, kde by hrozilo vyzrazeni obchodniho tajemstvi apod. by mély byt
povazovany za vyjimku z pravidla ,3x a dost".

Co se tyCe nedostatku zakazek ze strany odbérateld, i problémd s finanénimi
prostfedky v dobé ekonomické krize, zde by podle naseho nazoru zalezelo na tom,
zda bude zaméstnavatel schopen prokazat skuteCny pokles zakazek oproti
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pfedchozim obdobim nebo vazbu svého podnikani na poskytnuti financnich
prostifedkul ve formé dotaci, pfispévkl apod.

Dalsi zména byla provedena v § 90 odst. 1 ZP, kde se méni text takto:
,<Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu
alespon 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alesporn 12 hodin*.

Tato zména zkracuje dobu odpoCinku z 12 na 11 hodin a reaguje tak na
.,nesmyslinost” soucasné pravni upravy, protoze zaméstnanec, ktery mél 12-ti
hodinovou sménu v niZ mu byly poskytnuty jedna nebo dvé tficetiminutové prestavky
v praci, nikdy nemohl mit odpoCinek mezi koncem jedné smény a zacCatkem
nasledujici zmény v délce 12 hodin. Odpoc€inek mohl byt v téchto pfipadech
maximalné 11,30 hod. (v pfipadé jedné prfestavky) nebo 11 hodin pfi dvou
prestavkach. Dvanactihodinovy odpocinek byl zajistén pouze u zaméstnancu, jejichz
prace nemohou byt pferudeny a tato doba se zapocCitavala do pracovni doby (napf.
obsluha velina v Cistirné odpadnich vod apod.).

Uginnost této zmény ZP je od prvniho dne druhého kalendafniho mésice po
vyhlaseni ve Sbirce zakond, tj. od 1. srpna 2013.

2/ POVODNE - JEJICH DOPAD DO PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A DO
OBLASTI ODMENOVANI

Vzhledem ktomu, Ze povodné se jiz staly ,nedilnou soudasti Zivota v CR"
rozhodli jsme se zrekapitulovat situace v pracovnépravnich vztazich, které mohou
v této souvislosti nastat. Zaroven jsme sem zaradili i moznosti pfispévkl ze strany
zaméstnavatell a dopady do zakonu o pojistném na SZ a VZP a do zakona o danich
z pfijma.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNANEC

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU NEBO ZARIZUJE DULEZITE OSOBNi A MAJETKOVE
ZALEZITOSTI V SOUVISLOSTI S POVODNI
V tomto pfipadé se jedna o jinou dtlezitou osobni prekazku v praci na strané
zameéstnance (§ 199 odst. 1 ZP). Vzhledem k tomu, Ze tato prfekazka neni uvedena
v pfiloze k NV 590/2006 Sb., nahrada mzdy za dobu jejiho poskytnuti nenalezi.
Zaméstnanec se mlUze se zaméstnavatelem dohodnout, Zze takto zameSkanou dobu
napracuje nebo si mize po dohodé se zaméstnavatelem €erpat nahradni volno za
praci prescas.
Pokud by zaméstnavatel chtél poskytnout nahradu mzdy, musel by doplnit kolektivni
smlouvu nebo vydat vnitfni pfedpis, kde by se rozSifily naroky zaméstnancli na
nahradu mzdy, popfipadé dalSi pracovni volno. Tato rozSifena nahrada mzdy je
danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o
danich z pfijmu).
Napr. zaméstnavatel ma vydan vnitini pfedpis, kde je uvedeno, Ze ,v pripadé Zivelni
pohromy bude zaméstnanci postizenému povodni (poZarem, vichfici apod.)
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy v délce tri dnd”.
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U rozpoctovych a pfispévkovych organizaci se muaze rozSifit pouze narok na
pracovni volno bez nahrady mzdy.

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU ALE VE VEREJNEM ZAJMU

Tato situace muze nastat v pfipadé, ze zaméstnanec musi zistat doma, aby nedoslo
k ohroZeni zdravi nebo Zivota dalSich osob (napf. hrozi zficeni vlastni budovy na
vefejné prostranstvi, hrozi epidemie z duvodu havarie septiku apod.). V tomto
pfipadé by se jednalo podle § 202 ZP o prekazku v praci z diuvodu obecného
zajmu. Zaméstnanec by mél pfekazku prokazat napf. potvrzenim obecniho ufadu
nebo jiného organu, Ze jeho pfitomnost v misté bydlisté byla nezbytna. Zaméstnanci
by ale ani v tomto pfipadé nenalezela nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.
Pfipadnou nahradu mzdy by mohl pozadovat pouze od subjektu, pro néhoz byl
v dobé& uvolnéni ¢inny (napf. od obecniho ufadu, od okresni hygienické stanice
apod.).

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA Z DUVODU OSOBNi POMOCI PRI
ZIVELNE UDALOSTI

Zde se bude jednat o pfipady, kdy zaméstnanec pomaha pfi odstrafiovani nasledku
povodni jiné pravnické nebo fyzické osobé (napf. je povolan jako €len hasiCského
zachranného sboru nebo ¢len krizového Stabu obce (neuvolnény funkcionaf) apod.
Zde se jedna o prekazku v praci z divodu vykonu obéanské povinnosti (§ 202
ZP). Podle zakoniku prace by ani vtomto pfipadé nenaleZzela od zaméstnavatele
nahrada mzdy s naslednou refundaci od organizace, pro kterou byl uvolnén.
Zaméstnanci by se mélo poskytnout volno s tim, Zze nahradu mzdy vyplati ten, pro
koho byl uvolnén (napf. obecni ufad, hasici apod.). | kdyz v praxi toto nékteré obecni
urady feSi i nadale refundaci.
POZOR: Zde doporuCujeme, aby obec (hasiCi apod.) vystavila pro uvolfujiciho
zameéstnavatele potvrzeni o tom, Ze z vyplacené nahrady mzdy odvedla zdravotni
pojisténi. Pokud toto potvrzeni nebude zaméstnavateli vystaveno, musi uvolnujici
zameéstnavatel odvést za dny uvolnéni zdravotni pojisténi z pomérné casti minimalni
mzdy.

= ZAMESTNANCI SE NEMOHOU DOSTAVIT DO ZAMESTNANIi PRO
NEPREDVIDANE PRERUSENiI PROVOZU HROMADNYCH DOPRAVNICH
PROSTREDKU
V tomto pfipadé maji zaméstnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nemohli-li dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem (pfiloha k NV 590/2006 Sb.).
Co je my$leno ,,dosaZenim pracovisté jinym pifiméfenym zplisobem®“? Zde by se mélo
Jjednat napr. o pfipad, Ze zaméstnanec se nemohl dostat do zaméstnani autobusem,
ale viakové spojeni fungovalo.
Zde by bylo rovnéz vhodné umoznit zaméstnancum, ktefi se nemohli dostavit do
zaméstnani z divodu povodni, napracovani odpadlych smén, ¢imz se jim proplati
mzda, ktera by jim jinak chybéla.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNAVATEL

= DOSLO KZAPLAVENi FIRMY, ZAMESTNANCI SE DOSTAVILI DO
ZAMESTNANI, ALE SVOU PRACI NEMOHOU VYKONAVAT
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zde bude duleZité, pro¢ vlastné zaméstnanci nemuzZou praci vykonavat, jestli to je pro

a) preruseni prace z diivodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi (§ 207 pism.

b) ZP)

b) prostoj (§ 207 pism. a) ZP)

c) ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele (§ 208 ZP)
ad a) pfi preruSeni prace z davodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi 60% primérného vydeélku. V kolektivni smlouvé
Ize dohodnout nebo ve vnitfnim predpisu stanovit nahradu mzdy nad uvedenou vysi,
nejvySe vSak do vySe prumérného vydélku. Toto plati i pro rozpoctovou a
pfispévkovou sféru.

Napr. zaméstnavatel ma ve vnitrnim predpisu stanoveno, Ze v pfipadé preruseni
prace z duvodu nepfiznivych povétrnostnich vliva nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi 76% pramérného vydélku, obdrzi zaméstnanec tuto vysi.

ad b) pfi pferuseni prace z divodu prostoje (prostojem se rozumi pfechodné zavady
zpusobené poruchou na strojnim zafizeni, preruSenim dodavky surovin nebo
pohonné sily nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€inami) pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku. V kolektivni smlouveé Ize dohodnout
nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit nahradu mzdy nad uvedenou vysSi, nejvySe vSak
do vySe prumérného vydélku. Toto plati i pro rozpoctovou a pfispévkovou sféru.

ad c) pokud nebude zaméstnanec vykonavat praci z divodu jinych pfekazek na
strané zaméstnavatele, vyplati se mu nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku —
toto by pfichazelo v uvahu v pfipadé, Ze by se nejednalo o nepfiznivé povétrnostni
vlivy nebo o prostoj. To mlizou byt napf. i prechodné odbytové potize (§ 209 odst. 1
ZP) zpusobené snizenym odbérem nékterého zbozi v dusledku povodni. V tomto
pfipadé lze sjednat v kolektivni smlouvé nahradu mzdy nejméné ve vySi 60%
primérného vydélku.

V pfipadé zivelné udalosti nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledk
muze zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na nezbytné
nutnou dobu na jinou praci nez byla sjednana (§ 41 odst. 4 ZP). V pfipadé, Ze
jeho dosazena mzda pfi pfevedeni je niz8i, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP
doplatek do primérného vydélku

Nemuze-li zaméstnanec konat praci z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi nebo
prostoju, lze zaméstnance prevést na jinou praci nez byla sjednana jen v pfipadé, ze
zameéstnanec s pfevedenim souhlasi (§ 41 odst. 5 ZP). V pfipadé, Ze jeho dosazena
mzda pfi prevedeni je nizsi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
pramérného vydélku. Pokud by zaméstnanec s pfevedenim nesouhlasil, je tfeba
pfevedeni projednat s odborovym organem. Projednani neni tfeba, pokud celkova
doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnu v kalendainim roce (§ 46 ZP).

= JAKOU FINANCNi POMOC MUZE ZAMESTNAVATEL POSKYTNOUT
ZAMESTNANCUM POSTIZENYM POVODNI?

Kromé poskytnuti pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy za dobu tohoto volna
muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci z FKSP, ze socialniho fondu nebo ze
zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju, které nejsou vydaji na dosazeni,
zajiSténi a udrzeni prijmu jakoukoliv ¢astku k preklenuti jeho mimofadné obtiznych
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pomeérl vzniklych v dasledku zivelni pohromy (u rozpoctovych organizaci jsou ¢astky
z FKSP limitovany). Z hlediska srazeni pojistného na SZ, pojistného na VZP a dané
z pfijm0 doporucujeme poskytnout bud’ socialni vypomoc nebo navratnou pujcku.

Od dané z pfijmu je osvobozena do vyse 500 tis. KE socialni vypomoc poskytnuta
zaméstnavatelem zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimofadné
obtiznych poméra v disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie
na uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav (§ 6 odst. 9 pism. t) zakona o
danich z pfijmu. Pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi se
rovnéz nesrazi (§ 5 odst. 2 pism. e) zakona 589/92 Sb. a § 3 odst. 2 pism. e) zakona
592/92 Sb.). U organizaci, na které se vztahuje vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP je vySe
socialni vypomoci limitovana ¢astkou 15 tis. K a pfi Zivelnich pohromach na uzemi,
kde byl vyhlasen nouzovy stav ¢astkou 30 tis. KE.

POZOR: nouzovy stav byl vyhladen rozhodnutim vliady CR ¢&. 140/2013 Sb. na
uzemich JihoCeského kraje, Plzenského kraje, StfedoCeského kraje, Libereckého
kraje, Usteckého kraje, Kralovéhradeckého kraje a na Gzemi hlavniho mésta Prahy.
V pfipadé, Zze nebyl v ostatnich krajich vyhlaSen na nékterém postizeném uzemi
nouzovy stav, bude poskytnuta socialni vypomoc podléhat dani z pfijmu. Pojistné na
socialni zabezpec€eni a pojistné na VZP by se ani vtomto pfipadé neodvadélo,
protoZe v téchto zdkonech neni vazba na vyhlaSeni stavu nouze.

V pfipadé poskytnuti navratné puajéky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku po
zdanéni k preklenuti tizivé finan¢ni situace do 20 tis. KE a u zaméstnance
postizeného zivelni pohromou do 200 tis. K&, nepodléha toto zvyhodnéni ani dani
z pfijmG, ani odvodim pojistného. Podminka vyhlaSeni stavu nouze se pfi
poskytovani navratnych pujéek u podnikatelskych subjektl nevyzaduje.U organizaci,
na které se vztahuje vyhl. o FKSP, mlze byt v pfipadé zivelni pohromy na uzemi,
kde byl vyhlasen nouzovy stav, poskytnuta pljcka az 50 tis. K.

Pokud by pujcka na tento ucel byla vyssi nez 20 tis. KE resp. 200 tis. K& je z toho, co
je nad 20 (200) tis. K& vypocitavan urok, ktery obvykle pouzivaji penézni ustavy u
pujcek obdobného charakteru. Takto vypocteny urok je tfeba zjistit minimalné 1x za
kalendarni rok a podléha srazeni obojiho pojistného a zahrne se i do zakladu pro
vypocet daneé.

V pripadé poskytnuti navratné puajéky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku po
zdanéni na bytové ucely (vystavba, opravy nebo zafizeni bytu) do 100 tis. Ké a u
zaméstnance postizeného zivelni pohromou do jednoho miliénu K¢, nepodiéha
toto zvyhodnéni ani dani z pfijm0, ani srazeni obojiho pojistného. U organizaci, na
které se vztahuje vyhl. o FKSP se muze poskytnout maximalné 100 tis. K& vzdy.
Pokud by pujcka na tento uc€el byla vyssi nez 100 tis. K& resp. milion K¢ je z toho, co
je nad 100 tis. K& (milién) vypocitavan urok, ktery obvykle pouzivaji penézni uUstavy u
pujéek obdobného charakteru. Takto vypocCteny urok podléha srazeni obojiho
pojistného a zahrne se i do zakladu pro vypocet dané.

Vypomoci Ize kumulovat tzn., Ze je mozno poskytnout jednomu zameéstnanci napr.
nevratnou socialni vypomoc 150 tis. K& + navratnou puUjcku 50 tis. KE na preklenuti
tizivé finanéni situace + navratnou puOjcku 500 tis. K& na bytové ucely. U
zameéstnance by se odvedla pouze dan z pfijmu v pfipadé, ze to nebylo na Uuzemi,
kde byl vyhlaSen stav nouze ze socialni vypomoci (150 tis.) a z ostatnich ¢astek by
se neplatilo nic, pouze by zaméstnanec musel vratit pdjcku. ..
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POZOR: pfi vyplaceni riznych odmén ze mzdovych nakladd na ,pomoc postizenym*
(danové uznatelné vydaje) je tfeba, aby tato odména byla vzdy vazana na praci,
protoze pokud tato odména nebude poskytovana za praci, tak se nejedna o mzdu a
finan¢ni Ufad ji neuzna jako danovy vyda;.

» JAK TO BUDE S POSKYTNUTYMI DARY NA POVODNOVA KONTA A S
JEJICH PROKAZOVANIM A MOZNOSTi ODPOCTU

Vzhledem k tomu, ze se opét zfidilo spousta kont a uU¢td na humanitarni pomoc,
prfedpokladame, Ze nebude tfeba prokazovat odeslani ¢astky na tato konta darovaci
listinou a bude stacit prevodni pfikaz nebo postovni poukazka. Tuto problematiku
jesté provéfime a zaradime do nékterého z dalSich Cisel. VySe daru ovSem musi pro
odpocet splhovat podminku minimalné 1000 K& nebo pfi daru nizSim nez 1000 K¢
musi byt dar vice nez 2% ze zakladu dané.

3/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN]|

Vzhledem ktomu, Ze se opét budeme setkavat se studentskymi brigadami,
rozhodli jsme se zrekapitulovat moznosti jejich zaméstnavani a specifika ve vazbé na
poskytovani mzdy nebo platu a na odvody pojistného na SZ, pojistného na VZP a na
dan z pfijmu.

e JAKY PRACOVNEPRAVNI VZTAH SE STUDENTEM UZAVRIT?
Zde budou prichazet v uvahu tyto formy pracovnépravnich vztah(

- pracovni pomér na dobu urcitou
Pracovni smlouva by méla obsahovat stejné nalezitosti jako u pracovniho poméru na
dobu neurcitou, tj. misto vykonu prace, den nastupu do prace a dobu trvani
pracovniho poméru. Zaroven je tfeba studenty informovat o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, tj. o délce dovolené, vypovédnich
dobach, udajich o mzdé a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty a o
stanovené tydenni pracovni dobé, pokud tyto udaje nemate uvedeny jiz pfimo
v pracovni smlouvé. Pfi uzavirani pracovni smlouvy je tfeba si dat pozor na rovné
zachazeni a diskriminaci, tzn., Ze by student nemél dostavat nizSi mzdu nez ostatni
zameéstnanci, ktefi vykonavaji stejnou praci za srovnatelnych podminek...
Dobu trvani pracovniho poméru je mozné stanovit konkrétnim datem od-do, nebo
dobou trvani urcité prace (napf. do ukonc&eni sklizné obilovin), nebo na dobu &erpani
dovolené konkrétni osoby.
Mzda (plat) mize byt sjednana pfimo v pracovni smlouvé nebo stanovena
mzdovym (platovym) vymérem. Mzda musi byt minimalné ve vySi minimalni
mzdy, tj. vsouCasné dobé 8000 KE meésicné nebo 48,10 KE na hodinu. U
mladistvych jiz nemdze byt minimalni mzda 80% z téchto Castek. | u studentd musi
byt dodrzena tzv. ,,zaruéena mzda“. Tzn., Ze student, ktery bude vykonavat praci
odpovidajici 3. skupiné praci nemuize mit méné nez 9800 K& mési¢né nebo 58,60 K&
na hodinu (toto plati rovnéz pro mladistvé).
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Pfed zahajenim vykonu prace by mél byt student seznamen s predpisy k bezpecnosti
prace, vnitfnimi pfedpisy, kolektivni smlouvou apod.

Narok na dovolenou vznikne pouze v pfipadé, Ze student odpracuje alesporn 21 dnu
nebo 42 dnd, a to ve vysi 1/12 resp. 2/12 z ro¢niho naroku. DelSi dovolena by
pfichazela v uvahu, pokud by student odpracoval alespoi 60 dnu, coz Ppfi
prazdninovych brigadach vétSinou nebyva. Ve vétsiné pfipadd naroku na dovolenou,
dojde pravdépodobné k jejimu proplaceni pfi skon€eni pracovniho poméru.

- dohoda o pracovni €innosti
Na zakladé dohody o pracovni Ccinnosti nelze vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v prdméru za dobu trvani dohody polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Napf., pokud je u zaméstnavatele stanovena tydenni pracovni doba
37,5 hodiny, nesmi vykon prace za dobu trvani dohody prekrocit v priméru 18,75
hodiny.
Dohoda o pracovni €innosti musi byt vzdy sjednana pisemné a musi u ni byt
dodrzena minimalni mzda. ZaruCena mzda dodrZzena byt nemusi, ale i v tomto
pfipadé plati § 13 a § 16 ZP. Tzn., Ze pro vS8echny zaméstnance plati rovné
zachazeni, zékaz diskriminace a postup v souladu s dobrymi mravy...
Narok na dovolenou vznika z dohody o pracovni €innosti jen v pFipadé, ze je toto
v dohodé pfimo sjednano.

- dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace Ize uzavrit, pokud predpokladany rozsah praci, na ktery
se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin. Do 300 hodin se zapoctou i vSechny
doby prace konané na zdakladé jiné dohody o provedeni prace pro téhoz
zaméstnavatele v témze kalendainim roce.
Dohoda o provedeni prace musi byt vzdy sjednana pisemné a je tfeba dodrzet
minimalni mzdu. Narok na dovolenou vznika z dohody o pracovni Cinnosti jen
v pripadé, ze je toto v dohodé pfimo sjednano.
Z dohody o provedeni prace se neodvadi ani jedno pojistné, pokud meésicni
odmeéna z ni nepresahne 10000 K¢E. Pfi odméné vysSi nez 10000 K& se odvadi vse
jako u pracovniho pomeéru.

PFi uzavirani dohod mimo pracovni pomér je tfeba postupovat v souladu s §§ 74 az
77 ZP.

e ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Pojistné na socialni zabezpeCeni se srazi ze vSech zdanitelnych pfijma ze
zaméstnani, kterd zakladaji U&ast na nemocenském pojisténi. Ugast na
nemocenském pojisténi nezaklada pouze dohoda o provedeni prace do 10000 K¢.
Dohoda o pracovni Cinnosti zaklada ucast na pojisténi na SZ vzdy, pokud je
sjednana ¢astka 2500 K& nebo vys$Si. Pokud se jedna o zaméstnani malého rozsahu,
zaklada dohoda o pracovni €innosti u€ast na pojisténi pouze v mésici, kdy je odmeéna
z dohody 2500 K& nebo vysSi. Pracovni pomér zaklada ucast na pojisténi obdobné
jako dohoda o pracovni €innosti, tj. musi se posoudit, zda je sjednana odména 2500
KC nebo vyssi, pfipadné zda se nejedna o zameéstnani malého rozsahu.

V pfipadé sjednani tzv. ,kratkodobého zaméstnani® (§ 6 zakona o NP — zaméstnani,
které nemélo trvat a ani netrvalo aspon 15 kalendafnich dni) by se pojistné na SZ
rovnéz neodvadélo. Zde je ovSem potfeba ohlidat, zda toto kratkodobé zaméstnani
nebylo sjednano v dobé 6 mésicl po skonfeni zaméstnani zakladajiciho ucast na
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NP, pokud ano, pojistné na SZ by se odvadélo. Stejné tak by se pojistné odvadélo
v pfipadé opakovaného nastupu ,kratkodobého zaméstnani“, pokud od skonceni
predchoziho ,kratkodobého zaméstnani“ neuplynula doba 6 mésicu.

e ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se srazi ze zdanitelnych pfijma ze zavislé
¢innosti s vyjimkou pfijmu plynouciho z dohody o provedeni prace do 10000 K¢ a
z dohody o pracovni €innosti, pokud je odména niz8i nez 2500 K¢.

PFi srazeni pojistného na VZP bude také dllezité, zda se bude jednat o studenta,
ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani a tudiZz o osobu, za kterou je
platcem pojistného stat. V pfipadé, Ze nam student prokaze studium, nebude se na
ného vztahovat minimalni vymérovaci zaklad a pojistné se bude odvadét ze
skute¢né vyse jeho prijmu.

e DAN Z PRIJMU

Pokud nema student nikde jinde podepsané prohlaseni k dani, je vhodné mu jej dat
podepsat, atoiv pfipadé, ze vyplacena odména bude nizSi nez 5000 KE a mohla by
se srazit 15% srazkova dan. Jestlize bude mit prohlaseni k dani podepsané, mlze se
u ného kazdy mésic uplatnit sleva na dani 2070 K& a pokud nam prokaze studium,
uplatni se u ného jesté sleva na studium 335 K¢. V pfipadé€, Ze jeho pfijmy budou
vyS$Si a bude u ného néjaka zaloha na dan srazena, mlize student pozadat po
skonceni roku o provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh, kde by se mu pfipadna srazena
dan vratila.

Pokud ma student podepsané prohlaseni k dani pro jiného platce, bude zalezet
na vysi jeho zdanitelného pfijmu. Pfi pfijmu do 5000 K¢ se srazi 15% srazkova dan a
pfi pfijmu nad 5000 K¢C se srazi 15% zalohova dan. Studentovi, ktery mél pfes 5000
KE (tji. zalohovou dan), je tfeba po skonCeni zaméstnani vystavit potvrzeni o
zdanitelném pfijmu a on by si mél podat danové pfiznani.

e KDY SE JEDNA O VYZIVOVANE DITE RESP. O SOUSTAVNOU PRIiPRAVU
NA BUDOUCIi POVOLANI?

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité je dulezité pro uplatnéni danového
zvyhodnéni 1117 K¢ rodici, pro uplatnéni slevy 335 K¢ na studium ditétem a pro
posouzeni, zda se jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stat.

Danové zvyhodnéni na vyzivovaneé dité nalezi vzdy po dobu studia a dale v téchto
pfipadech:

- jestlize se jedna o nezletilé dité (fj. do 18 let véku, pokud nebylo z duvodu
uzavieni sfatku zplnoletnéno dfive)

- pokud se jedna o prazdniny mezi jednotlivymi ro¢niky stfedni nebo vysoké
Skoly

- jestlize se bude jednat o prazdniny mezi dvémi strednimi Skolami

- jestlize se bude jednat o prazdniny mezi stiredni a vysokou skolou

- pokud puijde o dobu od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se dité stane
studentem téze nebo jiné VS, jestlize toto studium na sebe bezprostfedné
navazuje, nejdéle v3ak doba tfi kalendarfnich mésict nasledujicich po mésici,
v némz dité ukongilo studium na VS
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- pfi ukoncCeni studia na stfedni Skole, po kterém jiz dité nebude pokrac¢ovat
ve studiu, se jedna o vyzivované dit¢ v dobé Skolnich prazdnin
nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé, Ze neni po cely kalendarni
meésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely
kalendarni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe
vydéleéna ¢innost a narok na podporu nenavazuiji tak, ze trvaji po cely
kalendarni mésic

- pFi uspésSném ukonceni studia na vysoké Skole, po kterém jiz dité nebude
pokradovat ve studiu, se jedna o vyzZivované dité v kalendafnim meésici
nasledujicim po fadném ukonéeni studia na VS, pokud dité¢ neni po cely
kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada uc¢ast na NP nebo nema po
cely kalendarni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

ODLISNOST PRI UPLATNENI STUDENTSKEHO ODPOCTU OPROTI DANOVEMU
ZVYHODNENI:

Kromé vSech vySe uvedenych moZzZnosti nalezi studentsky odpoc€et i po dobu
prezencni formy studia v ,,doktorském studijnim programu®, ktery poskytuje
vysokoskolské vzdélani a to az do dovrSeni véku 28 let. Danové zvyhodnéni na
vyzivované dité nalezi vzdy jen do 26 let.

Narok na studentsky odpocet nema dité, které ukonéilo povinnou Skolni
dochazku v dobé Skolnich prazdnin navazujicich na ukoneni povinné $kolni
dochazky, protozZe v té dobé neni jesté studentem stfedni Skoly (tim se vzdy stava az
od 1. 9.).

PROBLEMY, KTERE SE V SOUVISLOSTI SE STUDIEM OBJEVILY:

- jak postupovat v pripadé ukonéeni vy$si odborné skoly (VOS)?

podle zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore je studium na VOS povaZzovano
za studium na stfedni $kole a tudiz plati to, co je uvedeno vy$e u ukon&eni SS. Ale
pokud by VOS konéila napf. v bfeznu, zadné $kolni prazdniny zde nepfichazi
v Uvahu a u rodicu je tfeba zastavit uplatiiovani dafiového zvyhodnéni na vyZivované
dit¢ a student by se mél zaregistrovat na ufadu prace (nebo nastoupit do
zameéstnani), aby si nemusel platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych
prijmuy.

- jak postupovat v pfipadé ukonceni studia jednoletého kurzu cizich
jazyku, které nasledovalo po vykonani prvni maturitni zkousky?

podle zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe a vyhlasky 28/2012 Sb. je studium
v jednoletych kurzech cizich jazykl povazovano pro ucely statni socialni podpory a
dlchodového pojisténi jesté ve Skolnim roce 2012-2013 za studium na stfedni Skole
a tudiz plati to, co je uvedeno vySe u ukonéeni SS. Ale pokud by doba studia tohoto
jednoletého kurzu koncila napf. v dubnu, Zadné Skolni prazdniny zde nepfichazi
vuvahu a od nasledujiciho meésice je tfeba =zastavit uplathovani danového
zvyhodnéni na vyzivované dité a student by se mél zaregistrovat na ufadu prace, aby
si nemusel platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych pfijmu.
Poznamka: jednoleté kurzy cizich jazykd byly vyhlaskou 28/2012 Sb. od roku 2012
ze soustavné pfipravy na budouci povolani vyjmuty. Studium v ro¢niku 2012-2013
vyplyva z pfechodného ustanoveni této vyhlasky. V souCasné dobé je v Poslanecké
snémovné projednavana zména zakona 117/95 Sb., ktera by méla jednoleté kurzy
cizich jazyku opét zavést s ucinnosti pravdépodobné od 1. 9. 2013. O konkrétni

10




Démonia DIS 7-8/2013

zméné zakona Vas budeme vcas informovat, pokud ovSem nebude Poslanecka
snémovna rozpusténa...

- proé skoly doporuéuji absolventim SS, VOS nebo VS, aby se ihned po
skonéeni studia zaregistrovaly na uradech prace?

Skolami je tento krok doporucovan pravdépodobné z toho divodu, Ze studentem
pfestavaji byt dnem nasledujicim po dni, vnémz uspésné vykonal zavérecnou
zkousku (SS), dnem nasledujicim po dni v némz Usp&$né vykonal absolutorium
(VOS) nebo dnem, kdy byla vykonana statni zkouska nebo jeji posledni &ast (VS).
V pfipadé nevykonani zavérecné zkousky nebo absolutoria pfestavaji byt studenty
k 30. 6. roku, vnémz mél studium Fadné& ukongit. Skoly se domnivaji, Ze pokud
pfestane byt studentem a tudiz nezaopatfenym ditétem, bude si muset sam platit
pojistné na VZP a proto je posilaji na ufady prace. Zakon 48/97 Sb. o VZP se vSak v
§ 7 pfi definici nezaopatfenosti ditéte odkazuje na zakon 117/95 Sb. o statni socialni
podpofe, kde se za nezaopatiené dité povazuje jesté dité v obdobi Skolnich prazdnin
po ukonceni studia (viz vySe u stfedni Skoly) nebo mésic nasledujici po ukonceni
studia na VS.
NAS NAZOR: doporugeni k pfihlaseni se na Gfad prace je podle naseho nazoru
divodné nové z Gplné jiného divodu a tim je zapocet doby duchodového
pojisténi, protoze od 1. 1. 2010 neni jakakoliv doba studia povazovana za dobu
dichodového pojisténi. Tim, ze se student po ukonéeni studia pfihlasi na ufadu
prace, ziska alespon pro ucely dlchodového pojisténi, tzv. nahradni dobu
dlchodového poijisténi.
ZAVER: pokud se tito absolventi zaregistruji na Ufadu prace ihned po ukoné&eni
studia, bude jim tato doba zapodétena pro ucely dichodového pojisténi. Pro
poskytovani danového zvyhodnéni na vyzivované dité nebude mit tento krok zadny
dopad, protoze student nebude ve vétSiné pfipadl podporu v nezaméstnanosti
pobirat a rodi¢lm bude darnové zvyhodnéni na ného i po dobu Skolnich prazdnin
nalezet.

- jak je to s narokem na podporu v nezaméstnanosti a evidenci u uradu
prace z pohledu nezaopatrenosti ditéte po ukonéeni studia?

pokud by se ditd¢ zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
v nezameéstnanosti, protoze nema splnénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zameéstnani v délce alespon 12 mésicu v dobé poslednich 2 let), jedna se i nadale o
nezaopatfené dité a rodiCe si na néj mohou uplatnit dafnové zvyhodnéni. Pokud by
mélo dité narok na podporu v nezaméstnanosti (napf. z divodu, Ze pfi studiu
pracovalo), nelze jej povazovat za vyzivované, jestlize podporu pobira po cely
kalendarni mésic.

- jak postupovat v pfipadé nevykonani zavérecné zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria v Ffadném terminu a povoleni jejiho opakovani
vV mésici zari?
v téchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly nebo vysSi odborné
Skoly k 30. 6. a Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspésném ukonceni
studia, tj. dité nesmi byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast
na NP nebo nema po cely kalendarni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo na sebe vydélecna Cinnost a narok na podporu nenavazuji tak, ze trvaji po cely
kalendarni mésic, aby se jednalo o vyzivované dité. Opakovani maturitni zkousky
vV mésici zafi je tfeba dolozit potvrzenim Skoly..
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- jak se bude posuzovat nezaopatienost ditéte v pripadech, kdy kon¢i
jednolety kurz cizich jazykda v mésici kvétnu?

Podle zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe a vyhlasky 322/2005 Sb. je
studium v jednoletych kurzech cizich jazyk( povazovano pro ucely statni socialni
podpory a dlchodového pojisténi za studium na stfedni Skole. Pokud je studium
tohoto jednoletého kurzu zapocato v mésici zafi a konCi v mésici Cervnu
nasledujiciho roku, plati to, co je uvedeno u ukondeni studia SS. Tzn., Ze se jedna o
vyZivovane dité v dobé skolnich prazdnin nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé,
Ze neni po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo
nema po cely kal. mésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe
vydéleCna cinnost a narok na podporu nenavazuji tak, Ze trvaji po cely kalendarni
meésic.
Pokud by ale studium netrvalo az do ervna a skoncilo napf. v mésici kvétnu, zadné
Skolni prazdniny zde nepfichazi v ivahu a od nasledujiciho mésice je tfeba zastavit
uplathovani danového zvyhodnéni na vyzZivované dité a pfipadnou slevu na dani
z titulu studia. Toto by ovSem neplatilo, pokud by dité bylo pfijato ke studiu na vysoké
Skole.

- jak postupovat u studenta, ktery nevykonal zavéreénou zkousku
v uéebnim oboru a bude konat opravnou zkousku na podzim?
| vtéchto pfipadech pfrestava byt dité studentem stfedni Skoly (ucilité) k 30. 6. a
Skolni prazdniny se posuzuiji stejné jako pfi uspésném ukonceni studia, tj. dité nesmi
byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP, aby se
jednalo o vyzivované dité. Povoleni k vykonani opravné zkou$ky je tfeba dolozit
potvrzenim Skoly.

- jak se bude posuzovat nezaopatirenost ditéte v mésicich ¢ervenec a
srpen v pripadé, ze dité bude muset opakovat treti ro€nik stredni Skoly?

V tomto pripadé se bude jednat o dobu od skonceni vyuky v jednom Skolnim roce do
pocatku nasledujiciho Skolniho roku, ktera se podle § 13 odst. 2 pism. a) povazuje za
soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole. Dité ale musi pokraCovat
bez preruseni v dalSim studiu. V tomto pfipadé mizZe pracovat v obdobi Cervence a
srpna bez jakéhokoliv omezeni, aby se i nadale jednalo o vyzivované dité pro ucely
zakona o danich z pfijma.

- jak se bude postupovat v obdobi mésici Cervenec a srpen v pripadé, ze
dité ukonéilo studium VS — bakalarsky studijni program v mésici éervnu
a bylo od 15. Cervence prijato na magistersky studijni program?
Potvrzeni o studiu v magisterském programu nam ale predlozi az

v mésici zafi.
Podle § 14 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani povazuje doba od ukon&eni studia na VS
do dne, kdy se dit& stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud studium na téZe nebo
jiné VS bezprostfedn& navazuje na ukonéeni studia na VS, nejdéle v8ak doba 3 kal.
mésicd nasledujicich po kal. mésici, v némz dit& ukonéilo studium na VS. Z dotazu
vyplyva, Ze dité bylo pfijato na magisterské studium uz v mésici Cervenci, tzn., Ze se
dnem 15. ervence stalo studentem VS. To, Ze potvrzeni o studiu pfinese aZ v mésici
zari, neni pro poskytovani danového zvyhodnéni rozhodné. Jina situace by nastala
v pfipadé, ze dité bude na magisterské studium pfijato az v mésici zafi. Zde by
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nalezelo danové zvyhodnéni jeSté za mésic Cerven a za mésic Cervenec v pfipadé,
Ze by nebylo po cely tento mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo po
cely tento mésic nepobiralo podporu v nezaméstnanosti. Za mésic srpen by se jiz
danové zvyhodnéni neposkytlo a opét by naleZelo az za mésic zafi. V ramci rocniho
zuctovani (dafového pfiznani) by se ale danové zvyhodnéni poskytlo za celych 12
mésicd, protoZze k nastupu na dal$i VS doslo do 3 mésictl od ukond&eni studia na
prvni VS.

e SPECIFIKA U MLADISTVYCH

U mladistvych zaméstnancu, tj. do 18 let véku by mélo byt pfed vstupem do
pracovniho poméru provedeno lékaiské vysetreni. Vyjadfeni zakonného zastupce
k uzavieni pracovni smlouvy se jiZ nevyZzaduje.

Pracovni doba mladistvych nesmi v souhrnu pfekroCit 40 hodin tydné stim, Ze
délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfekrocit 8 hodin.

Podle § 6 odst. 1 ZP je prace fyzickych osob do 15 let nebo starsich 15 let do
skonéeni povinné skolni dochazky zakazana. Z toho vyplyva, Ze nebude mozno
uzavfit pracovnépravni vztah o prazdninach s Zakem 8. tfidy, kterému jiz bylo vice
nez 15 let, ale nema jesté dokon&enou povinnou skolni dochazku.

Prestavky v praci musi byt mladistvym poskytnuty vzdy, tj. i u praci, které nelze
prerusit, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nepretrzité prace v délce 30 minut.
Nepretrzity odpoc€inek v tydnu musi byt nejméné 48 hodin a nepretrzity odpocinek
mezi dvéma sménami nesmi byt zkracen pod 12 hodin.

Prace pres€as a prace v noci je u mladistvych zakazana.

Minimalni mzda je u mladistvych stanovena ve stejné vysi jako u ostatnich skupin
zaméstnancl stejné jako minimalni vySe zaru¢ené mzdy pro skupiny praci
uvedené v NV 567/2006 Sb.

e ZAHRNOVANI PRiJMU STUDENTU DO PRiJMU PRO DAVKY STATNI
SOCIALNi PODPORY

Podle § 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofre se
prijmy nezaopatienych déti dosazené za mésice €ervenec a srpen do prijmu
spolecné posuzovanych osob nezahrnuji. Pokud by ovSem dité pracovalo i
v jinych mésicich, potom je tfeba tyto pfijmy do pfijmd rodiny pro posouzeni vzniku
naroku na davky SSP zapocist.

POZOR: Obdobné je tfeba do pfijmd rodiny zapocitat pfijmy zakl a studentu,
plynouci za praci z praktického vycviku (tzv. odborny rozvoj) mimo obdobi ¢ervence a
srpna.

e NEMOCENSKE DAVKY

Podle zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi nalezi studentum, ktefi
vykonavaji zaméstnani, jenz zaklada ucast na NP, davky nemocenského pojisténi za
stejnych podminek a ve stejné vysi, jako u ostatnich zaméstnancu jen s tim rozdilem,
Ze u nich, v pripadé sjednani pouze na dobu sSkolnich prazdnin, neplyne
ochranna Ihuta (§ 15 odst. 4 pism. e) zadkona 187/2006 Sb. o NP) a vyplata
nemocenského nalezi nejdéle do dne, kdy mélo toto zaméstnani skongit (§ 28
odst. 3 zakona o NP). Podle § 39 odst. 5 pism. f) zakona o NP dale nemaiji studenti,
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ktefi maji sjednano zaméstnani pouze na dobu Skolnich prazdnin, narok na
poskytovani oSetfovného.

e DUCHODOVE POJISTENI

Od 1. 1. 2010 uz studium jako takové nezaklada ucast na dichodovém poijisténi.
Studenti maji moznost pojistit se v dobé studia dobrovolné. V pfipadé vykonu
¢innosti, ktera zaklada ucast na dlchodovém poijisténi v dobé Skolnich prazdnin, jsou
ale tito studenti dichodové pojisténi a jejich zaméstnavatel je povinen je pfihlasit na
OSSZ a také za né odvadét pojistné na SZ a zarovef vést evidencni listy
dichodového pojisténi. Na tuto dobu se studenti pochopitelné nemusi dobrovolné
k dichodovému poijisténi pfihlaSovat, pokud by si dobu studia chtéli poijistit.

e PRACOVNI URAZ U STUDENTU

Jestlize pracoval student na dohodu o provedeni prace, nema narok na nahradu
za ztratu na vydélku, protoZe tato dohoda nezaklada ucast na NP a neodvadi se
Z ni pojistné na SZ. V tomto pfipadé by mu ale mohla naleZzet nahrada Skody podle
ZP.

Jestlize student pracoval v pracovnim poméru na dobu urc¢itou nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti, je narok na nahradu za ztratu na vydélku do doby, kdy mél
tento pracovnépravni vztah skongéit. Po této dobé pfislusi nahrada, jen Ize-li podle
okolnosti pfedpokladat, ze postizeny by byl i nadale zaméstnan, coz se u studenta,
ktery pracuje jen v obdobi Skolnich prazdnin, nepfedpoklada (§ 386 odst. 1 ZP).

4/ POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI SLEDOVANi A POTVRZOVANI
SOUBEHU DOBY POJISTENIi A VYLOUCENYCH DOB PRO UCELY
DUCHODOVEHO POJISTENI

Od 1. 1. 2010 byl do zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi viozen novy odst. 8
v § 16, ktery umoznuje pojisténci pozadat, aby se doby uvedené v ust. § 16 odst.
4 vété druhé pism. a) az k) téhoz zakona povazovaly pro ucely vypoctu vyse
dichodu za vylouc¢ené doby, i kdyz se tyto doby kryji s dobou, v niz mél
pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu, pfipadné s dobou,
za kterou nalezely nahrady za ztratu na vydélku po skonc€eni pracovni neschopnosti
nalezejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani); tato moznost tzv. ,upfednostnéni
vylou€ené doby pred pfijmem* se tyka vyhradné dob spadajicich do obdobi po 31.
12. 1995.

O KTERE DOBY SE JEDNA?

Jedna se o doby doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, doby, kdy trvala
potfeba oSetfovani nejvyse v rozsahu prvnich 9 kal. dnl (popfipadé 16 kal. dnu) a
doby prfed porodem, po kterou nebyla vykonavana vydéleCna cinnost z divodu
téhotenstvi, nejdfive vSak od zaCatku osmeho tydne pfed oCekavanym dnem porodu
do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni porodu, dobu vykonu vojenské sluzby
v ozbrojenych silach CR, dobu U&asti na pojisténi osoby pedujici osobné& o dit& ve
véku do 4 let, dobu ucasti osoby pecujici osobné o osoby zavislé na pédi jiné osoby
ve stupni |, Il. lll. a IV. a dobu tzv. ,pfeddichodu®.

CO MUSI ZAMESTNAVATEL UDELAT?
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Podle § 37 odst. 2 pism. c) zakona 582/91 Sb. musi zaméstnavatel vést evidenci o
téchto dobach a na zadost zaméstnance mu vystavit potvrzeni o téchto dobach a o
vySi pfijmu za jednotlivé kalendarni roky. Zaméstnanec by si ale mél sam sledovat
tyto doby a pozadat zaméstnavatele o jejich potvrzeni.

U KOHO BUDE TENTO POSTUP AKTUALNI?

Napf. u zZeny, ktera byla na matefské nebo rodi€ovské dovolené a zaméstnavatel ji
v dobé od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 pfispival na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem. V tomto roce podiéhal totiz tento pfispévek odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni, pokud prekroCil 5% vyméfovaciho zakladu pro toto pojistné.
Zaméstnankyni, ktera v této dobé neméla vyméfovaci zaklad a které byl v tomto
obdobi poskytovan pfispévek ve vysi 300 KE mésicné, se muselo z tohoto pFispévku
odvést pojistné na SZ a uvést tento pfijem na evidenéni list ddchodového pojisténi.
Pokud by si tato zaméstnankyné nepozadala o vylouceni téchto pfijml, které se kryji
s dobou péce o dité do 4 let véku, doslo by k rozmélnéni jejiho dichodu.

Obdobny postup by bylo vhodné uplatnit i u dlouhodobé prace neschopného
zameéstnance (zaméstnankyné na matefské a rodiCovské dovolené), kterému mu
bylo ponechano auto k sluzebnimu a soukromému uzivani v dobé nemoci (matefské
nebo rodiCovské dovolené). Zde by rovnéz, pfi ,upfednostnéni pfijmu“ pfed
vylou€enou dobou, doslo k rozmélnéni jejich dichodu v budoucnu.

A az zaCnou zaméstnanci vyuzivat institut tzv. ,pfeddichodu®, pfi kterém si budou
moci pfivydélavat, bude rovnéz mozné, pokud budou jejich vydélky vyrazné nizsi
pozadat, aby se tyto doby povazovaly za vyloucené.

5/ POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJU|

Vzhledem k tomu, Ze v nékterych dnech letodniho roku jiz vystoupaly teploty vysoko
nad 30° C, rozhodli jsme se zrekapitulovat podminky pro poskytovani ochrannych
napoju v tomto obdobi. Od 1. 1. 2008 zacalo platit NV 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci (bylo novelizovano NV 93/2012 Sb.
s u€innosti od 1. 4. 2012), které feSi mimo jiné poskytovani ochrannych napoju
zameéstnancum. V §§ 3 az 8 je feSena zatéz teplem a zatéz chladem a podminky pro
poskytovani ochrannych napoju pfi praci v téchto provozech. Stanoveni okruhu
zameéstnancu, kterym se maji ochranné napoje poskytovat a jejich mnozstvi by mél
urcit zaméstnanec, ktery je povéren u organizace ochranou a bezpecnosti prace, a to
na zakladé prilohy €. 1 k NV 361/2007 Sb.

K ochrané zdravi pfed ucinky tepelné zatéze Ci zatéze chladem se poskytuji
zameéstnancim ochranné napoje. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly snadno a bezpecné dostupné. Ochrannym
napojem, chranicim pfed ucCinky tepelné zatéze, se dopliuje ztrata tekutin a
mineralnich latek ztracenych potem a dychanim.

Ochranné napoje chranici pred ucinky tepelné zatéze se poskytuji v mnozstvi
odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych za osmihodinovou sménu potem
a dychanim. Na pracovistich ohrozenych zatézi chladem se poskytuji teplé napoje v
mnozstvi alespon pul litru za sménu. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem
nebo chladem mulze obsahovat latky zvySujici odolnost organismu (vitaminy,
mineraly apod.).
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Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné a nesmi obsahovat vice nez 6,5
hmotnostnich procent cukru. MnoZstvi alkoholu v nich nesmi prekrocCit 1 hmotnostni
procento; ochranné napoje pro mladistvé nesmi obsahovat alkohol.

DANOVE DUSLEDKY POSKYTOVANi OCHRANNYCH NAPOJU

Naklady vynalozené na poskytovani ochrannych napoju v souladu s vySe uvedenym
nafizenim vlady jsou pro zaméstnavatele danové uznavanymi vydaji (§ 24 odst. 2
pism. j) bod 1 ZDP), a to az do vySe stanovené NV 361/2007 Sb..

Hodnota ochrannych napoji poskytovanych jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti je neni predmétem
dané z prijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnanclt podle § 6 odst. 7 pism. b) zakona o
danich z pfijmu. Pfi poskytovani finanéni nahrady misto nealkoholickych napoji by
se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pFijem.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADECH, KDY ZAMESTNAVATEL POSKYTUJE
ZAMESTNANCUM NAPOJE | NA PRACOVISTICH, KDE JEJICH POSKYTOVANI
NEVYPLYVA ZE ZAKONA A NEJEDNA SE O OCHRANNE NAPOJE?

- poskytovani pitné vody

Zde se bude jednat o pfipady, kdy budou u zaméstnavatele na chodbach
rozmistnény barely s pitnou vodou, které budou zaméstnancim v pribéhu smény
kdykoliv k dispozici nebo v kazdé kancelafi budou mit PET lahve s pitnou vodou.
V téchto pfipadech se jedna o poskytovani nealkoholickych napoji formou
nepenézniho plnéni ke spotiebé na pracovisti, které je u zaméstnancu rovnéz od
dané osvobozeno (§ 6 odst. 9 pism. c). Pfi poskytovani finanéni nahrady misto
nealkoholickych napoju, by se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pfijem.

U zaméstnavatele by se mélo jednat o danové uznatelny vydaj, protoZe podle
pokynu GFR D-6 k § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP by méla byt hodnota nealkoholickych
napoju poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke
spotfebé na pracovisti dafiové neuznatelna s vyjimkou nakladi na pofizeni pitné
vody, a to v jakékoliv formé zajisténi pitné vody (v€etné balené pitné vody).

| pfes vySe uvedené musi byt prostor ur€eny pro praci podle § 53 NV 361/2007 Sb.
zasoben pitnou vodou v mnozstvi postacCujicim pro kryti potfeby piti zaméstnancu a k
zajisténi predlékarské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajiSténi osobni hygieny
zameéstnancl. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 1 zadkona o danich z pfijmU jsou
danové uznatelnym vydajem i ,vydaje na pracovni a socialni podminky, péci o
zdravi... vynaloZené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické vybaveni
pracovist®.

- poskytovani ostatnich nealkoholickych napojt

Pokud ma zaméstnavatel ve svém sidle zajisténu pitnou vodu v€. balené pitné vody a
pfesto poskytuje zaméstnancim rizné dzusy, coca-colu nebo jiné nealkoholické
napoje (napf. mineralni, perlivé, s pfichuti apod.), mély by byt vSechny tyto napoje
hrazeny ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydajd,
které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma, tj. z tzv. danové
neuznavanych vydaja (§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP). U zaméstnancl bude i nadale
hodnota téchto nealkoholickych napoji od dané z pfijmi osvobozena(§ 6 odst. 9
pism. c) ZDP).
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6/ ZMENY VZAKONU 245/2000 Sb. O STATNICH SVATCIiCH, OSTATNICH
SVATCICH, O VYZNAMNYCH DNECH A DNECH PRACOVNIHO KLIDU

Zakonem 162/2013 Sb. se s ucinnosti od 11. srpna 2013 méni zakon 245/2000 Sb.
takto:
§1

Statni svatky

Dny 1. leden - Den obnovy samostatného ceskeho statu, 8. kvéten - Den vitézstvi, 5.
Cervenec - Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje, 6. Cervenec - Den upaleni
mistra Jana Husa, 28. zafi - Den ¢eské statnosti, 28. fijen - Den vzniku
samostatného ¢eskoslovenského statu a 17. listopad - Den boje za svobodu a
demokracii se prohladuji za statni svatky Ceské republiky (dale jen "statni svétek").

§2
Ostatni svatky

Ostatnimi svatky jsou 1. leden - Novy rok, Velikonocni pondéli, 1. kvéten -
Svatek prace, 24. prosinec - Stédry den, 25. prosinec - 1. svatek vanocni a 26.
prosinec - 2. svatek vanocni (dale jen "ostatni svatek").

§3

Dny pracovniho klidu

Statni svatky a ostatni svatky jsou dny pracovniho klidu, kromé dnu
nepretrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu.

§4

Vyznamné dny

(1) Vyznamnymi dny Ceské republiky jsou 16. leden - Den pamaétky Jana
Palacha, 7. leden - Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo¢inim proti
lidskosti, 8. bfezen - Mezinarodni den Zen, 12. bfezen - Den pfistupu Ceské republiky
k Severoatlantické smlouvé (NATO), 28. bfezen - Den narozeni Jana Amose
Komenského, 7. duben - Den vzdélanosti, 5. kvéten - Kvétnové povstani ¢eského
lidu, 15. kvéten - Den rodin, 10. ¢erven - Vyhlazeni obce Lidice, 27. ¢erven - Den
pamatky obéti komunistického rezimu a 11. listopad - Den valecnych veterant (dale
jen "vyznamny den").

(2) Vyznamné dny jsou dny pracovnimi.

Z této zmény vyplyva, ze se rozsifil poet vyznamnych dnl o upaleni Jana Palacha a
o narozeni J. A. Komenského. JelikoZ se vyznamny den povaZzuje za den pracovni,
nebude to mit vliv na poskytovani pracovniho volna s nahradou mzdy.

7/ NEJCASTEJI ZJISTOVANA CHYBA PRI KONTROLACH 0SSZ

Vramci kontrol provadénych OSSZ se v posledni dobé setkavame nejCastéji
s neodvedenim pojistného na SZ pfi vyplaté nahrady mzdy za neodpracovanou
no¢ni sménu v den, kdy kon¢i pracovni neschopnost.
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Pro nazornost si uvedeme konkrétni pfiklad. Zaméstnanec mél pracovni
neschopnost od 13. 5. do 22. 5. 2013. Dne 22. 5. mél nastoupit na nocni sménu od
18,00 do 6,00 nasledujiciho dne. Zaméstnanec na tuto sménu nenastoupil a
zaméstnavatel mu vyplatil nahradu mzdy za celou tuto sménu. OSSZ pfi kontrole
vycislila nedoplatek na pojistném na SZ za dobu od 0,00 do 6,00 hod.

V CEM ZAMESTNAVATEL POCHYBIL?

Zaméstnavatel nemuzZe poskytovat nahradu mzdy za dobu, v niz jiz nebyl
zameéstnanec prace neschopen. Jestlize pracovni neschopnost byla ukon¢ena k 22.
5., tak mohla byt poskytnuta nahrada mzdy maximalné za hodiny, které mél tento
den odpracovat, tj. do pulnoci. Za hodiny, které mél odpracovat dne 23. 5. tj. od 0,00
do 6,00 hod. jiz nahrada nenalezi. Zde ji mize zaméstnavatel poskytnout formou
Loenefitu“, ale v tomto pfipadé je tfeba z ni odvést pojistné na SZ, pojistné na VZP a
nahradu zdanit.

JAKY BY MEL BYT SPRAVNY POSTUP ZAMESTNAVATELE, POKUD NECHCE
POSKYTNOUT NAHRADU FORMOU BENEFITU?

Zaméstnavatel by mél poskytnout nahradu mzdy pouze do 24,00 hod. a na chybéjici
Cast smény (0,00 az 6,00 hod.) by mohl zaméstnanci poskytnout neplacené volno
nebo Cerpani nahradniho volna za praci pres€as nebo mu umoznit napracovani této
chybéjici pracovni doby. PoZzadovat po zaméstnanci nastup v 0,00 hod. je prakticky,
z davodu prepravnich moznosti, nerealizovatelné.

Poznamka: pokud by zaméstnanec nastoupil jiz 22. 5. na sménu od 18,00 hod.,
nalezela by mu mzda za tuto odpracovanou dobu a nahrada mzdy by mu jiz za dobu
od 18,00 do 24,00 hod. nepfislusela.

Obdobné je tfeba postupovat v pfipadé, Ze pracovni neschopnost byla delSi nez 21
kalendainich dni a zaméstnanci nalezely za posledni den pracovni neschopnosti
davky nemocenského pojisténi.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

30/2013 Zaméstnankyné nam prinesla potvrzeni skoly, ze jeji dcera prerusila ke
dni 30. 5. 2013 studium na vysoké Skole v souvislosti s téhotenstvim a
porodem. Dcera je svobodna a dité se ma narodit v mésici ¢ervnu. Jak mame
v tomto pripadé postupovat s uplatiovanim danového zvyhodnéni na
vyzivované dité?

Podle novelizovaného § 14 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podporfe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani na VS povaZuje i ,doba preruseni studia
na vysoké Skole, po kterou by jinak trvala matefska nebo rodicovska dovolena“ (tj. az
do 3 let véku ditéte - platnost této zmény je od 1. 4. 2013). Z toho vyplyva, Ze pokud
dcera Zije ve spolecné domacnosti s rodi¢i, muzou si rodi¢e uplatriovat darové
zvyhodnéni na dceru a po narozeni jejiho ditéte i na vnuka nebo vnucku, protoze
Jeho (jeji) rodie nemaji pfijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit (§ 35c
odst. 6 ZDP). Pokud by se dcera provdala, mohl si jeji manzel na ni uplatriovat slevu
na manzelku a na jejiho syna nebo dceru dariové zvyhodnéni na vyzivované dité (§
35c odst. 8). Pokud by manzel nemél pfijmy, z nichZz by mohl uplatnit slevu na
manzelku, muzou na ni uplatriovat i nadéale rodi¢e dariové zvyhodnéni na dite,
Jestlize je splnéna podminka domacnosti.
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31/2013 Nas zaméstnanec je pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho stupné a provadime u ného srazky ze mzdy ve prospéch exekuéniho
ufadu. Nyni nam exekutor napsal, ze jsme povinni navysit €istou mzdu
zaméstnance o invalidni dichod a z takto zjiSténého pfijmu provadét srazky ze
mzdy. Musime tento postup pouzit, kdyz nevime ani vysi invalidniho dichodu
naseho zaméstnance?

Tento postup provadéni srézek ze mzdy je nepfipustny, protoZe podle § 298 OSR je
exekutor povinen v pfipadé vice platct mzdy urcit, jakou vy$i nezabavitelné castky
nemaiji jednotlivy platci srézet. V tomto pripadé by mél exekutor sdélit Ceské sprévé
socialniho zabezpeCeni a Vam jako zaméstnavateli, jakou vySi nezabavitelnych
castek uplatnite pfi vypoctu srazek ze mzdy.

32/2013 Jsme spolecenstvi viastnikl bytovych jednotek, které ma ve stanovach
uvedeno, ze za c¢innost ve vyboru spoleéenstvi nebudou jeho ¢Elenové
odménovani. Je tento postup v souladu se zakonnou upravou nebo si musi
stanovit odménu za vykon funkce?

Spolecenstvi viastnika (SVJ) je samostatny organ, ktery si mize stanovit odménu za
praci ve vyboru v nulové vysi, aniz by néjakym zpusobem porusoval souéasnou
legislativu. Pokud by si ovéem SVJ uzavielo dohody o provedeni prace s ¢leny
vyboru na prace ve vyboru SVJ, jednalo by v tomto pfipadé o obchazeni zakona a
hrozil by postih ze strany zdravotni pojistovny a pripadné i OSSZ.

33/2013 Se zaméstnankyni mame sjednan pracovni pomér na praci ucetni. Nyni
jsme se s ni dohodli, ze by pro nas provadéla jesté uklidové prace v rozsahu 10
hodin tydné a s mésiéni mzdou 2450 K¢é. Co je pro nas vyhodnéjsi z hlediska
odvodu pojistného a dané z pfijmu pracovni pomér nebo dohoda o pracovni
¢innosti?

S touto zamestnankyni by bylo vyhodnéjsi sjednat dohodu o pracovni cinnosti,
protoZe z té se nebude odvadét zdravotni pojisténi (§ 5 pism. a) bod 5 zakona 48/97
Sb. o0 VZP). Z hlediska odvodu pojistného na SZ je to stejné, protoZe se jedna o
zaméstnani malého rozsahu, takze se pojistné neodvadi ani z pracovniho poméru a
ani z dohody. Z hlediska dané z pfijmu je to rovnéz stejné, protoZe se jak prijem
z pracovniho poméru, tak prijem z dohody pfi¢tou k ostatnim pfijmum a dani se
zalohovou dani.

34/2013 Mame zaméstnance, ktery u nas pracuje na dohodu o provedeni prace
s odménou cca 8000 K& mési¢né. Nyni jsme obdrzeli rozhodnuti o provedeni
exekuce tzv. ,prikazanim jinych penézitych pohledavek“, a to ve vysi jedné
poloviny odmény z dohody o provedeni prace. V rozhodnuti figuruje nase firma
jako dluznik povinného (tj. naSseho zaméstnance). Jsme povinni provést tuto
srazku z dohody o provedeni prace a v pripadé, ze ano, tak podle kterého
zakona?

Provadeéni vykonu rozhodnuti prikazanim jinych penézitych pohledavek vyplyva z §
312 OSR, kde se uvadi, Ze prikdzéni jiné penézité pohledévky Ize nafidit i na jiné
pfijmy nez jsou uvedeny v § 299 OSR (vtomto paragrafu skuteéné dohoda o
provedeni prace uvedena neni). Postup pri provadéni vykonu rozhodnuti pfikazanim
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Jiné penézité pohledavky se neridi §§ 276 az 302 o srazkach ze mzdy, tzn., Ze soud
muze urcit i vy8Si vySi srazek nez pfi postupu provadéni srazek ze mzdy. Teoreticky
muze nafidit vykon rozhodnuti pfikazanim jiné penézité pohledavky i na celou vySi
odmény z dohody o provedeni prace.

35/2013 Zaméstnanec ma pracovni pomér na dobu urcéitou do 30. 6. 2013. Od
10. 6. 2013 nam prestal chodit do prace a na nase vyzvy k nastupu nereaguje,
takze mu vykazujeme absence. Mizeme dat tomuto zaméstnanci okamzité
zruseni pracovniho pomeéru z titulu absenci?

MozZnost okamzitého zru$eni z titulu dlouhodobé absence mozna je, ale okamZité
zruSeni musi byt pisemné a musi byt doru¢eno zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanec nekomunikuje a okamzité zruSeni by si pravdépodobné na posté
nepfevzal pred 30. 6., je lepSi nechat dobéhnout dobu urcéitou a pracovni pomér mu
Jiz neprodluZovat.

36/2013 Zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomeér podle § 56 odst. 1 pism.
b) ZP pro nevyplaceni mzdy. Tomuto zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za
délku vypovédni doby (2 mésice). Po mésici se tento zaméstnanec vraci zpét
do firmy na pracovni pomér na dobu uréitou. Musi tento zaméstnanec vratit
pomérnou ¢ast nahrady mzdy jako je to u odstupného?

V § 68 ZP se vyslovné uvadi, Ze pokud bude zaméstnanec po skonceni pracovniho
poméru konat praci u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynutim doby urené
podle poctu nasobkd pramérnych vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného,
Je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Jelikoz u
§ 56 Zadné takovéto ustanoveni neni, nebude muset nahradu mzdy vracet. Po
Spatnych zkuSenostech s nevyplacenim mzdy v pfedchozich obdobich bychom ale
opétovny nastup dobre zvaZili...

37/2013 V nasi organizaci je narok na dovolenou v délce 5 tydni u vSech
zaméstnanci. Nyni bychom chtéli od c¢ervence prodlouzit dovolenou u
zaméstnancl pracujicich s chemickymi latkami o dalSi tyden. Nebude toto
navysSeni dovolené povazovano za diskriminaci? V pripadé, ze ne, mizeme
poskytnout 6 tydnl dovolené jiz za rok 2013 nebo musime poskytnout pouze
pomérnou cast Sestého tydne?

Podle § 16 odst. 3 ZP se za diskriminaci nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud
z povahy pracovni c¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym
poZadavkem nezbytnym pro vykon prace. Jestlize zdravotni stav zaméstnancd,
pracujicich s chemickymi latkami je vyrazné horSi neZz u zaméstnancu ostatnich, je
mozné narok na dovolenou takto prodlouZzit. To, jestli poskytnete cely Sesty tyden
dovolené jiz v roce 2013, zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele.

Zaveérecny pozdrav od pana MURPHYHO je tzv. ,zakon pracovisté®:

Tési-li vas vase prace, délate ji patrné Spatné.
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NAZEV ZaAMEBSINAVALEIC. ... oo e e,

VNITRNi PREDPIS ZAMESTNAVATELE ¢é.

k vymezeni vaznych provoznich divodu a zvlastni povahy prace pro uplatnéni
postupu podle § 39 odst. 4 zakoniku prace.

1/ Vaznymi provoznimi divody pro uplatnéni tohoto postupu jsou napfr.
- nahrada doCasné nepfitomného zaméstnance na dobu pfekazek v praci na
jeho strané (nemoc, matefska nebo rodicovska dovolena)
- nedostatek zakazek ze strany odbératel(
- poskytovani vefejnych prostfedkl narazové na konkrétni akce (oprava silnic,
Uprava verejného prostranstvi...)

2/ Zvlastni povaha prace spociva napf. v
- sezonnosti prace v rostlinné vyrobé v zemédélstvi (sklizeri ovoce a zeleniny,
prace na polich...)
- pracich na upraveé zelené v obcich
- sezoénnosti prace pfi zalesnovani lesnich pozemk
- obsluze vytapéni kotelen
- venkovnich pracich ve stavebnictvi
- otviraci dobé na hradech a zamcich, muzeich, plovarnach...
- sezonnosti provozu restauraci na horach, u rybnika, v laznich...

3/ PFi nahradé docasné nepfitomného zaméstnance nebude uvedeno na jak dlouhou
dobu se zastup sjednava a vykon prace bude stanoven napf. po dobu matefské a
rodiCovské dovolené pani XY nebo po dobu nemoci pana/ni AB, ¢imz mlze byt
prekroCena doba 3 let pfi tomto sjednani. Tento postup sjednavani doby urcité bude
uplatriovan opakované bez ohledu na pravidlo 3x a dost.

4/ Sezénni prace v zemédélstvi (pfi upravé zelené v obci apod.) budou zahjeny
podle aktualniho stavu poc€asi a ukon&eny sklizni poslednich plodin (nebo ukon&eny
napf. k 31. 10. kal. roku). Tento postup sjednavani doby urcité bude uplatfiovan
opakované.

Sezonnost prace v restauraci je vymezena od 1. 11. do 31. 3. nasledujiciho roku a
od 1. 6. do 30. 9. Tento postup sjednavani doby urcité bude uplathovan opakované.
Prace pravodce na hradé bude zahajena od 1. 4. a ukon€ena 31. 10. Tento postup
sjednavani doby urcité bude uplatiiovan opakované.

5/ Tento vnitini pfedpis se tyka okruhu zaméstnancu ve vySe uvedenych oblasti
pracovist a profesi a dale vdech zaméstnancu pfi zastupovani za nemoc, matefskou
nebo rodiCovskou dovolenou.

6/ Tento vnitini pfedpis se vydava na dobu neurcitou.

razitko a podpis zaméstnavatele




