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Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informacéniho servisu se vénujeme hlavnhné zménam, které
vyplynuly z navySeni minimalni mzdy. Dale zde najdete aktualni priklady na
provadéni oprav pii odvodu pojistného na duchodové sporeni a dalsi aktuality
z oblasti odménovani zaméstnancu.

1/ NARIZENi VLADY 210/2013 Sb., KTERYM SE MENI NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZ8iCH UROVNICH ZARUCENE MZDY...

Timto nafizenim ze dne 16. €ervence 2013 vlada méni s uéinnosti od 1.
srpna 2013

- vySi minimalni mzdy

- nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy.

MINIMALNiI MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace vyhlasuje vlada vysi zakladni sazby minimalni
mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnancu. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu av
nedéli.

Vy8e meésicni minimalni mzdy se zvySuje na 8500 Ké (dosud 8000 K¢&). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZ8i nez tato Castka.
Minimalni mzda 8500 K¢ je platna u zaméstnancu s mésiéni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zameéstnance zkracena oproti stanovené délce pracovni doby v organizaci, sniZuje se
u ného vySe minimalni mzdy.

Napr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec pozZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (8500x30):40. U
tohoto zameéstnance bude od 1. 8. 2013 dodrzena minimalni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne Castky 6375 KC.

U zaméstnancl s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 50,60 K¢
(dosud 48,10 K¢). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
prepocist. Sazby pro nékteré jiné délky tydenni pracovni doby jsou uvedeny
v tabulce:

tydenni minimalni
pracovni mzda na
doba hodinu/mésic
40 50,60
38,75 52,30
37,50 54,00
35 57,90

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.
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Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 50,60 Kc.

UPOZORNENI: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancu s mési¢ni mzdou sazba minimalni mzdy snizuje
umérné odpracované dobé.

POZOR: minimalni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovni pomér (tj. na
dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni €innosti).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmua (§ 3b).

Tj., napf dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfihlasilo na urad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 8. 2013 zaloha na VZP ¢init 1148 K¢ (dosud 1080 Kc).

Minimalni mzda se dale pouZziva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, Ze zaméstnanci
bylo poskytnuto neplacené volno nebo mél neomluvenou absenci. Pokud toto
neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly cely kalendafni mésic, je
vymérfovacim zakladem minimalni mzda za mésic (8500 K¢&) a pojistné by za tento
mésic Cinilo 1148 Ké. Pokud neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po
¢ast mésice, pripocte se k ostatnim zapocitatelnym pfijmiam pomérna ¢ast minimalni
mzdy pfipadajici na kalendafni den v daném mésici.

Napr. pokud bude zaméstnanec v mésici srpnu 2013 erpat sedm dni neplaceného
volna. Jeho vymeérovaci zaklad pro vseobecné zdravotni pojisténi se v tomto mesici
zvysi o 1920 K¢ (8500:31x7).

= Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani
vykon cinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud mésicéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody)
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Tzn., Zze od srpna 2013 si bude moci
uchaze€ o zaméstnani privydélat ¢astku 4250 K&, aniz by pfiSel o podporu
V hezameéstnanosti.

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z prijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancul posuzuje narok na mésic¢ni danovy bonus tak, ze
jeho prijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni_mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, ze zvySeni minimalni
mzdy v prab&hu roku neovlivni podminky pro narok na mési¢ni danovy bonus a
narok bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v mésici pfijmu 4000 K¢é a vyssiho.
ZvySeni minimalni mzdy se pro posuzovani naroku na mésicni danovy bonus
promitne az v roce 2014, kdy bude muset mit zaméstnanec alespor 4250 K¢, aby byl
narok na mésicni dafiovy bonus. Narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuctovani
zaloh nebo danoveého pfiznani vznikne zameéstnanci, ktery v roce 2013 dosahl pfijmu
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alespon ve vysi 48000 K& (6x8000). Teprve pro zdanovaci obdobi roku 2014 bude
platit hranice 51000 K¢ (8500x6).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VyS8e pfiplatku podle § 117 ZP &ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 5,06 K& (50,60 x 0,1) za kazdou odpracovanou hodinu v prostfedi se
zt&Zujicimi vlivy.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 425 K¢ (8500x0,05). Zde bude muset vlada
zménit NV 564/2006 Sb., protoze v § 7 odst. 1 je zatim rozpéti tohoto pfiplatku pouze
od 400 K¢ do 1400 K¢.

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

NV 210/2013 Sb. se rovnéz zvySuje nejnizsi uroven zaru€ené mzdy pfi 40 hodinové
tydenni pracovni dobé takto:

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaruéené | Nejnizsi uroven zarué¢ené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 50,60 8500
2 55,90 9400
3 61,70 10400
4 68,10 11400
5 75,20 12600
6 83,00 13900
7 91,70 15400
8 101,20 17000

hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaruCené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejnizsi troven Nejnizsi uroven NejnizSi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 50,60 52,30 54,00
2 55,90 57,80 59,70
3 61,70 63,70 65,90
4 68,10 70,30 72,70
5 75,20 77,70 80,30
6 83,00 85,70 88,60
7 91,70 94,70 97,90
8 101,20 104,50 108,00

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

PFi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
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Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit u zaméstnavatell, kde je poskytovan plat
tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci
zahrnuje prace ve 3. a 4. platove ffidé...... osma skupina praci zahrnuje prace v 15. a
16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektl, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru¢enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancu. Pro posouzeni,
zda byla dodrzena zaru€ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
presCas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.
POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
Vv ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé muzou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy niZ8i nez jsou uvedeny v tomto NV!

UPOZORNENI: P¥i neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancl s mési¢ni mzdou sazba nejnizsi urovné zarucené
mzdy snizuje umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Vlozenim nového § 4 se stanovuje odliSna sazba minimaini a zaruené mzdy pro
zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho,
druhého nebo tretiho stupné.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 48,10 K&
za hodinu nebo 8000 K¢é za mésic.

Nejniz8i uroven zaru€ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini:

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaruéené | Nejnizsi uroven zaruc¢ené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 48,10 8000
2 53,10 8900
3 58,60 9800
4 64,70 10800
5 71,50 12000
6 78,90 13200
7 87,10 14600
8 96,20 16100

Z tohoto nové vlozeného § 4 vyplyva, Zze pro zaméstnance, ktefi jsou pozivatel
invalidniho ddchodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, zlstava
minimalni a zaruCena mzda ve stejné vySi jako byla do 31. 7. 2013 pro vSechny
zameéstnance.

POZOR: u zaméstnancu, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tretiho stupné a budou mit po cely kalendarni mésic
neomluvenou absenci je vymeérfovacim zakladem minimalni mzda 8500 K¢ a nikoliv
minimalni mzda 8000 K¢! V pfipadé neomluvené absence po Cast mésice, je to
pomérna ¢ast minimalni mzdy 8500 K¢. V zakonu 592/92 Sb. o VZP je totiz odkaz na
minimalni mzdu nekracenou. V pfipadé poskytnuti neplaceného volna témto
zameéstnancim se vymérovaci zaklad pro VZP nenavySuje, protoze je za né platcem
pojistného stat.
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2/ PRIKLADY OPRAV U ODVODU POJISTNEHO NA DUCHODOVE SPORENI|

V této Casti najdete pfiklady oprav chyb pfi vypoctu pojistného na duchodové sporeni
u ucastnikd dichodového spofeni a pfi zméné zaméstnani a preplatku na pojistném
u pfedchoziho zaméstnavatele. Pfiklady jsou pfevzaty od pracovnice MF pani
Katariny DobeSové a pani ing. vy Rindové.

Pfiklad &. 1. ZAMESTNANEC OZNAMi ZAMESTNAVATELI, ZE JE UCASTNIKEM
DUCHODOVEHO SPORENI DRIVE, NEZ SE UCASTNIKEM SKUTECNE STAL

Jak k takové situaci obvykle dojde? Zaméstnanec podepiSe smlouvu o dlichodovém
spofeni, a protoZze je upozornén na to, Zze ma povinnost ucCast oznamit
zaméstnavateli, béZi do mzdové uctarny a oznami, ze se stal ucastnikem. My ale uz
vime, ze podpisem na smlouvé o dichodovém spofeni u€ast nevznika.

Spole€nost, se kterou zaméstnanec uzaviel smlouvu, ji odeSle Specializovanému
finan€nimu Ufadu, ktery vede centralni registr smluv. Ten smlouvu zaregistruje a
odesle potvrzeni o registraci smlouvy obéma uc€astnikim, tj. penzijni spolecnosti a
zameéstnanci. Pfevzetim druhym ucastnikem (tim, kdo ji pfevezme pozdéji) nabude
registrace pravni moci. Zaméstnanec je potom ucasten dlchodového sporeni od
prvniho dne pfistiho kalendarniho mésice. O nabyti pravni moci zasle Specializovany
finan¢ni ufad (spravce centralniho registru smluv) zaméstnanci ,Oznameni®, v némz
je uvedeno napfiklad, ze:

»,Rozhodnuti nabylo pravni moci dne: 28. 6. 2013
Registrace smlouvy je proto ucéinna ode dne: 1. 7. 2013

Ode dne 1. 7. 2013 se zaméstnanec stava ucastnikem duchodového sporeni.*

V tomto pfipadé ma tedy mzdova ucetni povinnost srazit pojistné na dichodové
sporeni poprvé ve vyplaté za Cervenec 2013, tj. obvykle v srpnu.

Reseni problému:

Pokud se presto stane, Ze mzdova ucetni srazila pojistné a podala hlaseni k zaloze
na pojistné na dlichodové spofeni a v ném je uveden zaméstnanec, ktery jesté neni
ucastnikem didchodového spofeni, potom feSeni musime rozdélit na dvé rozdilné
situace.

a) V podaném hlaSeni neni ani jeden z uvedenych zaméstnanci pro dané
zalohové obdobi ucastnikem dichodového spofeni, tj. hlaseni nemélo byt
podano.

V tomto pfipadé neni zaméstnavatel platcem pojistného podle § 2 zakona o
pojistném na duchodové sporfeni a mél by vzit zpét své podani (mysleno chybné
hlaSeni) a zaroven, pokud jiz uhradil pojistné spojené s timto hlaSenim, muze si
pozadat o vraceni preplatku (za pfedpokladu, Zze nema tento platce jiny evidovany
nedoplatek, mu bude pfeplatek vracen).
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b) V hlaseni jsou jak zaméstnanci, ktefi jiz jsou u€astniky dichodového sporeni,
tak i zaméstnanci, ktefi nejsou uc€astniky duchodového spofeni. V daném
pfipadé je zaméstnavatel platcem pojistného podle § 2 zakona o pojistném na
dichodové spofeni a mél tedy povinnost podat hlaseni k zaloze na
pojistné.

V tomto pfipadé platce podava opravné nebo nasledné hlaseni. Pokud to platce
stihne do terminu pro odvod zaloh (obvykle do 20. dne pfislusného mésice), jde o
opravné hlaseni, pokud pozdéji, jde o nasledné hlaseni. V obou pfipadech, pokud
jiz byla uhrazena nespravné vyssSi Castka, je mozné podat Zadost o vraceni
preplatku. Za pfedpokladu, Ze platce nema jiné nedoplatky, resp. bude-li se jednat o
vratitelny preplatek, bude mu tento pfeplatek vracen.

Pozor: Opravné hlaseni se podava celé znovu na rozdil od nasledného, kde se
uvadéji jen rozdily oproti pivodné chybné podanému.

Pfiklad €. 2. CHYBA MZDOVE UCETNI A JEJi OPRAVA

Mzdova ucetni pani Pfikladova ma od 1.4.2013 dva zaméstnance jako ucastniky
dichodového sporeni, které uvadéla do fadnych hlaseni k zaloze na pojistné na
dlchodoveé sporeni.

DalSiho zaméstnance pana Vomacku, jenz se stal uastnikem také od 1.4.2013 ale
do hlaseni neuvedla. Skute¢nost, ze byl ucastnikem dichodového spofeni od 1.
dubna 2013 si uvédomila az 20.srpna 2013.

Prehled hrubych mezd (vymérovacich zakladu pojistného) zaméstnancu ucastnych
na duchodovém sporeni (v KE) pro ucely spravné vyplnéni nasledného hlaseni za
kalendaini mésice duben az ¢erven 2013:

Mésic Pan Pan Ziloha 5% | Pan Zaloha | Urok Zaloha
Nézorny | Sklenicka Csilll(em“k Voméacka | pan z prodleni | celkem
(Sklenicka Vomagka | (oér 145%) | N+S+V
+Nazorny) zaokrouhleno) | .
*) ***) )
duben 10.000 14.000 1.200 2.000 100 4 1.300
(nemoc)
kveten 12.000 15.000 1.350 24.000 1.200 29 2.550
Cerven 14.000 15.000 1.450 22.000 1.100 14 2.550
Cervenec 16.000 15.000 1.550 24.000 1.200 0 2.750
srpen 20.000 16.000 20.000
celkem 5.550 3.600 47 9.150

%)

posledni znama zaloha

**) zaloha tvrzena v nasledném hlaseni
***) Urok z prodleni se nepredepiSe, protoze nepfesahl 200 K&

Za meésic srpen jiz budou vSichni tfi zaméstnanci uvedeni v fadném hlaseni.

3.600 K¢ dluznych zaloh na pojistném za pana Vomacku bylo odvedeno dne

21.8.2013.

Pfiloha k feSeni pfikladu:
Nasledné hlaseni za mésice duben az ¢ervenec.
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Kralovéhradecky kraj

Rychnové nad KnéZnou
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Priklad ¢. 3. ZAMESTNANEC OZNAMi ZAMESTNAVATELI, ZE JE UCASTNIKEM
DUCHODOVEHO SPORENI POZDE

Dne 20. srpna pfijde zaméstnanec a pisemné& oznami zaméstnavateli, Ze se stal
ucastnikem duchodového spofeni. Z pfilozeného oznameni o nabyti pravni moci
vydaného Specializovanym finanénim ufadem mzdova ucetni zjisti, ze:

Rozhodnuti nabylo pravni moci dne: napf. 29. 3. 2013

Registrace smlouvy je proto uéinna ode dne 1. 4. 2013

Ode dne 1. 4. 2013 se zaméstnanec stava ucastnikem duchodového sporeni.

Mzdova ucetni ma povinnost podle § 30 zakona o pojistném na dlchodové sporeni
oznamit tohoto zaméstnance finan¢nimu ufadu jako spravci pojistného a ten od
zaméstnance vybere dluzné pojistné ve vysSi 5 % vymeéfovacich zakladd na
dichodové pojisténi (nejCastéji hrubé mzdy). Finanéni ufad tedy vybere za
kalendarni mésice duben az Cervenec od zaméstnance nejen ta 2 %, ktera mél
zameéstnanec platit ze svého, ale i dalsi 3 %, o ktera mél byt snizen odvod pojistného
na duchodové pojisténi spravé socialniho zabezpeceni. Téchto celkem 5 vybranych
procent potom pfevede na ucet zaméstnance u jeho penzijni spole¢nosti. K tomu je
zaméstnanec povinen uhradit 5% pfirazku (z vybraného pojistného). Do oznameni
finanénimu uUfadu zaméstnavatel uvede zaméstnancovo jméno a pfijmeni, rodné
Cislo a bydlisté. Dale uvede termin, od kdy uz bude zalohy na pojistné srazet on.
K tomu je vhodné uvést také vysi vymérovacich zakladll na pojistné za mésice, kdy
z ddvodu pozdniho oznameni zaméstnance o tom, Ze se stal (castnikem
dichodového sporeni, nebyla zaloha srazena a odvedena.

VZOR OZNAMENI FINANCNIMU URADU

Finan&nimu ufadu pro Kralovéhradecky kraj
Uzemni pracovisté Rychnov nad Knéznou

Oznameni ve smyslu § 30 zakona €. 397/2012 Sb., o poj. na dichodové sporeni
Nas zaméstnanec pan Jifi Vomacka, r.¢. 5403311705, bytem Prikladova 111, Rychnov nad
Knéznou oznamil dne 20. srpna 2013, ze se stal u€astnikem dichodového sporeni. V jim
pfedlozeném Oznameni o nabyti pravni moci je Specializovanym finanénim Gfadem
uvedeno, ze se Uc€astnikem stal 1.4.2013.

Za mésic srpen 2013 mu jiz bude naSi spolecnosti fadné srazena a odvedena zaloha na
pojistné.

Jeho vymérovaci zaklady za jednotlivé kalendarni mésice, za které nebyla srazena zaloha
na pojistné:

Mésice Vymérovaci zaklad pojistného (hruba mzda) v K&
Duben 12.600

Kvéten 5.200 (nemoc)

Cerven 12.960

Cervenec 13.800

razitko a podpis zaméstnavatele,
jméno a telefon pracovnika, ktery oznameni vyhotovil
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Priklad €. 4. ZANJESTNANJEC POZADUJE OPRAVU PREPLATKU NA POJISTNEM
OD PREDCHOZIHO ZAMESTNAVATELE

Pan Vomacka jako ucastnik dichodového spofeni pisemné pozadal mzdovou ucetni
o vyporadani preplatku ve vysi 3.000 K&, ktery mu vznikl u pfedchoziho
zaméstnavatele na zalohach na pojistné chybou pfi zu¢tovani mezd, na tiskopise
Zadost poplatnika dané z pFijma ze zavislé &innosti a z funkénich pozitk(i o
vyporadani preplatku na dichodovém sporeni — tiskopis MFin 5545. Pan Vomacka
ma v novém zameéstnani hrubou mzdu ve vysi 20.000 K¢, tedy mési¢ni zaloha na
pojistné na duchodové spofeni €ini u néj 1.000 K&. Jiného zaméstnance, ktery je
ucastnikem dlchodového sporeni v naSem pfipadé mzdova ucéetni pro nazornost
v nasem pfipadé nema.

Reseni:

Pfipominame, Ze oprava chybné odvedené zalohy na pojistném na ddchodové
spofeni se chova zcela jinak nez chyba na pojistném na zdravotnim pojisténi,
socialnim pojisténi a na dani z pfijmi ze zavislé Cinnosti. U ostatnich pojistnych
plateb na vefejnopravni pojisténi je mozno o chybné pfeplacené pojistné snizit dalsi
odvody. Preplacenou zalohu na daf srazenou z pfijmi ze zavislé &innosti je
opravnén zaméstnavatel vratit zaméstnanci za podminek stanovenych v § 38i
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd nebo se vypofada vramci ro€niho
zuctovani zaloh ¢i v danovém pfiznani. Ale zaloha na pojistné na didchodové sporeni
je jiz pfevedena tomu konkrétnimu zaméstnanci a je tak na jeho osobnim uctu
(nikoliv tedy na neindividualizovanych ucétech spravy socialniho zabezpeceni,
zdravotni pojistovny nebo finanéniho Ufadu). Proto pokud zaméstnanec nechce tyto
finanéni prostfedky na tomto svém uctu, musi o to pozadat pisemné. Penize
pfevedené na ucet penzijni spole€nosti nelze vratit. Jedina moznost, jak pFeplatek
vyrovnat spoCiva ve snizeni budouci platby toho konkrétniho zaméstnance.

Pokud je tedy vypoctena zaloha pana Vomacky 1.000 K¢, pak bude mzdova ucetni
preplatek umorovat po 3 mésice.

Postup zaméstnavatele je uveden na téchto pfilohach:
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v

Zadost poplatnika o vyporadani preplatku na tiskopise MFin 5545

poplatnika dané z pfijmi ze zavislé &innosti a z funkénich pozitku
o vyporadani pfeplatku na dichodovém spofeni

Frijmeni va nA ! d't 4 Jménoi-a) )
Cislo Gasinika duchedovéha spofeni {rodné &islo) 6, ‘f 42' 45 a ﬁé‘ ?
Adresa mista pabytu k’ zﬂf‘suﬁf -26 f’ . 6—\00 ﬁ L( boa /A/

PsC

v

Zadost pndavam platei pojstneého (pfiimeni, jmeno (-a) fzické osobyinazev pravnicke osoby a adresa mista pobytu nebo sidla)

?Zf kLH@OVQr ¢.¥.0. Z%Ch’wv’ nqlf’
LNE 2Ny

I
T

E—

W osouladu 5 & 28 zékona & 3972012 b o pojistném na duchodové spefeni (dale jen zaken"), Zadam vyse uvedeného platce
pejistnehe o vypaiadani preplatku na pojisiném v celkove vy si 3000 o KE,
ktery vznikl z divedu:

& ‘) § 28 odst. 1 pism. a) zakona u platce pojistnéhc

riates Fistlgehifq&ls A- ¢, o. - mngw e ws-}_@?&f

Platce pojistnéha

D ve wyii

Platce pojistného

oIc ve vysi

—_— ——— —

[ ‘) § 28 odst. 1 pism. b) zdkona ve wai . e KB

/i

Fodpis poplatnika

“) zvolenou variarty aznadte kizkem
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Radné hlaseni k zaloze na pojistné na ddchodové spoieni, ve kterém je
umorovan pfeplatek. Toto hlaSeni uvadime v naSem pfikladu jen jednou (za kvéten,
protozZe hlaseni za Cerven a Cervenec budou shodna)

Krilovéhradecky kraj

Rychnové nad Kné#nou
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01

0z

03

04

05

06

07

07a

07h

Prijmeni

Jméno{-ay

Cislo
Jicastnika
duchod oveho
spofeni
(rodné cisloy

Vymeérovaci
zaklad
pojistného

Vypoctena
zaloha
na pojistné
pripad aici
na poplatnika

Srazena
zaloha
na pojistné
piipadajici
na poplatnika

Yyporadany
preplatek
pripadajici
na poplatnika

Rozligeni

DIC plitce

b

VYOI 10

pieplatku
pripadajiciho
na poplatnika
§ 28 odst. 1

pism. alh

zakona)

u kterého vznikl
preplatek podle
§ 28 odst. 1
pism. a) zakona
a byl vypoiadan
ve sl. 07

Jindiich

6412130769

a)

62387723

Uhm vyméfovacich zikladil pojistného
(Uhm ze sloupce 04)

Zaloha na pojistné tvrzena platcem pojistného celkem

(Uhm ze sloupce 05)




Démonia

Poznamky:
Ke sloupci 07 — &astka vyporadaného pFeplatku pfipadajiciho na poplatnika v tomto sloupci
nesmi byt vy3Si, nez Castka vypodtené zalohy na pojistné pfipadajici na poplatnika -ve sloupci 05.

Ke sloupci 07a — podle § 28 ZPDS se zde uvede pismeno a), protoZe chyba vznikla chybou
pfi vypoctu zalohy na pojistné. (Pozn.: Pismeno b) se uvadi pouze za okolnosti, Ze byl pfekrocen
maximalni vymérovaci zaklad. K tomu dojde pouze v pfipadé dvou nebo vice zaméstnavatelu a Ize jej
uplatnit az po uplynuti pojistného obdobi na zakladé pfedloZzenych ,Potvrzenim o sraZzenych zalohach
na pojistné na dichodové spofeni — tiskopis MFIN 5543, vystavenych pfisluSnymi platci pojistného).

Ke sloupci 07b — uvede se DIC platce, u kterého preplatek vznikl (i pokud by preplatek
vznikl v nasi mzdové Gétarng, pak bychom uvedli nase DIC).

Preplatek podle § 28 odst. 1 pism. a) zakona o pojistném na didchodové sporeni vznikne az
podanim nasledného hlaseni k pfislusnému kalendarfnimu mésici platcem pojistného, u néhoz k chybé
doslo, tj. ucastnik dichodového spofeni musi mzdové Ucetni pro Ucely vyporadani jeho vysi vzdy
fadné dolozit, nejlépe vypisem od penzijni spole¢nosti nebo vypisem z osobniho ucastnického uctu, o
ktery pozada spravce pojistného.

3/ ODCHOD DO STAROBNIHO DUCHODU A SKONCENi PRACOVNIHO
POMERU

Od 1. 1. 2010 byla z § 37 odst. 1 zdkona 155/95 Sb. vypusténa podminka pro vyplatu
starobniho dlchodu v pfipadé soubé&hu pracovnépravniho vztahu a pobirani tohoto
dichodu, a to Zze musel byt pracovnépravni vztah sjednan na dobu maximalné
jednoho roku. Od této doby ma mnoho zaméstnavatelll problém s ukoncenim
pracovniho poméru sjednaného na dobu neur€itou se zaméstnancem, ktery si
pozadal o starobni dichod a chce i nadale pracovat a zaméstnavatel jiz o jeho
sluzby nema zajem.

Do 31. 12. 2009 se musel tomuto zaméstnanci zménit pracovni pomér na dobu
urCitou nepfesahujici dobu jednoho roku, kterou mu jiz zaméstnavatel nemusel
prodlouZzit nebo vubec sjednat. Pokud by zaméstnanec chtél i nadale pracovat na
dobu neur¢itou, musel jej zaméstnavatel nahlasit na OSSZ a v tomto pfipadé mu byla
zastavena vyplata starobniho dichodu.

Od 1. 1. 2010 se situace zménila tak, Zze pokud si zaméstnanec pozada o starobni
dichod, mlze i nadale pracovat na zakladé smlouvy sjednané na dobu neurcitou bez
jakéhokoliv omezeni, protoZze pfFiznanim starobniho ddichodu jeho pracovni
pomér nekongi.

JAKE MOZNOSTI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU MA V TETO SITUACI
ZAMESTNAVATEL?

Zaméstnavatel mlize zaméstnanci nabidnout zménu pracovni smlouvy z doby
neurCité na dobu ur€itou nebo skonCeni pracovniho poméru dohodou, ale
zameéstnanec s tim nemusi souhlasit, takZe plati stavajici pracovni smlouva.

Potom ma zaméstnavatel moznost skoncit pracovni pomér s timto zaméstnancem
pouze z duvodl uvedenych v § 52 ZP (vypovéd) nebo podle § 55 ZP (okamzité
zruSeni pracovniho poméru). Pokud nema zaméstnanec zdravotni problémy nebo
nema problémy s poruSovanim pracovni kazné, mize s nim zaméstnavatel skoncit
pracovni pomér pouze zduvodu uvedenych v § 52 pism. c¢), tj. z davodu
nadbytecnosti. V tomto pfipadé ale pfislusi zaméstnanci odstupné podle § 67 ZP, a
to ve vySi nejméné jedno az tfi nasobku priumérného vydélku podle délky trvani
pracovniho pomeéru.
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ZAVER:

PFiznanim starobniho dlchodu zaméstnanci pracovni pomér nekoncéi a je mozno jej
ukondit pouze z divodu uvedenych v zakoniku prace.

POZNAMKA:

Pokud chcete zaméstnance ,motivovat k véasnému odchodu do dichodu®, davejte
vy$Si odménu pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru a odchodu do starobniho
dichodu. Postupy nékterych zaméstnavatell, ktefi feSi tuto situaci
znepfijemnovanim pracovnich podminek témto zaméstnancliim nebo nevyplacenim
mzdy se nam zdaji ponékud neeticke...

4/ DOPAD ZVYSENI MINIMALNi MZDY NA ODMENOVANIi UCNU|

Podle § 122 odst. 1 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) nalezi zakim konajicim
praktické vyuc€ovani na produktivnich c¢innostech u zaméstnavatele odména.
Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni €innost pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy. Tato vySe se umérné upravi pfi jiné
délce tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni ¢innost
po dobu celého mésice. Minimalni ¢astka, kterou musi u€en obdrzet od 1. 8. 2013 je
2550 K¢ mésicné (8500x0,3) resp. 15,18 Ké (50,60x0,3) na hodinu pfi 40ti hodinové
tydenni pracovni dobé.

Pro uplnost je tfeba fici, Ze za produktivni ¢innost se povazuje €innost, ktera pfinasi
pfijem. Tzn., Ze tito u¢ni nebo studenti néco zaméstnavateli pfinasi (napf. kuchaf
vari, kadefnice stfiha apod.). Tato odména se proto netyka napf. praxi, které
zaméstnavatel umozni studentium stfednich kol v dobé& maturitnich zkousek apod.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

38/2013 Nasemu zaméstnanci byl v mésici €ervenci letosniho roku zpétné
priznan starobni dichod od listopadu 2011. Musime u ného zastavit slevu na
poplatnika od mésice ¢ervence 2013 nebo mu ji odejmeme zpétné od ledna
20137

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmG se darn o zakladni slevu
nesnizuje u poplatnika, ktery k 1. lednu zdariovaciho obdobi pobira starobni dichod
z dichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu.
Vzhledem k tomu, Ze Va§ zaméstnanec tento duchod k 1. 1. 2013 nepobiral, bude
mu naleZet sleva na poplatnika za cely rok 2013.

39/2013 Zaméstnanci skon¢il pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. c)
k 31. 7. 2013. V soucasné dobé bychom potiebovali, aby v mésici srpnu
dokoncil jesté nékteré rozdélané prace. Pokud s nim uzavieme dohodu o
provedeni prace a odména z ni bude vyssSi nez 10000 K¢, bude muset vratit
pomérnou ¢ast odstupného?

Podle § 68 odst. 1 ZP plati, Ze pokud bude zaméstnanec konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
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pfed uplynutim doby za kterou mu bylo poskytnuto odstupné, je povinen vratit tomuto
zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou cast. Vzhledem k tomu, Ze prace na
dohodu o provedeni prace zde neni uvedena, je mozné, aby tuto praci vykonaval
aniz by musel vracet odstupné. To, Ze dohoda o provedeni prace zaklada ucast na
nemocenském pojisténi, neni pro vraceni odstupného rozhodujici.

40/2013 Student stredni Skoly, syn naSeho zaméstnance u nas pracuje od roku
2012 na dohodu o pracovni ¢innosti, ktera zaklada ucast na NP. V mésici
kvétnu vykonal maturitni zkousku a az v srpnu nam nahlasil, ze byl prfijat na
vysokou Skolu. Jak mélo byt otci spravné uplatnéno danové zvyhodnéni na
toto dité za mésice kvéten az srpen?

Tomuto zaméstnanci mohlo byt poskytnuto dariové zvyhodnéni jesté za mésice
kvéten a cerven (§ 13 odst. 2 pism. b) zakona 117/95 Sb. o SSP). Za mésic
Cervenec dariové zvyhodnéni nenalezelo, protoZe dité bylo po cely mésic
v zaméstnani, které zakladalo ucast na NP (§ 13 odst. 3 pism. a) zakona o SSP). Od
mésice srpna jiz dariové zvyhodnéni opét nalezi. V ramci rocniho zuctovani zaloh
nebo v dariovém priznani bude uplatnéno dariové zvyhodnéni na toto dité za cely
rok, protoze se jednalo o dobu od skonceni studia na stfedni Skole do dne, kdy se
dité stalo studentem vysoké Skoly (§ 14 odst. 2 pism. a) zakona o SSP).

41/2013 Mame zaméstnance, ktefi maji ve mzdovém vyméru stanovenou
zakladni mzdu ve vysi 8900 K¢ (jedna se o druhou skupinu praci). Musime
témto zaméstnancim vystavit od 1. srpna 2013 novy mzdovy vymér na ¢astku
9400 K¢, kdyz jsou jim k zakladni mzdé poskytovany jesté prémie, které mizou
byt az ve vysi 70% zakladni mzdy?

Podle § 112 odst. 3 ZP se pro posouzeni, zda byla dodrZzena zaru¢ena mzda, do
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za
noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.
Z toho vyplyva, Ze vSechny ostatni mzdové sloZzky do mzdy patfi. Zde se bude jednat
zejména o prémie, odmény, osobni ohodnoceni apod., které je treba pri zjistovani
zarucené mzdy pricist k tzv. zakladni mzdé. Pokud celkova mzda zaméstnance
(véetné prémii) dosahne 9400 K¢, neni tfeba mzdovy vymér v souvislosti se
zvy8enim minimalni mzdy ménit. V pripadé, Ze by napr. z ddvodu nesplnéni
prémiovych ukazatelti prémie nepfislusela, prislusel by zaméstnanci doplatek ke

v v

urovni zaru¢ené mzdy.

42/2013 Zaméstnanec odpracoval 3 hodiny ze své osmihodinové smény a stal
se mu pracovni uraz. Od tohoto dne ma vystavenou pracovni neschopnost. Za
kolik hodin mu bude poskytnuta nahrada mzdy v prvnich tfrech dnech pracovni
neschopnosti (PN)? Doslechli jsme se, ze za celych prvnich 24 hodin PN.

Pokud vznikla pracovni neschopnost v den, kdy mél zaméstnanec odpracovanou
cast své smény, pfislusi mu podle § 192 odst. 2 ZP za tento den dosazena mzda za
odpracované hodiny a za zbytek smény ma narok na nahradu mzdy. V tomto pfipadé
se ale jedna o prvni den PN, za ktery mu nahrada mzdy nenalezi. Nahradu mzdy
neobdrZi jesté za dalsi 2 osmihodinové smény. TakZe nahrada mzdy nebude
poskytnuta celkem za 21 hodin (5+8+8). Podle § 192 odst. 1 ZP nenalezi nahrada
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mzdy za prvni 3 dny PN, nejvySe vSak za 24 hodin. Pokud je v prvnich 3 sménach
méné hodin, nenalezi nahrada mzdy pouze za tento nizsi pocet hodin.

Zaveérecny pozdrav od pana MURPHYHO nas seznami s pravidly vyboru:

1. NIKDY NECHOD VCAS, NEBO BUDES VYPADAT JAKO ZELENAC.

2. NEMLUV DRIV, DOKUD NENi SCHUZE V POLOVINE, POVAZOVALI BY
TE ZA NEOMALENEHO.

3. MLUV, JAK NEJOBECNEJI UMI§ - TiM PROTI SOBE NIKOHO
NEPOPUDIS.

4. JSI-LIV UZKYCH, NAVRHNI VOLBU PODVYBORU.

5. NAVRHNI UKONCIT ZASEDANI JAKO PRVNI — TiM ZiSKAS NAPROSTOU
OBLIBU, PROTOZE NA NIC JINEHO SE STEJNE NECEKA.
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