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Vazeni pratelé,

dnesni Cislo informacniho servisu pfinasi prvni informace k tzv. rekodifikaci
soukromého prava, ktera vyplynula z nového obéanského zakoniku.
V souvislosti s novym obéanskym zakonikem, ktery by mél zacit platit od 1. 1.
2014, se méni vétsSina zakonu, ktera souvisi s nasi praci. Ze zakonu, které jiz
byly schvaleny, pfinaSime zmény v zakonech o dichodovém a nemocenském
pojisténi, v obéanském soudnim fadu a v zakonu o zaméstnanosti. Zmény
v ostatnich zakonech zatim ,analyzujeme“ a budou soucasti dalSiho cisla
informaéniho servisu a budou rovnéz podrobné probirany na listopadovych
seminarich, jejichz nabidka je soucdasti tohoto Cisla. Na seminafrich obdrzite
»,rekodifikovany“ zakonik prace, tzn., ze jsou v ném jiz promitnuty veskeré
zmény.

UPOZORNENI: zalohové faktury na nase sluzby v roce 2014 obdrzite zaéatkem
meésice prosince. Poradenstvi bude i v roce 2014 fungovat stejné jako dosud, tj.
telefonické konzultace pondéli az ¢tvrtek od 8,00 do 12,00 na dvou telefonnich
cislech, informace o zménach v zakonech minimalné 1x za meésic formou
informacéniho servisu (DIS), stahovani pravnich predpisi zdarma a slevy na
nami poradanych seminarich.

1/ REKODIFIKACE SOUKROMEHO PRAVA|

Jiz vroce 2012 prosla uspésné legislativnim procesem komplexni zména
soukromého prava, tzv. rekodifikace soukromého prava, ktera pfinese s ucinnosti
od 1. ledna 2014 rozsahlé zmény v oblasti soukromého prava. Dojde ke zruSeni
desitek zakonU a jejich nahrazeni novymi zakony. Tato rekodifikace se sklada ze tfi
zakladnich zakon(, a to

e zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik (dale jen ,NOZ*),

e zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zakon o

obchodnich korporacich) /dale jen ,,ZOK*"/,
e zakon €. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém.

Dne 22. bfezna 2012 byl ve Sbirce zakonu vyhlasen novy obCansky zakonik (dale
jen ,NOZ"), jako zakon €. 89/2012 Sb., ktery je zakladnim pfedpisem tzv. rekodifikace
soukromého prava.

Tato norma, ktera obsahuje neuvéfitelnych 3081 paragrafli, nabyva uc€innosti dnem
1. 1. 2014. V této souvislosti Ize sice ocenit zasadu autoru, Ze jeden paragraf
obsahuje maximalné dva odstavce a odstavec pak obsahuje maximalné dvé véty,
pfesto je v8ak rozsah zakona velky a predstavuje 339 stran Sbirky zakonu.
Budoucnost ukaze, jak s vySe uvedenou zasadou nalozi zakonodarci pfi pfipadné
novelizaci.

V souvislosti s nabytim uacinnosti NOZ dojde ke zruSeni 238 stavajicich pravnich

norem, m;j.:

e zakona €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik,

e zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik,

e nafizeni vlady &. 142/1994 Sb., kterym se stanovi vySe uroku z prodleni a
poplatku z prodleni podle obCanského zakoniku,

e zakona €. 116/1990 Sb., o najmu a podnajmu nebytovych prostor,

e zakona €. 591/1992 Sb., o cennych papirech,
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zakona €. 72/1994 Sb., o vlastnictvi byta,

zakona €. 94/1963 Sb., o rodiné,

zakona €. 42/1980 Sb., o hospodarskych stycich se zahrani€im,

zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&and,

zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech,

zakona €. 59/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpusobenou vadou vyrobku,
nafizeni vliady €. 371/2004 Sb., kterym se vydavaji vzoroveé stanovy spolecenstvi
vlastniku jednotek,

e vyhlasky &. 47/1964 Sb., o penéznich sluzbach ob&anim,

e vyhlasky €.440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni.

Podle divodové zpravy byl zakladnim obecnym ideovym zdrojem NOZ vladni navrh
ob&anského zakoniku byvalého Ceskoslovenska z r. 1937, ktery vdak nebyl jako
zakon pfijat kvlli udalostem nasledujicim po mnichovské dohodé. Ponékud usmévné
pak plsobi informace, Zze tento historicky navrh vychazel z rakouského obecného
zakoniku obCanského (ABGB) z roku 1811.

To je patrné zejména z nékterych archaickych pojma, které NOZ obsahuje, napf.:

e pacht — uplatné pfenechani véci s pravem pozivani jejich plodd a vynosu (napf.
uroda z pole, zisk z podniku),

e podéleni — rovné rozdéleni uvolnéného podilu mezi dédice,

e pravni osobnost — zpuUsobilost k praviim a povinnostem (mulze ji mit jak fyzicka
tak i pravnicka osoba),

e pfestavek — mala Cast, ktera pfesahuje na cizi pozemek (pokud ji stavebnik
postavil v dobré vife, mize se stat za nahradu viastnikem tohoto pozemku),

e rozhrada — cokoliv, co rozdéluje dva pozemky (plot, pfikop apod.; kazdy ze
sousedu se stara o rozhradu ze své strany),

e sluzebnost — obdoba vécného bfemena,

e spolek — ob&anské sdruzeni,

e vyprosa — prenechani véci k bezplatnému uziti bez ujednani doby a ucelu uziti
(vlastnik muze zadat kdykoliv vraceni véci zpét),

e vymeének — zaopatfeni na dobu Zivota pro vlastnika, ktery pfevadi svoji nemovitost
na jiného vlastnika a vymini si pfitom urcité sluzby,

e zavdavek — potvrzeni o uzavieni smlouvy spojené s ¢astecnou platbou.

NOZ neni vyhrazen pouze fyzickym osobam, upravuje obecné osoby (fyzické
podnikatelské i nepodnikatelské, osoby pravnické) a jejich zastoupeni, dale véci a
jejich  rozdéleni, rodinné pravo, absolutni majetkova prava (vlastnictvi,
spoluvlastnictvi, vécna prava k cizim vécem, spravu ciziho majetku a dédické pravo),
relativni prava, ktera jsou predstavovana jednotlivymi typy smluv a na zavér NOZ
obsahuje pfechodna a zavéreCna ustanoveni, ktera pomohou zakomponovat nové
pravni vztahy do pravnich vztaha stavajicich.

Jak je uvedeno vySe, bylo v ramci rekodifikace soukromého prava rozhodnuto
0 zruSeni obchodniho zakoniku a integraci soukromého prava do NOZ.

NOZ se tak stal zakladem soukromého prava. Podstatna c¢ast ustanoveni
obchodniho zakoniku byla zruSena spolu s timto predpisem, Cast ustanoveni vSak
byla pfenesena do NOZ (napf. obecna ustanoveni o obchodnim tajemstvi, firmé
¢i ustanoveni o nékterych smluvnich typech a zajisténi zavazku).
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Pouze pro pravni upravu obchodnich spoleénosti a druzstev, ktera je dnes
obsazena v druhé Casti obchodniho zakoniku, byl vyhrazen novy zvlastni zakon,
a sice zakon €. 90/2012 Sbh., o obchodnich korporacich (dale jen ZOK).

ZOK predstavuje druhou ¢ast rekodifikace soukromého prava, ktera uzce navazuje
na NOZ. Jak vyplyva z vySe uvedeného, tento zakon nema byt pokraCovatelem
obchodniho zakoniku, nybrz zvlastnim pfedpisem, ktery se zabyva uzce vymezenym
okruhem pravnickych osob — obchodnimi korporacemi.

Pod pojem obchodni korporace ZOK zahrnuje vSechny formy obchodnich
spole¢nosti (spole€nost s ru€enim omezenym, akciovou spole¢nost, komanditni
spole¢nost, vefejnou obchodni spoleénost, evropskou spole¢nost a evropské
hospodarské zajmové sdruzeni) a druZzstev (tedy druzstvo v uzSim smyslu, bytové
druzstvo, socialni druzstvo a evropské druZstvo), nicméné jeho uprava dopada
pfedevsSim na tuzemské formy téchto korporaci, nebot ty evropské jsou primarné
upraveny zvlastnimi predpisy EU.

ZOK upravuje zakladni podminky fungovani obchodnich korporaci — od jejich
zalozeni, pfes rozlozeni vnitini struktury organt, odpovédnosti ¢lenu téchto organda,
¢innosti v ramci koncernl az po jejich zruSeni. Pfesto v jeho textu nenalezneme
vSechny tyto podminky. Nékteré jsou feSeny na obecné&jsi urovni v NOZ, jiné naopak
na urovni specifictéjSi ve zvlastnich zakonech (napf. v zdkoné o pfeménach
obchodnich spole¢nosti Ci v zakoné o vefejnych rejstficich).

V reakci na pfijeti nového obCanského zakoniku a zakona o obchodnich korporacich
byla Parlamentem schvalena tzv. doprovodna legislativa k rekodifikaci soukromého
prava, ktera zahrnuje celou fadu zakonu, vCetné vSech darfiovych a pojistovacich
zakonl. Pro nasi praci jsou zatim nejdulezitéjSi zmeény, které prinesly zakony
303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava a zakon 293/2013 Sb., kterym se méni ob&ansky soudni fad.
Zakon o zméné danovych zakonU byl vydan formou zakonného opatfeni senatu a
Ceka v souCasné dobé na podpis Prezidenta. Po jeho podpisu musi jesté tento zakon
schvalit nova Poslanecka snémovna.

2/ ZMENY V ZAKONU 99/63 Sb., OBCANSKY SOUDNi RAD, PROVEDENE
ZAKONEM 293/2013 Sb.

Zmény v OSR reaguji na novy ob&ansky zakonik a ve vétsing pripadd jsou spise
formulaéniho razu. Pro nasi praci budou nejvyznamnéjsi tyto zmény.

Méni se § 262a, ktery feSi vykon rozhodnuti na majetek patfici do spole¢ného jméni
manzelu takto:

(1) Vykon rozhodnuti na majetek patfici do spole¢ného jméni manzeld Ize
nafidit také tehdy, jde-li o vydobyti dluhu, ktery vznikl za trvani manzelstvi nebo pred
uzavfenim manzelstvi jen jednomu z manzelt. Za majetek patrici do spole¢ného
Jméni povinného a jeho manzela se pro ucely narizeni vykonu rozhodnuti povaZzuje
také majetek, ktery netvori soucast spole¢ného jméni manzeld jen proto, Ze bylo
rozhodnutim soudu zru$eno spole¢né jméni manzelli nebo ztzen jeho stavajici
rozsah nebo Ze byl smlouvou zuZen rozsah spolecného jméni manzeld, Ze byl
ujednan rezim oddélenych jmeni nebo ze byl smlouvou vyhrazen vznik spole¢ného
Jméni ke dni zaniku manzelstvi.
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(2) Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo jiného prijmu manzela povinného,
pfikazanim pohledavky manzela povinného z uctu u penézniho ustavu, prikazanim
jJiné penézité pohledavky manzela povinného nebo postizenim jinych majetkovych
prav manZzela povinného Ize nafridit tehdy, jde-li o vydobyti dluhu, ktery patfi do
spole¢ného jméni manzeld. Ustanoveni hlavy druhé a tfeti se pouZije pfimérené.".

Text se méni jednak v tom, Ze misto zavazku se pouziva slovo dluh a vklada se nové
pouzivany ,rezim oddélenych jméni“. To, ze muze byt nafizen vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy nebo jiného pfijmu manzela povinného, ktery patfi do spoleéného
jméni manzelll, se neméni, a to ani v pfipadé, ze si manzelé zruSili nebo zuzili
spole¢né jméni.

V § 279 odst. 2 pism. b) a c) se slova Skody nahrazuji slovy ,ujmy*“

V § 279 odst. 2 zni pism. g) takto:
»9) prispévek na uhradu potreb ditéte svéreného do péstounskeé péce”,

V § 299 odst. 1 vklada na konec nové pism. j), které zni:

4J) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obéanského zakoniku.*

Tato zména reaguje na NOZ, kdyZ se mezi jiné pfijmy pro uCely srazek ze mzdy
zahrnuiji i davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku.

V § 299 se vklada novy odstavec 3, ktery zni:

Jsou-li splnény podminky stanovené obCanskym zakonikem, nesmi byt povinnému
Srazena z davky poskytované podle zaopatfovaci smlouvy castka, kterou povinny
vzhledem ke svym pomérum pro své zaopatfeni nutné potfebuje. Vysi této castky
urci soud v usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti; k jejimu urCeni soud nafridi
Jjednani.

Opét i tato zména reaguje na novy ob&ansky zakonik, ktery zavadi tzv. zaopatfovaci
smlouvu. Z davky, ktera bude na zakladé smlouvy vyplacena se bude moci provést
srazka ze mzdy pouze do vySe stanovené soudem.

3/ ZMENY V ZAKONECH PROVEDENE ZAKONEM 303/2013 Sb |

Dne 1. 1. 2014 nabyva ucinnosti zakon 89/2012 Sb. obéansky zakonik, ktery
nahrazuje stary obCansky zakonik (zakon 40/1964 Sb.). Tento novy obcansky
zakonik (dale jen NOZ) méni vétSinu zakonu, které se tykaji naSi prace. Nékteré
zmény jsou pouze formulacniho razu, ale nékteré podstatné méni zabéhlé postupy
v praxi mzdovych ucetnich a personalistd. Zmény v zakonech v souvislosti s pfijetim
NOZ jsou provedeny zakonem 303/2013 Sb. V dnesSnim Cisle si projdeme zmény
v zakonech o0 nemocenském pojisténi, ddchodovém pojisténi, zakonu o
zameéstnanosti a v zakonu o statni socialni podpofre. Provedené zmeény v zakoniku
prace jsou rozsahlejsi, takze vyklad k nim najdete v pfistim Cisle.

e ZAKON O NEMOCENSKEM POJISTENi ZAMESTNANCU

V § 3 se doplfiuje pism. v), které zni:
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,domacnosti spole€enstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole€¢né
uhrazuji naklady na své potreby*.

Vzhledem k tomu, Ze NOZ jiz nevymezuje pojem ,domacnost”, je nezbytné tento
pojem vlozit do zakona o NP. Stejny text bude vloZen i do ostatnich zékonu tykajici
se nasi prace.

V § 38 se zmeénil text v odkazu na pojisténce, ktefi prevzali dité do péCe nahrazujici

péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti pfisluSného organu (pro ucely poskytnuti penézité

pomoci) takto:

Za rozhodnuti pfislusného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povaZuje

a) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce jiné osoby (§ 9563 NOZ),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte (§ 796 NOZ),

C) rozhodnuti soudu o pfedani ditéte do péce budouciho osvojitele (§ 824 NOZ),

d) rozhodnuti soudu o predani ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim (§ 826

NO2Z),

e) Jmenovani fyzické osoby porucnikem ditéte (§ 928 NOZ),

f) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce a do péstounskeé péece
na pfechodnou dobu (§ 958 NOZ),

0) rozhodnuti soudu o svérfeni ditete do predpéstounské péce zajemci
0 péstounskou péci (§ 963 NOZ),

h) rozhodnuti soudu o narizeni pfedbéZzného opatfeni o péci o dité (§ 452
zakona 292/2013 Sb. o zvlastnich Fizenich soudnich),

)] podani navrhu soudu na zahajeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby
porucnikem ditéte, jestlize tato osoba o dité osobné pecuje a nema k nému
vyZzivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha toto soudni fizeni.

V § 40 odst. 7 u oSetfovného bylo doplnéno, Zze za osamélého se povazuje i
zameéstnanec v pfipadeé, ,bylo-li zahajeno fizeni o prohlaseni manzelky (manzela) za
nezvéstnou anebo za mrtvou”,

DalSi provedené zmény jsou spiSe terminologické, navazujici na NOZ. Napf. v § 112
se u vyplaty davek NP jinému prijemci doplnilo, ze je Ize vyplatit nejen zakonnému
zastupci, ale nové i opatrovnikovi. Ve starém obCanském zakoniku zahrnoval
zakonny zastupce i opatrovnika, nyni mize byt opatrovnik uréen v pfipadé, Ze
zakonny zastupce nehaji dostatecné zajmy svéreného ditéte. Obdobné se v § 118 se
odst. 3 a 4 pism. i) zménil text ,zbaveni nebo omezeni zpdsobilosti k pravnim
ukonum*®na ,,omezeni svépravnosti*.

e ZAKON O DUCHODOVEM POJISTENI

V § 3 se doplnil, u zletilosti k nabyvani prav a povinnosti v dichodovém pojisténi,
odkaz na § 30 NOZ, kde je zletilost definovana takto:

(1) PIné svépravnym se ¢lovék stava zletilosti. Zletilosti se nabyva dovr§enim
osmnactého roku veku.

(2) Pred nabytim zletilosti se plné svépravnosti nabyva pfiznanim svépravnosti,
nebo uzavienim manzelstvi. Svépravnost nabyta uzavienim manzelstvi se neztraci
ani zanikem manzelstvi, ani prohlasenim manzelstvi za neplatné.
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Svépravnost muaze pfiznat soud podle § 37 NOZ na zadost nezletilého, pokud
nezletily dosahl véku Sestnact let, pokud je osvédCena jeho schopnost sam se Zivit a
obstarat si své zalezitosti a pokud s navrhem souhlasi zakonny zastupce nezletilého.

V § 3 se méni odst. 3 takto: ,Osoba, ktera nema svépravnost podle odstavce 2,
musi byt zastoupena zakonnym zastupcem nebo opatrovnikem; kdo je zakonnym
zastupcem nezletilého nebo opatrovnikem, stanovi oblansky zakonik. Nové se
zavadi tzv. ,opatrovnik®, ktery je definovan v §§ 943 az 947 NOZ a mél by nahradit
zakonného zastupce, pokud by tento nehajil dostateCné zajmy ditéte.

V § 20 se vklada novy odstavec 3, ktery definuje formy prevzeti ditéte a rozhodnuti,
ktera jsou k tomu tfeba. Jedna se o stejnou Upravu jako u zmén v nemocenském
pojisténi.

V § 24 se doplnil novy odstavec 2, ktery feSi pojem domacnosti pro ucely zakona o
dichodovém pojisténi takto: ,domacnosti se pro ucely tohoto zakona rozumi
spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na
své potreby”. Tato zména je provedena ztoho divodu, ze NOZ jiz neobsahuje
definici domacnosti.

e ZAKON O ZAMESTNANOSTI

V § 25 odst. 1 se nakonec doplfiuje nové pism. s), které zni takto:

Lfyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za
odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji mésiéni nebo primérna mésicni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu
minimalni mzdy.*

Z toho vyplyva, Ze uchazeci o zaméstnani nemohou byt osoby povéfené obchodnim
vedenim spole¢nosti, pokud jejich mésicni odména pfesahne polovinu minimalni
mzdy.

DalSi zmény v zakonu o zaméstnanosti jsou obdobné jako v pfedchozich zakonech a
tykaji se doplnéni zakonného zastupce o opatrovnika nebo omezeni svépravnosti,
které nahrazuje dosavadni text ,zbaveni nebo omezeni zplsobilosti k pravnim
ukonum*. Tyto zmény se ale nijak vyrazné nedotknou nasi prace, pokud sami
nebudeme zZadat o davku v nezaméstnanosti.

o ZAKON O STATNIi SOCIALNi PODPORE

V § 7 odst. 10 se doplriuje stejny text jako v § 38 zakona o NP v tom, co se u
prevzeti ditéte povazuje za rozhodnuti pfislusného organu.

V § 24 odst. 2 se u pfispévku na bydleni zménil odkaz na to, podle kterého § NOZ
se ,za najemce bytu povaZzuji oba manzelé, maji-li k bytu spoleéné najemni pravo®.
Nové je zde odkaz na §§ 745 a 746 NOZ.

V § 31 odst. 2 véteé treti se feSi poskytovani rodi€ovského pfispévku nezletilému
pfijemci a nové bude poskytovan, pokud soud ,nerozhodl o pozastaveni vykonu
povinnosti a prava péce o dité u nezletilého rodice”.
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Dalsi zmény v zakonu o statni socialni podpofe jsou obdobné jako v pfedchozich
zakonech a tykaji se hlavné doplnéni zakonného zastupce o opatrovnika nebo
omezeni svépravnosti.

Jednotlivé zmény budou podrobné probirany na listopadovych seminafich, jejichz
nabidka je pfilohou tohoto Cisla.

4 7 UVOLNOVANI GLENU VOLEBNICH KOMISI A JEJICH ODMENOVANI

V § 82 zakona o volbach do Parlamentu CR se nahradila véta druha vétou ,,Clen
okrskové volebni komise a zvilastni okrskové volebni komise, ktery je
v pracovnim poméru nebo poméru obdobném pracovnimu poméru, ma narok
na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku od uvolnujiciho zaméstnavatele.” Na konci § 82 se
doplnila véta ,Clenovi okrskové volebni komise a zvlastni okrskové volebni komise,
ktery neni v pracovnim poméru nebo poméru obdobném pracovnimu poméru, avdak
je vydéle¢né Cinny, pfislusi pausalni nahrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce
Clena okrskové volebni komise a zvlastni volebni komise.“ Obdobny text se doplnil i
do zakona o volbach do obecniho a krajského zastupitelstva a do zakona o volbach
do Evropského parlamentu.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako €lena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 4 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu mzdy za
dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné pfipadd o
nahradu mzdy za patek 25. fijna 2013. Pfi refundaci nezapomenout na pojistné na
SZ a VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ZVLASTNIi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNi KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi zvlastni odménu ve vysi 1300 K& — pro
Clena volebni komise, 1500 K& — pro zapisovatele volebni komise nebo 1600 K¢ —
pro predsedu volebni komise. Tuto odménu vyplaci pfislusny obecni ufad a odvadi
se z ni pouze dan z prijma. Zdravotni pojiSténi se jiz neodvadi, protoze v § 5
zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi se mezi pfijmy, z kterych se
pojistné na VZP neodvadi, doplnily odmény ¢lenum volebnich komisi.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADE ZAMESTNANCU, JENZ BYLI UVOLNENI PRO
VYKON FUNKCE POSLANCE PARLAMENTU A KTERYM SKONCI PO VOLBACH
MANDAT A VRACI SE ZPET DO ZAMESTNAN?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec dlouhodobé uvolnény pro
vykon funkce, je zaméstnavatel povinen jej zafadit na jeho plvodni praci a pracovisté
(§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Zze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruSeno, zaradi je zameéstnavatel podle pracovni smlouvy.

Poznamka: s tim, Ze by se vracel poslanec Parlamentu na své puavodni misto jsme
ale za celou dobu setkali pouze jedenkrat...
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5/ K POSKYTOVANI NAHRADY MZDY ZA PRVNICH 14 KAL. DNU PN|

V minulém Cisle jsme Vas informovali o tom, ze od 1. 1. 2014 bude nahrada mzdy
poskytovana opét pouze za prvnich 14 kalendarnich dna pracovni neschopnosti. Jak
se ale bude postupovat v pfipadé, Ze pracovni neschopnost bude prechazet z roku
2013 do roku 2014.

Podle pfechodného ustanoveni zakona 347/2010 Sb., kterym se zavadéla nahrada
mzdy na obdobi 21 kalendarnich dnd, plati k jejimu ukonc€eni toto:

~Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena pred
1. lednem 2014 a trva jesté v roce 2014,

a) prislusi nahrada mzdy nebo platu nebo nahrada odmény z dohody o pracovni
¢innosti podle § 192 nebo 194 zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni uc¢inném ke dni 31.
prosince 2013, a

b) délka doby nebo obdobi 21 kalendarnich dnt uvedené v § 66 odst. 1 vété druhé a
§ 192 odst. 1 vété treti a Ctvrté, odst. 5 a odst. 6 vété prvni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni uc¢inném ke dni 31. prosince 2013, zistava zachovana.

Z tohoto pfechodného ustanoveni vyplyva, ze ndhrada mzdy bude napf. u pracovni
neschopnosti, ktera vznikla 27. 12. 2013 a bude trvat do 20. 1. 2014, poskytovana
az do 16. ledna 2014, tj. 21 kalendarnich dnd. Obdobné plati, Zze v tomtéz pFipadé
vzniku pracovni neschopnosti, neni mozné zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
dfive nez 17. 1. 2014.

Stejné prechodné ustanoveni je i v zakonu 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi,
podle kterého by se nemocenské v pfipadé vzniku pracovni neschopnosti 27. 12.
2013 poskytovalo az od 17. 1. 2014, tj. az po prvnich 21 kalendarnich dnech
pracovni neschopnosti.

Pokud vznikne pracovni neschopnost zaméstnance 1. ledna 2014 nebo pozdéji,
bude nalezet nahrada mzdy jiz jen za prvnich 14 kalendafnich dnu pracovni
neschopnosti.

6/ UKONCENi PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU OKAMZITYM
ZRUSENIM ZAMESTNANCEM PRO NEVYPLACENi MZDY

V posledni dobé se mnozi dotazy k poskytovani nahrady mzdy za dobu vypovedni
doby v pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem pro
nevyplaceni mzdy (§ 56 ZP) v pfipadé€, Ze mél zaméstnanec sjednan pracovni pomér
na dobu urcitou. Jaky by mél byt spravny postup zaméstnavatele pfi poskytovani
nahrady mzdy?

Podle § 56 odst. 2 ZP ,zaméstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni pomér, pfislusi
od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vySi prumérného vydélku za dobu,
ktera odpovida délce vypovedni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouZije
§ 67 odst. 3.

ZP nerozliSuje pfi okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru zaméstnancem, zda se
jedna o pracovni pomér na dobu ur€itou nebo neur€itou. Stanovi pouze, Zze
zameéstnanci nalezi nahrada mzdy za dobu, ktera odpovida délce vypoveédni doby.
Délku vypovédni doby feSi § 51 odst. 1 ZP tak, Zze vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné 2 mésice.

Z tohoto vyplyva, Ze zameéstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni pomér pro
nevyplaceni mzdy, musi byt poskytnuta nahrada mzdy nejméné ve vysSi dvou
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primérnych vydélkd. Pokud by mél zaméstnavatel se zaméstnancem sjednanou
delSi vypovédni dobu (napf. 3 mésice), nalezela by nahrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku za 3 mésice.

To, Zze dal zaméstnanec okamZzité zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy
tésné pred tim, nez mu uplynula sjednana doba urcita, neni pro vyplatu nahrady
mzdy rozhodné.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

50/2013 Zaméstnanci byl dne 15. 10. 2013 odebran invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné. Do kdy si muzeme tohoto zaméstnance zapocist na
pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim a pfipadné co nam
musi dolozit?

Podle § 67 odst. 4 zakona 435/2004 Sb. se za osoby se zdravotnim postizenim
v prvnim nebo druhém stupni povaZzuji i fyzické osoby, které byly organem socialniho
zabezpecleni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicti ode dne
tohoto posouzeni. Z toho vyplyva, ze je mozno si tohoto zaméstnance zapocist na
plnéni povinného podilu jesté do 15. 10. 2014. Pokud by tento zaméstnanec zménil
zaméstnani v dobé jednoho roku od rozhodnuti o tom, Ze jiz neni invalidni, mohl by si
ho na plnéni povinného podilu zapocist i novy zaméstnavatel. Zaméstnanec by mu
ale musel predlozit rozhodnuti o tom, ze byl uznan invalidnim a rozhodnuti o tom, od
kdy mu byla invalidita odejmuta.

51/2013 Nas zaméstnanec skoncéil zaméstnani z organizacnich dlvodu
s odstupnym. Poté se zaregistroval na Uradu prace jako uchazeé o zaméstnani
s tim, ze se mu po dobu 3 mésicl podpora poskytovat nebude. Jak se doba, po
kterou nepobira podporu v nezaméstnanosti zapocéitava pro ucely
dichodového pojisténi?

Podle § 5 odst. 1 pism. n) zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi se jako
nahradni pojisténi u osob vedenych v evidenci Ufadu préce zapoéitava doba, kdy
byly vedeny jako uchazecCi o zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezela podpora
Vv hezaméstnanosti. Za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti, se pfitom
povaZzuje téz doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje z duvodu,
Ze 0sobé vedené v evidenci uchazecu o zaméstnani prislusi odstupné, odbytné nebo
odchodné.

52/2013 Nase zaméstnankyné skoncila rodi€ovskou dovolenou dne 10. 6. 2013
a potom pracovala do 14. 10. 2013. Od 15. 10. nastoupila na dalSi penézitou
pomoc v materstvi. Jsme povinni u ni vyplnit v Priloze k zadosti o penézitou
pomoc bod g) na druhé strané tiskopisu, kdyz na dalSi penézitou pomoc
nastupuje do 4 let véku predchoziho ditéte?

Podle pokynu k vyplnéni Prilohy k Zadosti o penézitou pomoc bod g) vyplriuje pouze
zaméstnavatel, ktery byl v dobé, kdy pojisSténka pobirala pfedchozi penézitou pomoc
v materstvi, organizaci ve smyslu ustanoveni § 17 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb.,
ve znéni platném k 31. 12. 2008. Z toho vyplyva, Ze u zaméstnankyri, které
v soucCasné dobé odchazeji na penéZitou pomoc v materstvi jiz neni tfeba uvadet
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denni vymérovaci zaklad, z kterého byla vyplacena pfedchozi penézita pomoc,
protoZe penézitou pomoc u pfedchoziho ditéte jiz vyplacela OSSZ. Tento udaj bylo
potfeba vyplriovat pouze do 31. 12. 2012, nyni ma potfebné udaje o pfedchozi
penézité pomoci k dispozici OSSZ.

53/2013 Zaméstnanec ma uzavieno penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
podle zakona 42/1994 Sb. o penzijnim pripojiSténi a v sou€asné dobé by si
z tohoto pripojisténi chtél pozadat o vyplatu tzv. ,,preddichodu®. Je to mozné a
v pripadé ze ano, za jakych podminek?

Preddichod Ize poskytovat pouze ze systému doplrikového penzijniho sporeni
(zakon 427/2011 Sb.) a nikoliv z penzijniho pfipojiSténi se statnim prispévkem.
Ucastnik dosavadniho penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem preddichod
pobirat nemuze. Méa ale mozZnost prestoupit do systému doplrikového penzijniho
spofeni na zakladé smlouvy, kterou by s penzijni spole¢nosti uzavrel a pfeved! do ni
prostiedky z penzijniho pfipojisténi. Musi se pfitom jednat o tutéZ penzijni
spolecnost, ktera spravuje jeho penzijni pfipojisténi v tzv. transformovaném fondu.
Do trvani spofici doby (60 mésict) se mu podle § 191 zakona o doplrikovém
penzijnim spofeni zapoCte | pojiSténa doba podle zakona o penzijnim
pfipojisténi.Zaméstnanec musi dosahnout véku, ktery je o 5 let niZsi nez dichodovy
vék a mél by mit nastfadano tolik penéz, aby si mohl platit alespori 2 roky ¢astku ve
vy8i 30% prumérné mzdy.

54/2013 Pocitaji se do tvorby FKSP i nahrady mezd za doéasnou pracovni
neschopnost (za prvnich 21 kalendarnich dnti a od roku 2014 opét za prvnich
14 kalendarnich dnt PN)?

Podle posledniho vykladu se FKSP tvofi i z nahrady mzdy za dobu prvnich 21 resp.
od roku 2014 za 14 kalendarnich dni PN, protoZe se tento naklad zahrnuje do
nakladl na ucet 521 — Mzdové naklady. Pfi vypoctu zakladu pro tvorbu pfidélu do
FKSP se podle § 2 vyhl. 114/2002 Sb. zahrnuji naklady na mzdy, platy, nahrady
mzdy a ostatni plnéni za vykonanou praci kromé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. (Zdroj Mzdova ucetni Cislo 10/2013, vydavatelstvi ANAG, autor
Jindfiska Plesnikova).

Zaveére€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO - tentokrat definuje diplomata, tj.
Clovéka, kterého nase republika po poslednich volbach potfebuje ze vSeho nejvice:

DIPLOMAT JE CLOVEK,
KTERY VAS POSLE KE VSEM CERTUM TAKOVYM ZPUSOBEM,
ZE SE NA TU CESTU JESTE BUDETE TESIT
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ZMENY V ZAKONECH PRIJATE V SOUVISLOSTI S NOVYM OBEANSKYM
ZAKONIKEM, KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2014

TERMINY A MISTA KONANI-

25. 10. KARLOVY VARY - LS THERMAL v.s. 2713
18. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 2113
19. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 2213
20. 11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 2313
21.11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 2413
22. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosk, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2513
25. 11. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 2613
27.11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 2813
28. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 2913
29. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 3013
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
» Zmény danovych zakonu provedené v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava (nové vymezeni zavislé €innosti, zvySeni hranice pfijmu
podléhajici srazkové dani (§ 6 odst. 4), osvobozeni pfijmi za praci zaku a
studentl, zmény v nezdanitelnych &astkach, zvySeni motivacnich prispévkl
atd.)
= Dopad nového obéanského zakoniku na praci mzdovych ucéetnich a
personalisti (zakonik prace, zakon o NP, zakon o dudchodovém pojisténi,
obCansky soudni fad, zdravotni pojisténi, statni socialni podpora apod.)
= Zmeény nékterych hodnot pro rok 2014 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a dichody, vy$Si maximalni vymérovaci zaklady pro SZ a
VZP, minimalni odvody pro podnikatele apod.)
= ZvySeni minimalni mzdy a jeho dopad do dalSich zakontl (dané z pfijmd,
zdravotni pojisténi, zakon o zameéstnanosti)
= Dalsi aktuality a odpovédi na dotazy

Lektor: Ing. Jaroslav Ruzicka

Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik zakonik prace po rekodifikaci platny
k1.1.2014

VLOZNE:

Vlozné na seminar vcéetné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1200 K& za
jednu osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Uétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim ¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz




