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OB S A H:

1/ ZAKONNE OPATRENi SENATU 344/2013 Sh. O ZMENACH V DANOVYCH
ZAKONECH V SOUVISLOSTI S REKODIFIKACi SOUKROMEHO PRAVA

2/ ZMENY ZAKONIKU PRACE PROVEDENE ZAKONEM 303/2013 Sb.

3/ POSTUP PRI PROVADENI SRAZEK ZE MZDY NA ZAKLADE DOHODY O
SRAZKACH OD 1. 1. 2014

4/ JAK TO BUDE SE SOUBEHEM FUNKCE CLENA STATUTARNIHO ORGANU A
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU OD ROKU 2014, KDYZ BYL ZRUSEN § 66d
OBCHODNIHO ZAKONIKU, KTERY TENTO SOUBEH UMOZNOVAL?

5/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

6/ OD LEDNA PRISTIHO ROKU PLATi PRO VSECHNY ZAMESTNAVATELE

POVINNOST ELEKTRONICKE KOMUNIKACE SE SPRAVOU SOCIALNIHO
ZABEZPECENI (pfevzato ze stranek CSSZ)

Priloha: Pozvanka na seminare
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Démonia DIS 12/2013

Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informac¢niho servisu se budeme opét vénovat zménam
v zakonech provedenych v souvislosti s ,rekodifikaci“ soukromého prava.
VSechny potifebné zakony byly jiz schvaleny at’ jiz formou zakona nebo formou
»Zakonného opatireni senatu“. U zakonného opatreni senatu bude jesté treba,
aby s nim vyslovila souhlas nova Poslanecka snémovna.

V priloze tohoto Cisla je nabidka na lednové seminare, které porada nase firma
k roénimu zuc¢tovani zaloh za rok 2013 a k aktualnim problémim, které
vyplyvaji z rekodifikace soukromého prava.

UPOZORNENI: zalohové faktury na nase sluzby vroce 2014 by jste méli
obdrzet zacatkem meésice prosince. VSichni, kteri zaplati zalohovou fakturu,
dostanou s Cislem 1/2014 jméno a heslo pro vstup do informaéniho servisu
v elektronické podobé a pro stahovani pravnich predpisu.

1/ ZAKONNE OPATRENI SENATU 344/2013 Sb. O ZMENACH V DANOVYCH
ZAKONECH V SOUVISLOSTI S REKODIFIKACi SOUKROMEHO PRAVA

Pro praci mzdovych uc€etnich jsou z tohoto zakonného opatfeni nejdilezitéjSi zmény
v téchto zakonech:

= ZAKON 586/92 Sb. O DANICH Z PRiJMU
Méni se § 2 zakona takto:

(1) Poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou
dariovymi rezidenty Ceské republiky, nebo dariovymi nerezidenty.

(2) Poplatnici, jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tuzemi Ceské
republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Dariovi rezidenti maji dariovou
povinnost, kterd se vztahuje jak na pfijmy plynouci ze zdroji na tzemi Ceské
republiky, tak i na prijmy plynouci ze zdroji v zahranici.

(3) Poplatnici jsou dariovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to
0 nich stanovi mezinarodni smlouvy. Darnovi nerezidenti, maji danovou povinnost,
ktera se vztahuje jen na pfijmy plynouci ze zdroji na tuzemi Ceské republiky (§ 22).
Poplatnici, ktefi se na Gzemi Ceské republiky zdrzuji za uéelem studia nebo lé&eni,
Jjsou danovymi nerezidenty a maji dariovou povinnost, ktera se vztahuje pouze na
pfijmy plynouci ze zdroji na tGzemi Ceské republiky, i v pfipadé, Ze se na Uzemi
Ceské republiky obvykle zdrzuji.

(4) Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na Gzemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde
pobyvaji alespori 183 dni v prislusném kalendafnim roce, a to souvisle nebo v
nékolika obdobich; do doby 183 dni se zapodcitava kazdy zapocaty den pobytu.
Bydlistém na uzemi Ceské republiky se pro tudely tohoto zakona rozumi misto, kde
ma poplatnik staly byt za okolnosti, z nichZ Ize usuzovat na jeho umysl trvale se v
tomto byté zdrZzovat.

Z téchto zmén vyplyva, Ze uz se vzdy bude pouzivat termin ,rezident” a ,nerezident"
tak, jak to je uvadéno ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni.

Kompletné se méni § 4 odst. 1 zakona (pfijmy od dané osvobozené), a to z toho
ddvodu, ze se méni nazvoslovi v souvislosti s novym ob&anskym zakonikem (dale




Démonia DIS 12/2013

jen NOZ). VétSina z pfijmd od dané osvobozenych se neméni, napf. pravidelné
vyplacené diachody jsou od dané osvobozeny do vySe 36nasobku minimalni mzdy,
ktera je platna k 1. 1. zdanovaciho obdobi.
§ 6 odst. 1 nové zni:
Prijmy ze zavislé ¢innosti
Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou
a) plnéni v podobé

1. prfijmu ze sou¢asného nebo drivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo

Clenského poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik pfi vykonu prace
pro platce pfijmu je povinen dbat pfikazu platce,

2. funkéniho poZitku,
b) pfijmy za praci

Clena druZstva,

2. spoleCnika spolecnosti s ru¢enim omezenym,

3. komanditisty komanditni spolec¢nosti,
c) odmény

2. Clena organu pravnické osoby,

2. organu pravnické osoby,

3. likvidatora,
d) pfijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo dfivéj§im vykonem
¢innosti, ze které plynou pfijmy podle pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne prijem ze zavislé
cinnosti nebo od platce, u ktereho poplatnik tuto ¢innost nevykonava.
Z tohoto nové upraveného vymezeni vyplyva, zZe z pfijml ze zavislé Cinnosti vypadly
»Prijmy za praci zakt a studentt z praktického vycviku“ a Ze se jiz v budoucnu
nebude pouzivat termin ,pfijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky“, ale pouze
»PFijmy ze zavislé c¢innosti“, protoZze funk&ni pozitky jsou podfazeny zavislé
¢innosti v pism. a).

V § 6 odst. 4 se méni text takto:

Prijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané jsou samostatnym zakladem dané
pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zviastni sazby dané, jedna-li se o prijmy
podle odstavce 1 plynouci na zakladé dohody o provedeni prace, jejichZ thrnna
vy§e u téhozZ platce dané nepfesahne za kalendarni mésic ¢astku 10000 K¢, a
zaméstnanec u tohoto platce dané nepodepsal prohlaseni k dani podle § 38k
odstavce 4, 5 nebo 7 anebo nevyuZije-li postup podle § 36 odst. 7.

Z této zmény vyplyva

1/ srazkova dan 15% se pouzije pouze u pfijmi z dohody o provedeni prace do
castky 10000 K¢, pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani.

2/ Ve vSech ostatnich pripadech nepodepsaného prohlaseni k dani se pouzije
zalohova dan. Napr. zaméstnanec si na dohodu o pracovni ¢innosti vydéla 2000 K.
Z tohoto prijmu bude sraZzena zalohova dari a on si mél podat dariové pfiznani.

3/ Pro nékteré zaméstnance bude tato zména vyhodna, protoze pokud mél vice
zaméstnavatelu s nizSimi pFijmy, mohl podepsat prohlaseni pouze u jednoho z nich a
u ostatnich mu byla srazena srazkova dan, ktera se mu jiz nikdy nevratila a on
nevyCerpal plné slevu na poplatnika. Napf. mél dva zaméstnavatele, u kterych
pobiral 5000 K& meésicné. U jednoho z nich podepsal prohlaseni k dani a neplatil
Zadnou dan a u druhého mu byla srazena srazkova dan, ktera se mu nemohla nikdy
vratit... Pokud bude mit v roce 2014 takovato zaméstnani a nebude se jednat o
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dohodu o provedeni prace, vrati se mu srazena zaloha na dan v ramci danového
pfiznani, které bude muset podat.

4/ Z odkazu na § 36 odst. 7 vyplyva, Ze pokud si poplatnik, ktery ma pfijmy zdanéné
srazkovou dani podle § 6 odst. 4, zahrne tyto pfijmy do danového pfiznani,
zapocéte se dan srazena z téchto pfijmi na jeho dan. To se bude tykat pouze
zameéstnancl na dohodu o provedeni prace do 10000 K¢&. Zaméstnavatel v tomto
pfipadé vystavi pouze potvrzeni o pfijmech.

V § 6 odst. 7 se mezi pfijmy, které nejsou pfedmétem dané vloZilo nové pism. e),
které zni:

povinna plnéni zaméstnavatele na vytvafeni a dodrZzovani pracovnich podminek pro
vykon prace stanovena pravnim pfedpisem.

Pfedmétem dané u zaméstnance nejsou vydaje (naklady) zaméstnavatele, ze
kterych zaméstnanci nemaji zadny majetkovy prospéch. Jde zejména o naklady
vynaloZené na vybaveni, osvétleni, otop a bezpecnostni a hygienické zabezpeceni
pracovisté, na pracovni nastroje, zdravotni prohlidky a povinna ockovani
zaméstnancu, které je povinen hradit zaméstnavatel.

V § 6 odst. 9 se mezi pfijmy od dané osvobozené vklada nové pismeno I), které zni:

LPfijmy za praci Zaku a studentt z praktického vyucovani a praktické pfipravy,“

Z této zmény vyplyva, Ze pokud budou u zaméstnavatele vykonavat praktickou
pripravu ucni, nebude pfijem za tuto praci podléhat dani z pfijmu a ani odvodim
socialniho a zdravotniho pojisténi. Dosud se také dan neodvadéla, ale pouze
v pfipadé, ze u€en podepsal prohlaseni k dani.

V § 7 odst. 6 doslo ke zméné u zdafiovani autorskych honorar a novy text zni:

,PFijmy autor(i uvedené v odstavci 2 pism. a) plynouci ze zdroji na uzemi Ceské
republiky jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni zviastni sazbou dané za
pfedpokladu, Ze uhrn téchto pfijma od téhoz platce nepresahne v kalendarnim mésici
10 000 K¢. Na Zadost poplatnika je platce dané povinen do 10 dni od podani Zadosti
vystavit doklad o vyplacenych prijmech a srazené dani za obdobi, za které byl
poplatnikovi vyplacen prijem podle véty prvni.“

Z tohoto textu vyplyva, Ze se hranice pfijmi 7000 K¢ zvySuje na 10000 K€ a bude se
vztahovat na vSechny autorské honorare. Dosud to platilo pouze pro pfispévky do
novin, casopisl, rozhlasu nebo televize. Vzhledem ktomu, Ze bude moznost
zapocditat si dan z autorskych honorafl, ktera se vybira srazkou, na celkovou dan
v danovém pfiznani, tak se doplhuje povinnost platce dané vystavit poplatnikovi
doklad o srazené dani.

V § 10 odst. pism. a) se zvySuje Castka pfijmi od dané osvobozenych z 20000 K¢
na 30000 K¢. Jedna se pfijmy z pfilezitostnych €innosti nebo z pfilezitostného najmu
movitych véci, v€etné pfijmu ze zemédélské vyroby a lesniho a vodniho
hospodarstvi, které nejsou provozovany podnikatelem. Tato zména vyplynula
z dFivéjSi platnosti nékterych ustanoveni zakona 458/2011 Sb. o jednotném inkasnim
misté, které mély platit az od roku 2015.

V § 15 odst. 1 a 2 se u darl méni spousta vét pfedevSim z toho duvodu, ze podle

Mrigvivs

zmeénou je zvySeni maximalni hranice pro poskytnuti bezuplatného plnéni z 10% na
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15%. Tato zména vyplynula také z dfivéjSi platnosti nékterych ustanoveni zakona
458/2011 Sb. o jednotném inkasnim misté.
Bezuplatna pInéni jiZ nebudou poskytovana ,na ochranu opusténych zvifat nebo
ohrozenych druhu zvirat’, ale ,pro péci o toulava nebo opusténa zvifata nebo pro
péci o jedince ohroZenych druha Zivoéicha*.

V § 15 odst. 3 a 4 se u odpoctu uroklli méni rovnéz terminologie, kdyz dosud
pouZivané slovo byt se nahrazuje slovy ,jednotka, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor®.

V § 15 odst. 6 se u soukromého Zivotniho pojisténi méni text u pfevodu smlouvy o
Zivotnim pojiSténi na novou smlouvu takto: ,... s vyjimkou pojistnych smluv, u nichz
nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroveri rezerva, kapitalova
hodnota nebo odkupné, bude prfevedeno na novou smlouvu soukromého Zivotniho
pojisténi  splriujici podminky pro uplatnéni nezdanitelné castky“. Z této zmény
vyplyva, Ze pfi pfevodu odkupného pfimo na novou smlouvu, nebude muset
poplatnik dodanovat odpocty, které uplatfioval v pfedchozich letech.

V § 15 odst. 9 se méni text takto:

,U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se zaklad dané podle odstavci 1 aZ 6 sniZi za
zdariovaci obdobi, pouze pokud se jedna o poplatnika, ktery je rezidentem clenského
statu Evropské unie, Norska nebo Islandu a pokud uhrn jeho pfijmi ze zdroji na
uzemi Ceské republiky podle § 22 ¢ini nejméné 90 % vSech jeho pFijmii s vyjimkou
pfijma, které nejsou predmétem dané podle § 3 nebo 6, nebo jsou od dané
osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10, nebo prijmu, z nichZ je dari vybirana sraZkou
podle zviastni sazby dané. VySi pfijmu ze zdroju v zahrani¢i prokazuje poplatnik
potvrzenim zahrani¢niho spravce dané na tiskopisu vydaném Ministerstvem financi.
Rezidenti jinych statd (Ukrajina, Vietnam apod.) si nebudou moci nezdanitelné ¢astky
uplatnit, ani pokud nejméné 90% jejich pfijmd bude z tzemi CR.

Za § 16a se vklada novy § 16b, ktery zni: ,Zdariovacim obdobim dané z pfijmu
fyzickych osob je kalendarni rok.*

Tato zména by méla pfinést jednoznacné vymezeni zdafiovaciho obdobi u fyzickych
osob (dosud bylo toto schovano v § 5, kde to bylo zruseno).

Novy § 21e feSi Obecna spole¢na ustanoveni o osobach
1. Bankou se pro ucely dani z pfijmu rozumi banka, véetné zahrani¢ni banky.

2. Za stat se pro ucely dani z pfijmi povaZuje také samostatna jurisdikce, ktera neni
statem.

3. Manzelem (manzelkou) se pro ucely dani z pfijmt rozumi také partner podle
zakona upravujiciho registrované partnerstvi.

4. Spoleéné hospodarici domacnosti se pro ucely dani z prijma rozumi
spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji naklady
na své potreby.
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Z téchto definic jsou pro nas dulezité ty pod Cislem 3 a 4, které budeme aplikovat u
nezdanéné castky na manzela (manzelku) a u darfiového zvyhodnéni na dité.

V § 24 odst. 2 pism. zu) se vdanové uznatelnych vydajich zvySuje vySe
motiva€niho prispévku zakovi nebo studentovi pfipravujicimu se pro poplatnika na
vykon profese na 5000 Ké u stfedoSkolaka (dosud 2000 K&) a na 10000 K¢ u
vysoko$kolaka (dosud 5000 K¢).

Novy § 34h feSi Odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zaka nebo
studenta takto:
Odpocet na podporu vydaji vynaloZzenych na Zaka nebo studenta v ramci odborného
vzdélavani ¢ini soucin
a) 200 K¢ a
b) poctu hodin uskute¢nénych v obdobi na pracovisti poplatnika v ramci
1. praktického vzdélavani
2. odborné praxe
3. vzdelavaci cinnosti v ramci akreditovaného studijniho
programu vysoké Skoly.
Spolu se zvySenim motivacniho pfispévku bude tento odpocet slouzit k tomu, aby si
zameéstnavatelé mohli vice vychovavat nové zaméstnance...

Podle zmény v § 35ba odst. 1 se nové budou slevy na dani jmenovat takto:

a) zakladni sleva ve vySi 24840 K¢

b) sleva na manzela ve vysi 24840 K¢

c) zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2520 K&

d) rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5040 K&

e) sleva na drzitele prikazu ZTP/P ve vySi 16140 K¢

f) sleva na studenta ve vysi 4020 K¢.
Tato zména jednoznacné pojmenovava jednotlivé slevy na dani. U slevy na manzela
si je tfeba uvédomit, Zze se bude vztahovat i na registrovaného partnera (viz vyse
zména v § 21e)

V § 35 c¢) odst. 1 se doplfiuje tento text: "domécnosti na tizemi Ceské republiky nebo
Clenskeho statu Evropské unie, Norska nebo Islandu”.

Z této zmény vyplyva, Ze si danové zvyhodnéni na vyZivované dité budou moci
uplatnit jen ti, ktefi maji domacnost na uzemi CR, EU, Norska nebo Islandu.

V § 35c odst. 5 se doplnilo, Ze si danové zvyhodnéni na dité budou moci uplatnit
danovi rezidenti statu EU, Norska nebo Islandu v pfipadé, Ze 90% vSech jejich pfijmu
je zuzemi CR. Rezidenti jinych stat(i (Ukrajina, Vietnam apod.) si nebudou moci
darové zvyhodnéni uplatnit, ani pokud nejméné 90% jejich pfijma bude z uzemi CR.
Dale se zde jesté doplnil tento text: ,VySi pfijma ze zdroju v zahraniCi prokazuje
poplatnik  potvrzenim zahranicniho spravce dané na tiskopisu vydaném
Ministerstvem financi."

V § 35¢ odst. 6 se doplnilo, Ze se danové zvyhodnéni na dité bude moci uplatnit i na
dité nebo vnuka druhého z manzeld.

V §§ 35ba, 35c a 35d méni text tam, kde se hovofi o domacnosti. Nové se vzdy
uvadi ,,spoleéné hospodarici domacnost*, ktera je definovana v § 21e (viz vy3e).
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V § 35d odst. 8 se zménil text tak, ze se preplatek z ro¢niho zuctovani nebo
doplatek na danovém bonusu vrati poplatnikovi nejpozdéji do 31. bfezna po
uplynuti zdanovaciho obdobi. Dosud jsme povinni jako platci dané vratit preplatek
na dani nebo doplatek na danovém bonusu nejpozdéji pfi zu€tovani mzdy za mésic
bfezen. Tato zména je z divodu zmény terminu pro provedeni ro¢niho zucétovani
zaloh, ktery bude nové do 15. bfezna po uplynuti zdariovaciho obdobi (viz zména v §
38ch odst. 4).

§ 36 odst. 7 zni:

(7) zZahrne-li poplatnik pfijmy uvedené v § 6 odst. 4 nebo § 7 odst. 6 do
dariového priznani, zapocte se dar sraZzena z téchto prijmu na jeho dan.
Z této zmény vyplyva, Zze pokud si poplatnik, ktery ma pfijmy zdanéné srazkovou
dani zahrne tyto pfijmy do danového pfiznani, zapocéte se dan srazena z téchto
pfijmi na jeho dan. To se bude nové tykat zejména zaméstnanct na dohodu o
provedeni prace do 10000 K& a u autorskych honoraru.

V §§ 38h az 38l dochazi ke spousté formulacnich zmén (vypusténi funkénich pozitkd,
zména u domacnosti na spole¢né hospodafici domacnost apod.), ale jsou tam i

vr wewvs

nékterych ustanoveni zakona 458/2011 Sb. o jednotném inkasnim misté.

V § 38ch odst. 4 se méni termin pro provedeni roéniho zuétovani zaloh z 31.
bfezna na 15. brezen.

V § 38ch se méni odst. 5 tak, Zze se preplatek zro¢niho zuctovani vrati
poplatnikovi nejpozdéji do 31. bfezna po uplynuti zdanovaciho obdobi. Dosud
jsme povinni jako platci dané vratit pfeplatek na dani, pokud je vy$si nez 50 K¢,
nejpozdéji pfi zuctovani mzdy za mésic bifezen.

Ze zmén provedenych v § 38ch vyplyva, Ze ro¢ni zuctovani bude tfeba provést
nejpozdéji pri zuétovani mzdy za mésic unor, abychom mohli pfeplatek na dani
vratit nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho roku.

Tento postup by se mél pouzit az pfi roCnim zuctovani za rok 2014 (viz prvni
pfechodné ustanoveni).

Kompletné se zménil § 38i, ktery nové zni:

(1) Poplatnikovi, kterému byla sraZzena zaloha vy$si, nez je stanoveno, nebo kterému
byl vyplacen mésicni dariovy bonus niZzsi, nez mél byt, vrati platce dané vznikly
rozdil, pokud neuplynula Ihita pro podani vyuctovani dané z prijmua ze zavislé
¢innosti za toto zdariovaci obdobi. O vracenou ¢astku na zaloze nebo o dodatecné
vyplacenou ¢astku na mési¢nim dariovém bonusu snizi platce dané nejblizsi odvod
zaloh spravci dané.

(2) Poplatnikovi, kterému byla sraZzena dari vy$Si, nez je stanoveno, nebo
kterému byl vyplacen dariovy bonus nizsi, nez mél byt, vrati platce dané vznikly
rozdil, pokud neuplynuly 3 roky od konce Ihity pro podani vyucétovani dané z
PFijma ze zavislé cinnosti. Platce dané je povinen nejdrive vratit tento rozdil a poté
mdize podat dodatecné vyuctovani dané z prijmd ze zavislé ¢innosti. O tento vraceny
rozdil snizi platce dané nejblizsi odvod zaloh spravci dané. Jinak se vznikly rozdil
vrati na zakladé dariového priznani nebo dodate¢ného dariového priznani podaného
poplatnikem.

(3) Poplatnikovi, kterému byla sraZzena zaloha nizsi, nez je stanoveno, nebo
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kterému byl vyplacen mésicni dariovy bonus vy$8i, nez mél byt, muze platce dané
srazit vznikly rozdil ze mzdy, pokud neuplynula Ihita pro podani vyucétovani
dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti za toto zdariovaci obdobi. O dodatecné vybranou
castku na zaloze nebo na mési¢nim dariovéem bonusu zvy$i platce dané nejbliZsi
odvod zaloh spravci dané.

(4) Po uplynuti Ihaty pro podani vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti je
povinnost uhradit dluznou ¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku na
dariovém bonusu spolu s urokem z prodleni na zakladé
a) dodate¢ného vyuctovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti podaného platcem
dané, pokud dluzna ¢astka na dani nebo neopravnéné vyplacena ¢astka na
dariovém bonusu vznikla

1.
zavinénim platce dané, nebo

2.
zavinénim poplatnika v pripadech stanovenych v odstavci 6,

b) dariového nebo dodateéného dariového priznani podaného poplatnikem,
pokud dluzna ¢astka na dani nebo neopravnéné vyplacena castka na dariovém
bonusu vznikla zavinénim poplatnika s vyjimkou pfipadt, kdy je povinen platce dané
podat dodatecné vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti.

(5) Dluznou ¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku na dariovém
bonusu, ktera vznikla zavinénim platce dané, muze srazit platce dané ze mzdy
poplatnika, pokud neuplynuly 2 roky od konce Ihity pro podani vyucétovani dané
Z prijma ze zavislé ¢innosti. U poplatnika, kterému nebylo provedeno roc¢ni ztctovani
zaloh a dariového zvyhodnéni, maze platce dané po podani vyuctovani dané z
pfijmu ze zavislé ¢innosti v této Ihaté srazit dluZznou ¢astku na zaloze nebo
preplacenou ¢astku na mési¢nim dariovém bonusu, a to i v pfipadé, ze poplatnik
podal za prislusné zdarovaci obdobi dariové priznani.

(6) V pfipadé, kdy dluzna éastka na dani nebo neopravnéné vyplacena castka
na dariovém bonusu vznikla zavinénim poplatnika, platce dané
a) srazi po dohodé s poplatnikem tuto castku ze mzdy poplatnika spolu s
urokem z prodleni, pokud u platce dané neuplynula Ihita pro stanoveni dané, a je
povinen podat dodatecné vyuctovani dané z prijma ze zavislé ¢innosti a tuto ¢astku
uhradit, nebo
b) oznami tuto skutecnost spravci dané do konce mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém ji zjistil a soucasné predlozZi spravci dané doklady potrebné k vybrani
vzniklého rozdilu; nesplni-li tyto povinnosti, je povinen podat dodatecné vyuctovani
dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti a tuto ¢astku uhradit.

V odst. 1 se stanovilo, Ze pfeplatek na zalohach vrati platce dané, pokud neuplynula
Ihdta pro podani vyuctovani dané z pfijml ze zavislé &innosti za toto zdanovaci
obdobi, tj. do 2 mésicu po uplynuti kalendarniho roku. V pfipadé elektronického
podani vyuctovani dané je termin do 20. bfezna. Dosud se pFeplatek na zalohach
vraci do 15. 2. nasledujiciho roku.

V odst. 2 se zménil termin pro vraceni pfeplatku na dani tak, Ze platce dané jej vrati,
pokud neuplynuly 3 roky od konce lhaty pro podani vyuctovani dané z pfijma ze
zavislé Cinnosti. Dosud se mohl preplatek vratit do 3 let od konce zdanovaciho
obdobi. Nyni to bude o 2 mésice delSi obdobi.

Podle odst. 3 se mlze u poplatnika, kterému byla srazena zaloha na dani nizSi nez
stanovi zakon, srazit vznikly rozdil, pokud neuplynula |hata pro podani vyuctovani
dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti za toto zdarnovaci obdobi. Dosud byl termin pro
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srazeni do 31. bfezna nasledujiciho roku, nové do 2 mésicl po uplynuti kalendarniho
roku.

Podle odst. 5 se muzZe u poplatnika, kterému byla vinou platce mzdy sraZzena darn
nizSi nez stanovi zakon srazit vznikly rozdil, pokud neuplynuly 2 roky od konce Ihuty
pro podani vyuctovani dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti. Dosud to bylo pouze 12
ti. 2 roky. Dosud pfi viné poplatnika bylo mozno darn srazit do 3 let od konce
zdanovaciho obdobi.

Podle odst. 6 muze zaméstnavatel v pfipadé, ze dluzna &astka vznikla vinnou
poplatniku, tuto dan po dohodé se zaméstnancem srazit a odvést nebo oznami tuto
skuteCnost spravci dané s podklady pro jeji vybrani. Toto bude aktudlni u
zaméstnancu, ktefi jiz u platce nepracuiji.

V § 38j odst. 2 se doplnilo nové pism. e), které zni: ,den nastupu poplatnika do
zaméstnani®. Ostatni pismenka se posunula. Z této zmény vyplyva, Ze nové bude
muset mzdovy list obsahovat udaj o nastupu zaméstnance do zaméstnani.

= ZAKON 589/92 Sb. O POJISTNEM NA SZ

V § 3 odst. 1 se zménilo vymezeni okruhu pojisténcl takto (provedené zmény jsou
vyznaceny tucné):

(1) Pojistné jsou povinni v rozsahu a za podminek stanovenych v odstavcich 2 a 3
platit tito poplatnici:

a) zameéstnavatelé, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozuméji pravnické nebo fyzické
osoby, které zaméstnavaiji alespor jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu, v
nichz jsou zafazeni zameéstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zakladé dohody
o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace, a sluzebni ufady, v nichZ jsou
statni zaméstnanci zafazeni k vykonu statni sluzby?,

b) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozuméji

1. zaméstnanci v pracovnim pomeéru; za zaméstnance v pracovnim pomeéru se pro
ucely tohoto zakona povazuje téz osoba Cinna v pomeéru, ktery ma obsah pracovniho
pomeéru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény vSechny podminky
stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pro jeho vznik,

2. zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o pracovni €innosti a zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace,

3. Clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci, (za kterou jsou jim odménovani — vypousti se)

4. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do
funkce vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce statutarniho organu pravnické
osoby zfizené zvlastnim zakonem, popfipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho
nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze
jedina osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo
sluzebni pomér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji vefejnou
funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 5 az 8 a
18,

5. soudci,

6. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

7. Clenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celku a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodd uzemné &lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
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Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pfed zvolenim do
funkce Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve
stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,

8. Clenové vlady, prezident, viceprezident a Clenové NejvySSiho kontrolniho uradu,
Clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda Energetického
regulaéniho Ufadu, &lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim, &lenové
Rady Ceského telekomunikaéniho Ufadu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra,
Vefejny ochrance prav a zastupce Vefejného ochrance prav,

9. dobrovolni pracovnici peCovatelskeé sluzby,

10. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na pfechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena
odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti*®,

11. osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zafazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpecfovaci detence zafazené do prace,

12. neplatil

13. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisq,

14. spoleCnici a jednatelé spole€nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté
komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,
(za kterou jsou touto spolecnosti odménovani, - zrusuje se) a feditelé obecné
prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,
za kterou jsou touto spole€nosti odménovani,

15. prokuristé, (pokud se jejich pfijem z éinnosti prokuristy povazuje za prijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z pfijmu, - zruSuje se)

16. Clenové kolektivnich organu pravnické osoby, ktefi (jsou za ¢innost v téchto
organech odménovani, pokud se jejich prijem za ¢innost v téchto organech
povazuje za prijem ze zavislé ¢innosti nebo funkéni poZzitky podle zakona o
danich z prijma, - vypousti se) nejsou uvedeni v bodech 1 az 3, 5 az 8, 13, 18 a
19)

17. likvidatofi, (pokud se jejich prijem z ¢innosti likvidatora povazZuje za prijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z pfijmu, - zruSuje se)

18. vedouci organizacnich sloZek pravnické osoby uvedenych v § 23b odst. 2 vété
druhé, jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské republice,

19. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

20. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 19, s vyjimkou ¢lenu zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych c¢asti nebo
méstskych obvodl Uzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri
nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva,

v dobé zaméstnani podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi, pokud jim
v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé
dinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR,
predmétem dané z prijmu podle zakona upravujiciho dané z pfijml a nejsou od
této dané osvobozeny.

Zde se do okruhu poijisténych osob doplnily osoby povérené obchodnim vedenim na
zakladé smluvniho zastoupeni (toto vaze na zakon 90/2012 Sb. o obchodnich
korporacich) a osoby neuvedené v pfedchozich bodech 1 az 19 s vyjimkou
neuvolnénych ¢lenlt zastupitelstev. U nékterych skupin pojisténcli se vypustil text
odkazujici na to, Ze se jejich pfijem povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti. Je to
z toho duvodu, ze pro vSechny skupiny uvedené pod body 1 az 20 se doplnil text:
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pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou pfijmy ze zavislé €innosti, které jsou
pfedmétem dané z pfijmd a nejsou od této dané osvobozeny. Z téchto zmén vyplyva,
Ze v okruhu pojisténych osob by nebyly pouze osoby, které nejsou dlouhodobé
uvolnény pro vykon funkce a dale podle naseho nazoru také ucni, protoze jim
neplyne pfijem ze zavislé ¢innosti.

Obdobny text u okruhu pojisténych osob se doplnil i do zakona o nemocenském a
ddchodovém pojisténi.

= ZAKON 187/2006 Sb. O NEMOCENSKEM POJISTENI

Kromé zmén provedenych v § 5, tj. v okruhu pojisténych osob (obdobné zmény jako
u pojistného na SZ) jsou pro nasi praci dulezité tyto zmény:

meéni se odst. 1 v § 6, ktery feSi podminky U€asti zaméstnancl na pojisténi nové
takto:
(1) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani
1.
na tuzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na uzemi Ceské republiky se
povaZuje i pfechodny vykon prace mimo uzemi Ceske republiky, je-li misto
vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo

2.

v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto
vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni dichodového
pojisténi podle predpisu statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji
trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské
unie a

(b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendarnich dnu a — vypousti
se)

b) sjednana ¢astka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic
¢ini aspori ¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale jen "rozhodny pfijem").

Z této zmeény vyplyva, ze se vypousti tzv. , kratkodobé zameéstnani“, které mohlo
trvat maximalné 14 kalendarnich dnu. Zaroven se vypousti i odst. 2 az 4, které
upravovaly postup v pfipadech, kdy se toto kratkodobé zaméstnani sjednalo dfive
nez uplynulo alespon 6 mésicu apod. Nové budou u€astni nemocenského pojisténi i
zameéstnanci, jejichz zaméstnani bude sice kratSi nez 15 kal. dnu, ale bude sjednan
pfijem alespon 2500 K¢.

Podle pfechodného ustanoveni bod 3 se kratkodobé zaméstnani uzaviené pred 1. 1.
2014, které ma skoncit po 31. 12. 2013 bude posuzovat podle souCasného znéni
zakona. Tzn., Ze pokud se sjedna od 27. 12. 2013 na dobu 14 kalendarnich
s odménou 20000 K¢, tak odvod pojistného na SZ neni...

V § 7, kde je feSeno zaméstnani malého rozsahu se doplfiuje novy odst. 4, ktery
zni:
»(4) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykonaval

vV kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a
uhrn zapocitatelnych prijmu z téchto zaméstnani dosahl v kalendafnim mésici aspori

10




Démonia DIS 12/2013

castku rozhodného pfijmu; zaméstnanci jsou ucastni pojisSténi nejvyse po dobu trvani
takovych zameéstnani v tomto kalendafnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se
pfitom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.”

Tzn., Zze pokud bude mit u zaméstnavatele v jednom kalendafnim mésici vice
zaméstnani malého rozsahu a uhrn zapocditatelnych pfijma prekro¢i 2499 K¢, bude
se odvadét pojistné a zaméstnanci budou v tomto mésici nemocensky pojisténi. Od
1. 1. 2014 je zde zavedena stejna uprava, ktera plati u dohod o provedeni prace, .
porovnava se uhrn pfijmd ze vSech zaméstnani malého rozsahu u téhoz
zaméstnavatele.

V § 94 odst. 1, kde jsou FfeSeny povinnosti zaméstnavatell, se doplnilo, Ze:
Zaméstnani malého rozsahu a zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedeni
prace oznamuje zaméstnavatel do 20. kalendarniho dne kal. mésice nasledujiciho
po kal. mésici, kdy vznikla ucast na pojisténi (dosud do konce nasledujiciho kal.
mésice). Takze se doba oznameni zkratila...

Dale se doplnilo, jestlize by IhGta pro oznameni skonéeni doby zaméstnani uplynula
dfive, nez Ih(ita pro oznameni dne nastupu zaméstnance do zaméstnani, oznamuje
zaméstnavatel den skoncéeni doby zaméstnani téchto zaméstnanci ve I[hi(té
stanovené pro oznameni dne nastupu téchto zaméstnancll do zaméstnani.

Podle prechodnych ustanoveni pod body 1 a 2 je tfeba do 30 dnll ode dne nabyti
ucinnosti zakonného opatieni pfihlasit osoby povérené obchodnim vedenim na
zakladé smluvniho zastoupeni a osoby neuvedené v bodech, pokud jim plynou
prijmy ze zavislé €innosti. Den nabyti ucinnosti zakonného opatfeni se u téchto
osob povazuje za den vzniku nemocenského poijisténi.

= ZAKON 155/1995 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI

| v zakonu o dichodovém pojisténi se méni § 5 odst. 1 v okruhu pojisténych osob
(obdobné jako u pojistného na SZ). DalSi zmény, které se tykaji nasi prace byly
provedeny zejména v téchto paragrafech:

V § 5 se méni odst. 2 takto:
»(2) Pojisténi jsou pfi spinéni podminek stanovenych v tomto zakoné tcastny dale

a) osoby vedené v evidenci Uradu prace Ceské republiky — krajské pobocky,
popfipadé poboéky pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajskd pobocka Uradu
prace®) jako uchazeli o zaméstnani po dobu, po kterou jim naleZi podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téz
po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci nenalezi, s tim, Ze tato doba 3 let se zjistuje zpétné ode dne vzniku
naroku na dichod, doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci nenalezela pred dosazenim véku 55 let, se do ni zapocitava
v rozsahu nejvySe 1 roku a nezapocitava se do ni doba ucasti na pojisténi podle
§ 6 odst. 1 pism. a) a § 6 odst. 2 a doba vykonu vydéleéné ¢innosti, ktera podle
zvlastniho pravniho pfedpisu nebrani (neni prekazkou) zarazeni a vedeni
v evidenci uchazec¢l o zaméstnani, pokud tato Cinnost zaklada ucast na pojisténi;
za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti, se pritom povazuje téz
doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje z divodu, Zze osobé
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vedené v evidenci uchaze¢lil o zaméstnani prislusi odstupné, odbytné nebo
odchodné,

b) osoby se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické pripravé pro
zameéstnani nebo jinou vydeéle¢nou ¢innost,

c) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud
nejsou vojaky z povolani,

d) osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,

e) osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni | (lehkéa zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni ll (stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll (téZka zavislost) anebo
stupni 1V (uplna zavislost), pokud spolu Ziji v domacnosti; podminka domacnosti
se nevyZaduje, jde-li o blizkou osobu,

f) poZivatelé invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c)]
z ¢eského pojisténi, a to do dosaZeni véku potfebného pro vznik naroku na
starobni duchod podle § 32; za poZivatele invalidniho duchodu pro invaliditu
tretiho stupné se pro ucely ucasti na pojisténi povaZzuji téZ osoby, které
nepobiraji tento ddchod, avSak splriuji podminky naroku na tento dichod a
pobiraji vysluhovy prispévek podle zviastnich zakond,

g) osoby po skoncCeni vydeéle¢né cinnosti, ktera zakladala jejich ucast na
nemocenském pojisSténi podle zvlastniho pravniho predpisu, po dobu trvani
doCasné pracovni neschopnosti, kterou si neprivodily umysiné, pokud tato
doCasna pracovni neschopnost vznikla v dobe této vydélecné cCinnosti nebo
v ochranné Ihaté podle zvlastniho pravniho pfedpisu, po dobu karantény
nafizené podle zviastniho pravniho pfedpisu v dobé této vydélecné ¢innosti nebo
v ochranné Ihaté podle zviastniho pravniho predpisu, po dobu trvani podpurci
doby u oSetfovného a po dobu trvani podpuréi doby u penéZité pomoci
v matefstvi v obdobi pred porodem,

h) osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zakona
upravujiciho zvilastni ochranu svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim
fizenim, pokud podle vyjadreni organu prislusného k poskytovani zvlastni
ochrany a pomoci nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost.*“

Touto zménou byly z odst. 1 vyjmuty a do odst. 2 vlozeny skupiny pojisténcu, ktefi

jsou pojisténi z titulu tzv. ,,nahradni doby pojisténi“.

V § 6 odst. 2 se zménila doba, na kterou je mozné se dobrovolné pfihlasit k pojisténi.
Nové bude mozno se dobrovolné pfihlasit k pojisténi v rozsahu nejvyse 15 let
(dosud 10 let).

Prechodné ustanoveni 1 feSi moznost pfihlasit se dobrovolné k ucasti na
dlichodovém pojisténi az na dobu 15 let, i kdyz pfed 1. 1. 2014 bude mit dobu
platnou do této novely (10 let) vy&erpanou.

V § 11 odst. 2 se rusi véty treti az pata

Zde se vypousti ustanoveni o tom, Ze se za dobu pojiSténi nepovazuje doba, kdy
zameéstnavatel neodvedl pojistné, které byl povinen odvést. Toto se tykalo spole¢nik
obchodnich spole¢nosti a o ¢leny statutarnich organd a dozoréi rady téchto
spolecCnosti. Pfi feSeni problematiky neplaceni pojisthého by se nové mélo
postupovat podle zakona 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich.

Prechodné ustanoveni 2 fika, Ze se doba neplaceni pojistného na duchodové
pojisténi spolecniky, Cleny statutarnich organt a dozorc€ich rad pred 1. 1. 2014
hodnoti podle znéni zakona ucinného do 31. 12. 2013, tzn., Ze by se nezapocetla.
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Dluzné pojistné mohou tyto osoby doplatit do 31. 12. 2016 a v tomto pfipadé by jim
byla doba pojisténi zapoctena.

V § 34 odst. 4 se zménil text takto:

,Vy8e procentni vyméry starobniho dichodu stanovena podle odstavce 1se na
Zadost zvySuje pojisténci, ktery splnil podminky naroku na starobni ddchod podle §
29 odst. 1 nebo 3 a po vzniku naroku na tento duchod vykonaval vydéle¢nou ¢innost
a pobiral pritom starobni dichod v plné vysi, za kaZzdych 360 kalendarnich dna této
vydélecné cinnosti o 0,4% vypoctového zakladu.”

Zde vypadla véta o tom, Ze narok na zvySeni procentni vymeéry je vzdy az po dvou
letech, pokud vydéle¢na Cinnost trvala nepretrzZité po tuto dobu. Toto délalo spoustu
problému jak zadatelim, tak i spravam socialniho zabezpeceni. Nyni si mulze
pozadat o zvysSeni dichodu kazdy starobni dichodce, ktery ziska dobu
dichodového pojisténi 360 kal. dnu.

Podle tretiho prechodného ustanoveni si mize pozadat o zvySeni starobniho
dichodu kazdy, kdo ziskal dobu 360 kal. dnll, a to i pfed datem uc€innosti tohoto
zakona.

2/ ZMENY ZAKONIKU PRACE PROVEDENE ZAKONEM 303/2013 Shb |

V minulém Cisle jsme Vas informovali o zménach v zédkonech provedenych zakonem
303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava. Chybéla pouze informace o zménach v zakoniku prace, kterou
nyni zafazujeme.

Zménil se text § 1a takto:

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni zasady

pracovnépravnich vztahd, jimiZ jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

C) spravedlivé odmériovani zaméstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny
poradek.”.
Zakladni zasady pracovnépravnich vztahl zlstavaji beze zmén. V odst. 2 se fika, ze
to co je v odst. 1 jsou hodnoty, které chrani vefejny porfadek. Bohuzel tam chybi, ze
vefejny pofadek chrani i fradny vykon prace zaméstnancem...

Novy § 4a zni:

(1) Odchyina uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt niz8i nebo vy$si, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfipustné.
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(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné dpravé smlouvou, jakoZ i vnitfnim
pfedpisem; k dpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch
zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva
nebo vnitini pfedpis poskytuje, neprihliZi se k tomu.

Novy text § 4a do sebe zapracoval upravu dosavadnich §§ 4a a 4b. Novelizovany
zakonik prace zrusSil zvlastni upravu, ktera stanovila, jakymi zplsoby se mohou
smluvni strany od pravni upravy zakoniku prace odchylit. V soukromém pravu jde
pfedevSim o smlouvu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo kolektivni
smlouvu, nebo o vnitfni pfedpis, takZe jiz neni tfeba uvadét, Ze prava a povinnosti
mohou byt upraveny odchylné... Od ustanoveni § 363 (to jsou zapracované predpisy
EU) se i nadale bude mozno odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

Dulezita je i nova uprava uvedena v odst. 4. Pokud by se zaméstnanec vzdal prava,
které mu zaruCuje zakonik prace, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis, Slo by o
pravni jednani, které nebude zpuUsobilé vyvolat pravni uc€inky, protoze bude
neucéinné. To je vyjadifeno obratem, Ze k takovému jednani se nepfihlizi. Bude se
jednat jak o jednostranna pravni jednani (prohlaSeni zaméstnance), tak i
dvoustranna pravni jednani (smlouvy).

V § 5 se zrusil odst. 3, ktery znél: ,Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho Cleny se
ridi timto zakonem, nestanovi-li zvliastni predpis jinak (zde byl odkaz na § 226 Obch.
zakoniku)®. Tato zména vyplyva z § 579 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich). V druzstevnich
vztazich se od 1. ledna 2014 pocita jen s pracovnim pomérem Clena druzstva, ktery
bude pro druzstvo vykonavat zavislou praci.

Upln& se zménil text § 6, ktery zni nové takto: ,Zaméstnancem je fyzicka osoba,
ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“
Tato zména vyplyva z toho, Zze NOZ v § 9 fika ,obéansky zakonik upravuje osobni
stav osob*, takze pouZiti stavajiciho § 6 nebude v budoucnu mozné. Pro posuzovani,
od kdy miUze mit fyzicka osoba prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich se
pouzije § 35 NOZ. V § 35 NOZ se toto upravuje takto: ,Nezletily, ktery dovrsil patnact
let a ukoncil povinnou Skolni dochazku, se muzZe zavazat k vykonu zavislé prace
podle jiného pravniho predpisu.”

Ze stejného davodu se zménil i § 7 ZP takto: ,Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou
se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.” | zde se jednoznaCné vymezuje osoba zameéstnavatele, takze jiz Zadné
fyzické nebo pravnické osoby, ale pouze zaméstnavatel...

Ze stejného davodu jako zmény v §§ 6 a 7 se rusi §10 ZP. NOZ totiz upravuje
osobni stav osob. Z tohoto divodu je nutné zrusit pravni upravu, ktera obsahovala
pravni zpuUsobilost fyzické osoby jako zaméstnavatele. V NOZ pfislusnou pravni
upravu obsahuje ustanoveni § 33.

Zcela novelizovany byly §§ 18 az 20 ZP a § 21 byl zrusen. Novelizované §§ 18 az
20 zni:
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§18
Je-li mozné pravni jednani vyloZit rdznym zpusobem, pouZije se vyklad pro
zaméstnance nejpriznivéjsi.

§19

(1) Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl
udélen predepsany souhlas pfislusného organu, v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné
tento zakon anebo zviastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusnym organem pouze
projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho davodu, Ze
k tomuto projednéani nedoS§lo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemdizZe byt zaméstnanci na ujmu,
nezpusobil-li neplatnost vyluéné sam.

§ 20

Nebylo-/i pravni jednani uc¢inéno ve formé, kterou vyZaduje tento zakon, a bylo-li jiz
zapocato s plnénim, neni mozZné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
Jednani, jimiZ vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

Neplatnost pravnich jednani upravuje NOZ (§ 574 a nasledujici). Neni proto mozné,
aby tuto zalezitost upravoval zakonik prace odliSnym zptisobem. Pro pracovnépravni
vztahy bude vyznamné zejména ustanoveni § 580 NOZ. Z né&j vyplyva, Ze neplatné je
pravni jednani, které se pfi¢i dobrym mravim, jakoz i pravni jednani, které odporuje
zakonu, pokud to smysl a ucel zakona vyzaduje. Dosavadni uprava § 18 zakoniku
prace, ktera v pracovnépravnich vztazich vyjadfuje pfednost relativni neplatnosti
pravnich Ukonl z hlediska jejich obsahu pfed jejich neplatnosti absolutni, nemlze
v zakoniku prace napfisté obstat. V navaznosti na zakladni zasadu
pracovnépravnich vztahu podle § 1a pism. a) zakoniku prace je v § 18 stanoveno, ze
v pochybnostech pfi vykladu pravniho jednani se musi pouZzit vyklad, ktery je pro

v

zameéstnance nejpfiznivéjsi.

V § 19 byla ponechana uprava, ktera byla obsazena ve stavajicim znéni § 19 pism.
9).

§ 20 byl zménén z toho dldvodu, Ze stavajici ustanoveni jsou feSena v § 582 NOZ.
NOZ stanovi, ze ,Neni-li pravni jednani uc¢inéno ve formé ujednané stranami nebo
stanovené zakonem, je neplatné, ledaZe strany vadu dodate¢né zhoji. Zahrnuje-li
projev vile soucasné vice pravnich jednani, nepusobi nedostatek formy vyZadované
pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.”. Dale je v NOZ stanoveno, ze
.Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednana stranami, lze neplatnost
namitnout, jen nebylo-li jiz plnéno.“ U pravnich jednani, jejichz formu vyzaduje
zakonik prace, neni mozné se dovolat jejich neplatnosti v pfipadé téch pravnich
jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah, bylo-li jiz
zapocato s plnénim. To se tyka napf. pfipadl, kdy pracovni smlouva, jiz se zaklada
pracovni pomér, byla dohodnuta jen ustné, ale zaméstnanec jiZz zacal pracovat.

§ 21, ktery znél ,vznikne-li pro neplatnost pravniho ukonu Skoda, odpovida se za ni
podle zakoniku prace®, byl pro nadbytec¢nost zrusen. To v8ak neznamena, ze se
v pfipadech, kdy bude pravni jednani neplatné, nebude postupovat, pokud pujde o
povinnost nahradit Skodu, podle zakoniku prace.

V § 23 se zménil odst. 1 takto: ,V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava
zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich, jakozZ i prava nebo povinnosti smluvnich
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stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnancim ukladaji
povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se neprihliZi.“ Nové
se doplnilo ochranné ustanoveni ve vztahu k zaméstnancim, které ma zabranit
tomu, aby si kolektivni smlouva osvojovala pravo zkracovat (sniZzovat) prava
zaméstnancl, ktera jim zaruCuje zakonik prace. Dojde-li k takové situaci, bude
ujednani pravné neplatné.

V § 27 odst. 2 se doplnilo, Ze pokud neni kolektivni smlouva uzaviena pisemné a
podepsana smluvnimi stranami na téze listiné, tak se k ni nepfihlizi. Tzn., Ze se
postupuije tak, jako kdyby nebyla sepsana.

§ 28 byl zménén takto:

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozZné zru$it odstoupenim jedné ze smluvnich

stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se
k tomu.
Z nového znéni vypadla mozZnost nahrazovat kolektivni smlouvu tzv. zvlasté
neupravenou smlouvou (§ 1746 odst. NOZ). Dale se nebude mozné domahat
relativni neucinnost kolektivni smlouvy podle §§ 589 az 599 NOZ a rovnéz pravni
Uprava odstoupeni od smlouvy uvedena v §§ 2001 az 2005 NOZ se pro ucely
zruSeni kolektivni smlouvy nepouZije.

V § 34 se méni odst. 2 az 4 takto:

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce,
muize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do
prace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrZzeni pisemné formy,
Jinak se k nému nepfihlizi.

Z nového znéni odst. 2 az 4 vypadlo ujednani o formé& zmén pracovni smlouvy proto,
Ze se vychazi z § 564 NOZ. Z uvedeného ustanoveni vyplyva, ze ,vyZaduje-li zakon
pro pravni jednani urcitou formu, Ize obsah pravniho jednani zménit projevem vile v
téZe nebo pfisnéjsi formé.“ V odst. 4 se doplnilo, Ze pro odstoupeni od pracovni
smlouvy se vyzaduje rovnéz pisemna forma.

V § 50 odst. 1 se méni text takto: ,Vypovéd' z pracovniho poméru musi byt pisemna,
Jinak se k ni neprihlizi.“ Nebude-li zakonem pfedepsana pisemna forma smluvni
stranou dodrzena, tak pravni jednani bude pravné bezvyznamné.

Vklada se novy § 56a ,,Okamzité zruseni pracovniho poméru zakonnym
zastupcem nezletilého zaméstnance“, ktery zni:

(1) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, muze
okamZité zruSit pracovni pomér nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu
vzdélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje privoleni
soudu.

(2) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zru$eni pracovniho
pomeéru a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

16




Démonia DIS 12/2013

Podle § 35 NOZ se mlze nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukondil povinnou Skolni
dochazku, zavazat k vykonu zavislé prace podle zakoniku prace. Zakonny zastupce
nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact let, mize rozvazat jeho pracovni pomér
nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
obdobny zavazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého, zpusobem stanovenym jinym pravnim piedpisem (§ 35 odst. 2 NOZ).
K platnosti takovéhoto okamZzitého zruseni pracovniho poméru bude vSak zapotrebi
pfivoleni soudu.

V § 60 se véta posledni nahrazuje vétou ,,OkamZzité zruseni pracovniho poméru musi
byt pisemné, jinak se k nému neprihlizi.“ Nebude-li zakonem pfedepsana pisemna
forma smluvni stranou dodrzena, tak pravni jednani bude pravné bezvyznamné.

Obdobna zména se provadi v § 66 odst. 2, ktery nové zni: Pro zruSeni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dobé se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihliZi.
Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.
Nebude-li zakonem predepsana pisemna forma smluvni stranou dodrzena, tak
pravni jednani bude pravné bezvyznamné.

V § 77 se dopliuji nové odstavce 4 az 6, které znéji:

»(4) Pro vypovéd dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
se vyZaduje pisemna forma, jinak se k ni neprihliZi. Totéz plati pro okamzité zruSeni
techto dohod.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let,
muze okamzité zruSit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti
nezletileho zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi
nezletileho zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni c¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se
vyZaduje pfivoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamZzitého zruSeni dohody

0 provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a pfivoleni soudu nezletiléemu
zaméstnanci.”
Nebude-li zakonem pfedepsana pisemna forma vypovédi nebo okamzitého zruseni
dohod smluvni stranou dodrzena, tak pravni jednani bude pravné bezvyznamné.
Stejné jako u pracovniho poméru mulze zakonny zastupce nezletilého, ktery
nedosahl véku Sestnact let, rozvazat jim sjednanou dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni Cinnosti. K platnosti takovéhoto okamzitého zruSeni dohody bude
v8ak rovnéz zapotrebi pfivoleni soudu.

Do zakoniku prace se vklada novy § 144a, ktery zni:

(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich
nahradu.

(2) Zakazuje se pouZzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast
anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze
mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazu uvedenych v odstavcich 1 a 2,
neprihliZi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu
mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v obéanském soudnim radu.

17




Démonia DIS 12/2013

Pravo na mzdu, plat, odménu z dohody o provedeni prace nebo z dohody o pracovni
¢innosti ani jejich nahrada nesmi byt postoupeno jinému. Pravo na mzdu, plat,
odménu z dohody o provedeni prace nebo z dohody o pracovni ¢innosti ani jejich
nahrada nemlze byt pouzito k zajisténi dluhu. Zajisténi dluhu vSak nezahrnuje
dohodu o srazkach ze mzdy. PoruSeni zakazovych pravnich norem obsazenych
v odstavcich 1 a 2 bude spojeno s negativnim pravnim nasledkem, kterym bude to,
Ze vadné pravni jednani bude pravné bezvyznamné.

V § 146 pism. b) se vypousti slova ,(§ 327), takZe srazky ze mzdy smi byt
provedeny jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazku
zameéstnance. Zruseni odkazu na § 327 vyplyva z toho, Ze tento paragraf se rusi a
srazky ze mzdy budou, ve vztahu zaméstnavatel a zaméstnanec, feSeny podle §§
2045 az 2047 NOZ. Postup pfi provadéni srazek ze mzdy na zakladé dohody o
srazkach od 1. 1. 2014 je feSen samostatné v tomto Cisle informac¢niho servisu.

V § 148 odst. se véta druha vypousti. Z toho vyplyva, Ze provadéni srazek ze mzdy
ve vétSim rozsahu na zakladé dohody o srazkach je mozné jen na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy podle §§ 2045 az 2047 NOZ.

V § 149 odst. 1 se vypousti slova ,k uspokojeni zavazki zaméstnance®. Je to
vypusténo z divodu pfevedeni dohod o srazkach ze mzdy do NOZ (viz vySe).

V § 252 odst. 3 a § 255 odst. 4 se slova ,zpusobilost zaméstnance k pravnim
ukonum omezena nebo byl-li ji zbaven® nahrazuji slovy ,,svépravnost zaméstnance
omezena“. Zde se reaguje na nové nazvoslovi pouzivané v NOZ.

V § 305 se méni odstavec 1 takto: ,Zaméstnavatel mdze vnitrnim pfedpisem
stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZz je opravnén zaméstnanec,
vyhodnéji, nez stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby vnitini predpis ukladal
zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem.
Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto zakazu, neprihlizi se k tomu.*

Tato zména byla provedena proto, aby bylo zabranéno tomu, ze bude vnitfni pfedpis
zakladat zaméstnancum pravni povinnosti nebo kratit jejich prava, na ktera maiji
podle zakoniku prace pravo, a to tzv. ,zédkazovou pravni normou“. V pfipadé
poruSeni tohoto zakazu bude negativnim pravnim nasledkem to, ze vadné pravni
jednani bude pravné bezvyznamné.

§ 327 zakoniku prace o dohodé o srazkach ze mzdy se rusi, vzhledem k tomu, ze
tuto Uupravu obsahuje NOZ v ustanovenich § 2045 az 2047 (dohoda o srazkach ze
mzdy nebo jinych pfijma).

Vzhledem k tomu, Ze zakladni pravni Upravu zaniku prava (tzv. ,prekluze®) obsahuje
ustanoveni § 654 NOZ, rusi se druha véta v § 330 zakoniku prace jako nadbytecna.

Novelizovan byl § 333, ktery zni nové takto: ,Doba pocina prvnim dnem a konci
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pfipadé,
kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.“ Pocitani dob podle
zakoniku prace je odlisné oproti § 605 NOZ.
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V § 605 NOZ se fika: ,Lhdta nebo doba uréena podle dni pocina dnem, ktery
nasleduje po skutec¢nosti rozhodné pro jeji pocatek.“ Toto bude pouZito ve vSech
pfipadech aplikace NOZ s vyjimkou zakoniku prace.

V § 341 se meéni odst. 1 takto: ,Pri zaniku zaméstnavatele rozdélenim prfejimaji od
dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
zaméstnavatele, ktefi nastupuji misto néj. Ustanoveni § 338 odst. 2 Cast véty za
stfednikem plati obdobné.” Jedna se o zpfesnéni ve vztahu k pravni Upravé, ktera
vyplyva z ustanoveni § 168, 169, 178 az 180 NOZ.

Ustanoveni dosavadniho § 346a zakoniku prace se rusi, protoze pfislusnou pravni
upravu obsahuje § 34 NOZ. Tzn., Ze prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
starSich 15 let do skon€eni povinné Skolni dochazky bude i nadale zakazana, ale
podle jiného zakona...

Za § 346¢ se vkladaji nové §§ 346d a 346e, které zni:
§ 346d

(1) Zéastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu, ktery ma zaméstnanci vzniknout vic¢i zaméstnavateli
teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné zridit k véci, k niz zaméstnanci
vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrZzet movitou véc druhé
smluvni strany k zajisténi dluhu vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy
se treti osobou, maji-li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo
zameéstnavatele.

(4) Pohledavku ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma
zaméstnanec vucCi zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici zaméstnanci, neni
mozné postoupit na jiného. Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané mimo
pracovni pomeér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec vuci zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici
zaméstnanci, nesmi pfevzit jina osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spole¢né
a nerozdilne.

(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.

§ 346e
Odchyli-li se smluvni strany od upravy uvedené v § 346b az 346d, neprihlizi
se k tomu.
§ 346d vyslovné zakazuje pouziti pravni upravy uvedené v NOZ na konkrétni situace,
které mohou nastat. V pfipadé odchyleni se od zakazl uvedenych v § 346b az 346d
nepfihlizi se k tomu.

V § 347 se dopliuje novy odstavec 5, ktery zni: ,Pro ucely tohoto zakona se
domacnosti rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Zziji a spole¢né
uhrazuji naklady na své potfeby.” Zde se do zakoniku prace doplfiuje definice
domacnosti z NOZ, ktera v zakoniku prace dosud nebyla.
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Pro spravnou aplikaci novelizovanych paragrafll zakoniku prace jsou dulezita i
prechodna ustanoveni.

V pfechodném ustanoveni pod bodem 1 se fika: ,Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se fidi také pracovnépravni vztahy
vzniklé pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,; pravni ukony ucinéné prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se vSak Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i
kdyZz jejich ucinky nastanou aZz dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.“

Podle pfechodného ustanoveni v bodu 2 bude mozno neplatnost pravnich ukon(
z hlediska posouzeni jejich obsahu a dodrzeni formy, které byly realizovany pfede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, tzn. do 31. prosince 2013, posuzovat podle
zakoniku prace, ve znéni platném a ucinném do 31. prosince 2013.

Podle pfechodného ustanoveni v bodu 4 se vylou€ena pravni jednani pfi uzavirani
kolektivnich smluv budou vztahovat az na kolektivni smlouvy uzaviené nejdfive dne
1.1.2014.

Podle pfechodnych ustanoveni pod body 5 a 6 bude moci zakonny zastupce
okamzité zrusit pracovni pomér nezletilého zaméstnance (§ 56a) nebo dohodu mimo
pracovni pomér (§ 77 odst. 4 a 5) v pfipadé, Ze byly uzavieny dne 1. 1. 2014 nebo
pozdéji.

3/ POSTUP PRI PROVADENI SRAZEK ZE MZDY NA ZAKLADE DOHODY O
SRAZKACH OD 1. 1. 2014

Provadéni srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy se bude od 1. 1.
2014 provadét podle §§ 2045 az 2047 NOZ, které zni:

§ 2045
(1) Dluh Ize zajistit dohodou véfitele a dluznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z
odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem obdobny zavazek nebo z nahrady mzdy nebo platu ve vySi
nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o srazky podle véty prvni k uspokojeni prava
zaméstnavatele, je tfeba k uzavreni dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele.
(2) Proti platci mzdy nebo platu nabyva véfitel prava na vyplatu srazek okamzikem,
kdy byla platci dohoda predlozena.

§ 2046
Naklady spojené s placenim srazek nese platce mzdy nebo platu; ma-Ii vsak platce
mzdy nebo platu plnit soucasné podle nékolika dohod o srazkach ze mzdy nebo
platu, jdou naklady s placenim srazek podle druhé a dalsi dohody k tizi dluznika.

§ 2047
Ustanoveni § 2045 a 2046 se pouZziji i pro jiné pfijmy, s nimiz se pfi vykonu
rozhodnuti naklada jako se mzdou nebo platem.

Z § 2045 vyplyva, ze i nadale plati, ze pokud nejde o srazky k uspokojeni prava
zameéstnavatele, je tfeba k uzavieni dohody pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.
Odchylkou od dosavadni pravni Upravy je omezeni, ze se srazky provadéji ve vysi
nepresahujici polovinu mzdy, platu nebo z nahrady mzdy ¢&i platu. Tuto polovinu je
treba vypoditat bez ohledu na soubézné provadéné exekuéni srazky (v pripadech,
kdy by bylo sou€¢asné mozné v ramci jednoho zuctovaciho obdobi zaméstnanci srazit
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jak pro vykon rozhodnuti €i exekuci, tak i na dohodu o srazkach). Podle aktualnich
vykladd by se mélo jednat o polovinu hrubych pfijmud, protoze pokud nestanovi
zakon, ze jde o pfijem Cisty, jedna se vzdy o hruby pfijem. Nova pravni uprava
nepfevzala obsah dosavadniho ustanoveni § 551 obclanského zakoniku, které
umoznovalo uzavieni dohody o srazkach na pohledavky vyzivného. Podle dosavadni
pravni upravy se k dohodé o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavek vyzZivného
nevyzadoval souhlas platce mzdy. V8echny dohody o srazkach ze mzdy ve prospéch
treti osoby, uzavirané po 31.12.2013, v8ak vyZaduji pfedchozi souhlas platce
mzdy, ato i v pfipadé, ze se jedna o srazky vyzivného.

Podle pfechodného ustanoveni v § 3073 NOZ, prava ze zajisténi zavazku vznikla
prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji az do svého zaniku
podle dosavadnich pravnich predpist. Tzn., Ze dohody o srazkach ze mzdy
uzaviené pred 1. 1. 2014 se posuzuji podle dosavadni pravni uUpravy, a to i pfi
zméné zameéstnani po 31. 12. 2013. Je-li tedy napfiklad uzaviena dohoda o srazkach
pro vyZivné, neni pfi zméné zameéstnani vyzadovan souhlas nového zaméstnavatele
s provadénim srazek a bude povinen je provadét na zakladé predloZzené dohody.
Podle ustanoveni § 3073 nic ale nebrani ujednani obou stran, Ze se prava a
povinnosti budou fidit novym zakonem ode dne nabyti jeho ucinnosti.

UPOZORNENI: srazky ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti, exekuéni srazky a
srazky na zakladé insolvence se budou i nadale provadét podle obCanského
soudniho Fadu, tzn. uplatnéni nezabavitelnych Castek, tfetiny apod. VySe uvedeny
postup se uplatni pouze u dohod o srazkach ze mzdy.

4/ JAK TO BUDE SE SOUBEHEM FUNKCE CLENA STATUTARNIHO ORGANU A
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU OD ROKU 2014, KDYZ BYL ZRUSEN § 66d
OBCHODNIHO ZAKONIKU, KTERY TENTO SOUBEH UMOZNOVAL?

Do nového zakona 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich sice ustanoveni § 66d
starého obchodniho zakoniku o moznosti soubéhu pracovnépravniho vztahu na
vedeni spole€nosti a €lenstvi v statutarnim organu nepfeslo, ale § 61 odst. 3 tohoto
zakona pfipousti moznost soubéhu, protoze fika: ,Ustanoveni odstavce 1 se pouzije
obdobné na urceni mzdy i na jiné plnéni zaméstnanci, ktery je soucasné i
¢lenem statutarniho organu spolec¢nosti, nebo osobé jemu blizké.“ V odst. 1 se
fika: ,Jiné plnéni ve prospéch osoby, ktera je ¢lenem organu obchodni korporace,
nez na které plyne pravo z pravniho predpisu, ze smlouvy o vykonu funkce..., Ize
poskytnout pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu funkce, a s
vyjadrenim kontrolniho organu, byl-li ziizen.

Zakon o obchodnich korporacich, ktery zaCne platit od 1. 1. 2014, tak pfipousti
soubéh pracovnépravniho vztahu a c&lenstvi ve statutarnim organu. Otazkou ale
zUstava, zda bude tento soub&éh mozny i v pfipadé, Zze se bude jednat o
pracovnépravni vztah sjednany na vedeni spolecnosti (feditele) nebo jen na jiny druh
prace odlisny od vedeni spolecnosti...

Situaci se soubéhem funkci budeme i nadale sledovat a o aktualnich vykladech Vas
budeme vc&as informovat.

POZNAMKA: Zakon 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich, ktery zaéne platit od 1.
1. 2014, ma v pfechodném ustanoveni v § 777 odst. 3 stanovenu povinnost
uzpusobit smlouvy o vykonu funkce tomuto zakonu do 6 mésici ode dne nabyti
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ucinnosti tohoto zakona, jinak plati, Zze vykon funkce je bezplatny. Co by méla
smlouva o vykonu funkce v oblasti odmérnovani obsahovat je uvedeno v §§ 60 a 61
zakona 90/2012 Sb.

5/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Zakonnym opatienim Senatu 342/2013 Sb. se zménil § 3c odst. 1 zdkona 592/92
Sb. o pojistném na VZP takto: ,Vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem za
osobu, za kterou je podle zvlastniho pravniho predpisu platcem pojistného stat, se
stanovi ve vysi 5829 Ké na kalendarni mésic.“

Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisténce Castkou vypoctenou
z 5829 K¢€. Dosud byla ¢astka, z které odvadél stat za sve pojisténce 5355 K¢.
Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zdkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatiené déti, pozivatelé
dlichodu, pfijemci rodi¢ovského pfFispévku , uchazeci o zaméstnani apod.

Céastka 5829 K& se podle § 3 odst. 7 pouZije rovnéz u zaméstnavatel(, ktefi
zameéstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocte pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera
prekrocCi 5829 K¢.

Uginnost tohoto zakonného opatieni Senatu je od 1. listopadu 2013, takze vys$si
platba statu bude nalezet jiz za mésic listopad 2013, i kdyz toto zakonné opatfeni
bude muset jesté schvalit nova Poslanecka snémovna.

6/ OD LEDNA PRIiSTIHO ROKU PLATIi PRO VSECHNY ZAMESTNAVATELE
POVINNOST ELEKTRONICKE KOMUNIKACE SE SPRAVOU SOCIALNIHO
ZABEZPECENI (pfevzato ze stranek CSSZ)

Zaméstnavatelé maji posledni mésice na to, aby se pfipravili na povinnou
elektronickou komunikaci se spravou socialniho zabezpeceni. Od 1. 1. 2014 jsou
totiz zaméstnavatelé povinni predepsané tiskopisy podavat elektronicky. Tato
povinnost se tyka vSech zaméstnavatell, coZz znamena, Ze v postaveni
zaméstnavatele mlze byt i osoba samostatné vydéleéné &inna (OSVC) nebo lékar,
tedy kazdy, kdo zaméstnava alespon jednoho zaméstnance. Udélit vyjimku
pouze urcité skupiné zaméstnavatelli zakon neumoznuje.

Uvedené se tyka predevsim tiskopisu, které Ize elektronicky zasilat pouze formou
datové véty (ve formatu XML):

«Evidencni list dichodového poijisténi,

ePotvrzeni o studiu (o teoretické a praktické pfipravé) pro ucely duchodového
pojisténi,

«Pfehled o vysi pojistného,

«Oznameni o nastupu do zaméstnani (skoneni zaméstnani),

«Pfiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi.
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Moznost elektronického podani téchto tiskopisu zameéstnavatelé ve znacné mife
vyuzivaji jiz v souCasnosti, nejCastéji zasilaji elektronicky evidencni listy
dichodového pojisténi - 71 % vSech podani - a oznameni o nastupu do zaméstnani
(skon€eni zaméstnani) - 54 % vSech podani.

Povinnost elektronického podavani dale podle zakona dopada i na tiskopisy
Prihlaska do registru zaméstnavateli, Odhlaska z registru zaméstnavatelii a
Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefrstvi,
které Ize od ledna pfistiho roku nadale zasilat prostfednictvim datové schranky Ci
elektronické podatelny v béZnych formatech jako je napf. PDF.

CSSZ informuje, Ze povinna elektronickd komunikace zaméstnavateld od 1. 1. 2014
se bude tykat téch podani predepsanych tiskopist, kde lhuta k jejich fadnému
podani zapoéne po 31. 12. 2013. Prakticky to znamena, Ze napfiklad u tiskopisu
Pfehled o vySi pojistného vznikne povinnost podat tento tiskopis vyhradné
elektronicky poprvé v pfipadé jeho podani vlednu 2014 za obdobi prosinec 2013
(Fadna Ih(ta k podani takového Prehledu o vySi pojistného je ze zakona od 1. 1. 2014
do 20.1.2014). Obdobné vznikne povinnost podat poprvé v roce 2014 vyhradné
elektronicky tiskopis Evidencni list ddchodového pojisténi, do kterého budou zapsany
Udaje za rok 2013 (takovy Evidenéni list dichodového pojisténi je ze zakona tfeba
podat nejpozdéji do 30 dnu ode dne 30. 4. 2014 nebo ode dne 31. 1. 2014, pokud
zaméstnani skoncilo pfed 31. 12. 2013).

Pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni jsou kazdy pracovni den
pripraveni poradit a poskytovat vSem klientdm v souvislosti s elektronickym
podanim maximalni pomoc. Podrobné informace o elektronickém podani ve formé
datové véty, tzv. e - Podani, jsou dostupné na webovych strankach CSSZ a pfi
feSeni pripadnych potizi pfi e — Podani pomuze specializované call centrum pro e —
Podani na telefonické lince 585 708 290.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) bude i nadale monitorovat a hodnotit
aktualni situaci spojenou s elektronickym podanim vybranych formulafi a hledat
pfipadna feSeni. Povinnost elektronického pfedavani tiskopist stanovil zakon ¢.
470/2011 Sb. a €SSZ musi postupovat v souladu s platnou pravni Gpravou.

ZaveérecCny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka zakond dynamiky:

1. TELESO V POHYBU MiRi VZDY SPATNYM SMEREM.

2. TELESO V KLIDU JE VZDYCKY NA SPATNEM MISTE.

3. ENERGIE POTREBNA KE ZMENE OBOU TECHTO STAVU JE VZDY
VYSSi, NEZ JSTE OCHOTNI VYNALOZIT, ALE NE ZAS TAK VYSOKA,
ABYSTE MOHLI DANY UKOL PROHLASIT ZA ABSOLUTNE NEMOZNY.

_ VSEM NASIM CTENARUM PREJEME
PRIJEMNE PROZITI VANOCNICH SVATKU
A HODNE ZDRAVI A POHODY V ROCE 2014.
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ2520313084, porada v |. ¢tvrtleti 2014 seminafe na téma:

ROCNi ZOETOVANI ZALOH ZA ROK 2013 A DALST AKTUALNI INFORMACE
Z OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU

TERMINY A MISTA KONANI:

15. 1. KARLOVY VARY - Alzbétiny lazné,Smetanovy sady 114511 ZMENA! v.s. 0114
16. 1. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 0214
17. 1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0314
21.1. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 0414
22. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 0514
23. 1. ZLIN - hotel MOSKVA 0614
24. 1. BRNO — hotel INTERNATIONAL 0714
27. 1. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 0814
28. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0914
29. 1. USTi nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1014
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
» Aktualni vyklady a stanoviska k noveldam zakond provedenym od 1. 1.
2014 v souvislosti s rekodifikaci obéanského prava (zakonik prace, dané
Z pfijma, nemocenské pojisténi apod.)
= Roc¢ni za€tovani zaloh za rok 2013 (kdo musi podat danové priznani, jak
na solidarni zvySeni dané, zmény u pozivatell starobniho diichodu, nova
nezdanitelna ¢éastka, priklady vypoétu roéniho zuétovani za rok 2013,
terminy predkladani vyucétovani dané, problematika doplacené mzdy za
predchozi obdobi, dafnové zvyhodnéni na dité u podnikateli s pausalem)
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy od 1. 1. 2014
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2013
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik brozuru ,,Démonicky Abecednik“ dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2014.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Uétu pfed datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz




