Démonia KONTO PRACOVNI DOBY

Konto pracovni doby je zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého nepuisobi
odborova organizace. Od roku 2008 jiz neni tfeba souhlas kazdého
zameéstnance se zafazenim do prace v kontu. Smyslem zavedeni konta je
umoznit vyrovnavat obdobi, v nichz ma zaméstnavatel vyssSi potrebu prace
s obdobimi, kdy je tato potreba vyrazné nizSi. Konto pracovni doby mizou
uplatnit jen zaméstnavatelé podnikatelské sféry, ktefi odmeénuji zaméstnance
mzdou.

KDE JE RESENO KONTO PRACOVNIi DOBY?

Uprava konta pracovni doby je obsazena v ustanovenich zakoniku prace takto:

- §34b odst. 1
Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

- §84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé
konta pracovni doby 1 tyden pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

- §86
(1) Konto pracovni doby je zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého nepusobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelt uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemdize vyrovnavaci obdobi
pfesahnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak muze vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepresahne nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

- §87
(1) Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni
doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zaatku a konce smény a
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¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pri uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi obdobi, nez je
uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou
po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

- §91o0dst. 5
Ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel naridit jen vykon praci uvedenych v
odstavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat v prabéhu obdobi 4 tydnd po sobé jdoucich,
uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

- §96 odst. 2
Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uétu mzdy a
pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

- §97 odst. 5
Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci na strané
zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipade v rozsahu délky
smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislusny den.

- §98 odst. 2
Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu
tydnu vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

- §120
(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), pfislusi zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendarini mésice
mzda ve stalé mésicni vys$i (dale jen "stala mzda"), sjednana v kolektivni smlouvé,
popfipadé stanovena vnitfnim predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi
nezZ 80 % jeho prumérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi
zaméstnanci za jednotlivé kalendarni mesice mzda ve stalé mésicni vysi, ktera
nesmi byt nizsi nez 85 % jeho prumérného vydélku.

(3) Na uctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje

a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo pravo
podle tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo ur¢enych podminek (§
113).

- §121
(1) Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vyS$i souctu vyplacenych
stalych mezd. Jestlize je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo
po skoncéeni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2
pism. b)] za jednotlivé kalendarni mésice vyS8Si nez soucet vyplacenych stalych
mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.
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(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrZzenou
zaméstnavatelem v pfislusném kalendarnim mésici. Stala mzda zaméstnanci pfislusi
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v prislusném kalendarnim mésici pracovni
dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou
tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.

- §208
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez
Jsou uvedeny v § 207, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vys$i prumérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

- §354 odst. 4
Pri uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim pfedchozich 12
kalendafnich mésict po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86
odst. 3).

VYMEZENi NEKTERYCH POJMU POUZIVANYCH V KONTU
PRACOVNI DOBY:

VYROVNAVACI OBDOBi PRACOVNI DOBY

Vyrovnavaci obdobi v kontu pracovni doby je stejné, jak je tomu pro nerovhomérné
rozvrzeni pracovni doby, tj. maximalné 52 tydnu, je-li to sjednano v kolektivni
smlouvé resp. maximalné 26 tydnu v organizaci, kde neplsobi odborova organizace.
S rozvrhem pracovni doby musi byt zaméstnanec seznamen alespon tyden prfedem,
neni-li s nim individualné sjednano jinak. Prace ale muze byt nafizovana odchylné od
rozvrhu, popfipadé od zménéného rozvrhu. Pfedem stanoveny rozvrh tydenni
pracovni doby je dulezity zejména pro posuzovani prekazek v praci a pro pfipadné
poskytovani nahrady mzdy (Iékaf, nemoc, dovolena apod.).

UCET PRACOVNIi DOBY

Na uctu pracovni doby se porovnava stanovena pracovni doba zaméstnance s jejim
rozvrhem a skute¢né odpracovanou dobou. Na uctu pracovni doby by bylo vhodné
rovnéz evidovat doby prekazek v praci, doby Cerpani dovolené, doby prace ve
svatek, prace v noci, prace v sobotu a nedéli, pfipadné i neomluvené absence nebo
Cerpani nahradniho volna za praci presCas v pfedchozim vyrovnavacim obdobim.
Pokud by na uctu pracovni doby byla uvadéna i doba pracovni pohotovosti, mohl by
tento ucet nahradit i evidenci podle § 96 odst. 1 ZP.

Poznamka: Od 1. 1. 2012 byla zru$ena povinnost vykazovat kazdy tyden rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou. Rozhodujici
tedy je aZ rozdil za vyrovnavaci obdobi.

Tento ucet pracovni doby bude slouzit po skon€eni vyrovnavaciho obdobi k zjisténi,
zda zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi pracoval pfesc€as €i nikoliv.
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UCET MZDY ZAMESTNANCE

Na uctu mzdy zaméstnance se vykazuje jednak stadla mzda zaméstnance a dale
dosazena mzda zaméstnance za kalendafni mésic, na kterou vzniklo pravo podle
sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113 ZP). Tzn., Ze je tfeba
proveést dvoji vypoCet mzdy za kazdy kalendarni mésic. V dosaZzené mzdé budou
vSechny slozky mzdy, které zaméstnanci nalezi (zakladni mzda, prémie, odmény,
pfiplatky za noc, sobotu a nedéli, za svatek, za pfipadnou praci pfes¢as apod.).

STALA MZDA

V pfipadé uplatnéni konta pracovni doby pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi za jednotlivé kalendafni mésice mzda ve stalé mési€ni vysi (stala mzda).
Stala mzda nesmi byt nizSi nez 80% primérného vydélku zaméstnance. V pfipadé,
Ze je VKS sjednano prevedeni 120 hodin prace pfesCas do nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi, nesmi byt stala mzda téchto zaméstnancl nizsi nez 85%
jejich praimérného vydeélku.

ROZHODNE OBDOBI PRO VYPOCET STALE MZDY

Podle § 354 odst. 4 je pfi uplatnéni konta pracovni doby rozhodnym obdobim
predchozich 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho
obdobi. Tzn., Ze pokud bude vyrovnavaci obdobi zacinat 1. bfezna 2012, bude
rozhodnym obdobim bfezen 2011 az unor 2012.

POSTUP PRI UPLATNOVANiI KONTA PRACOVNI DOBY

1/ Zvazit vyhody a nevyhody zavedeni tohoto zpuUsobu rozvrzeni pracovni doby.
Vyhodné by bylo uplatnéni konta pracovni doby zejména ve firmach, kde dochazi
k sezénnim vykyvam v odbytu vyrobkl (vyrobce nemrznouci smési do ostfikovacu),
kde je vykon prace zavisly na povétrnostnich podminkach (zemédélstvi, stavebnictvi)
nebo ve firmach, kde zasahla ekonomicka krize a poptavka po jejich vyrobcich kolisa
(napf. vyrobci komponentl pro automobilovy pramysl).

2/ V pfipadé, ze se zaméstnavatel rozhodne pro zavedeni konta pracovni doby, mél
by vydat vnitfni pfedpis, nebo pokud u ného plsobi odborova organizace, tak by mél,
po dohodé s odborafi, doplnit kolektivni smlouvu o pravidla prace v kontu.

3/ Spravné zvolit vyrovnavaci obdobi, ve kterém bude prace v kontu pracovni doby
konana. Napf. zemeédélsky podnik, ktery ma nejvySSi potfebu prace v rostlinné
vyrobé v obdobi bfezen az fijen, by si nemél stanovit 26tydenni vyrovnavaci obdobi
od bfezna do srpna a dalSi potom od zafi do unora. V prvnim obdobi by mél vysokou
potfebu prace a v druhém vyrovnavacim obdobi minimalni. Optimalni by bylo v tomto
pfipadé vyrovnavaci obdobi leden az Cerven a potom Cervenec az prosinec. Pokud
Vv organizaci pusobi odborova organizace tak problém odpada, protoze vyrovnavaci
obdobi je 52 tydnu.
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4/ Zvazit, zda by nebylo vhodné si dat vyrovnavaci obdobi v mésicich misto
v tydnech. Od § 86 odst. 3 a 4, kde je FfeSeno 26 resp. 52 tydenni vyrovnavaci
obdobi, je mozné se podle § 4b odst 1 ZP odchylit jen ve prospéch zaméstnance.
Nebylo by odchylenim ve prospéch zaméstnance to, Zze by mu vyrovnavaci obdobi
zacinalo 1. 1. a koncilo 30. 6., kdyz timto zplsobem mame zajisténo, ze doplatek
mzdy za toto vyrovnavaci obdobi bude zu¢tovan v mésici Cervnu a promitne se nam
do primérného vydélku zaméstnance v nasledujicim vyrovnavacim obdobi ¢ervenec
az prosinec? Podle naseho nazoru je toto odchyleni ve prospéch zaméstnance,
protoze pokud skonci 26 tyden 1. Cervence (to je v roce 2012), dostane zaméstnanec
doplatek za toto vyrovnavaci obdobi az v Cervenci a pfi zjiStovani pramérného
vydélku za pfedchozich 12 kal. mésicu tj. Cervenec 2011 az Cerven 2012 se mu do
rozhodného pfijmu doplatek nepromitne, takze se bude vychazet pfi jeho zjiStovani
z vyplacené stalé mzdy, ktera byla jen 80% primérného vydélku. Takze bychom
pocitali 80% z 80%. Na podporu tohoto naseho nazoru uvadime i smérnici EU ¢.
2003/88/ES, ktera urCuje vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby na 6 resp. 12
meésicu.

POZNAMKA: aby nebyly problémy pfi kontrole ze strany Inspekce prace, tak by asi
bylo vhodné tuto Upravu vysvétlit zaméstnanclim a pozadat je, aby o toto odchyleni
sami pozadali napf. takto: ,Zadam, aby bylo vyrovnavaci obdobi u konta pracovni
doby v délce 6 mésicu (12 mésict)”. Pod timto textem by byla jména zaméstnancu a
jejich podpisy.

5/ Stanovit vySi stalé mzdy podle konkrétnich podminek zaméstnavatele. 80%
primérného vydélku je minimum a nic nebrani tomu, dat napf. 90%, pokud se jedna
jen o kratkodobé vykyvy v poptavce po nasich vyrobcich. Zaméstnanci by tim méli ve
vyrovnavacim obdobi zajistén vySsi mésicni pfijem a v nékterych pfipadech by se
nemuselo doplacet zdravotni pojisténi minimalné z minimalni mzdy.

6/ Vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance
nejpozdéji 1 tyden pred zaCatkem obdobi na néz je pracovni doba rozvrzena.
V pfipadé zmeény rozvrhu je tfeba vCas seznamit zaméstnance s touto zménou.
V pfipadé dohody se zaméstnancem je mozné dobu seznameni s timto rozvrhem i
zkratit.

7/ Zajistit fadné vedeni uctu pracovni doby zaméstnance v pozadovaném rozsahu.
Pokud by se na ucet pracovni doby uvadéla i doba pracovni pohotovosti, mohl by
tento ucet nahradit evidenci podle § 96 ZP.

8/ VypocCet mzdy by mél byt na uétu mzdy zaméstnance proveden tak, Zze bude
samostatné uvedena stala mzda za pfislusny kal. mésic a samostatné skutecné
dosazena mzda. V jednotlivych mésicich bez pfiplatku za praci prescas, protoze zda
se jedna o prescas zjistime az po skonceni vyrovnavaciho obdobi.

9/ Vysvétlit zaméstnancum novinku v ¢erpani dovolené, tj. Ze jim bude za kazdy den
Cerpani odecten pocet hodin jejiho Cerpani a jeji zUstatek bude uvadén rovnéz
v hodinach, pokud nebude uplatnén postup s ¢erpanim dovolené po 8 hodinach (viz
v dalSim vykladu).
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RESENi KONKRETNICH SITUACIi, KTERE MUZOU NASTAT
PRI ZAVADENI KONTA PRACOVNI DOBY

VYPOCET STALE MZDY ZAMESTNANCE

Stala mzda se zjisti z primérného vydélku za predchozich 12 kalendafnich mésicu.
Vzhledem k tomu, Ze se v § 120 odst. 1 hovofi 0 mzdé ve stalé mési€ni vysi,
musime ji zjistit.

Vlastni postup vypoc&tu by mél tento:

vezmeme hrubou mzdu za pfedchozich 12 kal. mésict a vydélime ji odpracovanymi
hodinami v tomto obdobi. Ziskdme pramérny hodinovy vydélek za rozhodné obdobi,
ktery vynasobime tydenni pracovni dobou a primérnym pocétem tydnu pfipadajicich
na jeden mésic v primérném roce (4,348). Tim ziskame primérny mésicni vydélek,
z kterého musime zaméstnanci poskytnout stalou mzdu nejméné ve vysi 80%.

Napr. pfi zavadéni konta pracovni doby od 1. brfezna 2012, bude rozhodnym
obdobim bfezen 2011 az unor 2012. U zaméstnavatele je stanovena tydenni
pracovni doba 40 hodin. Hruba mzda zaméstnance v tomto obdobi Cinila 226124 K¢
a odpracoval vném 1842 hodin. Primérny hodinovy vydélek ¢&ini 122,76 K¢ a
prumérny mésicéni vydélek je 21351 K¢ (122,76x40x4,348). Z této castky vychazi
80% 17081 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze stala mzda musi byt nejméné 80%, muzZeme
vypoctenych 17081 K¢ zaokrouhlit smérem nahoru, napr. na 17100 K¢. Tuto ¢astku
Jjsme povinni zaméstnanci vyplacet v plné vysi i v kalendarnim mésici, kdy mu
nerozvrhneme pracovni dobu vibec.

V pfipadé, Ze je v KS sjednano prevedeni 120 hodin prace pfes€as do nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi, nesmi byt stala mzda téchto zaméstnancu nizSi nez 85%
jejich primérného vydélku.

POZNAMKA: pokud by zaméstnanec nemél v rozhodném obdobi celych 12
kalendarnich mésicu, zjistila by se stadla mzda z praimérného vydélku zjisténého
z tohoto kratSiho obdobi. Jestlize nebude v tomto rozhodném obdobi alespon 21
kalendarnich dnu, pouzije se pravdépodobny vydélek. Zjistovani pravdépodobného
vydélku by bylo stejné jako u ostatnich zaméstnancd, tj. podle § 355 ZP. ZjisStovani
pravdépodobného vydélku bude aktualni u zaméstnancu, ktefi nové nastoupi do
zameéstnani a budou ihned zarazeni do konta pracovni doby.

ZJISTOVANIi PRUMERNEHO VYDELKU PRO DALSi VYROVNAVACIi OBDOBI

Pokud byla v pfedchozim vyrovnavacim obdobi vykonavana prace v kontu pracovni
doby, je tfeba za mzdu, pro zjisténi primeérného vydélku pro dalSi vyrovnavaci
obdobi, povazovat soucet stalych mezd a pfipadny doplatek mzdy. Odpracovanou
dobou je skute¢né odpracovana doba za vyrovnavaci obdobi. Primérny vydélek pro
dalSi vyrovnavaci obdobi se zjisti z rozhodného obdobi, coz je opét predchozich 12
kal. mésicl pred zaCatkem vyrovnavaciho obdobi.

Napr. vyrovnavaci obdobi 26 tydnu skoncilo k 30. 6. 2012. Nové vyrovnavaci obdobi
zacina od 1. 7. 2012. Rozhodnym obdobim jsou mésice cervenec 2011 azZ Cerven
2012.
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POMERNA CAST STALE MZDY ZA NECELY KAL. MESIiC

Tento postup by se uplatnil v pfipadé, ze vyrovnavaci obdobi zaCina nebo konci
v pribéhu mésice a u zaméstnancu, ktefi nastoupi do konta pracovni doby nebo
z néj vystoupi v prubéhu mésice. Zde se musi vypocitat, kolik ¢ini pomérna ¢ast stalé
mzdy, kterou musi zaméstnanec dostat za ¢ast mésice.

Vlastni vypocet bude vypadat takto:

stalou mési¢ni mzdu vydélime poctem kal. dnd v mésici a vynasobime podtem kal.
dnU, po které pracoval zaméstnanec v kontu.

Napr. v mésici ¢ervnu (30 kal. dnu) je stala mzda zaméstnance 17100 K¢ a v kontu
pracoval 17 kal. dnt. Tento zaméstnanec by mél dostat za dobu prace v kontu ¢astku
9690 K¢ (17100:30x17).

KRACENI STALE MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI A DOVOLENE

Pokud bude zaméstnanec pracujici v kontu pracovni doby &erpat dovolenou na
zotavenou nebo bude mit prekazku v praci, krati se jeho stadla mzda za
neodpracované hodiny dané rozvrhem a poskytne se za né nahrada mzdy.

Vlastni kraceni stalé mzdy bude vypadat takto:

stalou mésiéni mzdu vydélime mésiénim fondem pracovni doby, ktery vyplyva
z rozvrhu smén a vynasobime odpracovanymi hodinami.

Napr. v mésici srpnu mél zaméstnanec se stalou mzdou 17100 K¢ odpracovat dle
rozvrhu smén 176 hodin. Skute¢né odpracoval jen 144 hod. a 32 hodin Cerpal
dovolenou. Tento zaméstnanec by mél dostat za odpracované hodiny stalou mzdu v
castce 13991 KE. Pri prumérném hodinovém vydélku 98,33 K¢ by obdrzel nahradu
mzdy za dovolenou ve vysi 3147 K¢ (98,33x32). Celkem by za mésic srpen obdrzel
17138 K¢.

POZNAMKA: pfi vypoétu kraceni stalé mzdy bude vzdy zaleZet na rozvrhu pracovni
doby v konkrétnim mésici. Pokud bude v nékterém mésici méné rozepsanych hodin
a zameéstnanec si bude Cerpat dovolenou, obdrzi v sou¢tu s nahradou méné nez je
jeho stala mzda. Naopak pfi vySSim poctu rozepsanych hodin a Cerpani dovolené,
muze obdrzet ¢astku vyssSi nez je stala mzda.

STALA MZDA PRI ABSENCI ZAMESTNANCE

V pfipadé neomluvené absence by se stala mzda zaméstnance kratila o
neodpracované hodiny dle rozvrzené pracovni doby.

PRACE PRESCAS V KONTU PRACOVNi DOBY

Pfi praci v kontu pracovni doby plati, Ze co je praci pfesCas se zjisti az po ukonceni
vyrovnavaciho obdobi. Tzn., ze v zuctovani mzdy za meésic, kdy vyrovnavaci obdobi
skoncCilo, bude zaméstnanci proplacena pfipadna prace prfesCas. Ta se zjisti
porovnanim udaju na uctu pracovni doby, kde je tfeba evidovat stanovenou tydenni
pracovni dobu a skuteCné odpracovanou pracovni dobu. V pfipadeé, ze je
odpracovana pracovni doba vysSi nez fond pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi,
jedna se o praci prescas, ktera bude proplacena s pfiplatkem minimalné 25% nebo je
mozno dohodnout nahradni volno. Novinkou od 1. 1. 2012 je mozZnost sjednat v KS
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pfevedeni az 120 hodin prace pfes€as do dalSiho vyrovnavaciho obdobi (v téchto
pripadech pak nalezi stala mzda ve vysi 85% prumérného vydélku).

POZNAMKA: v praxi se mize stat, ze zaméstnanec naplni fond pracovni doby jiz
pfed skonCenim vyrovnavaciho obdobi. V tomto pfipadé by mu mohly byt pfipadné
presCasové hodiny proplaceny pribézné.

POSUZOVANIi MINIMALNi A ZARUCENE MZDY

| pfi praci v kontu pracovni doby je tfeba dodrzet minimalni a zaruCenou mzdu ve
vyrovnavacim obdobi (max. 26 resp. 52 tydnud). Tzn., Ze minimalni mzda nebo
zaruCena mzda nemusi byt dodrzena ve stalé mzdé, ale musi byt dodrzena ve
vyrovnavacim obdobi. Stala mzda (80% resp. 85% prumérného vydélku) musi byt ale
vypoctena minimalné z minimalni mzdy (§ 357 odst. 1 ZP). Pokud by po skonceni
vyrovnavaciho obdobi nebyla dodrzena nejnizSi uroveft minimalni resp. zarucené
mzdy, je tfeba zaméstnanci poskytnout doplatek do téchto sazeb za celé vyrovnavaci
obdobi.

Napr. zaméstnanec pracuje ve druhé skupiné praci by mél mit dodrzenou zarucenou
mzdu ve vysi 63,10 K& na hodinu nebo 8900 K¢ na mésic. Stala mzda tohoto
zaméstnance by neméla byt nikdy nizsi nez 6400 K¢ (tj. 80% z miniméalni mzdy 8000
K¢) resp. 6800 K¢ (85% z minimalni mzdy 8000 KcC). Sledovani, zda byla dodrZzena
Castka 8900 K¢ resp. 53,10 K¢, by se provedlo aZz po skonceni vyrovnavaciho
obdobi. V praxi by bylo urcité vyhodnéjsi, aby 80% resp. 85% stalé mzdy bylo
vypocCteno minimalné ze zarucené mzdy zaméstnance, a to i v pfipade, Ze by stala
mzda byla vy3si nez 80%.

DOPORUCENI: aby se piedeslo doplatkdm zdravotniho pojisténi minimalné
z minimalni mzdy, bylo by vhodné stanovit stalou mzdu alespon ve vySi minimalni
mzdy. Jinak bude zaméstnavatel kazdy mésic doplacet zdravotni pojisténi z rozdilu
mezi stalou mzdou a minimalni mzdou. Po skon&eni vyrovnavaciho obdobi se zaplati
zdravotni pojiSténi z celé vySe pfipadného doplatku, ale doplatky za jednotlivé
meésice se jiz zaméstnavateli nevrati.

PLACENi HODIN ODPRACOVANYCH V NOCI, VSOBOTU A NEDELI A VE
ZTiZENEM PROSTREDI

Za hodiny odpracované v noci, v sobotu a nedéli a ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanci pfiplatky ve vysi dle kolektivni smlouvy nebo
vnitfniho mzdového predpisu. Jejich zuctovani se provede po skonceni
vyrovnavaciho obdobi podle skute¢né odpracovanych hodin v téchto obdobich.
Odpracované hodiny v noci, v sobotu nebo nedéli nebo ve ztizeném prostiedi by
mély byt evidovany na uctu pracovni doby.

PLACENI SVATKU V KONTU PRACOVNIi DOBY

V pfipadé, ze ma zaméstnanec planovanou sménu a prace v dusledku svatku
odpadne, pfislusi mu i v kontu pracovni doby nahrada mzdy v rozsahu v jakém mu
mzda us$la v dusledku svatku nebo se mu jeho mési¢ni mzda nekrati. Vzhledem
k tomu, ze zaméstnavatel zpracovava rozvrh smén, je mozné, Zze sménu nebude
vubec na svatek planovat. Tim, ze nebude mit zaméstnanec na den svatku sménu
rozepsanou, tak mu nic neuchazi a nahradu mzdy nedostane.
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Pokud bude zaméstnanec mit sménu na svatek rozepsanou a do prace puljde, nalezi
mu za tuto praci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, pokud se se
zameéstnavatelem nedohodne na poskytnuti pfiplatku misto nahradniho volna.
V pfipadé Cerpani NV mu nalezi za tento den nahrada mzdy ve vySi primérného
vydélku.

PRACOVNi POHOTOVOST A KONTO PRACOVNi DOBY

DrZzeni pracovni pohotovosti a vyplaceni odmény za pracovni pohotovost nema
vazbu na konto pracovni doby, takze sjednani pracovni pohotovosti a vyplata
odmény za ni by mohlo probéhnout vzdy v mésici, kdy byla pohotovost sjednana.
Doba pracovni pohotovosti se neuvadi ani na uctu pracovni doby, ale uvadi se
v evidenci odpracované doby podle § 96 ZP. Pfipadny vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti by ale mél vstoupit do konta pracovni doby, protoZe by mohl ovlivnit
délku doby, kdy zaméstnanec pracoval pfescas.

VYPOCET MZDY PO SKONCENIi VYROVNAVACIHO OBDOBI

Za vyrovnavaci obdobi nalezi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych
mezd. Jestlize je po skonceni vyrovnavaciho obdobi souhrn prava na dosazZenou
mzdu za jednotlivé mésice vysSi nez soucet stalych mezd, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vznikly rozdil doplatit. Tzn., ze zaméstnavatel porovna na uctu mzdy
zameéstnance soucet stalych mezd za vyrovnavaci obdobi a soufet dosazenych
mezd za vyrovnavaci obdobi a pokud je sou€et dosazenych mezd vyssi, tak rozdil
zameéstnanci v poslednim mésici vyrovnavaciho obdobi doplati. V této fazi vypoctu
mzdy se teprve zjisti, zda zaméstnanec pracoval ve vyrovnavacim obdobi pfes€as Ci
nikoliv, protoze bude porovnana celkem odpracovana doba s fondem pracovni doby
za vyrovnavaci obdobi na jeho uctu pracovni doby.

POZNAMKA: doplatek mzdy za predchozi vyrovnavaci obdobi je vhodné zudtovat
zameéstnanci v poslednim mésici tohoto vyrovnavaciho obdobi, aby mohl byt zahrnut
do prumérného vydélku pro dal$i vyrovnavaci obdobi, jinak bude zaméstnanec
znevyhodnén!

ZJISTOVANIi PRUMERNEHO VYDELKU

Pfi zjistovani primérného vydélku se mulzou objevit problémy v pfipadé, ZzZe
zaméstnancim neni pfidélovana prace v plném rozsahu a stala mzda je vyplacena
ve vySi 80% resp. 85%. Pramérny vydélek je zjiStovan vydélenim hrubé mzdy ze
pfedchozich 12 kalendafnich mésici pfed zaCatkem vyrovnavaciho obdobi
odpracovanou dobou v tomto obdobi. Za odpracovanou pracovni dobu by se méla
povazovat i doba, kdy zaméstnanci nebyla v nékterych obdobich pfidélovana prace.
Napf. pokud je stadlda mzda 80% pramérného vydélku, méla by se zapocist
odpracovana doba v rozsahu ureném stejnym procentem jako stala mzda. Tzn., ze
v mésici s fondem pracovni doby 160 hodin by se jako odpracovana doba zapocetlo
128 hodin (160x0,80). Tento postup by byl pouzitelny pouze v pfipadé, ze by
zameéstnanci nebyla pfidélovana prace po vétSinu vyrovnavaciho obdobi. Pokud by
se jednalo o nepfidélovani prace pouze v jednom meésici a v ostatnich mésicich by
byla prace pfidélovana ve vétSim rozsahu, ¢imz by doS$lo k naplnéni fondu pracovni
doby za vyrovnavaci obdobi, neni tfeba provést zapocCet za mésic, kdy nebyla prace
pfidélovana.
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DOPORUCENI: po skoné&eni vyrovnavaciho obdobi vzdy porovnat odpracovanou
dobu s fondem pracovni doby. V pfipadé vyrazného nenaplnéni fondu pracovni doby
ve vyrovnavacim obdobi, udélat kroky k zrealnéni primérného vydélku, a to bud
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu, jinak by mohlo dojit k tomu, Ze
prumérny vydélek pro dalSi vyrovnavaci obdobi by byl takovy, Ze jeho 80% by bylo
vys8ich nez primérny vydélek pfed zavedenim konta.

NAHRADA MZDY V DOBE PRVNICH 21 KAL. DNU PRACOVNiIi NESCHOPNOSTI

V pfipadé pracovni neschopnosti zaméstnance mu nalezi v dobé prvnich 21 kal. dn(
nahrada mzdy podle § 192 ZP. Pfi poskytovani nahrady je tfeba vychazet z rozvrhu
smén, které mél zaméstnanec rozepsané na toto obdobi. VySe nahrady by se méla
podle naseho nazoru vypocitat z primérného vydélku zaméstnance za predchozich
12 kal. mésicu a nikoliv jen ze stalé mzdy, ktera tvofi jen 80% primérného vydélku.
Vzhledem k tomu, Ze tato situace neni nikde popsana, doporu€ujeme si ji zakotvit do
KS nebo vnitiniho pfedpisu napf. takto: ,pfi vypocltu nahrady mzdy v prvnich 21 kal.
dnech PN se bude vychazet z prumérného vydélku zjiSténého za predchozich 12 kal.

NEMOCENSKE V KONTU PRACOVNIi DOBY

Od 22. kal. dne PN nalezi zaméstnanci nemocenské. VySe nemocenského se i
v pfipadé uplatnéni konta pracovni doby zjisti podle zdkona o NP. Tzn., ze
rozhodnym obdobim bude 12 kal. mésicl pfed kal. mésicem, ve kterém vznikla
nemoc. Zde muze byt problém v tom, Ze do rozhodného obdobi vstoupi vice mésicu,
ve kterych mél zaméstnanec jen stadlou mzdu (80%) a tyto mésice mu rozmélni denni
vymeéfovaci zaklad.

Napr. zaméstnanec pracuje v kontu od 1. 1. 2012 a vyrovnavaci obdobi je 52 tydnda.
Nemoc vznikla v mésici srpnu 2012 a rozhodnym obdobim pro vypocet
nemocenského je proto srpen 2011 az ¢ervenec 2012. Do tohoto obdobi pripadlo 7
mésicu, kdy mél zaméstnanec jen stalou mzdu (80%), takZe jeho denni vyméfovaci
zaklad bude nizsi, nez kdyby v kontu nepracoval.

Po skonceni vyrovnavaciho obdobi (max. 26 resp. 52 tydnl) se tento pokles pokryje
doplatkem mzdy za vyrovnavaci obdobi.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU V KONTU PRACOVNi DOBY

Vzhledem ktomu, Ze konto pracovni doby je jinym (ve vétsiné pfipadul
nerovnomeérnym) rozvrzenim pracovni doby, je tfeba posuzovat narok na dovolenou
a jeji Cerpani podle § 213 odst. 4 ZP, ktery zni:

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
Jjednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, pfislusi mu tolik
pracovnich dnu dovolené, kolik jich podle rozvrZzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pripada v celorocnim priiméru.

Z této definice vyplyva, ze je tfeba vzdy vychazet z poltu smén, vyplyvajicich ze
stanovené tydenni pracovni doby, pfipadajici na ro¢ni obdobi. Tzn., Ze se vezme
planovany pocet smén vkal. roce, vynasobi po¢tem tydnd dovolené u
zaméstnavatele (4, 5 nebo vice tydnu) a vydéli se poltem tydnu v roce (52,14
v neprestupném roce nebo 52,28 v roce prestupném). Vysledny pocet dnu dovolené
se zaokrouhli na puldny (§ 216 odst. 4 ZP).
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Vzhledem k tomu, Ze v kontu pracovni doby muazou byt smény rGzné dlouhé, je
mozné narok na dovolenou pfepocitat na hodinovy fond. Napf. zaméstnanci se
40hodinovou tydenni pracovni dobou s narokem na 4 tydny dovolené by takto vznikl
narok na 160 hodin dovolené (40x4). Pfi Cerpani dovolené by z tohoto celkového
pocCtu hodin byl odeéten pocet hodin podle planované délky smény a poskytnuta
nahrada mzdy za tento pocCet hodin. | v tomto pfipadé ale plati, Ze dovolenou nelze
Cerpat po hodinach (minimalni délka dovolené je pulden).

POZNAMKA: vzhledem ktomu, Ze pfi praci v kontu pracovni doby mudze mit
zameéstnanec v ramci rozvrhu smén rozepsanou i praci pres€as (zda se o ni jedna se
ale zjisti az po skonc€eni vyrovnavaciho obdobi), je tfeba se vzdy drzet celkového
naroku na dovolenou spocteného v hodinach, ktery by ve vySe uvedeném pfikladu
nemeél prekrocit 160 hodin.

DOPORUCENI: jako jedna z variant pro erpani dovolené v kontu by se mohl uplatnit
takovy zplsob, Ze na obdobi dovolené bude zaméstnavatel vzdy rozepisovat
osmihodinové smény.

MOZNOST PREVODU 120 HODIN PRACE PRESCAS DO DALSIHO
VYROVNAVACIHO OBDOBIi A JEHO DOPAD NA ODSTUPNE

Podle § 86 odst. 4 je mozné v kolektivni smlouvé sjednat pfevod nejvySe 120 hodin
prace presCas do bezprostfedné nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi. V tomto
pfipadé nalezi zaméstnancim stala mzda ve vySi 85% prumérného vydélku misto
80%, které plati obecné. Tito zaméstnanci jsou dale zvyhodnéni zvySenou vysi
odstupného v pfipadé skonceni pracovniho pomeéru vypovédi podle § 52 pism. a) az
c) nebo dohodou z tychz dlvodl. Tomuto zaméstnanci nalezi podle § 67 odst. 1
pism. d) odstupné nejméné ve vysi:

souctu trojnasobku jeho pramérného vydélku a c¢astek uvedenych v pismenech a) az
c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Tzn., Zze zaméstnanci, ktery odpracoval u zaméstnavatele alespon 2 roky by nalezelo
odstupné nejméné ve vysi Sestinasobku primérného vydélku (3 + 3).

LIMIT PRACE PRESCAS V KONTU PRACOVNi DOBY

| v kontu pracovni doby plati, Ze zaméstnavatel muze nafidit praci pfes€as v rozsahu
do 8 hodin tydné a 150 hodin v kal. roce. Na zakladé dohody se zaméstnancem je
mozné konat praci az do celkového rozsahu prace pfescas tj., do 208 hod. za 26
tydnd resp. 416 hod. za 52 tydnl. S ohledem na povahu konta pracovni doby neni
mozné limity prace presCas sledovat, protoZze zaméstnavatel pfedem nevi, zda
nafizovana prace bude mit povahu prace prescas Ci nikoliv.

Pokud by se ale po skonCeni vyrovnavaciho obdobi zjistilo, ze doSlo k pfekrocCeni
celkového limitu prace presCas, musi byt za tyto prfekroCené hodiny poskytnuto
nahradni volno. Napr. zaméstnanec, ktery ve vyrovnavacim obdobi 26 tydni
odpracoval celkem 220 hodin prace pres¢as, bude muset vycCerpat 12 hodin
nahradniho volna (220-208), aby nebyl pfekro¢en celkovy limit prace prescas.

ODPOCINEK MEZI SMENAMI PRI KONTU PRACOVNIi DOBY
Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami by mél byt alespon 12 hodin béhem 24

hodin po sobé jdoucich. Odpocinek lIze zkratit az na 8 hodin za podminky, ze
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nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni. Délka smény i u konta
pracovni doby muze Cinit nejvySe 12 hodin. Zkraceni odpocinku pod 12 hodin je tedy
mozneé jen praci presc€as. Vzhledem k tomu, Ze v kontu pracovni doby neni mozné
v pribéhu vyrovnavaciho obdobi Fici, zda se jedna o praci pfes€as nebo ne, mohla
by byt teoreticky délka smény az 16 hodin aniz by byl porusen ZP. Pochopitelné, Ze
nasledujici den by bylo potfeba odpocinek mezi sménami prodlouZit.

PRACE VE DNECH PRACOVNIHO KLIDU A ODPOCINEK V TYDNU

V kontu pracovni doby je tfeba rovnéz dodrzovat § 91 ZP o praci ve dnech
pracovniho klidu, tj. ve dnech nepfetrzittho odpocinku v tydnu a ve svatek.
Zaméstnavatel muze v téchto dnech nafidit pouze prace uvedené v § 91 odst. 3 a 4,
ti. naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni prace a prace
nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb obyvatelstva, prace v dopravé a krmeni a oSetfovani zvirat.
V ostatnich pfipadech Ize praci ve dnech pracovniho klidu sjednat. To bude aktualni
napf. u praci ve stavebnictvi.

Pokud je v kolektivni smlouvé sjednan pievod 120 hodin prace pfesCas do
nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi, je mozno ve dnech pracovniho klidu nafidit
vykon praci uvedenych v § 91 odst. 3 a 4 nejvySe dvakrat v prlibéhu obdobi 4 tydn(
po sobé jdoucich (§ 91 odst. 5). Sjednat Ize v téchto dnech vykon prace i ve vétSim
rozsahu nez je zde uvedeno.

| pfi uplatnéni konta pracovni doby je tfeba dodrzovat nepretrzity odpocinek v tydnu
podle § 92 ZP.

SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU PRED UPLYNUTIM VYROVNAVACI
OBDOBi A NASTUP DO ZAMESTNANI V PRUBEHU VYROVNAVACIHO OBDOBI

V téchto pfipadech se musi vyijit z fondu pracovni doby pfipadajiciho na obdobi od
vstupu do zaméstnani do skoncéeni vyrovnavaciho obdobi resp. z fondu pracovni
doby od zahajeni vyrovnavaciho obdobi do skonCeni pracovniho pomeéru. Pfi vstupu
do zaméstnani budeme u nového zaméstnance vypocitavat zaru¢enou mzdu 80%
z pravdépodobného vydélku. Pfi skon&eni pracovniho poméru v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi bude tfeba podle uctu mzdy zaméstnanci provést porovnani
stanovené tydenni pracovni doby za obdobi vykonu prace a skuteCné odpracované
doby. V pfipadé, Ze skute¢né odpracovana doba je vtomto obdobi vySSi nez
stanovena, bude zaméstnanci nalezet doplatek ke stalé mzdeé.
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