Název zaměstnavatele..................................................................................................

VNITŘNÍ PŘEDPIS ZAMĚSTNAVATELE č.

k vymezení vážných provozních důvodů a zvláštní povahy práce pro uplatnění postupu podle § 39 odst. 4 zákoníku práce.

1/ Vážnými provozními důvody pro uplatnění tohoto postupu jsou např.

· náhrada dočasně nepřítomného zaměstnance na dobu překážek v práci na jeho straně (nemoc, mateřská nebo rodičovská dovolená)

· nedostatek zakázek ze strany odběratelů

· poskytování veřejných prostředků nárazově na konkrétní akce (oprava silnic, úprava veřejného prostranství...)

2/ Zvláštní povaha práce spočívá např. v

· sezónnosti práce v rostlinné výrobě v zemědělství (sklizeň ovoce a zeleniny, práce na polích...)

· pracích na úpravě zeleně v obcích

· sezónnosti práce při zalesňování lesních pozemků

· obsluze vytápění kotelen

· venkovních prácích ve stavebnictví

· otvírací době na hradech a zámcích, muzeích, plovárnách...

· sezónnosti provozu restaurací na horách, u rybníka, v lázních...

3/ Při náhradě dočasně nepřítomného zaměstnance nebude uvedeno na jak dlouhou dobu se zástup sjednává a výkon práce bude stanoven např. po dobu mateřské a rodičovské dovolené paní XY nebo po dobu nemoci pana/ní AB, čímž může být překročena doba 3 let při tomto sjednání. Tento postup sjednávání doby určité bude uplatňován opakovaně bez ohledu na pravidlo 3x a dost.

4/ Sezónní práce v zemědělství (při úpravě zeleně v obci apod.) budou zahájeny podle aktuálního stavu počasí a ukončeny sklizní posledních plodin (nebo ukončeny např. k 31. 10. kal. roku). Tento postup sjednávání doby určité bude uplatňován opakovaně.

Sezónnost práce v restauraci je vymezena od 1. 11. do 31. 3. následujícího roku a od 1. 6. do 30. 9. Tento postup sjednávání doby určité bude uplatňován opakovaně.

Práce průvodce na hradě bude zahájena od 1. 4. a ukončena 31. 10. Tento postup sjednávání doby určité bude uplatňován opakovaně.

5/ Tento vnitřní předpis se týká okruhu zaměstnanců ve výše uvedených oblastí pracovišť a profesí a dále všech zaměstnanců při zastupování za nemoc, mateřskou nebo rodičovskou dovolenou.

6/ Tento vnitřní předpis se vydává na dobu neurčitou.

V .............................dne............................

                                                                   ..............................................................

                                                                       razítko a podpis zaměstnavatele
