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Vazeni pratelé,

v dnesSnim prvnim ¢gisle informaéniho servisu roku 2014 prinasime hlavné
zmény v sazbach, které zaénou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete i
aktualni informace a vyklady ke zménam v zakonech, o kterych jsme Vas
informovali v minulém ¢isle informaéniho servisu. Prilohou tohoto ¢isla jsou
pozvanky na lednové seminare, které budou zaméreny na ro¢ni zuétovani zaloh
za rok 2013 a na aktuality z oblasti odménovani zaméstnanci.

JMENA A HESLA PRO PRiISTUP DO ELEKTRONICKE PODOBY DIS A PRO
STAHOVANiI PRAVNICH PREDPISU (platna od 15. ledna 2014) OBDRZITE
V TISTENE PODOBE CASOPISU.

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude fungovat od
pondéli do ¢étvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na 2 telefonnich cdislech
uvedenych na titulni strané €asopisu u odbornych dotazu.

1/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY|

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouZije
- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zdkona 117/95 Sb.).
Castka zivotniho minima je od roku 2012 ve vysi 3410 Ké. Castka normativnich
nakladd na bydleni se pro rok 2014 méni NV 440/2013 Sb. na 5873 K¢ (dosud
5687 KC&). Soucet téchto Castek Cini 9283 K¢E. Diky této zméné dochazi ke zvyseni
nezabavitelnych Castek takto:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6188,67 K¢& (2/3 z (3410+5873=9283),
dosud to bylo 6064,67 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1547,17
K¢ (6188,67:4), dosud to bylo 1516,17 K¢.
Tzn., Ze i vroce 2014 se bude pfi vypoCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. VypocCet zakladni castky
bude vypadat takto 6188,67+(3x1547,17)=10830, 18 K¢, zaokrouhleno na 10831 KC¢.

gv:éstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini souCet ¢astky
ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. 3410+5873 = 9283 K¢ (dosud 9097 K¢).
Jedna tretina z této ¢astky cini 3094 K¢ (dosud 3032 Kg).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.

2/ To, co zbude, se porovna s Castkou 9283 KE.

3/ V8e, co pfesahuje Castku 9283 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doSlych.
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4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 9283 K¢, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé pfednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tretinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az
dvé tretiny a vSe, co je nad 9283 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, miize se na ni srazit jedna tretina a
vse, co je nad 9283 K¢.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 6189 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez Castka, nad kterou se
muze srazet bez omezeni (tj. 9283 K¢), tak mu zbude 6189+3095 = 9284 K¢&. Dosud
zbylo v tomtéZ pfipadé zaméstnanci pouze 9097 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2014, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy pouZzit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2014. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty roku 2013 se pouziji jesté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2013.

2/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 435/2013 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2014 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K& (dosud 1,00 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,70 K€ (dosud 3,60 K&).

VysSe priumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace ¢ini

a) 35,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 36,10 K&)

b) 37,90 K& u benzinu automobilového 98 oktanu (dosud 38,60 K&)

c) 36,00 K¢ u motorové nafty (dosud 36,50 K&).
Tyto sazby se pouziji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o Cerpani.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancu se pro rok 2013
meéni tak, ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 67 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 66 K¢&)

- 102 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 100 K¢)

- 160 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 157 K¢&).

Ve statni spravé zlstava i nadale stanoveno stravné v rozpéti v jednotlivych
pasmech:

- 67 az 80 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 66 K& az 79 K¢),

- 102 az 123 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 100 K¢ az 121 K&)
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- 160 az 191 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 157 K¢ az 188 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnanc, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru.

3/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 439/2013 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
0,4%. Zaroven se zvySuje i prumérny vydélek pro vypocCet nahrady na vyzivu
pozUstalych o 0,4%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2014.

Z toho vyplyva, ze je tfeba prumérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 0,4%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho priimérny vydélek pfed
vznikem $kody (1. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
primérny vydélek se valorizoval NV 18/2001 o 6%, NV 464/2001 o 4,6% a NV
60/2003 0 450 K¢, NV 482/2003 0 2,5%, NV 67/2005 o 5,4%, NV 534/2005 Sb. o0 5%
a NV 557/2006 o 6%, NV 366/2007 Sb. o 3%, NV 447/2008 Sb. o 4,4%, NV
417/2010 Sh. 0 3,9% a NV 9/2012 Sh. o 1,6%, takZe po jednotlivych valorizacich Cinil
14367 K¢ (4. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,064 x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009). Po této posledni valorizaci o 0,4% se bude doplacet do ¢astky 14425
K¢ (14367x1,004).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyZivu
pozlstalych po 31. 12. 2013, pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady se
nezvysuje.

4/ PLNENT POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

VySe primérné mzdy za |. az lll. Ctvrtleti 2013 byla vyhladena sdélenim MPSV
437/2013 Sb. ve vysi 24622 K¢. Z této vySe by se mélo vychazet pfi vypoctech
plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim (ZP) za rok 2013.

Odvod do statniho rozpoétu by byl 61555 K& (24622x2,5) za jednu nenaplnénou
osobu se ZP.

Naplnéni jedné osoby se ZP tzv. nahradnim pInénim by bylo pfi odbéru vyrobki
nebo sluzeb za Castku 172354 K¢ (24622x7).

Tiskopis ,0znameni za rok 2013 o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ zlistava oproti roku 2012 beze zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla.
Tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. inora 2014 mistné prislusnému Ufadu
prace. V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo
odbérem vyrobku a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoctu nejpozdéji
do 15. 2. 2014.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU POZOR?

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jesté po dobu 12 mésicu ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpeceni posouzeny, ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
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stupni. Tzn., ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
od 15. 8. 2013, bude se na pInéni povinného podilu zapocitavat jesté do 15. 8. 2014.
- rozhodnuti 0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou vydana pied 1. 1. 2012 plati
po dobu jejich platnosti, nejdéle vSak do 1. ledna 2015. Tzn., Ze pokud mél nékdo
rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou bez Casového omezeni,
zapocte se na plnéni povinného podilu jesté v roce 2014.

MAXIMALNI VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A PRI REKVALIFIKACI

Z primérné mzdy 24622 K& za I. az lll. ¢tvrtleti roku 2013 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2014.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této praimérné mzdy, coz
predstavuje Castku 14281 K¢.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
pfedstavuje ¢astku 16005 K¢.

VysSi ¢astky nebudou uchaze€liim o zaméstnani v roce 2014 vyplaceny.

5/ ZMENA V ZAKONU O DANICH Z PRiJMU PROVEDENA ZAKONEM 44/2013 Sb

Zakonem 44/2013 Sb. se meéni zakon 285/2002 Sb. o darovani, odbérech a
transplantacich tkani a organa (tzv. ,transplantacni zakon). Tento zakon rovnéz
zmeénil zakon 586/92 Sb. o danich z pfijmu takto:

V § 4 u pfijm0a od dané osvobozenych se zménilo pism. j), které nové zni pfijem ve
formé nahrady ucelné, hospodarné a prokazatelné vynaloZenych vydaji spojenych s
darovanim a odbérem krve a jejich sloZek, tkani, bunék nebo organut, pokud se tato
nahrada poskytuje podle jinych pravnich predpisd. V § 15 odst. 1 se mezi dary

v ans

Z téchto zmény vyplyva, Zze od dané osvobozené budou pfijmy ve formé
vynaloZzenych vydajl spojenych s darovanim a odbérem krve, tkani nebo organu.
Zde se bude jednat napf. o usly pfijem v souvislosti s darovanim organu, ktery se
poskytne darci podle transplantacniho zakona.

Pokud nékdo daruje svUj organ, bude si moci snizit zaklad dané o 20000 K¢&. Podle
pfechodného ustanoveni zakona 44/2013 Sb. se toto uplatni jiz pro zdanovaci
obdobi roku 2013. Tak uz i transplantacni zakon mize u nas ménit dané z pfijma...

6/ NEKTERE DALSi ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU PROVEDENE
ZAKONNYM OPATRENIM SENATU 344/2013 Sb.

V minulém ¢isle informacéniho servisu jsme Vas informovali o zménach v zakonu o
danich z pfijma, které byly provedeny zakonnym opatfenim senatu 344/2013 Sb. Od
vydani tohoto Cisla jsme objevili jesté nékteré dalSi zmény, které byly v nasem
prvnim vykladu opomenuty a proto se k nim nyni vracime:

V § 6 odst. 9 zakona bylo do pfijmu od dané osvobozenych vlozeno nové pism. 1),
podle kterého jsou od dané osvobozeny ,pfrijmy za prdci Zaku a studentu
z praktického vyucovani a praktické pripravy”. Jak se ale bude postupovat u
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bezuronych pujcek, které byly ve zruseném pism. I) do konce roku 2013 a text byl
tento:

.penézni zvyhodnéni plynouci zaméstnancum v souvislosti s poskytovanim
bezuroénych pujcek nebo pujcek s trokem niz§im, nez je obvykla vySe. Jedna se
navratné puljcky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku po jeho zdanéni poskytnuté
zameéstnanci na bytoveé ucely do 100 tis. K¢ nebo k preklenuti tizivé finanéni situace
do 20 tis. K¢ a u zaméstnance postizeného Zivelni pohromou do vySe 1 milionu K¢ na
bytoveé ucely a do vyse 200 tis. K¢ k preklenuti tizivé financni situace”.

Jak se budou tyto bezuro¢éné pujcky posuzovat od 1. 1. 2014?

Podle naseho nazoru v pfipadé bezuroCnych pujéek nebo puljcek s urokem niz§im
nez je cena obvykla se bude postupovat podle § 2390 az § 2394 NOZ, kde je feSena
tzv. ,zapujcka“. Pfenecha-li zapuijc€itel (v nasem pfipadé zaméstnavatel) vydluziteli (v
nasem pfipadé zaméstnanec) zastupitelnou véc, aby ji uzil dle libosti a po Case vratil
véc stejného druhu, vznikne smlouva o zapujéce. Zapujcka mlze byt sjednana i
penézita a bezuroCna.

Podle § 3 odst. 4 pism. j) zakona o danich z pfijmi neni predmétem dané
majetkovy prospéch vydluzitele pfi beziroéné zapujéce. Z tohoto vyplyva, ze
veskeré zapujcky poskytnuté zaméstnavatelem (zapujcitelem) svému zaméstnanci
(vydluziteli), nebudou pfedmétem dané z pfijmu, a to i kdyz prekroCi dosud platnou
hranici 100 tis. K& na bytové ucely nebo 20 tis. K& na pfeklenuti tizivé finanéni
situace. Dokonce, pokud by byla poskytnuta zapujcka na jiné ucely, mélo by se
jednat o majetkovy prospéch, ktery by nebyl rovnéz predmétem dané.

U pujcek poskytnutych do 31. 12. 2013 by se mélo podle naseho nazoru postupovat
podle znéni zakona platného pred 1. 1. 2014, tzn., Ze v pfipadé poskytnuti pujcky
nad 20 resp. 100 tis. K& nebo na jiné ucely by se mél vypocist urok obvykly jako
dosud... Situaci se stavajicimi pujckami budeme sledovat a zavazny vyklad zafadime
do nékterého z dalSich Cisel.

V § 35c odst. 6 se nové bude pouzivat slovo ,,osvojenec* misto dosud pouzivaného
terminu dité osvojené. Takze uvodni text § 35¢ odst. 6 budu znit takto:

,Za vyZivované dité poplatnika se pro ucely tohoto zakona povazuje dité viastni,
osvojenec, dité v péci, ktera nahrazuje péci rodiCu, vnuk a dité nebo vnuk
druhého z manzeli, pokud jeho (jeji) rodi¢e nemaji prijmy, z nichZz by mohli dariové
zvyhodnéni uplatnit, pokud je......"

Prechodné ustanoveni 8 zakonného opatieni senatu 344/2013 Sb. zrusSilo pro
roky 2013 az 2015 platnost § 4 odst. 3. Z toho vyplyva, ze v letech 2013 az 2015
nebude muset pozivatel dichodu dodanovat dichody, pokud jeho pfijmy podle §
6, 7 a 9 presahnou ¢astku 840000 K¢ ve zdariovacim obdobi.

7/ ZVYSENI ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV|

NV 459/2013 Sb. se méni NV 37/2003 Sb. o odménach za vykon funkce ¢lenim
zastupitelstev. Od 1. ledna 2014 se zvySuji odmény pro uvolnéné i neuvolnéné cleny
zastupitelstev obci (méstskych obvodu) a odmény pro €leny krajskych zastupitelstev.
Nové vySe odmeén pro obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla.
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Z pfilohy €. 1 vypadla odména neuvolnéného Clena zastupitelstva, ktery vykonava
funkci starosty, kterd& mulze nové Cinit az 0,6nasobek vySe mésicni odmény
uvolnéného Clena zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty.

Vlastni vypocéet odmény neuvolnéného starosty by u obce se 180 obyvateli
vypadal takto:

- pevna slozka odmény uvolnéného starosty — 27425 K¢

- pfiplatek podle poctu obyvatel — 2x1304= 2608 K¢

- celkova vySe mési¢ni odmény uvolnéného starosty — 30033 K¢&

- maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty 18019 Ké (30033x0,6)
V soucCasné dobé mohla byt jeho odména maximalné 11152 K¢.
Tato zména by méla pfinést snizeni nakladd na odmény d&lent zastupitelstev
v mensich obcich, protoze nékde jim byla z ddvodu vysoké zatéze vyplacena
odména jako uvolnénému ¢lenu, z které se ale odvadélo pojistné na SZ (6,5 + 25%),
¢imz se prace starosty pro obec prodrazila. KdyZz obec nyni vyuZije vy$8i odménu
jako neuvolnénému starostovi tak uSeftfi, protoZze z této neuvolnéné odmény se i
nadale neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni.

8/ ODSKODNENI BOLESTI A ZTiZENi SPOLECENSKEHO UPLATNENI PO 1. 1.
2014

Novym obc&anskym zakonikem (NOZ) se zrusila vyhl. Ministerstva zdravotnictvi
440/2001 Sb. o odskodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, podle které se
odskodnovaly mimo jiné i pracovni urazy.

Jak se bude postupovat pfi odSkodnovani pracovnich urazl od 1. ledna 2014?

NOZ feSi v § 2958 napravu nemajetkové ujmy pfi ublizeni na zdravi takto:

LPFfi ublizeni na zdravi od¢ini $kddce ujmu poSkozeného penéZzitou nahradou,
vyvazujici plné vytrpéné bolesti a dalsi nemajetkove ujmy; vznikla-li posSkozenim
zdravi pfekazka lepS§i budoucnosti poSkozeného, nahradi mu $kddce i ztizeni
spolecenského uplatnéni. Nelze-li vysi nahrady takto urcit, stanovi se podle zasad
slu$nosti.”

Pokud by byl tento paragraf na odskodrovani bolesti a ztizeni spoleCenského
uplatnéni aplikovan i na odskodriovani pracovnich urazu, musel by kazdy pfipad feSit
soud. Jiz se objevily prvni naznaky, ze by bylo vhodné odSkodriovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni u pracovnich urazd i nadale FeSit provadéci vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi, ktera se udajné jiz pfipravuje...

Problematiku odSkodriovani za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni budeme i
nadale sledovat a o aktualitdch vas v€as informovat.

9/ ZRUSENI ,,DALSi DOHODNUTE PRACE PRESCAS VE ZDRAVOTNICTVi“ OD
1.1. 2014

Podle pfechodného ustanoveni zakona 294/2008 Sb. muze byt dalSi dohodnuta
prace presc€as ve zdravotnictvi (§ 93a ZP) vykonavana pouze do 31. prosince 2013.
Po tomto datu jiz neni mozné se zaméstnanci ve zdravotnictvi sepsat dohodu o dalSi
dohodnuté praci pfescas.




Démonia DIS 1/2014

Od 1. 1. 2014 plati tedy i pro zaméstnance ve zdravotnictvi obecny limit prace
presCas uvedeny v § 93 ZP, tj. moznost nafidit az 150 hodin v kalendarnim roce a
moznost sjednat az do 416 hodin v kalendarnim roce.

Resenim této situace by bylo zvy$eni poétu zaméstnancl (pokud ale na nékteré
profese jsou k dispozici...), které by svym zplsobem zlevnilo praci ve zdravotnictvi,
protoze by odpadly pfiplatky za prescasy.

10/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/2014 Se zaméstnancem jsme méli sjednanou 3 mési€ni zkusSebni dobu, ktera
by méla skon¢it 31. 12. 2013. V prubéhu zkusebni doby byl ale zaméstnanec
v pracovni neschopnosti 9 kalendainich dnu a ¢erpal si 4 dny dovolené. Kdy
kon¢€i tomuto zaméstnanci zkuSebni doba?

Podle § 35 odst. 4 ZP o dobu celodennich pfekazek v praci, pro které nekona praci
v prubéhu zkuSebni doby a o dobu celodenni dovolené se zkuSebni doba prodiuzuje.
Tzn., Ze by zkuSebni doba skoncila dne 13. 1. 2014. Do té doby je tfeba zaméstnanci
pisemné dorucit zruseni ve zkuSebni dobe, pokud jiz o ného nemate zajem.

2/2014 Zaméstnanci v dobé ¢erpani dovolené zemiela manzelka. Mize si tento
zaméstnanec prerusit dovolenou a c&erpat volno z titulu pohibu a jeho
zafizovani?

Podle § 219 odst. 1 ZP se dovolena pferusuje vojenskym cvi¢enim, nemoci nebo
osetfovanim clena rodiny. V pripadé amrti ani jinych prekazek v praci se dovolena
neprerusuje. Nic ale nebrani ,hodnému zaméstnavateli®, aby zaméstnanci dovolenou
sam zruSil a umoznil mu zafizeni pohrbu mimo dovolenou...

3/ Muzeme srazit ¢lenské prispévky odborové organizaci zaméstnanci, ktery
ma u nas nizky prijem a nezabavitelné ¢astky jsou u ného vyssi nez jeho Cista
mzda?

Podle § 148 odst. 2 ZP je mozZzno srazky ze mzdy provést jen za podminek
stanovenych v upravé rozhodnuti srdzkami ze mzdy v OSR. Ztoho vyplyva, Ze
srazku odborovych prispévku provést nelze a zaméstnanec by si je mél sam zaplatit
odborové organizaci.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se zahad matematiky:

JSOU TRI DRUHY LIDi: TI KTERi DOVEDOU POCITAT A Tl KTERi NEDOVEDOU

*kkkkkkkkkhhkkhhkhkhkkkhkkhkkhhkhhkhkhkkkhkkx

PET SE S DOSTATECNOU PRIBLIZNOSTi ROVNA NEKONECNU.




Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ2520313084, porada v |. ¢tvrtleti 2014 seminafe na téma:

ROCNi ZOETOVANI ZALOH ZA ROK 2013 A DALST AKTUALNI INFORMACE
Z OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU

TERMINY A MiSTA KONAN::

15. 1. KARLOVY VARY - Alzbétiny lazné,Smetanovy sady 114511 ZMENA! v.s. 0114
16. 1. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 0214
17. 1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0314
21.1. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 0414
22. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 0514
23. 1. ZLIN - hotel MOSKVA 0614
24. 1. BRNO — hotel INTERNATIONAL 0714
27. 1. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 0814
28. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0914
29. 1. USTi nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1014
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Aktualni vyklady a stanoviska k noveldam zakond provedenym od 1. 1.
2014 v souvislosti s rekodifikaci obéanského prava (zakonik prace, dané
Z pfijma, nemocenské pojisténi apod.)
= Roc¢ni zaétovani zaloh za rok 2013 (kdo musi podat danové priznani, jak
na solidarni zvySeni dané, zmény u pozivatell starobniho diichodu, nova
nezdanitelna ¢éastka, priklady vypoétu roéniho zuétovani za rok 2013,
terminy predkladani vyucétovani dané, problematika doplacené mzdy za
predchozi obdobi, danové zvyhodnéni na dité u podnikateli s pausalem)
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy od 1. 1. 2014
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2013
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
PFi prezenci obdrzi kazdy ucastnik brozuru ,,Démonicky Abecednik* dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2014.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti viozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z G&tu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro prijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz




