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Vazeni pratelé,

I dnesni €islo informaéniho servisu se jesté z velké ¢asti vénuje provedeni
ro¢ni zacétovani zaloh na dan z prijmu za rok 2013, a to hlavné formou odpovédi
na dotazy. Kromé toho zde najdete nékteré aktualni vyklady k novelam zakonu,
které byly provedeny v roce 2013.

UPOZORNENI:

Podle uzaviené smlouvy na poradenstvi maji vSichni nasi klienti narok na
wtelefonické konzultace®. Telefonické konzultace poskytujeme od pondéli do
¢tvrtka od 8,00 do 12,00 hod. na telefonnich Cislech

224 311 286 nebo

224 312 690

Emailové dotazy mulizete vyuzit pouze v pripadé, ze jsou obé poradenské linky
pretizeny a neni mozné se dovolat. Zde je ale vzdy treba uvést Cislo smlouvy a
telefonni _€islo, na které Vam odpovime. Pisemné odpovédi na dotazy nejsou
soucasti poradenstvi, ale nejzajimavéjsi dotazy, které se tykaji vétsiny nasich
klientli, zarazujeme do informacéniho servisu (DIS).

1/ NEJCASTEJSI DOTAZY K PROVEDENI ROCNIHO ZUCTOVANI ZALOH|

V roce 2013 jsem mél pouze jednoho zaméstnavatele a za prodej starozitného
obrazu jsem ziskal ¢astku 50000,- Ké. Mohu pozadat o provedeni roéniho
zucétovani?

Muzete, pfijmy z prodeje movitych véci jsou podle § 4 odst. 1 pism. ¢) ZDP od dané
osvobozeny. Vyjimku tvofi motorova vozidla, lodé a letadla. Pfijmy z jejich prodeje by
se zdanovaly, pokud by doba Vaseho vlastnictvi pfed jejich prodejem nepfesahla
jeden rok.

Zaméstnanci nam predkladaji emailem zaslana potvrzeni o zaplacenych
urocich, zaplaceném pojistném na soukromé zivotni pojisténi nebo potvrzeni o
zaplaceném penzijnim pripojisténi, ale tyto potvrzeni nejsou opatrena original
razitkem a podpisem. Mizeme tato potvrzeni uznat pro ucely uplatnéni
nezdanitelné castky? VysSe uvedené instituce jim odmitaji cokoliv jiného
vystavit.

V Pokynu GFR D-6 se uvadi k § 38l odst. 1 pism. b) (tj. k prokazovani troku) toto:
»Za nutné nalezitosti potvrzeni stavebni spofitelny nebo banky se nepovaZzuje original
razitka stavebni spofitelny Ci banky a podpisu, pokud se jedna o pisemnost, z které
Ize dovodit, Zze byla vyhotovena stavebni spofitelnou nebo bankou pro urcitého
poplatnika“. K potvrzenim penzijniho fondu nebo pojistovny sice v zakonu ani pokynu
nic obdobného uvedeno neni, ale podle naseho nazoru by se mélo postupovat
stejné, tzn., ze pokud je na nich faksimile podpisu Ize je uznat.

Nas zaméstnanec uplatinuje danové zvyhodnéni na dité, které je drzitelem
prukazky ZTP/P (tj. dvojnasobek castky). Dité je zletilé a studuje stredni Skolu.
V mésici listopadu nam zaméstnanec prinesl rozhodnuti CSSZ o pfiznani
invalidniho dichodu tretiho stupné zpétné od mésice ledna 2013 (od dosazeni
zletilosti) a zaroven nam sdélil, ze ditéti byla v listopadu vyplacena prvni zdloha
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na tento dichod. Danové zvyhodnéni jsme jiz za listopad neposkytli a ptame
se, zda musime zpétné opravit vSechny predchozi meésice, kdy bylo
uplatiovano danové zvyhodnéni na toto dité?

Podminky, za kterych je toto dité povazovano po dosazeni zletilosti za vyZivované
dité jsou uvedeny v § 35c odst. 6 ZDP. Prvni podminka fadného studia je splnéna
studiem na stfedni Skole. Druhou podminkou je ,nepobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné®“. Podle zakona o ddchodovém pojisténi vznika ditéti
s prikazkou ZTP/P narok na invalidni dichod tfetiho stupné dovrsenim véku 18 let.
Jelikoz zakon o danich z pfijma spojuje narok na darové zvyhodnéni s pobiranim
tohoto dichodu a ne se vznikem naroku na tento dichod, je mozné danové
zvyhodnéni poskytnout az do mésice listopadu 2013.

Zameéstnavatel ve zdarnovacim obdobi 2013 srazi zalohy na dan ze zavislé
¢innosti zaméstnanci, kterému zemrela manzelka. V domacnosti s nim ziji 4
déti, na které uplathnuje danové zvyhodnéni, a to 2 vlastni nezletilé déti a 2
zletilé déti manzelky. Dotaz zni, zda i po smrti manzelky je mozno povazovat za
vyzivované déti poplatnika ve smyslu § 35c odst. 6 ZDP zletilé vlastni déti
zemrelé manzelky, které s nim nadale ziji v domacnosti.

Za dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodi€l povazuje dité osvojené, dité, jez
bylo pfevzato do této péce na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, dité, jehoz
rodi€ zemrel a dité manzela, které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu.
Pokud trva spolena domacnost déti s ovdovélym poplatnikem, muize uplatfiovat
danové zvyhodnéni na tyto déti podle § 35¢ ZDP jako doposud u svého
zameéstnavatele, pokud splfuje ostatni podminky dané zakonem.

Obéan Slovenské republiky s povolenim k dlouhodobému pobytu v CR je
zaméstnancem nasi firmy, pobyva na GUzemi CR vice nez 183 dnd v roce a
pronajal si zde byt. Trvalé bydlisté a staly byt ma vsak i ve Slovenské republice
— kde zije i jeho rodina a on za ni dojizdi. Jakou ma danovou rezidenci?

| kdyz ma tento poplatnik ,bydlisté“ (staly byt s umyslem se zde zdrzovat v obou
statech), pro stanoveni jeho danové rezidence bude rozhodujici ureni statu, ve
kterém ma stfedisko Zivotnich zajmu. Jelikoz pracuje u nas, vznika dojem, ze uzsi
hospodafské vztahy méa k nasi republice. Pokud v8ak v CR pobyvéa pouze z davodu
zameéstnani a vraci se za rodinou, ktera zustala na Slovensku, je povazovan podle
mezinarodni darfiové smlouvy uzaviené mezi obéma staty za rezidenta SR.

Zaméstnanec pobiral invalidni dichod prvniho stupné a v mésici zari 2013
dosahl diichodového véku a pozadal si o pfiznani starobniho dichodu. Poslali
jsme jej na finan€éni urad, aby si nechal vystavit potvrzeni o soubéhu
starobniho dichodu a invalidity. Rozhodnuti o tom, Ze je invalidni v prvnim
stupni s trvalou platnosti mél s sebou, ale finanéni ufad mu odmitl cokoliv
potvrdit s odlivodnénim, Ze o nicem takovém nevi. Jak mame postupovat dale?

V tomto pfipadé by bylo vhodné upozornit finanéni ufad na § 38l odst. 2 pism. c),
podle kterého je spravce dané povinen potvrdit, Ze poplatnikovi zanikl narok na
invalidni dachod z duvodu soub&hu naroku na invalidni a starobni dichod. Mozna,
Ze by bylo vhodné vybavit zaméstnance tiskopisem ,Potvrzeni o splnéni podminek
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pro uznani slev na dani a danového zvyhodnéni... — tiskopis GFR 5458 — vzor &. 8,
ktery je ke staZeni na strankach Generalniho finan¢niho feditelstvi.

Co patii do vlastnich pfijmi druhého z manzelli z pohledu jejich vyplaty
v prislusném zdanovacim obdobi? Jde nam napf. o vyplatu nemocenské za
prosinec 2012 az vlednu 2013 nebo o vyplatu mzdy za prosinec 2013 az
v lednu 2014.

Do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) pro uplatnéni slevy na dani v souladu s
§35ba odst. 1 pism. b) ZDP, se zahrnuji veskeré pfijmy s vyjimkou pfijma vyslovné
uvedenych v § 35ba odst. 1 pism. b) tohoto zakona. Do tohoto pfijmu manzelky
(manzela) se zahrnuji pfijmy dosazené v daném zdanovacim obdobi, tj. od 1. ledna
do 31. prosince daného kalendarniho roku, bez ohledu na skute¢nost, zda jde o
davky jako je matefska, nemocenska, oSetfovné, podpora v nezaméstnanosti ¢i jiné
prijmy. To znamena, Ze matefska, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti,
oSetfovné vyplacené v lednu 2013, se zapocitavaji do vlastniho pFijmu
manzelky/manzela ve zdafiovacim obdobi roku 2013.

U pfijmu ze zavislé Cinnosti dle § 6 ZDP, se postupuje podle § 5 odst. 4, v némz se
uvadi: "Prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6) vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené
poplatnikem nejdéle do 31 dnd po skonceni zdariovaciho obdobi, za které byly
dosazeny, se povazuji za prijmy vyplacené nebo obdrzené v tomto zdariovaciho
obdobi." To znamena, Ze pfijmy ze zavislé €innosti vyplaceny za prosinec 2013 az v
lednu 2014 se zahrnuji do vlastniho pfijmu manzelky/manzela do zdarnovaciho
obdobi roku 2013.

Nezletilé vyzivované dité je umisténo do diagnostického ustavu a rodice si jej
berou domu jen na vikendy. Je mozno na toto dité uplatiovat danové
zvyhodnéni?

Danové zvyhodnéni nalezi poplatnikovi, jestlize s nim dité zije ve spolecné
hospodafici domacnosti. DoCasny pobyt ditéte mimo domacnost nema vliv na
uplatnéni danového zvyhodnéni (§ 35c odst. 7 ZDP). Pfedpokladem ale je, ze vazby
k rodiné i nadale trvaji. V tomto pfipadé plati rodi¢e pouze tzv. oSetfovné a nikoliv
vyzZivné a je mozno danove zvyhodnéni uplatnit.

Zaméstnanec v mésici unoru zemrel, ale stacil si jeSté pozadat o provedeni
ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2013. Mizeme u ného, kdyz nemél zadné dalsi
soubézné platce ani ostatni prijmy podle §§ 7 az 10 vysSi nez 6000 K¢, ro€ni
zuctovani provést nebo si musi pozustali podat danové pfiznani?

Podle nového § 239b darnového fadu musi podat dafiové pfiznani za zemrelého
(zGstavitele) osoba spravujici pozustalost. Pokud je osob spravujicich pozlstalost
vice, pIni tuto povinnost spole¢né a nerozdilné. Podle odst. 4 tohoto paragrafu je
osoba spravujici pozustalost povinna podat fadné darnové tvrzeni do 3 mésicl ode
dne smrti, a to za Cast zdanovaciho obdobi, ktera uplynula pfede dnem jeho smrti.
Podle odst. 5 téhoz paragrafu je osoba spravujici pozustalost povinna podat fadné
danové tvrzeni do 30 dni ode dne skonceni fizeni o pozustalosti, a to za Cast
zdanovaciho obdobi, ktera uplynula od umrti do dne pfedchazejiciho dni skonceni
fizeni o pozlstalosti.
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Do konce roku 2013 musel dédic, na néhoZz pfesla dafiova povinnost, podat fadné
danoveé tvrzeni do 6 mésiclt od umrti.

Nasi zaméstnanci u nas pracovali jen do mésice zafi 2013 a vétSina z nich se
potom zaregistrovala na Ufadu prace. Nyni chtéji abychom jim udélali ro€ni
zuctovani zaloh. Musi na strané 3 Prohlaseni rozepsat dobu, kdy byli na Uradu
prace?

Udaj na strané 3 pod bodem 3 pism. b) (tj. dal$i platci dan&) se vyplfiuje pouze
Vv pfipadé, Ze zaméstnanec ménil v pribéhu roku zaméstnani a mél vice platcl
postupng. Vzhledem ktomu, Ze Ufad prace neni platcem dan& (davky
v nezameéstnanosti jsou od dané osvobozeny), nemusi se udaje o dobé evidence na
Utadu prace uvadét.

Zaméstnanec uplatinuje od roku 2010 odpocet urokl z uvéru, ktery ziskal na
koupi bytu. V roce 2013 byt prodal. Mizeme u ného jesté uplatnit potvrzené
uroky za rok 2013 nebo si musi podat danové pfriznani a dodanit odpocty urokd
za roky 2010 az 20127

Tomuto zaméstnanci muzete, pfi splnéni ostatnich podminek, provést roéni
zuctovani zaloh za rok 2013, ale nezdanitelnou €astku z titulu zaplacenych uroku jiz
nelze za tento rok uplatnit, protoZze nebyl jejim vlastnikem ke konci zdanovaciho
obdobi. Dodarfiovani odpoc&tu urokd za predchozi roky se provadi pouze v pfipadé
poskytnuti uvéru na koupi pozemku, pokud na ném nebude zahajena vystavba do 4
let od uzavieni uvérové smiouvy.

Mame zaméstnankyni, ktera neni rozvedena a chce si uplatnit danové
zvyhodnéni na vyzivované dité. Kdyz jsme po ni pozadovali potvrzeni od
zaméstnavatele jejiho manzela, sdélila nam, ze manzel je jiz delSi dobu
nezvéstny a nic o ném nevi. Mizeme u ni uplatnit darnové zvyhodnéni na dité
bez potvrzeni zaméstnavatele manzela?

Pokud neni mozZné predlozit potvrzeni zaméstnavatele manzela z divodu jeho
nedosazitelnosti, bude tfeba se obratit na spravce dané. Finan¢ni ufad ma moznost
se vramci danové fizeni spokojit napf. s Cestnym prohlasenim manzelky a déti.
Pokud manzelka nahlasila jeho nepfitomnost na pfislusny ufad a bylo jiz zahajeno
fizeni o prohlaseni manzela za nezvéstného nebo mrtvého, tak by to mohla dolozit
timto dokladem. Jestlize spravce dané nerozhodne, Ze je mozno bez potvrzeni
zaméstnavatele druhého z manzell danové zvyhodnéni uplatnit, bude si muset
zaméstnankyné sama podat danové pfiznani po skonceni roku.

Nas zaméstnanec pobira vysluhovy prispévek, ktery mu byl pred 3 roky pfiznan
Ministerstvem vnitra. Tento vysluhovy prispévek udajné podléha dani z pfijma.
Mizeme tomuto zaméstnanci provést ro¢ni za¢tovani zaloh nebo si musi podat
sam danové priznani a vysluhy dodanit?

Vysluhovy pfispévek a odbytné poskytované byvalym vojakim z povolani nebo
prislusnikim bezpec&nostnich sborl jsou pro ucely zdanéni ostatnim pfijmem podle §
10 odst. 9 pism. a) ZDP. V § 10 odst. 4 je stanoveno, zZe jsou nesnizené o vydaje
samostatnym zakladem dané pro zdanéni 15% srazkovou dani ( § 36 odst. 2 pism.
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v) a tudiz budou zdanovany prostfednictvim platce dané, tj. Ministerstvem vnitra.
Pokud tento zaméstnanec spliuje ostatni podminky pro provedeni rocniho
zuctovani, mizeme mu jej provést, protoze pfijmy danéné srazkovou dani do ro¢niho
zuctovani nevstupuiji.

V roce 2013 jsem mél pouze jednoho zaméstnavatele a prodal jsem chalupu,
kterou jsem v uvedeném roce zdédil po rodi€ich. Rodi¢e chalupu vlastnili 10
let. Mohu pozadat o provedeni roéniho zucétovani?

Muzete. PFijmy z prodeje nemovitosti jsou podle § 4 odst. 1 pism. b) od dané
osvobozeny, pokud mezi nabytim a prodejem uplyne 5 let, pficemz se do této doby
zapocitava doba, po kterou nemovitost vlastnili vasi rodice.

V roce 2013 jsem prodal garaz, kterou mi rodi¢e v roce 2010 darovali. Jinak
jsem mél prijmy pouze od jednoho zaméstnavatele. Mohu tedy pozadat o
provedeni roéniho zactovani?

Pfipad je podobny, ale feSeni neni stejné. V pfipadé darovani se doba, po kterou
nemovitost vlastnili rodiée, do vasi doby vlastnictvi nezapogitava. Casovy test 5 let
jste proto nesplnil, nejedna se tedy o pfijmy od dané osvobozené a mate povinnost
podat danové pfiznani.

Zaméstnanec u nas ukongil pracovni pomér pro vypovéd podle § 52 pism. c)
ZP a Sel se zaregistrovat na Urad prace. Vzhledem ktomu, ze mu
zaméstnavatel nevyplatil odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku,
obdrzel od Ufadu prace kompenzaci odstupného podle zakona o
zaméstnanosti. Mize si tento zaméstnanec pozadat o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh nebo si bude muset z diuvodu vyplaty kompenzace podat
danové priznani?

Poskytnutd kompenzace za nevyplacené odstupné podle § 44b zakona o
zameéstnanosti je pfijmem od dané osvobozenym podle § 4 odst. 1 pism. h) zakona o
danich z pfijmd a proto nevstupuje do ro¢niho zakladu dané. V tomto pfipadé je
mozno, pfi splnéni ostatnich zakonem stanovenych podminek, provést rocCni
zuctovani zaloh.

Zaméstnankyné nam v roce 2008 predlozila zivotni pojistku, ktera spliovala
podminky pro odpocet nezdanitelné Castky z titulu soukromého zivotniho
pojisténi. Kazdoroéné nam predkladala potvrzeni o zaplaceném pojistném na
castku 2148 K¢, kterou jsme ji zahrnovaly do roc¢niho zuctovani zaloh.
Vzhledem k tomu, ze jeji prijem byl velice nizky, neplatila v zadném roce zalohu
na dan. V roce 2013 zivotni pojisténi zrusila a bylo ji vyplaceno odbytné. Musi
si v tomto pripadé dodanit uplatnéné pojistné za roky 2008 az 2012?

V tomto pfipadé bude zaleZzet na tom, zda nezdanitelné Castky ve Vasem pfipadé
vubec ovlivnily vypocCet dané. Pokud by napf. zaméstnankyné méla zaklad dané
160800 K& (coz odpovida pfijmu 10000 K& mésicné) a roCni dan z této Castky je
24120 K¢, tak je zfejmé, ze se ji z titulu uplatnéni Zivotniho pojisténi dan nesnizovala.
Vjejim pfipadé by na vynulovani dané postacilo uplatnéni zakladni slevy na
poplatnika ve vysi 24840 K¢ a zaplacené pojistné by nemélo na darovou povinnost
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zadny vliv. V pfipadé vy&Sich pfijma by bylo potfeba zjistit, jaka vySe nezdanitelné
Castky méla vliv na vysi dané v jednotlivych letech. Pokud by v soucCtu tyto Casti
nezdanitelné ¢astky prekrocCily 6000 K¢, musela by si zaméstnankyné podat dariové
pfiznani a dodanit je.

Zaméstnanec ma sjednané zivotni pojisténi jiz 15 let. Skon¢it by mu mélo podle
smlouvy v roce, kdy dosahne 65 let. V listopadu 2013 dosahl duchodového
véku (62 let + 8 mésicll) a nechal si vyplatit plnéni z pojistky. Musi si tento
zameéstnanec dodanit odpocéty zivotniho pojisténi za predchozi roky (ro¢né si
uplatnoval 12000 K¢)?

U VaSeho zaméstnance nedoslo k ,nedodrZzeni podminek®, protozZe jak doba pojisténi
(60 mésicu), tak vék poplatnika (60 let) jsou dodrzeny a nedoslo k tudiz k poruseni
zakona. To, ze zaméstnanec nedodrzel svlj smluvni vztah k pojistovné nema vliv na
dodanovani odpoctu z pfedchozich let, ale mize se negativné promitnout na vyplatu
pojistného plnéni ze strany pojistovny.

Zaméstnanec si uplatinoval nékolik let odpocet uroki z hypote¢niho uvéru,
ktery mél na koupi rodinného domu. V roce 2013 si vzal u jiné banky hypoteéni
uvér na refinancovani predchoziho hypoteéniho uvéru. Mizeme uplatnit
odpocet uroki na tento novy hypote€ni uvér, kdyz v ném jiz neni uvedena
bytova potreba v podobé koupé rodinného domu?

Podle § 15 odst. 3 pism. h) zakona o danich z pfijmi se za bytovou potfebu
povazuje ,splaceni uvéru nebo pujcky pouzité poplatnikem na financovani bytovych
potfeb uvedenych v pismenech a) az g)*. V Pokynu GFR D-6 se k této problematice
uvadi ,za bytovou potfebu Ize povazovat i splaceni uvéru na splaceni naslednych
hypotecnich avéru, kterymi byly refinancovany pfedchozi uvéry...“. Z obojiho vyplyva,
Ze odpocet urokl je mozno i nadale provadét. Jako doklad pro pfipadnou kontrolu je
treba ale mit i plvodni uvér, kde je uvedena konkrétni bytova potfeba (v tomto
pfipadé koupé rodinného domu).

Je mozné odecist zaméstnanci jako dar prispévek, ktery poskytl svému
zdravotné postizenému ditéti na porizeni slepeckého psa? Prinesl darovaci
smlouvu, kde je uveden jako darce a ¢astka, kterou poskytl ¢ini 6500 K¢. Jako
obdarovany je uveden jeho syn, za kterého je podepsana jako zakonny
zastupce manzelka naseho zaméstnance.

Podle § 15 odst. 1 Ize jako dar uznat i ,zvlastni pomucky podle zakona upravujiciho
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim“ (to je zakon 329/2011 Sb.).
V provadéci vyhlasce k tomuto zakonu (388/2011 Sb.) je seznam druhl zvlastnich
pomucek na jejichz pofizeni se poskytuje prispévek. Mezi pomickami poskytovanymi
tézce zrakové postizenym osobam je uveden mimo jiné i vodici pes. TakZe uplatnéni
tohoto daru je mozné.

Jaké prijmy autorti Ize zahrnout pod ustanoveni § 7 odst. 6 zakona o danich
z prijmu (to jsou autorské honorare do 10000 K¢, danéné 15% srazkovou dani)?

Zminéné ustanoveni se vztahuje pouze na autory, nikoli na vykonné umélce (napf.
herce, zpévaky, hudebniky, tanecniky).
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Jak se bude solidarni zvySeni dané uplatiiovat u OSVC, ktera ma zaroven
spolupracujici osoby?

Pokud OSVC vyuzije pro své podnikani spolupracujicich osob podle § 13 zakona o
danich z pfijma, provadi se vypocet solidarniho zvySeni dané dle § 16a az po
rozdéleni pfijmd a vydaju na tyto spolupracujici osoby. U spolupracujicich osob se
solidarni zvySeni dané vypocita dle § 16a zakona o danich z pfijmu v€etné pfijma a
vydaijd, které na ni byly prevedeny od OSVC.

Tyka se solidarni zvySeni dané i pfijmi danovych nerezidenti ze zdroji na
tzemi Ceské republiky zdafované srazkou dané podle § 36 odst. 1 pism. a) bod
1 (napf. odmény ¢lend statutarnich organt) zakona o danich z pfrijmua, jedna-li
se o prijmy ze zavislé €innosti?

Ne. V zakoné o danich z pfijmu je ve vztahu k pfijmim ze zavislé Cinnosti a z
funk&nich pozitka uplatnéno solidarni zvySeni dané pouze u pfijmd zdarnovanych
formou zaloh (§ 38ha zakona). Z toho je zfejmé, Ze solidarni zvySeni dané se
neuplatni u pfijmi zdanovanych srazkou podle zvlastni sazby dané. To neplati,
pokud se danovy nerezident rozhodne vyuzit moznost podat danové pfiznani podle §
36 odst. 7 zakona o danich z pfijmu. V tomto pfipadé se pfijem zdanény srazkovou
dani zahrne do celkového zakladu dané.

Povazuje se solidarni zvySeni dané za soucast danové povinnosti na dani z
prijmu fyzickych osob? V dafnovém priznani se nikde solidarni zvySeni dané
neuvadi.

Ano, solidarni zvySeni dané je podle § 16a zakona o danich z pfijmd soucasti
danové povinnosti na dani z pfijma fyzickych osob, pficemz se nejedna o nové
danové pasmo, ale o toto solidarni zvySeni dané je pouze navySena celkova dan
Z pFijma.

Muze si v danovém pfiznani uplatnit dafiovy bonus matka samozivitelka, ktera
méla prijem ze zaméstnani ve vysi 42364 K¢, potom pobirala penézitou pomoc
v materstvi a po zbytek roku rodi¢ovsky prispévek? V mésici listopadu 2013
jesté obdrzela za pronajem svych pozemkil od zemédélského druzstva ¢astku
7200 Ké¢.

Danovy bonus maze uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi 2013 mél pfijem
podle § 6, 7, 8 nebo § 9 zakona o danich z pfijmi alespon ve vysi Sestinasobku
minimalni mzdy, tj. 48000 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze se do pfijma zahrnuji i pfijmy
z pronagjmu (§ 9) je zfejmé, ze darovy bonus bude zaméstnankyni na zakladé
danového pfiznani vyplacen, protoze jeji prijmy v roce 2013 pfesahly 48000 K¢.

Pokud podam danové pfiznani po lhaté stanovené zakonem nebo jej nepodam
vibec, i kdyz jsem byl povinen jej podat, jaky postih mne muize ¢ekat?

Poplatnikovi vznika povinnost uhradit pokutu, nepoda-li danové pfiznani, ackoliv mél
tuto povinnost, nebo ucini-li tak po stanovené |haté, a toto zpozdéni je delSi nez 5
pracovnich dn(, ve vySi
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0,05 % stanovené dané za kazdy nasledujici den prodleni, nejvySe vSak 5 %
stanovené dané,

0,01 % stanovené danoveé ztraty za kazdy nasledujici den prodleni, nejvyse vSak 5 %
stanovené danoveé ztraty.

Pokuta za opozdéné tvrzeni dané vznikla v dusledku pozdniho podani fadného
danového tvrzeni se nepfedepiSe a dannovému subjektu nevznika povinnost ji uhradit,
dosahne-li jeji vySe vypoctena podle § 250 odst. 1 nebo 2 danového fadu ¢astku
mensi nez 200 K¢.

V prfipadé, kdy dafiovy subjekt nepoda fadné dariové tvrzeni, ackoli meél tuto
povinnost, a neucini tak ani dodate¢né po dobu, kdy mozZnost podat tato tvrzeni trva,
pouZije se pfi vypocCtu Castky podle § 250 odst. 1 nebo 2 dafového Ffadu stanovena
horni hranice; vySe pokuty za opozdéné tvrzeni dané v tomto pfipadé cCini vzdy
nejméné 500 KE. Maximalni vySe castky vypoctené podle § 250 odst. 1 nebo 2
danového fadu nesmi byt vy8si nez 300000 KE.

Jaké ma danové povinnosti dcera naseho zaméstnance, pokud vykonava prace
»au-pair“ v Némecku?

Dle § 3 odst. 4 pism. e) zakona danich z pfijma, neni pfedmétem dané z pfijmu
pfijem plynouci poplatnikovi uvedenému v § 2 odst. 2 téhoz zakona (danovy rezident
CR), ktery vypomaha s domacimi pracemi v zahrani&i, a to za stravu a ubytovani,
jde-li o pfijem k uspokojovani zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich
potfeb (au-pair). Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze pokud nebude mit dcera Vaseho
zameéstnance zadny dalSi pfijem, ktery by podléhal zdanéni, nevznikne ji v souvislosti
s pobytem v Némecku jako au-pair Zadna dariova povinnost.

2/ ODVOD ZDRAVOTNIHO POJISTENI U CLENU DRUZSTEV

Vzhledem ktomu, Ze od 1. 1. 2012 doSlo ke zménam v posuzovani ucasti na
zdravotnim pojisténi ¢lend druzstev a stale vznika spousta probléml se spravnym
provadénim odvodu, rozhodli jsme odvody pojistného na zdravotni pojisténi u ¢lend
druzstev znovu zrekapitulovat.

Podle § 5 pism. a) bodu 4 zakona 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi se
,Za zaméstnance povaZzuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély plynout prijmy
ze zavislé Cinnosti podle zakona upravujiciho dané z pfijma, s vyjimkou clena
druZstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro druzstvo
praci, za kterou je jim odmériovan, a ktery v kalendarnim meésici nedosahl
stanoveného pFijmu”.

Stanovenym (zapoditatelnym) pfijmem se rozumi Castka 2500 K& za kalendarni
mesic.

Spravny postup si uvedeme na konkrétnim pfikladu:

Druzstvo vyplaci ¢lenum predstavenstva mési¢né odménu za vykon funkce ve vysi
1000 K¢. Tato odména je vyplacena jak Clenim druZstva, kteri jsou zarover
zaméstnanci, tak i ¢lenum pfedstavenstva, ktefi nemaji u druzstva pracovnépravni
vztah.

Pokud se jedna o ¢leny druzstva, ktefi nemaji zaroven pracovnépravni vztah
k druzstvu, tak se u nich zdravotni pojisténi neodvede, protoze odména za vykon
funkce nedosahla alespori ¢astky 2500 K¢.
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Pokud se jedna o Clena druzstva, ktery pobira odménu za vykon funkce a zaroven
v druzstvu pracuje v pracovnépravnim vztahu, tak se odména za vykon funkce
pricte k pfijmam z pracovnépravniho vztahu a pojistné se odvede.

V tomto smyslu budou do budoucna pfepracovany i vSechny nami vydané tabulky.

3/ POSKYTOVANI MOTIVACNIHO PRISPEVKU

Vzhledem ktomu, Ze se spousta zaméstnavatell zacCala zajimat o poskytovani
motivacniho pfispévku, rozhodli jsme se zrekapitulovat, co je 0 ném znamo...

Podle § 24 odst. 2 pism. zu) zdkona o danich z pfijmd je danové uznatelnym
vydajem zaméstnavatele ,motivacni pfispévek poskytnuty na zakladé smluvniho
vztahu Zakovi nebo studentovi pripravujicimu se pro poplatnika na vykon profese, a
to aZ do vySe 5000 K¢ mésicné a v pripadé studenta vysokeé sSkoly do vyse 10000
K¢ mésiéné. Motivacnim pfispévkem se rozumi stipendium, pfispévek na
stravovani, ubytovani, vzdélavani ve vzdélavacich zarizenich souvisejici s budoucim
vykonem profese, jizdné v prostfedcich hromadné dopravy do mista vzdélani a na
pofizeni osobnich ochrannych prostredkl a pomucek.*

Co musi zaméstnavatel udélat, aby mohl motivaéni prispévek poskytovat?
Pfedné by si mél zaméstnavatel vytipovat studenta, ktery by byl vhodnym
kandidatem na profesi, kterou by mél v budoucnu vykonavat.

DalSim krokem by mélo byt sepsani smlouvy o poskytovani motivaéniho pfispévku,
kde by bylo vhodné uvést formu poskytovaného pfispévku (napf. stipendium), dale
Cetnost jeho vyplaty (napf. Ctvrtletné) a nezapomenout ani na ujednani o
pfed€asném ukonceni studia nebo nenastoupeni k zaméstnavateli po jeho ukonceni
(zde by bylo vhodné si sjednat sankci v podobé vraceni prispévku studentem). Tato
smlouva by méla byt podkladem i pro pfipadnou kontrolu ze strany spravce dané.
Jak by fungoval motivaéni prispévek u studenta?

Motivacni pFispévek poskytovany v jakékoliv formé bude vZzdy povazovan za pfijem
ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. d) tj. pfijem plynouci v souvislosti
s vykonem budouciho povolani. Pokud student podepiSe Prohlaseni k dani, uplatni
se u ného sleva na poplatnika a dan bude nulova. Pojistné na socialni zabezpeceni
ani pojistné na zdravotni pojisténi se z tohoto pfijmu neodvadi, protoze to neni pfijem
plynouci v souvislosti se zaméstnanim.

Co by se stalo, kdyby student do zaméstnani nenastoupil z pohledu danové
uznatelnosti?

Podminky danové uznatelnosti jsou spinény existenci uzaviené smlouvy. V pfipade,
Ze by student nenastoupil a vracel zaméstnavateli poskytnuté pfispévky, musel by je
dat zaméstnavatel mezi zdanitelné a odvést z nich dan z pfijmu pravnickych osob.

[4/ ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU PO NABYTI UCINNOSTI NOZ

V DIS 1/2014 jsme Vas informovali o zruSeni vyhl. 440/2001 Sb. o odSkodnovani
bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni novym obCanskym zakonikem. Vzhledem
k tomu, Ze je toto zruSeni v rozporu s § 394 odst. 2 zakoniku prace, kde je naopak
platnost této vyhlasky stanovena do doby ucinnosti zakona o urazovéem poijisténi
zaméstnancl (ta byla odlozena na 1. 1. 2015), vydalo Ministerstvo prace a
Ministerstvo zdravotnictvi dne 28. 1. 2014 spole¢né stanovisko k postupu pfi
odSkodnovani pracovnich urazu, kde se uvadi:
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,Nadale se postupuje podle vyhlasky 440/2001 Shb., o od$kodriovani bolesti a
ztizeného spoleCenskeého uplatnéni, a to s ohledem na § 394 odst. 2 zakoniku
prace.”

Takze i po 31. 12. 2013 budou stanovovat Iékafi bodové ohodnoceni bolesti a
ztizeného spolecenského uplatnéni u pracovnich urazd podle vyhl. 440/2001 Sb.
V pfipadé vzniku urazu podle obCanského zakoniku se musi postupovat podle
upravy v NOZ.

5/ POJISTNE PRIZNANI K POJISTNEMU NA DUCHODOVE SPOREN]|

Na strankach Generalniho finan¢niho feditelstvi se objevil tiskopis MFin 5405/P4/1 —
vzor €. 1 ,Pojistné pfiznani k pojistnému na ddchodové sporfeni“. Tento tiskopis
budou muset vzdy vyplnit poplatnici, ktefi vstoupili do Il. pilife dichodové
reformy a podnikaji jako OSVC. Pokud u nich doslo k soub&hu pobirani pFijma ze
zameéstnani a z podnikani, vyplni udaje o pfijmech ze zaméstnani pouze v pfipadé,
Ze chtéji uplatnit maximalni vyméfovaci zaklad. Pokud jej nechté&ji uplatnit, vyplni
pouze pfijmy z podnikani. Udaje o pFijmech z podnikani se pfevezmou z ,Pfehledu o
prijmech a vydajich OSVC* (udaj na fadce 36).

Zaméstnanci, ktefi vstoupili do Il. pilife, nepodnikali a méli pouze vice platcu
soucasné, nebudou toto pojistné pfiznani vyplhovat. Pokud zaméstnanci s vice platci
soucasné prekrocili v souctu maximalni vymérovaci zaklad, méli by si nechat vystavit
od jednotlivych platcd mzdy ,Potvrzeni o srazenych zalohach na pojistné na
diichodové spofeni. Potom by mohli na tiskopisu ,Zadost poplatnika dané& z pfijmd
ze zavislé cinnosti o vyporadani preplatku na dichodovém sporeni“ pozadat
nékterého ze soubéznych platci o vyporadani preplatku. Zvoleny zaméstnavatel
bude snizovat odvody pojistného na dlichodové spofeni v jednotlivych mésicich roku
2014 az do uplného vyporadani preplatku.

6/ UPRESNENI VYKLADU KE SKONCENI STUDIA NA STREDNi A VYSOKE
SKOLE

V DIS 7-8/2013 jsme psali o zaméstnavani studentl v dobé Skolnich prazdnin. Na
strané 11 byl uveden text, jenz vyvolal nékolik dotazu k této problematice a znél
takto:

- jak je to s narokem na podporu v nezaméstnanosti a evidenci u uradu

prace z pohledu nezaopatrenosti ditéte po ukonceni studia?

pokud by se ditd¢ zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
v nezaméstnanosti, protoZze nema splnénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zameéstnani v délce alespon 12 mésicl v dobé poslednich 2 let), jedna se i nadale o
nezaopatfené dité a rodi€e si na né&j mohou uplatnit dafiové zvyhodnéni. Pokud by
mélo dité narok na podporu v nezaméstnanosti (napf. z divodu, Ze pfi studiu
pracovalo), nelze jej povazovat za vyzivované, jestlize podporu pobira po cely
kalendarni mésic.
V kontextu s pfedchozim vykladem na strané 9 az 10 DIS 7-8/2013 je ziejmé, ze tato
situace by mohla nastat pouze v pfipadé ukonceni studia na stfedni nebo vysoké
Skole a nepokracCovani ve studiu. U stfedni Skoly je to v obdobi Skolnich prazdnin
navazujicich na jeji ukonceni (Cervenec a srpen) a u vysoké Skoly v mésici
nasledujicim po uspésném ukonceni studia této Skoly. Po tomto obdobi uz nelze
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dité povazovat za soustavné se pripravujici na budouci povolani, a to ani
v pfipadé evidence na Ufadu prace a nepobirani podpory v nezaméstnanosti.
Uvadény pfiklad mél objasnit vazbu nezaopatifeného ditéte v dobé prazdnin po
skonceni studia a pobirani podpory v nezaméstnanosti.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

6/2014 Mizeme poskytnout danové ucinny prispévek na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem zaméstnanci, ktery u nas pracuje na dohodu o provedeni
prace, ze které neni odvadéno socialni ani zdravotni pojisténi?

Zaméstnavatel muZe prispivat na penzijni pfipojisténi zaméstnancum v pracovnim
poméru i na dohodu o provedeni prace za stejnych podminek, resp. se stejnymi
dariovymi dopady, protoZe pro ucely zakona o danich z pfijmta se podle § 6 odst. 2
ZDP za zaméstnance povaZzuji poplatnici s pfijmy ze zavislé ¢innosti, coZ v8echny
skupiny uvedené v § 6 odst. 1 zakona.

7/2014 Chceme prispivat zaméstnancim na penzijni pfipojiSténi nebo na
soukromé zivotni pojisténi (podle toho, kdo si jakou formu zvoli). Nas
zahraniéni majitel vSak nechce prispivat zaméstnancim ve zkusSebni dobé,
zaméstnancim v pracovni neschopnosti a zaméstnancim na materské nebo
rodicovské dovolené. Nebude to povazovano za diskriminaci, kdyz tyto
skupiny takto vymezime?

Vzhledem k tomu, Ze problematiku rovného zachazeni a diskriminace reSi zakon
198/2009 Sb. a vyklady k jeho aplikaci se vyrazné lisi, bylo by vhodnéjsi zvolit jinou
formu vymezeni okruhu pracovnikd, kterym by pfispévek poskytovan nebyl. Napfr.
pfispévek bude poskytnut ve vysi ... KE mésicné, maximalné vSak do vySe 3%
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni. Zastropovani
pfispévku 3% vymérovaciho zékladu by nikoho nediskriminovalo a zaméstnanci
v pracovni neschopnosti a na materské a rodiCovské dovolené by jej nedostal.
S poskytovanim prispévku az po uplynuti zkusebni doby by problem byt nemél.

8/2014 Co vse je potfeba ucinit pfi pfijimani obcana Evropské unie (EU) do
zaméstnani v CR z pohledu Ufadu prace, zdravotniho a socialniho pojisténi a
dané z pfrijma?

V tomto pripadé nepfedpoklédame, Ze se jedné o ob&ana EU, ktery byl do CR vyslan
z jiného statu EU (zde by mél evropsky formular A1 dfive E101) a podléhal by i
nadale predpisum statu, z néhoz byl vyslan.

Pokud se bude jednat o ,nevyslaného” obCana EU, je tfeba jeho nastup pisemné
oznamit pfislusnému Ufadu préce, a to nejpozdéji v den néstupu k vykonu prace (§
87 odst. 1 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti). Pisemna informace obsahuje
udaje uvedené v § 102 odst. 2 téhoz zakona, {j. identifikacni Gdaje cizince, adresu v
zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek, Cislo cestovniho dokladu a
nazev organu, ktery jej vydal, druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by
mélo byt zaméstnani vykonavano, a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni
podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvysSi dosazené
vzdélani, vzdélani poZadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano
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povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den
skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

V oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi je tfeba jej prihlasit
do 8 dni od nastupu do zaméstnani na OSSZ a na zdravotni pojistovnu, kterou si
zvoli.

V oblasti dané z prijmu muze ob¢an EU podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu
na poplatnika, pfipadné radné prokazanou slevu na studium. Pokud by si chtél
uplatriovat jiné slevy nebo dariové zvyhodnéni na dité, musel by prokazat, Ze je
dariovym rezidentem v CR.

9/2014 Nase zaméstnankyné, ktera je v soucasné dobé na rodi€ovské
dovolené, je zaroven spolupracujici osobou u svého manzela. Manzel je
remeslnik a uplathuje si vydajovy pausal 80%. Jelikoz uplatfiované pausalni
vydaje u ného prekroc¢i 50% celkového zakladu dané, nebude si moci podle §
35ca uplatnit za rok 2013 slevu na manzelku a ani dafnové zvyhodnéni na dvé
déti. Maze si spolupracujici manzelka uplatnit danové zvyhodnéni na déti, kdyz
prijmy manzela snizené o vydaje €inily cca 185000 K¢?

Podle § 13 zakona o danich z pfijma nesmi prijmy a vydaje dosaZzené ze samostatné
vydélecné Cinnosti pfipadajici na spolupracujiciho manzela Cinit vice nez 50% téchto
pfijmu resp. vydaju. NejvySe je v8ak mozZno na spolupracujiciho manzela pfevést
540000 K¢ prijma snizenych o vydaje. Dariové zvyhodnéni na dité si mize manZelka
uplatnit bud’ formou slevy na dani, a to az do vySe dariové povinnosti, nebo formou
dariového bonusu. Aby u ni vznikl narok na dariovy bonus, musi jeji pfijem za rok
2013 ¢init alespori Sestinasobek minimalni mzdy (v roce 2013 je to ¢astka 48000 K¢).
Z toho vyplyva, Zze manzel by mel na spolupracujici manzelku prevést nejméné
48000 K¢ prijma a umérné tomu pomérnou ¢ast vydaju. ManzZelka by potom obdrzela
dariové zvyhodnéni formou dariového bonusu. Dariové zvyhodnéni na déti se
v tomto pripadé ,podafi zachranit® (manzelka totiz neuplatriovala vydajovy pausal),
ale sleva na manzelku za rok 2013 nalezet nebude... Aby mohl manzel uplatnit slevu
na manzelku, musel by zacCit vést dariovou evidenci misto pausalu...

10/2014 Jiz je néjakym zplUsobem vyieSena problematika dohod o srazkach ze
mzdy podle § 2045 NOZ? Jedna se nam o to, zda se mulize sjednat dohoda do
poloviny hrubych nebo ¢istych pfijmu.

K této problematice se objevilo na strankach Ministerstva spravedlnosti (MSpr.)
upozornéni Roberta Schustera, mluvéiho MSpr., kde se uvadi: ,strany si nesmi
dohodnout srazky vysSi, nez kolik ¢ini polovina Cistych pFijma dluznika“. Cela
problematika dohod o srazkach ze mzdy podle NOZ se neustale vyviji, takZze se ji
budeme v nékterém z dalSich Cisel vénovat podrobnéji.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se marketingu:
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NIKDY NENALETTE NA SVE VLASTNi REKLAMNI TRIKY.
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