Démonia DIS 5/2014

OB S AH:

1/ MOZNE VARIANTY VYPOCTU DANE Z PRIJMU U DOHOD O PROVEDENI
PRACE

2/ VYJADRENI MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI K POSTUPU PRI INSOLVENCI

3/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

4/ SMLOUVY O WKON’U FUNKCE PODLE ZAKONA 90/2012 Sb. O
OBCHODNICH KORPORACICH

5/ ZMENY VNEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI
S NABYTIM UCINNOSTi ZAKONA 255/2012 Sh., KONTROLNIHO RADU

6/ JAK JE TO SE SJEDNAVANIM PRACOVNICH POMERU NA DOBU URCITOU
V ROCE 2014

7/ POSTUP PRI ZDANOVANI ODMEN JEDNATELU, DANOVYCH NEREZIDENTU
V ROCE 2014

8/ UVOLNOVANi CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY DO EVROPSKEHO
PARLAMENTU A JEJICH ODMENOVANI

9/ SDELENi MPSV 75/2014 Sb.

10/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Priloha: VZOR smlouvy o vykonu funkce

Praha 27. dubna 2014




Vazeni pratelé,

v dneSnim G¢isle informaéniho servisu se jesSté vracime k nékterym
nejasnostem, které vyplynuly z novely zakona o danich z pFijmu a dale zde
najdete aktualni vyklady k zménam v zakonech, které byly schvaleny
v uplynulém obdobi.

1/ MOZNE VARIANTY VYPOETU DANE Z PRIUMU U DOHOD O PROVEDENI
PRACE

Po novele § 6 odst. 4 zakona o danich z pfijm0 je mozné uplatnit srazkovou dan
pouze u pfijma plynoucich na zakladé dohody o provedeni prace, pokud pfijem
z dohody neprekroci 10000 K¢. Vzhledem k tomu, Ze se neustéle objevuje spousta
dotazu k této problematice, rozhodli jsme se zrekapitulovat postup pfi zdanovani
téchto dohod.

Pro spravné zdanéni pfijma plynoucich z dohody o provedeni prace je rozhoduijici,
zda zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele ProhlaSeni k dani ¢i nikoliv.
V souvislosti s podpisem ProhlaSeni mohou nastat tyto situace:

Al Zaméstnanec podepsal Prohlaseni k dani

Pokud zaméstnanec podepsal Prohlaseni k dani, bude z pfijma plynoucich z dohody
o provedeni prace srazena vzdy zalohova dan. Pokud ma u téhoz zaméstnavatele
kromé dohody o provedeni prace jesté dalSi pracovnépravni vztah, tak se veskeré
jeho prijmy pro ucely dané z prijmu scitaji a odvede se zalohova dan.

POZOR: podepsat ProhlaSeni k dani a uplatfovat slevy na dani muze poplatnik
pouze u jednoho platce (§ 38k odst. 4 pism. b) - coz poplatnik ¢estné prohlasuje na
strané 2 Prohlaseni k dani).

B/ Zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni k dani a pfijem z dohody do 10000 K¢
Pokud zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni k dani, bude z pfijmd plynoucich
z dohody o provedeni prace, které jsou do 10000 K¢, srazena vzdy srazkova
dan. Po skonc&eni roku si muze tento zaméstnanec pozadat o vystaveni potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech plynoucich na zakladé dohod o provedeni prace a v ramci
danového pfiznani si ,preklasifikuje“ srazkovou dan na dan zalohovou (§ 36 odst. 7
zakona o danich z pfijm0). O tom, pro koho je tento postup ,pfeklasifikace“ vyhodny,
jsme psali v minulém Cisle informacéniho servisu.

C/ Zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni k dani a prijem z dohody nad 10000 Ké
Pokud zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni k dani, bude z pfijmd plynoucich
z dohody o provedeni prace, které jsou nad 10000 K¢, srazena vzdy zalohova
dan. Vzhledem k tomu, ze predpokladame nepodepsani Prohlaseni k dani z divodu,
Ze jej podepsal jiz pro jiného platce, bude muset podat po skonceni zdarnovaciho
obdobi danové pfiznani

D/ Zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni k dani a podepsal jej dodate¢né

Pokud zaméstnanec nepodepsal ProhlaSeni k dani a podepiSe je dodatecCné,
nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho roku, je platce dané povinen k podpisu
pfihlédnou a uplatnit slevy na dani a danové zvyhodnéni (§ 38k odst. 7 zakona o




danich z pfijmu). V tomto pfipadé se musi provést preklasifikace srazkové dané na
dan zalohovou (toto se promitne ve sloupci 6 tiskopisu Vyuctovani dané vybirané
srazkou...).

DOPORUCENI: pokud k Vam nastupuje zaméstnanec na dohodu o provedeni prace
a nema nikde jinde Prohlaseni k dani podepsané, je vhodné mu jej dat podepsat.
V tomto pfipadé se u ného uplatni sleva na dani a dan zpravidla nebude platit
zadnou diky slevé na poplatnika. Zaroven se predejde ,komplikacim®, které vznikaji
dodateénym podpisem Prohlaseni k dani...

‘ 2/ VYJADRENI MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI K POSTUPU PRI INSOLVENCI

Odbornici na provadéni srazek ze mzdy a insolvenci se neustale nemohou shodnout,
jak postupovat v obdobi od pozadani zaméstnance o oddluZeni do doby rozhodnuti o
zpusobu FeSeni jeho upadku (tj. do doby, zda je zaméstnanci povoleno oddluzeni
formou splatkového kalendarfe Ci nikoliv). Néktefi se priklani k vyplaceni celé Cisté
mzdy dluznikovi, jini chtéji srazky provadét a deponovat a néktefi provadét a odesilat
i nadale exekutorum...

Na strankach Ministerstva spravedinosti se objevilo vyjadfeni mluvéi Ministerstva
spravedinosti pani St&panky Cechové, kde se fika: ,AZ do okamziku, kdy bude
rozhodnuto o zpusobu feSeni upadku, je mozné Ccinit ukony nafizeného vykonu
rozhodnuti ¢i exekuce, tedy i nadale probihaji srazky z pfijmu dluznika, nejsou vSak
poukazovany opravnénému, ale deponuji se u platce mzdy ¢i u penézniho ustavu”.
Z tohoto vyjadfeni jasné vyplyva, Ze je tfeba i nadale srazky provadét a deponovat
az do doby, kdy bude rozhodnuto o reseni upadku.

Oporu ktomuto stanovisku najdeme i v davodové zpravé k posledni novele
insolvencniho zakona (zakon 294/2013 Sb.), kde se fika, citujeme:

o kdyZz je dluznik ve fazi do rozhodnuti o zplsobu feSeni upadku osobou
s dispozinimi opravnénimi k majetkové podstaté, nelze, vzhledem k ucelu
insolvencniho fizeni, pripustit vyklad, ktery by s odkazem na ustanoveni § 109 odst.
1 pism. c) insolvenéniho zakona dovozoval, Zze po zahajeni insolvencniho fizeni do
rozhodnuti o zpusobu feSeni upadku (srov. § 229 insolvenéniho zakona) ma
dluznik jako osoba s dispozi¢nimi opravnénimi narok na uvolnéni prostredku
blokovanych na uctu ve prospéch narizené a dosud neukonéené exekuce.
Pokud bychom takovy vyklad pripustili znamenalo by to znacné poSkozeni
individualnich prav opravnéného véritele v pfipadé, Ze upadek dluZznika nebyl
osvédcen. V pripadé, Ze by upadek dluznika osvédcen byl, uvolnéni blokovanych
prostredkt v prospéch dluznika by na druhou stranu mohlo mit negativni dosah na
miru pomérného uspokojeni vSech dluznikovych véfitelt, coZz by bylo v rozporu
s principy a ucelem insolvencniho prava. S tim souvisi i poznatky z praxe, z nichz
vyplyva, Ze v nékterych pripadech se dluznici snazZi vyhnout provedeni
narizené exekuce umysinym opakovanym podadvanim neduvodnych
insolvencénich navrhd odvolavajic se na ustanoveni § 109 insolvenéniho
zdkona. Uéelem insolvenéniho Fizeni neni umoznit, aby dluznik po zahdjeni
insolvencniho fizeni disponoval s penéznimi prostredky, které byly postizeny
exekuci. Probiha-li exekucni Fizeni, postizené penézni prostfedky nenalezi dluzniku,
ale jeho vériteli, ktery svou pohledavku uplatnil individualni cestou. Je-li zahajeno
insolvencni rizeni, individualni prava jsou nahrazena kolektivnimi pravy vsech
dluznikovych véritell a v souladu s insolvenénim zakonem se | véritel, ktery
postupoval individualni cestou, musi podridit pravidlim kolektivniho insolvencniho



fizeni. Jinymi slovy, pro dluznika to znamena pouze to, Ze narok na jeho penézni
prostredky (dosud postizené exekuci) nema pouze jeden konkrétni exekucni véritel,
ale tyto penézni prostfedky se stavaji narokem vSech vériteli prihlasenych
v insolvencnim fizeni. Pripustit vyklad, ktery by po zahajeni insolvencniho rizeni
umoznil dluznikovi nakladat s prostredky postizenymi vykonem rozhodnuti ¢i exekuci,
by znamenalo obchéazet ucel obou rfizeni na ukor prav v8ech véritelt. Jevi se proto
vhodnym, byt obecné, stanovit, co se rozumi zakazem provadéni nafizeného vykonu
rozhodnuti nebo exekuce.“ Konec citace.

ZAVER: doufame, ze vy$e uvedené postupy budou respektovat vsichni dluznici, ktefi
pozadali o oddluzeni a v pribéhu Fizeni o jeho povoleni se domahaji vyplaty celého
svého pfijmu...

3/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 50/2014 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou €astku pro urCeni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 25128 KE¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokl pro obdobi od 1. kvétna 2014 do 30.
dubna 2015.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

25128 x 1,5 = 37692 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2014 do 30. 4. 2015 prekrocit za jeden mésic ¢astku
37692 K¢ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuz zaméstnavateli miZze Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

4/ SMLOUVY O VYKON,U FUNKCE PODLE ZAKONA 90/2012 Sb. O
OBCHODNICH KORPORACICH

Dne 30. ¢ervna 2014 kondci platnost pfechodného ustanoveni zakona 90/2012 Sb. o
obchodnich korporacich, podle kterého je tfeba ,,ujednani smluv o vykonu funkce
a o odméné uzpusobit tomuto zakonu do 6 mésici ode dne nabyti jeho
ucinnosti, jinak plati, Zze je vykon funkce bezplatny* (§ 777 odst. 3 zakona
90/2012 Sb.).

Z tohoto pfechodného ustanoveni vyplyva, Ze je tfeba u jednatell s.r.o., clenl
predstavenstva nebo dozorci rady a. s. a pfipadné u ¢lena dozorci rady s.r.o., pokud
byla zfizena, pfehodnotit smlouvy o vykonu funkce sjednané jesté podle § 66 zakona
513/1991 Sb. obchodniho zakoniku. Pokud smlouvy o vykonu funkce nebudou
uzpusobeny §§ 59 az 61 zakona o obchodnich korporacich, ma se za to, ze je vykon
této funkce bezplatny. V paragrafech 59 az 61 je ke smlouvé o vykonu funkce
stanoveno toto:

§ 59

(1) Prava a povinnosti mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu se ridi
pfiméfené ustanovenimi ob¢anského zakoniku o prikazu, ledaze ze smlouvy o




vykonu funkce, byla-li uzaviena, nebo z tohoto zakona plyne néco jiného. Ustanoveni
obCanského zakoniku o spravé ciziho majetku se nepouZiji.

(2) Smlouva o vykonu funkce se v kapitalové spolecnosti sjednava pisemné a
schvaluje ji, véetné jejich zmén, nejvy$si organ spolecnosti.

(3) Neni-li odmériovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu s timto
zakonem, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.

(4) Budou-Ili sjednana smlouva o vykonu funkce nebo v ni obsazené ujednani o
odméné neplatné z divodu na strané obchodni korporace nebo nebude-li smlouva o
vykonu funkce z davodu pfekazek na strané obchodni korporace uzaviena nebo ji
nejvy8si organ neschvali bez zbyte¢ného odkladu po vzniku funkce ¢lena organu
obchodni korporace, odstavec 3 se nepouZije a odména se urcuje jako odména
obvykla v dobé uzavieni smlouvy nebo, nebyla-li smlouva uzavfena, obvykla v dobé
vzniku funkce za ¢innost obdobné ¢innosti, kterou ¢len organu vykonaval.

(5) Clen organu obchodni korporace muiZze ze své funkce odstoupit. Nesmi tak
vSak ucinit v dobé, ktera je pro obchodni korporaci nevhodna. Neurcuje-li
spole¢enska smlouva nebo smlouva o vykonu funkce jinak, oznami odstupujici ¢len
své odstoupeni organu, ktery jej zvolil, a jeho funkce konci uplynutim jednoho mésice
od doruceni tohoto oznameni, neschvali-li pfislusny organ obchodni korporace na
Zadost odstupujiciho jiny okamZik zaniku funkce. Je-li timto organem jediny
spolecnik, skonci funkce uplynutim jednoho mésice ode dne doru¢eni oznameni o
odstoupeni z funkce jedinému spolecnikovi, neujednayji-li jiny okamzik zaniku funkce.

§ 60

Smlouva o vykonu funkce v kapitalové spolecnosti obsahuje také tyto udaje o
odmériovani
a) vymezeni vSech sloZzek odmén, které nalezi nebo mohou naleZet ¢lenovi organu,
vCetné pripadného vécnéeho plnéni, thrad do systému penzijniho pfipojisténi nebo
dalSiho plnéni,
b) uréeni vySe odmény nebo zpusobu jejiho vypoctu a jeji podoby,
¢) urceni pravidel pro vyplatu zvlastnich odmén a podilu na zisku pro ¢lena organu,
pokud mohou byt priznany, a
d) udaje o vyhodach nebo odménach &lena organu spocivajicich v pfevodu
ucastnickych cennych papirt nebo v umoZznéni jejich nabyti clenem organu a osobou
Jjemu blizkou, ma-Ii byt odména poskytnuta v této podobé.

§ 61

(1) Jiné plnéni ve prospéch osoby, ktera je ¢lenem organu obchodni korporace,
nez na které plyne pravo z pravniho pfedpisu, ze smlouvy o vykonu funkce
schvalené podle § 59 odst. 2 nebo z vnitiniho pfedpisu schvaleného organem
obchodni korporace, do jehoz pisobnosti nalezi schvalovani smlouvy o vykonu
funkce, Ize poskytnout pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu
funkce, a s vyjadfenim kontrolniho organu, byl-li ziizen.

(2) Plnéni podle smlouvy o vykonu funkce nebo podle odstavce 1 se
neposkytne, pokud vykon funkce zifejmé prispél k nepfiznivému hospodarskému
vysledku obchodni korporace, ledaze ten, kdo schvalil smlouvu o vykonu funkce,
rozhodne jinak.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se pouzije obdobné na uréeni mzdy i na jiné plnéni



zaméstnanci, ktery je soucasné i Clenem statutarniho organu spolec¢nosti, nebo
osobé jemu blizké.

Z téchto paragrafu vyplyva, Ze se prava a povinnosti mezi obchodni korporaci a
Clenem jejiho organu fidi pfiméfené ustanovenimi §§ 2430 az 2444 NOZ o prikazu.
Pokud neni odménovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu se
zakonem o obchodnich korporacich, plati, Ze vykon funkce je bezplatny. Jeden
z moznych vzord smlouvy o vykonu funkce je pfilohou tohoto C&isla informaéniho
servisu. Vzhledem k tomu, Ze nejsme odbornici na obchodni pravo, zaméfili jsme se
hlavné na to, co by méla (nebo mohla) smlouva o vykonu funkce obsahovat
z pohledu odmeérovani ¢len organu spole¢nosti. Do budoucna se ale problematice
zakona o obchodnich korporacich vénovat nebudeme.

5/ ZMENY VNEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI
S NABYTiM UCINNOSTi ZAKONA 255/2012 Sh., KONTROLNIHO RADU

Zakonem 46/2014 Sb. se méni nékteré zakony v souvislosti s nabytim ucinnosti
zdkona 255/2012 Sb., kontrolniho fadu. Kontrolni fad nabyl ucinnosti dne 1. ledna
2014 a upravy v nékterych zakonech jsou provedeny z toho didvodu, Zze Uprava
v kontrolnim fadu je feSena i v dalSim zédkonu a povinnosti se prekryvaji. Zakony,
které se tykaji nasi prace a jez se meéni, jsou tyto:

- zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpore
V § 64 odst. 4 se vypustila povinnost poskytovat organlim opravnénym ke kontrole
informace potiebné k provadéni kontroly. Nové je toto doplnéno do § 10 a § 25
kontrolniho Fadu.
V § 65 byla vypusténa ustanoveni o poskytovani soucinnosti pfi kontrole a sankce za
jeji neposkytnuti. Tato problematika je nové feSena v §§ 15 a 16, podle kterych je
mozno uloZzit pokutu az do vyse 500000 K¢&.

- z&kon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
V nékterych paragrafech zakona o zaméstnanosti se zrusil text i s odkazem na stary
zakon o statni kontrole.
NejdulezitéjSi zménou je novy § 132, ktery zni: ,Fyzicka osoba, ktera se zdrzuje na
pracovisti kontrolované osoby a kona praci, je povinna organu kontroly prokazat svou
totoZnost oblanskym prikazem nebo cestovnim dokladem.“ Dosud byla v tomto
paragrafu jesté stanovena povinnost prokazani toho, Ze tuto praci vykonavaji na
zakladé pracovnépravniho vztahu, coz se nevztahovalo na manzela a déti
kontrolované osoby. Vzhledem k tomu, Ze podle stavajiciho § 136 je zaméstnavatel
povinen mit kopie dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu v misté
pracovisté, byl tento text duplicitni. Jedno nebezpeci zde hrozi, a to, zda nebudou
vyzadovat kopie dokladd o pracovnépravnim vztahu i u manzZela nebo ditéte
kontrolované osoby (text o tom, Zze se u nich nic prokazovat nemusi totiz vypadl...).
V § 139 se u spravnich deliktd doplnilo, Zze fyzicka osoba, ktera se zdrZuje na
pracovisti kontrolované osoby a kona praci a neprokaze svou totoznost podle § 132
se dopousti spravniho deliktu, za coz ji hrozi pokuta az 200000 K¢.

- zakon187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi
Zde se napf. doplnilo, Ze na postup pfi kontrole posuzovani zdravotniho stavu a na
kontrolu dodrzovani rezimu doCasné prace neschopnych se zakon o kontrole
nepouzije. Je to z toho dldvodu, ze se jedna o velice specifickou oblast kontroly,
takze i nadale ji budou vykonavat pouze OSSZ.




6/ JAK JE TO SE SJEDNAVANIM PRACOVNICH POMERU NA DOBU URCITOU
V ROCE 2014

V roce 2014 nedochazi k zadnym zménam v § 39 zakoniku prace. Tzn., Zze pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami plati i
nadale pravidlo tfikrat a dost. Pfitom kazda sjednana doba urcita nesmi byt na dobu
del8i nez 3 roky. Toto by neplatilo v pfipadé, Ze jsou u zaméstnavatele dany vazné
provozni divody nebo dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace a zaméstnavatel
je v pisemné dohodé s odborovou organizaci vymezil (pokud nema odbory mulze
vazné dlavody uveést ve vnitfnim predpisu).

Pravidlo tfikrat a dost bylo do § 39 ZP vioZeno s platnosti od 1. 1. 2012 a vzhledem
k tomu, Ze vétSina zaméstnavatell uzavira dobu urcitou zpravidla na jeden rok, blizi
se doba vyc€erpani tfetiho pracovniho poméru na dobu urcitou. Velké mnoZstvi
zaméstnavatell nyni FeSi otazku, jak postupovat po vycerpani tretiho pokusu na
dobu urcitou.

Prvni moznosti je skoncit pracovni pomér a nechat uplynout dobu 3 let a potom by se
k pfedchozim sjednanym dobam urcitym nepfihliZzelo.

Druhou moznosti je zménit zaméstnanci pracovni pomér z doby urcité na dobu
neurcitou.

Treti moznosti je se zaméstnancem sjednat vykon prace na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud se ovSem vejde do limitu pro jejich vykon (300 hodin za rok u
dohody o provedeni prace nebo v priiméru polovina tydenni pracovni doby u dohody
o pracovni ¢innosti).

Posledni moznosti je zvazit, zda u zaméstnavatele nejsou dany vazné provozni
divody nebo duvody spodivajici ve zvlastni povaze prace (§ 39 odst. 4 ZP). Co mlze
byt zvlastni povahou prace nebo vaznymi provoznimi divody najdete v DIS 7-8/2013,
kde jsme psali o zméné § 39 ZP provedené od 1. 8. 2013. Pokud by jste tyto vazné
divody nebo zvlastni povahu prace vymezily v dohodé s odbory nebo stanovily ve
vnitfnim predpisu, mohla by se doba urcita sjednavat opakované bez jakéhokoliv
omezeni.

7/ POSTUP PRI ZDANOVANI ODMEN JEDNATELU, DANOVYCH NEREZIDENTU
V ROCE 2014

V souvislosti s novym zakonem 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich, ktery
umoznuje ve spole€nosti s ruCenim omezenym urCit ve spoleCenské smlouvé, ze
vice jednatell tvofi kolektivni organ (§ 194 odst. odst. 2 zakona), se objevil vyklad, ze
v pfipadé jednatele, danového nerezidenta, bude tfeba vyplacenou odménu zdanit
srazkovou dani podle § 22 odst. 1 pism. g) bodu 6 zakona o danich z pfijmu. V tomto
paragrafu jsou uvedeny odmény Cdlenu statutarnich organu a dalSich organu
pravnickych osob bez ohledu na to, zjakého pravniho vztahu plynou. Z téchto
odmén vyplacenych danovym nerezidentim se srazi podle § 36 odst. 1 pism. a) bod
1. zdkona o danich z pfijmu 15% srazkova dan.

Doposud se odmény jednatelt, danovych rezidentl i nerezidentd zdanuji zalohovou
dani, protoze se nejedna o odmény Clenu statutarnich organu, ale o odmény pfimo
statutarnimu organu. Dle vykladu publikovaného v knize ,Mzdova uctarna v kostce
2014 na str. 43, by mély odmény jednatell, dafiovych nerezidentl podiéhat od roku
2014 srazkové dani... Jako jediny davod pro tento vyklad ke zdanéni jednatell se
nam jevi skuteCnost, ze podle zadkona o obchodnich korporacich se mize ve




spoleCenské smlouvé s.r.o. urcit, Ze vice jednatell tvofi kolektivni organ. Pokud by
tak bylo ve spoleCenské smlouvé urCeno, byl by tento postup v souladu s platnym
znénim zékona o danich z pfijma...

Nyni se ale nabizi otazka, kolik spole¢nosti s ru¢enim omezenym si od 1. 1. 2014
zmeénilo spoleCenskou smlouvu tak, aby vice jednatell tvofilo kolektivni organ?
Domnivame se, Ze dosud nikdo..., takZe jednatelé jsou stale statutarnim organem a
nikoliv ¢lenem statutarniho organu a i u jednatelll, danovych nerezident( by se méla
zatim uplatrfiovat zalohova dan. Pokud si s.r.o. v pribéhu roku ur¢i ve spolecenské
smlouve, Ze jednatelé tvofi kolektivni organ, bude tfeba odmény jednatell, darovych
nerezident danit srazkovou dani.

Z duvodu, Ze se k problematice zdanovani jednatelt, danovych nerezidentd objevil
tento novy vyklad, vznesli jsme dotaz na Ministerstvo financi. Jakmile obdrzime
odpovéd, budeme Vas o jejich stanovisku informovat.

POZOR: u jednatelt, dafovych rezidentd CR bude i nadale vZdy uplatnéna zalohova
dan stim, Ze si muzou podepsat Prohlaseni k dani a uplatfovat slevy na dani a
danové zvyhodnéni na dité, pokud jej nepodepsali jiz nékde jinde.

8/ UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY DO EVROPSKEHO
PARLAMENTU A JEJICH ODMENOVANI

Ve dnech 23. a 24. kvétna 2014 probéhnou volby do Evropského parlamentu. Z toho
divodu jsme se rozhodli zrekapitulovat povinnosti zaméstnavatelt pfi uvolfovani
¢lent volebnich komisi. Podle § 61 zakona 62/2003 Sb. zakona o volbach do
Evropského parlamentu ,,Clen okrskové volebni komise ma narok na zvlastni
odménu za vykon funkce. Clen okrskové volebni komise, ktery je v pracovnim
poméru nebo poméru obdobném pracovnimu poméru, ma narok na pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku od uvoliujiciho zaméstnavatele. Clenovi okrskové volebni
komise, ktery neni v pracovnim poméru ani v poméru obdobném pracovnimu
poméru, avsak je vydéle€né €inny, prislusi pausalni nahrada usliého vydélku za
dobu vykonu funkce ¢lena okrskové volebni komise.*

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
resp. Méstsky urad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu mzdy za
dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné pfipadl o
nahradu mzdy za patek 23. kvétna 2014. Pfi refundaci nezapomenout na pojistné na
SZ a VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ZVLASTNIi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNi KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi zvlastni odménu ve vysi 1300 K& — pro
Clena volebni komise, 1500 KC — pro zapisovatele volebni komise nebo 1600 K¢ —
pro predsedu volebni komise. Tuto odménu vyplaci pfislusny obecni ufad a odvadi
se z ni pouze dan z prijma. Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona




48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojiSténi jsou mezi pfijmy, z kterych se pojistné na
VZP neodvadi, odmény ¢lenim volebnich komisi. Pojistné na socialni zabezpeleni
by se z téchto odmén nemélo rovnéz odvadét, protoze odména je nizsi nez 2500 K¢,
tj. nez Castka zakladajici ucast na NP.

POZOR: od roku 2014 se jedna o zalohovou dan a ¢lenim volebnich komisi se
vystavi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a budou si muset podat danoveé pfiznani za
letoSni rok.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADE ZAMESTNANCU, JENZ BYLI UVOLNENI PRO
VYKON FUNKCE POSLANCE EVROPSKEHO PARLAMENTU A KTERYM SKONCI
PO VOLBACH MANDAT A VRACI SE ZPET DO ZAMESTNANI?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec dlouhodobé uvolnény pro
vykon funkce, je zaméstnavatel povinen jej zafadit na jeho plvodni praci a pracovisté
(§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Ze plvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruSeno, zaradi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy. Domnivame se, Ze této
situace se neni tfeba obavat, protoZze europoslanci jsou velice dobfe ,zabezpeceni®...

9/ SDELENI MPSV 75/2014 Sb |

Sdélenim 75/2014 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% pramérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 12500 Ké resp. 6200 K¢é. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni prijem uvedla nejméné &astka 12500 K¢&. Pokud by prijem OSVC byl
vy$Si nez tato €astka, zahrnula by se ¢astka vyssi, vypoctena ze skute¢nych pfijma
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v pfedchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 6200 Kc.

Tento ,minimalni pfijem" se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povazuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéleénou &innost*. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zameéstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouZije u osob, které jsou
OSVC a sou&asné& pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky pfFispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

110/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

22/2014 Jsme stavebni firma a se zaméstnancem mame sjednany pracovni
pomér na dobu uréitou do 31. 5. 2014. Vzhledem ktomu, ze se nam
zaméstnanec osvédcil, chceme mu smlouvu zménit na dobu neurcitou.
Mazeme k tomu vyuzit § 65 odst. 2 ZP, tj. pokud bude pokra¢ovat v praci po
uplynuti doby urcité, jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo mu
musime udélat dodatek k pracovni smlouvé a uvést tam tuto zménu?

Podle § 65 odst. 2 skute¢né plati, ze pokud bude zaméstnanec pokracovat po
uplynuti doby urcité s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace, jedna se o
pracovni pomér na dobu neurcitou. Z toho by vyplyvalo, Ze neni tieba délat dodatek



k pracovni smlouvé. Ale vzhledem k tomu, Ze podle § 136 zakona o zaméstnanosti je
zaméstnavatel povinen mit v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu, doporucujeme udélat dodatek k pracovni smlouvé. Tim
Vam odpadnou probléemy s vysvétlovanim Inspekci prace, pro¢ se na pracovisti
zdrzuje zaméstnanec, ktery mél sjednanou dobu urcitou a uZ tam podle pracovni
smlouvy nemél pracovat...

23/2014 Dne 1. a 8. kvétna jsou svatky, které pripadaji na étvrtek. Jsme vyrobni
podnik, kde pracujeme od pondéli do patku a z hlediska provozu je pro nas
nehospodarné opét najizdét vyrobu v patek 2. a 9. kvétna. Chceme se
zaméstnanci dohodnout, ze by pracovali ve svatek, tj. ve dnech 1. a 8. kvétna a
dne 2. a 9. by si ¢erpali ndhradni volno za praci ve svatek. Je tento postup
mozny a jak by byli zaméstnanci odménovani v jednotlivych dnech?

Podle § 115 odst. 1 ZP naleZi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazena mzda
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Podle téhoZ paragrafu naleZi za
dobu Cerpéni nahradniho volna nahrada mzdy ve vyS$i primérného vydélku. TakZe
pokud jste se zaméstnanci takto dohodli, bude jim za dny 1. a 8. naleZet dosaZena
mzda a za dny 2. a 9. nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

24/2014 Prijimame na dohodu o pracovni €innosti studenta, ktery bude
pracovat o vikendech pfii dopliiovani zbozi do regald a jeho mési¢ni odména by
kazdy meésic Cinila vice nez 2500 Ké. Chceme s nim ale sjednat, ze bude
pracovat dle potieb organizace, tzn., ze se bude jednat o zaméstnani malého
rozsahu. Jaka jsou v tomto pripadé uskali z pohledu uc¢asti na nemocenském a
dichodovém pojisténi?

Pokud uzavrete se studentem zamestnani malého rozsahu, bude pojiStén
nemocensky a duchodové jen v téch mésicich, kdy jeho pfijem dosahne ¢astku 2500
K¢ nebo vysSi (§ 7 odst. 2 zakona 187/2006 Sb.). Pokud zaméstnani nebude
sfednano jako zaméstnani malého rozsahu, bude odvadéno pojistné z kazdé castky i
kdyz nedosahne prijmu 2500 K¢ a bude v téchto mésicich pojistén jak nemocensky,
tak i duchodové. Zaroveri by se mu tato doba zapocetla i jako doba dichodového
pojisténi a mél by ztraté zaméstnani a splnéni ostatnich podminek narok na podporu
Vv nezaméstnanosti (12 mésict doby DP v poslednich 2 letech).

Zde bude tfeba zvaZit, zda je pro studenta dllezité, aby byl nemocensky a
duchodové pojistén nebo ne...

25/2014 Od 1. €ervna se nam vraci zaméstnankyné po rodicovské dovolené.
Jaky bude mit narok na dovolenou za rok 2014? My se domnivame, ze to bude
sedm dvanactin z celkového naroku, ktery je u nas 5 tydni.

U Vasi zaméstnankyné se jedna o nepretrZité trvani pracovniho poméru a tudiz ji
vznikne narok na dovolenou za kalendarni rok, pokud do konce letosniho roku bude
konat praci alespori 60 dnu (§ 212 odst.1 ZP). Tato dovolena se bude podle § 223
odst. 1 ZP kratit pro pfekazky v praci, které se pro ucely dovolené nepovazuji jako
vykon prace, a to za prvych 100 zameSkanych smén (pracovnich dni) o jednu
dvanactinu a za kazdych dalSich 21 zameSkanych smén rovnéz o jednu dvanactinu.
Z toho vyplyva, ze pokud zaméstnankyné nebude do konce kalendarniho roku prace
neschopna, cerpat neplacené volno nebo oSetfovat Clena rodiny, bude ji nalezet



dovolena kracena o jednu dvanactinu, tji. za 104 zameSkanych smén z divodu
rodicovské dovolené. V pfipadé dalSich prekazek v praci (nemoc apod.) v prubéhu
letoSniho roku by se kraceni mohlo jesté zvysit. Vami uvadény narok na dovolenou
ve vy$i sedm dvanactin by prichazel v tvahu pouze pii novém nastupu zaméstnance
do zaméstnani nebo pfi skonéeni zaméstnani v prabéhu roku.

26/2014 Nas zameéstnanec dal v mésici unoru letosniho roku vypovéd a
vypovédni doba by u ného méla uplynout dne 30. dubna. Od 22. dubna je
v pracovni neschopnosti. Kdy u ného skonéi pracovni pomér a jak to bude
s vyplatou nahrady mzdy?

Pracovni pomér tohoto zaméstnance skonci dne 30. dubna. § 53 odst. 2 ZP o
prodlouZeni vypovédni doby se vztahuje pouze na pfipady, kdy dal vypovéd
zaméstnavatel. Nahradu mzdy budete poskytovat pouze do 30. dubna a v pripadé,
Ze bude pracovni neschopnost del$i neZz 14 kalendarnich dnu predate podklady na
OSSZ, ktera bude vyplacet nemocenske.

27/2014 Firma chce poskytnout zaméstnanci zapuajcku (dfive pujéku) ve vysi
25000 K¢ na blize nespecifikované ucely. Ve smlouvé o zapujcce je sjednan
urok ve vysi 2% zjistiny. Jak to bude v tomto pfipadé se zdanénim této
zapujcky, popripadé s odvody socialniho resp. zdravotniho pojisténi?

Podle novelizovaného § 3 odst. 4 pism. j) bod 1. zakona o danich z prijmd neni
predmétem dané , majetkovy prospéch vydluZitele pfi bezuro¢né zaptujcéce”.
Z tohoto by vyplyvalo, Ze pokud poskytnete bezurocnou zapujcku, tak neni
pfedmétem dané. Pri sjednani jakéhokoliv uroku, je podle naSeho nazoru treba
zdanit a odvést pojistné z rozdilu mezi urokem obvyklym a urokem sjednanym. Zde
Ize doporucit poskytnuti bezuroéné zapujcky, ¢imz veSkeré problémy s odvody
odpadnou...

28/2014 Zaméstnavame osoby zdravotné znevyhodnéné. Do kdy si miuzeme
tyto osoby zapocist na pInéni povinného podilu osob se ZP?

Podle prechodného ustanoveni 5. zakona 367/2011 Sh. plati rozhodnuti o uznani
osobou zdravotné znevyhodnénou po dobu, na kterou bylo vydano, nejdéle vSak do
1. ledna 2015. Ztoho vyplyva, Ze osoby zdravotné znevyhodnéné, které mayji
rozhodnuti vydano bez ¢asového omezeni se zapoctou na plnéni povinného podilu
jesté za rok 2014. V Poslanecké snémovné je v soucasné dobé projednavan navrh
zakona, ktery by mél od roku 2015 opét vratit osoby zdravotné znevyhodnéné do
zakona o zaméstnanosti. O pfipadné zméné zakona Vas budeme véas informovat.

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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~ CLOVEK JE JEDINY ZIVOCICH
KTERY DOKAZE ZOPAKOVAT SVOU CINNOST TAK,
ZE SE DOPUSTIi CHYB TAM, KDE SE JICH PREDTIM VYSTRIHAL.
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Smlouva o vykonu funkce

Spoleénost:
sesidlem:
IC:
DIC:
zastoupena:
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v ..........ccccoveeeeennen ,
(dale jen ,spolecnost")

a

Jméno:

NAI. e

bytem:

(dale jen ,jednatel“) v akciové spolecnosti se uvede ,Clen predstavenstva®, nebo ,¢len dozorci rady®)

uzavreli nize uvedeného dne, ve smyslu ust. § 59 a 60 zakona 90/2012 Sb.
0 obchodnich korporacich tuto

smlouvu o vykonu funkce:
|. Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti mezi spolecnosti a jednatelem (¢lenem
pfedstavenstva apod.). Vzajemné vztahy obou smluvnich stran, které tato smlouva neupravuje, se
fidi zakonem o obchodnich korporacich, dalSimi obecné platnymi pravnimi pfedpisy a
spole€enskou smlouvou spolecnosti (v a. s. se uvede stanovami spole¢nosti).

2. Pan/pani ...........cocoiiiin byl/a jednatelem (¢lenem predstavenstva) spolecnosti zvolen
valnou hromadou dne .............ccuveeeenneee Funké&ni obdobi jednatele (Clena pfedstavenstva)
spolecnosti skon&i dnem ........cc.ccccceevieiinnns

Il. Povinnosti jednatele (¢lena predstavenstva)

1. Jednatel (¢len predstavenstva) se zavazuje ve smyslu pfislusnych ustanoveni stanov spole¢nosti,
Ze bude plnit povinnosti jednatele (Clena pfedstavenstva) v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, spoleCenskou smlouvou spolecnosti a dalSimi vnitfnimi pfedpisy, jakoZz i rozhodnutimi
valné hromady. Jednatel (¢len predstavenstva) je povinen jednat jménem spolecnosti osobné,
podle jejich pokynl a v souladu s jejimi zajmy, dale je povinen upozornit spole¢nost na zfejmou
nevhodnost jejich pokyna, které by mohly mit za nasledek vznik Skody.
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2. Jednatel (¢len pfedstavenstva) bere na védomi, Ze pro vykon jeho funkce plati zejména pfislusné
ustanoveni zakona 90/2012 Sb. a prohlaSuje, Ze je s povinnostmi a omezenimi vyplyvajicimi z
uvedenych ustanoveni seznamen a bude je respektovat. Sou€asné se zavazuje informovat
spole€nost o jakékoliv skute€nosti, ktera by mohla vyvolat pochybnosti o tom, Ze podminky vykonu
funkce jednatele spole¢nosti nejsou naplnény.

3. Jednatel (Clen pfedstavenstva) se zavazuje vykonavat pro spoleénost zejména tyto ¢innosti:

a)

plnit veskeré ukoly, které mu pfislusi jako jednateli (Clenu pfedstavenstva), zejména pak hajit
a prosazovat zajmy spolecnosti a v mezich své plsobnosti v tomto duchu spolecnost Fidit a
obchodné jednat,

lll. Prava jednatele (¢lena predstavenstva)

1. Jednatel (¢len predstavenstva) ma tato prava:

a)

b)

predkladat valné hromadé k projednani materialy, které souviseji s vykonem jeho funkce

odstoupit ze své funkce; v tomto pfipadé tak nesmi ucinit v dobé&, ktera by byla pro
spole¢nost nevyhodna. Odstoupeni je povinen oznamit organu, ktery jej zvolil a funkce konci
uplynutim jednoho mésice od doruceni tohoto oznameni.

2. Jednatel (Clen predstavenstva) ma dale pravo (napfiklad):

a)

b)

c)

d)

na odmeénu za kazdy zapocaty mésic vykonu funkce ve vysi ....... K¢&. Tato odména je
splatna ve vyplatnim terminu stanoveném v organizaci. Odména nalezi v plné vysi i

v mésici, kdy byl jednatel (¢len pfedstavenstva) po ¢ast mésice v pracovni neschopnosti.
Pokud trvala pracovni neschopnost po cely kalendarni mésic odmeéna nenalezi,

na podil na zisku, ktery bude €init .... % z celkové jeho vyse,
na prispévek na soukromeé zivotni pojisténi (penzijni pfipojisténi) do vyse ... K¢ za kal. rok,
stravenky, sluzebni telefon a notebook, pouzivani pfidéleného vozidla k sluzebnim a

soukromym uGcellm,

na cestovni nahrady do vySe stanovené v ZP; pravidelnym pracovi§tém pro Uc€ely cestovnich
nahrad je sidlo organizace

na volno v rozsahu 30 pracovnich dnl v kal. roce k odpoc€inku a k zafizeni soukromych
zalezitosti. Za dobu Eerpani tohoto volna se mu mési¢ni odména nekrati.

IV. Zavazky spolecnosti

1. Spolec¢nost poskytne jednateli (Clenu predstavenstva) prostory potfebné pro vykon jeho funkce, a

to po

dobu vykonu funkce. Spole€nost se zavazuje vybavit tyto prostory potfebnym technickym

zafizenim a pomUckami a odpovidajicim stupném zabezpeceni.

2. Spole¢nost uhradi pfipadné dalSi pfedem odsouhlasené naklady, uc¢elné vynalozené v souvislosti s
vykonem funkce jednatele (¢lena predstavenstva).
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3. Spole¢nost odpovida jednateli (¢lenu predstavenstva) za Skodu zpusobenou na zdravi.
V. Zakaz konkurence

Pro jednatele (¢lena predstavenstva) plati zakaz konkurence vymezeny ve spoleéenské smlouvé
spole¢nosti.

VI. Zavérecna ustanoveni

1. Veskeré zmény a doplriky této smlouvy mohou byt provedeny pouze se souhlasem obou
smluvnich stran a musi byt sjednany pisemné jako dodatek k této smlouvé.

2. Tato smlouva se uzavira na dobu vykonu funkce jednatele (¢lena pfedstavenstva) a musi byt
schvalena valnou hromadou spolecnosti.

3. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu smluvnich stran.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pfiemz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

Podpisy za spole€nost: ........ccovviiiiiiiiii

Podpis jednatele (Clena predstavenstva). .....ccoiiiiiiiiiiii
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