Démonia DIS 7-8/2014

OB S AH:

1/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN
2/ NAROK NA PENEZITOU POMOC V MATERSTVi U MUZE

3/ ZMENY V ZAKONU O POBYTU CIZINCU NA UZEMi ¢R A JEJICH DOPAD DO
DALSICH ZAKONU

4/ ZVYSENI VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Priloha: Pozvanka na seminare

Praha 30. éervna 2014




Démonia DIS 7-8/2014

Vazeni pratelé,

i vletoSnim roce jsme se z dlivodu nizSiho po¢tu zmén v zakonech rozhodli
vydat v obdobi prazdnin pouze jedno dvojcislo informaéniho servisu. Pokud by
v obdobi c¢ervence a srpna doslo neocekavané k zasadnim zménam
v zakonech, které se tykaji nasi prace, najdete je na nasich strankach
www.demonia.cz v okénku Aktuality. Prilohou tohoto c¢isla informaéniho
servisu je rovnéz pozvanka na zarijové seminare, kde se chceme hlavné
vénovat provadéni srazek ze mzdy, kde dochazi kazdoro¢né k vyraznym
zménam.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna odpovidame pouze na
telefonnim cisle 224 311 286.

1/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN|

V DIS 7-8/2013 jsme psali o zaméstnavani studentd v dobé Skolnich prazdnin. Od té
doby se objevily nékteré nové okruhy problémd, se kterymi se mizeme setkat:

e je tieba souhlas rodi¢i s uzavienim pracovniho poméru nebo dohod
mimo pracovni pomeér s nezletilym zaméstnancem?

Zakonik prace jiz nevyzaduje pfedchozi vyjadfeni se zakonného zastupce nezletilého
k uzavieni pracovnépravniho vztahu. Podle nového znéni § 56a resp. § 77 odst. 5
zakoniku prace (dale jen ZP) v8ak muze od 1. 1. 2014 zakonny zastupce nezletilého
zameéstnance, ktery nedosahl 16 let, okamzité zruSit pracovni pomér, dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, pokud je to nutné v zajmu
vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletiiého zaméstnance. Ktomuto kroku se ale
vyZaduje pfivoleni soudu.

e muze jiz od 23. ¢ervna letosniho roku nastoupit do pracovnépravniho
vztahu dité, které dosahlo véku 15 let, kdyz v mésici €ervnu tohoto roku
dokongéi povinnou skolni dochazku?

Podle novelizovaného § 6 ZP je od 1. 1. 2014 zaméstnancem fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. V § 35
zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik se Fika, ze nezletily, ktery dovrsil patnact let a
ukondil povinnou Skolni dochéazku, se muzZe zavazat k vykonu zavislé prace podle
jiného pravniho pfedpisu (napf. podle ZP). Povinna Skolni dochazka se podle § 54
odst. 2 ukoncCuje jejim uspésSnym splnénim a dité prestava byt Zzakem Skoly k 30. 6.
prislusného Skolniho roku. Z toho vyplyva, Ze dit€ mize po ukon&eni povinné skolni
dochazky nastoupit do pracovnépravniho vztahu (pracovni pomér, dohoda o
pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace) nejdfive od 1. Cervence.

e muUzeme sjednat pracovnépravni vztah od 1. 7. 2014 s ditétem, které
dokoncilo povinnou skolni dochazku a patnact let dosahne dne 17. 7.
20147

Ne, s timto ditétem je mozZno sjednat pracovnépravni vztah nejdfive v den, kdy dovrsi
patnact let, tj. od 17. Cervence. Toto vyplyva z § 35 zakona 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik (viz vyklad vyse).
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e dité ukoncilo studium stiredni Skoly vykonanim maturitni zkousky
v mésici kvétnu tohoto roku. Ve studiu jiz nebude pokracovat. Mize toto
dité nastoupit jiz v kvétnu do zaméstnani a v pripadé, ze ano, jak to bude
s danovym zvyhodnénim u rodi¢a v mésicich kvéten az srpen?
Podle § 13 odst. 2 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za soustavnou
pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole povazuje také doba od uspésného
vykonani maturitni zkousky, je-li tato zkouska konana v kvétnu nebo Cervnu, do
konce obdobi Skolniho vyuCovani Skolniho roku. Z tohoto vyplyva, Zze v mésicich
kvéten a Cerven se vzdy bude jednat o vyzivované dité. Podle § 13 odst. 3 téhoz
zakona se za soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole povaZuje
také doba Skolnich prazdnin bezprostfedné navazujicich na skonceni studia, pokud
dité nevykonavalo po cely kalendafni mésic zaméstnani, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi nebo nemélo po cely kalendarni mésic narok na podporu
v nezaméstnanosti. V tomto pfipadé jiz dafové zvyhodnéni za mésice Cervenec a
srpen nalezet nebude, protoze dité bude vykonavat zaméstnani, které zaklada ucast
na nemocenském pojisténi.

e jak spravné postupovat s uplatnénim danového zvyhodnéni u rodicu
v pfipadé, ze dité zanechalo studia na jedné vysoké Skole v mésici
bfeznu 2014 a na novou vysokou Skolu bylo prijato az od mésice
cervence 20147
V tomto pfipadé je mozné poskytnout dafové zvyhodnéni naposledy za meésic
bfezen 2014. V pripadé pfijeti na dalSi vysokou Skolu od mésice Cervence, je mozné
danoveé zvyhodnéni uplatnit jiz v mésici, kdy byla zahajena soustavna pfiprava na
budouci povolani, tj. za mésic Cervenec. Podle § 14 odst. 2 pism. c) zakona 117/95
Sb. o statni socialni podpofe se za soustavnou pfipravu na budouci povolani na
vysoké Skole povaZuje také doba od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se dité stalo
studentem téZe nebo jiné VS, pokud studium na sebe bezprostfedné& navazuije,
nejdéle vSak doba tfi kalendafnich mésicl nasledujicich po mésici, v némz dité
ukonéilo studium na VS. Z tohoto vyplyva, ze zaméstnanec bude mit narok na
darnové zvyhodnéni jeSté za mésice duben, kvéten a Cerven, coz u ného zohlednite
v ramci ro€niho zuctovani zaloh za rok 2014.

e dcera nasi zaméstnankyné prerusila studium na vysoké Skole na dobu
dvou let z davodu téhotenstvi a porodu. Ma narok matka na danové
zvyhodnéni po tuto dobu preruseni studia, kdyz dcefi je 23 let?

Ano, matka bude mit narok na danové zvyhodnéni po celou dobu pferuseni studia
z divodu téhotenstvi, protoze od 1. 4. 2013 se do § 14 odst. 2 zdkona 117/95 Sb. o
statni socialni podpofe doplnilo pism. d), podle kterého se za soustavnou pfipravu na
budouci povolani na vysoké $kole povazuje také doba preruseni studia na VS, po
kterou by jinak trvala matefska nebo rodiCovska dovolena. Zde je odkaz na §§ 195 az
198 ZP, podle kterych muze byt tato doba preruSeni maximalné 3 roky.

e syn naseho zaméstnance radné ukongil stfedni Skolu a ve studiu jiz
pokracovat nebude. Nyni se mu naskytla moznost zaméstnani na dobu
cervence a srpna. Jak nejlépe sjednat toto zaméstnani, aby otec nepfrisel
o danové zvyhodnéni za tyto mésice?

Aby si otec mohl uplatnit danové zvyhodnéni za mésice Cervenec a srpen, nesmi
dité vykonavat po cely kalendafni mésic zaméstnani, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi. Pokud bude mit dité sjednano zaméstnani napf. od 2.
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Cervence do 29. srpna, mlze si otec uplatnit dafiové zvyhodnéni jesté za mésice
Cervenec a srpen.

e 0 prazdninach u nas bude pracovat na dohodu o provedeni prace
student vysoké Skoly. VySe jeho odmény nepresahne v €ervenci ani
v srpnu 10000 Ké. Vzhledem k tomu, ze ma na cely rok podepsané
prohlaseni kdani u jiného platce mzdy (o vikendech chodi do
obchodniho fetézce vybalovat a zavazet zbozi), nemiZzeme mu nechat
podepsat prohlaseni k dani a uplatnit slevu na poplatnika ani slevu na
studium a pouzijeme 15% srazkovou dan. Jaké ma moznosti, aby se mu
srazkova dan vratila, kdyz se jeho roc¢ni pfijmy za rok 2014 budou
pohybovat kolem 100 tis. KE a on u zaméstnavatele, kde ma podepsané
prohlaseni k dani nevycCerpa piné slevu na poplatnika a slevu na
studium?
Od roku 2014 se u pfijmu plynoucich z dohody o provedeni prace do 10000 K¢ a
nepodepsaném prohlaseni k dani uplatni vzdy 15% srazkova dan. Tito zaméstnanci
maji ale moznost, pouzit po skon&eni roku postup podle § 36 odst. 7 ZDP, ktery jim
umoznuje zapocist si v ramci danoveho pfiznani daf sraZzenou podle § 6 odst. 4 na
jejich celkovou dan. Pokud tento postup vyuziji, ,pFeklasifikuje“ se jim v ramci
danfiového pfiznani srazkova dan na dan zalohovou, ktera se jim maze vratit. Zde by
bylo vhodné tomuto zameéstnanci vystavit pfi skonCeni dohody o provedeni prace
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech plynoucich na zakladé dohod o provedeni prace
(tiskopis MFin 5460/A — vzor €. 1) a on by si mél po skonceni roku 2014 sam podat
danové pfiznani v ramci, kterého by se mu vratila i Vami srazena darn.

e studentka stfedni Skoly, dcera nasi zaméstnankyné si na obdobi
Skolnich prazdnin sjednala na dohody o pracovni ¢innosti uklidové
prace ve 4 firmach sidlicich v jedné budové. Odmény z téchto dohod
budou ¢init 2400, 2200, 1800 a 1500 K¢ mésiéné. Jak to bude s odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi a s dani z prijmu u téchto dohod?

Vzhledem k tomu, Ze dohoda o pracovni Cinnosti zaklada ucast na nemocenském
pojisténi i na zdravotnim pojisténi az od Castky 2500 K&, nebude se z ani jedné
dohody o pracovni €innosti pojistné odvadét. Pro ucely dané z pfijmu muze podepsat
prohlaseni k dani pouze u jednoho platce (nejvyhodnéjsi bude u zaméstnavatele
s nejvy8Si Castkou). Ostatni platci u ni budou odvadét zalohovou dan 15%. Po
skoncCeni brigady by si méla nechat vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech od
vSech platcl a nasledné si po skonéeni roku 2014 musi podat danové pfiznani,
v ramci kterého by se ji veSkeré srazené zalohy na dan vratily.

e 0 prazdninach u nas bude pracovat dité, které dosahlo véku 15 let a
dokon¢ilo povinnou Skolni dochazku. Mizeme tomuto ditéti uplatnit
kromé slevy na poplatnika také slevu na studium a v pripadé ze ano,
jakym dokladem nam studium prokaze?

Soustavna pfiprava na budouci povolani na stfedni Skole zalina prvnim dnem
Skolniho roku (§ 66 odst. 1 Skolského zakona). Podle § 24 odst. 1 Skolského zakona
zadina $kolni rok 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Skolni
rok se €leni na obdobi Skolniho vyu€ovani a obdobi Skolnich prazdnin. Z tohoto
vyplyva, ze dité, které u Vas bude pracovat v mésicich Cervenec a srpen, nebude
v té dobé jesté studentem stfedni Skoly, kterym se stane az 1. zafi 2014. Slevu na
studium u ného tudiz nemuzete uplatnit. Pokud by u Vas toto dité nastoupilo na
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brigadu i o prazdninach v pfistim roce, mohla by se u ného sleva na studium uplatnit,
protoZe by se jednalo o prazdniny mezi prvnim a druhym roCnikem studia a dité by
bylo v této dobé studentem.

e Vv mésicich €erven az zari u nas bude pracovat student vysoké skoly na
dohodu o provedeni prace. Odména u ného neprekro€i v zadném mésici
10000 KE. Muze i na dohodu o provedeni prace do 10000 KE mési¢né
podepsat Prohlaseni k dani? Pokud ano, muze si uplatnit také slevu na
studium?

Podpis Prohlaseni k dani neni vazan na konkrétni druh pfijmu, takze je mozno jej
podepsat na vesSkeré pfijmy ze zavislé €innosti uvedené v § 6 odst. 1 zakona o
danich z pfijmu. V pfipadé podpisu Prohlaseni u dohody o provedeni prace do 10000
KC se uplatni zalohova dan a poplatnik si uplatni veSkeré radné prokazané slevy na
dani podle § 35ba. Ve Vasem konkrétnim pfipadé by si tak mohl teoreticky uplatnit i
slevu na studium, pokud by ovSem mél podstatné vysSi pfijem... Pfi odméné
z dohody o provedeni prace 10000 K¢ je dan 1500 K¢ a k jejimu ,vynulovani® staci
sleva na poplatnika (2070 K&).

e jakym dokladem nam zaméstnanci prokazuji ukonéeni studia na stfedni
nebo vysoké Skole? Je tieba predlozit maturitni vysvédéeni nebo
vysokoskolsky diplom?

ZpUsob prokazovani ukonceni studia zakon o danich z pfijmua specialné nefesi, takze
je tfeba, aby zaméstnanec do ProhlaSeni k dani na strané 2 (zmény k nimz béhem
zdanovaciho obdobi doS$lo) vepsal, Ze dité ukoncilo studium na stfedni nebo vysoké
Skole k urc€itému datu. Urcité by bylo vhodné, pokud by zde jesté uvedl, Ze dité
v dobé Skolnich prazdnin po ukonceni studia nikde nepracovalo po cely kalendarni
meésic a ani nemélo po cely kal. mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

2/ NAROK NA PENEZITOU POMOC V MATERSTVI U MUZE

V posledni dobé se mnozi dotazy, jak je to s narokem na penézitou pomoc
v matefstvi v pfipadé, Ze by ji Cerpal misto matky ditéte muz. Z toho didvodu jsme se
rozhodli zrekapitulovat moznosti pobirani penézité pomoci muzem...

Podle § 32 odst. 1 pism. e) zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi ma
narok na penézitou pomoc v materstvi napr. pojisténec, ktery pecuje o dité a je
otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte
uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude pecCovat o dité. Tuto dohodu lze uzavfit
s u€inkem na dobu nejdfive od pocCatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu
nejméné 7 kalendarnich dnl po sobé jdoucich. V pisemné dohodé musi byt uveden
den, od kterého bude pojisténec o dité peCovat a den porodu. Podpis matky ditéte
musi byt ufedné ovéfen nebo ovéfen organem nemocenského pojisténi (tj.
podepsani pfimo na OSSZ). Den, od kterého bude pojisténec o dité peCovat, nesmi
spadat do obdobi, za které byla penézita pomoc vyplacena matce ditéte a do obdobi
pfede dnem ovéreni podpisu.

Podle § 32 odst. 8 zdkona o NP se podminky naroku na penézitou pomoc u
pojisténce, ktery pfevzal penézitou pomoc zjistuji ke dni prvniho prevzeti ditéte do
péce; to plati i v pfipadé, kdy pojisténec prevzal péci o totéz dité opakované.
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CO Z TECHTO PARAGRAFU VYPLYVA?

- pojisténec musi splnovat podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi
podle § 32 odst. 2 zdkona o NP je to alespon do 270 kalendarnich dnl pojisténi
v poslednich dvou letech

- pojisténec musi s matkou ditéte uzavfit pisemnou dohodu, Ze bude o dité
peCovat

tato dohoda Ize uzavfit s u€inkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po
porodu a musi byt uzaviena nejméné na dobu 7 kalendafnich dnd. Podpis matky
ditéte musi byt na dohodé ufedné ovéfen nebo musi byt dohoda podepsana pfimo
na OSSZ.

- délka podpurci doby u muze maze byt maximalné 22 tydnu resp. 31 tydnu
tyto maximalni délky podpuréi doby by pfichazely v uvahu v pfipadé, Ze by Zena
pfedCasné porodila a nastup na penézitou pomoc u ni by byl dnem porodu. Potom by
v pfipadé narozeni jednoho ditéte a prevzeti penézité pomoci od 7 tydne byla
podpur€i doba maximalnich 22 tydnd. Pfi narozeni vice déti a prevzeti penézité
pomoci od 7 tydne byla podplréi doba maximalnich 31 tydnu. V pfipadé narozeni
ditéte dle predpokladané doby porodu by byla podplréi doba u pojisténce, ktery
pfevzal penézitou pomoc, vyrazné kratSi... Napf. Zena nastoupila na penézitou
pomoc v matefstvi 8 tydnu pfede dnem porodu a porod by probéhl dle pfedpokladu,
v tomto pfipadé by mohla podpUrci doba u pojisténce Cinit maximalné 14 resp. 23
tydnu (28(37)-8-6).

- podminky naroku na penézitou pomoc se u pojisténce zjistuji ke dni prvniho
prevzeti ditéte do péce; to plati i v pfipadé, kdy pojisténec prevzal péci o totéz
dité opakované

v pfipadé prevzeti ditéte do pécCe, musi zaméstnavatel pojisténce zjistit jednak
splnéni podminky naroku na penézitou pomoc (270 kalendarnich dnu pojisténi) a
v pfipadé jejiho spInéni vyplnit pfilohu k Zadosti 0 penézitou pomoc v materstvi. VySe
penézité pomoci zjisténa k prvnimu prevzeti ditéte do péCe se bude pouZivat i
v pfipadech, Ze pojisténec prevzal péci o totéz dité opakované.

POZNAMKA: v nékteré odborné literatufe je uveden zavadéjici text, podle kterého by
se od data prvniho pfevzeti ditéte pouzival po zbytek penézité pomoci vypocet ze
zameéstnani pojisténce. Toto nema oporu v zakonu, protoZe pokud si muz pfevezme
dité do péce napf. na 14 kal. dnl, tak nalezi penézita pomoc vypoctena z jeho
pojisténi pouze po dobu tohoto prevzeti ditéte. Jestlize se poté opét vrati penézita
pomoc matce ditéte, bude se ji pocitat z jejiho vyméfovaciho zakladu spocéteného ke
dni nastupu na penézitou pomoc. Pokud by doSlo k opakovanému stfidani, bude se
vzdy vychazet z dennich vyméfovacich zakladu jednotlivych pozivateld penézité
pomoci spoctenych u zeny pfi nastupu na penézitou pomoc a u muze ke dni prvniho
prevzeti ditéte do péce.

- co musi udélat zaméstnanec ve vztahu ke svému zaméstnavateli, aby mohl
penézitou pomoc pobirat?

zameéstnanec pozada svého zaméstnavatele o poskytnuti rodiCovské dovolené podle
§ 196 ZP. Zaméstnavatel je povinen jeho Zadosti vyhovét, a to v rozsahu o jaky
pozada, nejdéle do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

- narok na dovolenou na zotavenou u zaméstnance, ktery je na rodiCovské
dovolené

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba, po kterou Cerpa zaméstnanec rodi€ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon prace. Tzn., Ze doba
rodiCovské dovolené u muze od narozeni ditéte do 28 tydne resp. 37 tydne od
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nastupu zeny na matefskou dovolenou by se posuzovala jako vykon prace a
zaméstnanci by za ni vznikl narok na dovolenou nebo jeji pomérnou ¢ast. Pozada-li
tento zaméstnanec o Cerpani dovolené bezprostifedné po skonéeni materské
dovolené Zeny, je zaméstnavatel povinen jeho zadosti vyhovét (§ 217 odst. 5) a takto
vyCerpanou dovolenou nelze z titulu nasledného Cerpani rodiCovské dovolené kratit
(§ 223 odst. 1).

Doufame, Ze tento nas pfispévek pfispéje k rozSifeni péCe o déti i ze strany jejich
otcu...

3/ ZMENY V ZAKONU O POBYTU CIZINCU NA UZEMi CR A JEJICH DOPAD DO
DALSICH ZAKONU

Zakonem 101/2014 Sb. byly provedeny zmény v zakonu 326/1999 Sb. o pobytu
cizinctl na uzemi CR. Ze zmé&n provedenych v zakonu o pobytu cizincd vyplyva, ze
Ministerstvem vnitra bude vydavan novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu, a to
tzv. zaméstnanecka karta. Jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani, které ma tzv. dualni charakter, tj. Ze cizinec, ktery ma zajem pracovat na
uzemi Ceské republiky, nemusi podavat zvlast Zadost o povoleni k pobytu
Ministerstvu vnitra a zvlast Zadat o povoleni k zaméstnani Ufad prace, ale na
zakladé jediné zadosti, o které rozhodne Ministerstvo vnitra (za pfedpokladu spinéni
zadkonnych podminek), bude vydano povoleni k pobytu a soufasné i k vykonu
zaméstnani na uzemi Ceské republiky. Zavedenim zaméstnanecké karty tak dojde i
ke snizeni administrativni zatéze u cizinct, ktefi hodlaji, resp. budou na tzemi Ceské
republiky pobyvat za uCelem zaméstnani. Namisto dosud vedenych dvou spravnich
fizeni bude vedeno toliko jedno spravni fizeni, a to Ministerstvem vnitra. Dosavadni
povoleni k zameéstnani vydavané jako zelena karta bude zruSeno. Zakonem
101/2014 Sb. se méni i nékteré dalsi zakony, které se tykaji nasi prace.

= Zmény v zakonu 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
Kromé& zmén vyplyvajicich ze zruSeni zelené karty a jejiho nahrazeni tzv.
,zameéstnaneckou kartou“ se v zakonu zménil paragraf 37a, ktery feSi centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.
Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnU od jeho oznameni na krajskou pobocku
Utadu prace. Se zafazenim pracovniho mista do této centralni evidence musi i
nadale zaméstnavatel udélit souhlas. Podle pfechodného ustanoveni €. 2 zakona
101/2014 Sb. cizinec, kterému byla vydana zelena karta pfed touto novelou, muze
byt zaméstnan az do doby skonceni platnosti této karty.

= Zmény v zakonu 117/95 Sb. o statni socialni podpoie
V § 3 odst. 2 byli doplnéni mezi opravnéné osoby, kterym nalezi davky statni socialni
podpory cizinci, kterym byla vydana zaméstnanecka karta, dale cizinci zaméstnani
na uzemi CR nebo cizinci, ktefi jiz byli zaméstnani na Gzemi CR alespof po dobu 6
mésicu a jsou v evidenci uchaze€l o zaméstnani, pokud jim bylo vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu na tzemi CR a dale rodinni pfisludnici t&chto cizincti, pokud
jim bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR. Touto zménou se
roz8ifi okruh osob s narokem na davky SSP. Zaroven tato zména reaguje i na
smeérnici 2011/98/EU podle které osoby, pracovnici z tfetich statd, maji pravo na




Démonia DIS 7-8/2014

rovné zachazeni ve srovnani se statnimi pfislusniky clenského statu, ve kterém
pobyvaiji.

= Zmeény v zakoniku prace
V § 48 odst. 3 se zménilo pism. c), které feSi skonceni pracovniho poméru cizince,
takto: ,uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci“. Podle pfechodného ustanoveni skonci
pracovni pomér cizince se zelenou kartou uplynutim jeji platnosti, pokud nedojde k
jeho skonceni dfive jinym zpusobem.

Uginnost t&chto zmén je od 24. &ervna 2014.

4/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Zakonem 109/2014 Sb. se zménil § 3c odst. 1 zakona 592/92 Sb. o pojistném na
VZP takto: ,Vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem za osobu, za kterou je
podle zvlastniho pravniho predpisu platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi 6259
K¢é na kalendarni mésic.“ Poslanecka snémovna chce timto zvySenim plateb za
statni pojisténce kompenzovat zdravotnickym zafizenim vypadek zplsobeny
zruSenim regulacnich poplatkd za hospitalizaci v nemocnici.

Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisténce ¢astkou vypoctenou
z 6259 KC. Dosud byla ¢astka, z které odvadél stat za své pojisténce 5829 K¢.
Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zadkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatrené déti, pozivatelé
dlichodd, pfijemci rodiCovského pfFispévku , uchazeci o zaméstnani apod.

Castka 6259 Ké se podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP pouzije rovnéz u
zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového pocltu svych zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl
pfiznan invalidni dlichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocte
pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera prekroci 6259 K¢.

Uginnost tohoto zakona je od 1. éervence 2014. VVzhledem k tomu, Ze Ministerstvo
financi hradi pojistné za statni pojisténce do 25. dne predchazejiciho kalendarniho
meésice, bude tfeba v mésici Cervenci pfi platbé na srpen dorovnat zdravotnim
pojistovnam i ¢astku za Cervenec. Toto je pokryto pfechodnym ustanovenim zakona
109/2014 Sh. Toto pfechodné ustanoveni se ale tyka pouze zdravotnich pojistoven!

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

37/2014 V dubnu jsme obdrzeli usneseni krajského soudu o schvaleni
oddluzeni naseho zaméstnance plnénim splatkového kalendare. Ve vyplaté za
duben jsme provedli srazku, ale neposlali jsme ji na ucet insolvenéniho
spravce. Dosud nemame nabyti pravni moci. Insolvenéni spravce nas zada,
abychom provedenou srazku ze mzdy zaslali jiz nyni. Jsme povinni mu
vyhovét?
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Podle § 406 odst. 5 zakona 182/2006 Sb., insolvencni zakon se Castky sraZené
z dluznikovy mzdy zasilaji insolvenénimu spravci, a to bez zietele k tomu, Ze
rozhodnuti o schvaleni oddluzeni plnénim splatkovéeho kalendare dosud neni
v pravni moci. Z tohoto divodu doporucujeme ihned odeslat deponovanou srazku
insolvencnimu spravci.

38/2014 Muzeme s nékterymi zaméstnanci, ktefi u nas opakované pracuji na
dohodu o provedeni prace, sjednat tuto dohodu i na dobu neurcitou nebo
musime kazdoroéné sepisovat novou dohodu? Setkali jsme se s nazorem, ze
porusujeme § 75 zakoniku prace, tj., Zze nemame uvedenu konkrétni dobu
urcéitou, na kterou se tato dohoda sjednava...

Podle § 75 ZP je tfeba skutecné v dohodé o provedeni prace uvést dobu, na kterou
se tato dohoda sjednava. Podle naseho nazoru je i doba neurcita sjednanou dobou.
Aby jste neméli v budoucnu s takto sjednanou dohodou o provedeni prace problémy,
doporucujeme v ni sjednat, Ze vykon prace v jednotlivych letech nepfekro¢i 300
hodin a dale doporucujeme sjednat zpusob jejiho pripadného skonceni, napr. s 15
denni vypovédni dobou.

39/2014 Studentka ukonéila fadné studium na VS dne 6. 2. 2014 a od 1. dubna
k nam nastoupila do zaméstnani. V souc¢asné dobé je téhotna a predpokladany
nastup na penézitou pomoc v materstvi je od 10. cEervence. Ma tato
zaméstnankyné narok na penézitou pomoc v materstvi, kdyz u nas nesplnila
podminku ucasti na pojisténi 270 kalendainich dnt v poslednich 2 letech?

Ano ma, protoZe do doby ucCasti na pojisténi pro narok na penéZitou pomoc
Vv materstvi se podle § 32 odst. 4 pism. a) zakona 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi zapocitava i doba studia na stfedni, vys§i odborné nebo vysoké Skole
povaZovana za soustavnou pripravu na budouci povolani, jestlize je studium
uspeésné ukonceno.

40/2014 Nas zaméstnanec pracujici od pondéli do patku pracoval v sobotu a
nedéli dne 7. a 8. €ervna presc€as. Za praci pres€as si bude vybirat nahradni
volno jesté v mésici €ervnu, takze priplatek za pres¢as nedostane. Jak to ale
bude s priplatkem za praci v sobotu a nedéli, jestlize si za praci v téchto dnech
¢erpal nahradni volno?

Podle § 118 odst. 1 ZP prislus§i zaméstnanci za dobu prace v sobotu a nedéli
dosaZena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10% priamérného vydélku. V kolektivni
smlouvé, v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé lze sjednat jinou minimalni vysi a
zpusob urceni pfiplatku. Z toho vyplyva, Ze pokud nemate smluvné sjednano napr.
Ze priplatek za sobotu a nedéli nenalezi v pfipadé cerpani nahradniho volna za praci
prescas, bude tfeba zaméstnanci poskytnout pfiplatek za praci v sobotu a nedéli
nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku.

41/2014 Zaméstnankyné nastoupila na prvni mateiskou dovolenou dne 15. 8.
2011. Potom si cerpala dovolenou na zotavenou a potom pozadala o
rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte. V dobé Eerpani rodi¢ovské
dovolené bylo jeji misto zruSeno a ona se pro nas stala nadbyteénou. Jak
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mame postupovat nyni, kdyz si zaméstnankyné prinesla od 11. 6. 2014 nastup
na dalSi penézitou pomoc v materstvi?

Na Vasi zaméstnankyni se v dobé Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené vztahuje
zakaz vypovédi podle § 53 odst. 1 pism. d) ZP. TakzZe feSit skonceni jejiho
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele bude mozné az po uplynuti
rodicovské dovolené. Pokud byste jej chtéli ukoncit dfive, museli by jste s ni sepsat
dohodu o skonceni pracovniho poméru stim, Ze jako ddvod skonceni by byla
nadbytecnost (§ 52 pism. c¢) ZP) a pri skon¢eni by bylo vyplaceno odstupné.
Zaméstnankyné ale s timto zplsobem skonceni pracovniho poméru nemusi
souhlasit a potom plati, Ze muze dostat vypovéd aZz po skonceni rodi¢ovské
dovolené, pokud ovsem do té doby nenastoupi na dalS§i penézitou pomoc
Vv materstvi...

42/2014 Jsme statni prispévkova organizace a zajimalo by nas, co musi
uchazeé o zaméstnani predkladat pred nastupem do zaméstnani? Udajné
nestaci predlozit jen vysokoskolsky diplom, ale je treba jesté dolozit doklad o
vykonanych zkouskach?

Podle § 57 odst. 4 zakona 111/98 Sb. o vysokych Skolach je vysokoSkolsky diplom
dokladem o absolvovani studijniho programu v prislusném studijnim oboru. Podle
odst. 7 se vysoko$kolsky diplom povaZuje za vefejnou listinu a je oznacen statnim
znakem CR spolu s uvedenim oznadeni pfislusné vysoké $koly a akademického
titulu, ktery je udélovén. Podle odst. 8 je VS opravnéna uvédét rodné &islo osoby, o
kterou se jedna. Doklad o vykonanych zkouSkach obdrZi od vysoké skoly pouze
osoby, které ukondily studium neuspésné, napf. zanechanim studia nebo vylou¢enim
ze studia. Dostacujicim dokladem o absolvovani vysoké Skoly je vysokoSkolsky
diplom. Pokud by se jednalo o uchazece, ktery vysokou $kolu nedokondil, predlozil
by doklad o jim vykonanych zkouskach.

43/2014 Zaméstnankyné je na rodi¢ovské dovolené do 3 let véku ditéte, tj. do
24. ¢ervna. Jelikoz nema skolku, pozadala nas o poskytnuti neplaceného volna
do 31. srpna 2014. Tato zaméstnankyné je ale v sou¢asné dobé téhotna a pta
se, jak by se u ni postupovalo v pripadé, ze by musela nastoupit na rizikové
téhotenstvi v dobé neplaceného volna?

Pokud by byla zaméstnankyni vystavena pracovni neschopnost v dobé cCerpani
neplaceného volna, tak se podle § 28 odst. 5 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi nemocenské nevyplaci po dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez
nahrady pfijmu. V jejim pripadé by bylo vhodnéjsi si pozadat o neplacené volno ne
do 31. 8., ale napr. do 15. 7., potom o jeho prodlouzeni do 31. 7. a pripadné do 15.
8., ¢imz by se minimalizoval pocet neplacenych dnu v pfipadé vystaveni pracovni
neschopnosti na rizikové téhotenstvi...

44/2014 Od 1. 3. 2014 u nas nastoupila do pracovniho poméru zaméstnankyné,
ktera posledni dva roky pred nastupem pracovala pouze na dohodu o
provedeni prace do 10000 K¢é. Zdravotni pojisténi si platila sama. Nyni pfrisla
s tim, ze je téhotna a predpokladany nastup na penézitou pomoc je od 28.
cervence. Domnivame se, ze tato zaméstnankyné nema narok na penézitou
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pomoc v materstvi, protoze nesplni podminku 270 kalendainich dnu ucasti na
nemocenském pojisténi. Jak ma zaméstnankyné postupovat dale?

Tato zaméstnankyné nema skute¢né narok na penézitou pomoc, protoZze nesplnila
podminku uvedenou v § 32 odst. 2 zakona o NP. Podle § 57 odst. 1 pism. f) téhoz
zakona rozhodne oSetiujici lIékar o vzniku pracovni neschopnosti u pojisténky, ktera
doloZila potvrzeni OSSZ, Ze nema narok na penézitou pomoc v matefstvi, a to od
pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu. Takovato pracovni
neschopnost konci podle § 59 odst. 1 pism. h) uplynutim Sestého tydne po porodu,
pokud neni prace neschopna z jinych davodu. Od sedmého tydne po porodu si
pozada o rodicovsky prispévek. Pro stanoveni naroku a vySe rodi¢ovského pfispévku
Je rozhodujici vyse denniho vymérfovaciho zakladu pro stanoveni nemocenského
v souvislosti s porodem (tzn., Ze v pfipadé vys$§iho vymérovaciho zakladu ma
moznost volby vySe rodi¢ovského prispévku!).

45/2014 Vzhledem k velkému objemu zakazek predpokladame, ze néktefi nasi
zaméstnanci pracujici od pondéli do patku budou pracovat v sobotu a nedéli
dne 5. a 6. €ervence, coz je svatek. Na co maji tito zaméstnanci narok, pokud si
nebudou ¢erpat nahradni volno za praci ve svatek?

Témto zaméstnancum bude naleZet dosaZzena mzda a pfiplatek za praci svatek
nejméné ve vysi prumérného vydélku. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praci nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, bude jim nalezet i priplatek za praci presc¢as
nejméné ve vySi 25% pramérného vydélku a protoZe se jedna o praci sobotu a
nedéli, nalezi jim je$té pfiplatek za praci v tyto dny nejméné ve vysi 10% prumérného
vydélku. Za praci v sobotu a nedéli Ize sjednat i jinou vy$i a zplsob uréeni pFiplatku
(viz dotaz 40/2014 vySse).

46/2014 Se zaméstnancem mame sjednanou smluvni mzdu ve vysi 20000 K¢ a
k ni prémie podle prémiového fadu. Vzhledem k tomu, ze si tento zaméstnanec
neodvadi radné praci, chceme mu od pfristiho mésice snizit mzdu na 16000 K¢.
Musi s timto snizenim zaméstnanec souhlasit?

Podle § 113 odst. 1 se mzda sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi
vnitrnim predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem. Pokud mate mzdu sjednanou
smluvné, musi s jeji zménou souhlasit obé dvé smluvni strany. Jestlize zaméstnanec
nepodepise zménu smlouvy o snizeni mzdy, je tato zména neucinna a nalezi mu i
nadale mzda v pavodni vy$i. V tomto pfipadé mate moznost postihnout nekvalitni
praci zaméstnance snizenim prémii, pokud to umoZzriuje prémiovy rad.

47/2014 Zaméstnanec si dosud uplatiioval darové zvyhodnéni na dité. Nyni
nam prinesl rozhodnuti soudu o rozvodu manzelstvi a svéreni ditéte do
stridavé péce obou rodicli. Setkavame se stridavou péci poprvé a jak mame
nyni postupovat?

Svérovani ditéte do stfidavé péce rodiCl je nyni ¢im dal vic CastéjSi a jeho feSeni
z hlediska uplatnéni dariového zvyhodnéni rodigi je feSeno v Pokynu GFR D-6, kde
se k 38| odst. 3 uvadi toto: ,/ v pfipadé svéfeni ditéte do stfidavé vychovy obou
rodi¢t na zakladé rozhodnuti soudu je z hlediska uplatnéni dariového zvyhodnéni
rozhodujici, se kterym z rodi¢u nezletilé dité Zije v domacnosti. Nerozhoduje tedy,

10




Démonia DIS 7-8/2014

Jakym zplasobem se oba vychovné zpisobili rodice o péci o dité v pravidelnych
casovych intervalech stfidaji. Pritom rozhodnutim soudu o svéreni ditéte do stfidave
vychovy obou rodi¢t neni rozhodnuto o tom, se kterym z rodi¢u bude Zit dité trvale v
domacnosti. Institut domacnosti je upraven oblanskym zakonikem a prislusnost
k domacnosti u nezletilych déti stanovi dohoda rodi¢u, jinak by musel o této
skutecnosti rozhodnout soud. Osoba (i dit€é) mize byt ale prislusnikem pouze jedné
domacnosti. To znamena, Ze darnové zvyhodnéni na dité sverené do stridavée
vychovy obou rodi¢t mizZe uplatriovat kazdy z rodi¢u ve zdariovacim obdobi pouze
po dobu, ve které je dité prislusnikem jeho domacnosti, tj. po nékolik kalendarnich
mésicd.

U ditéte, které je svéfeno soudem do stfidavé vychovy obou rodicu, nelze ale vyloudit
ani dohodu rodi¢u, Ze toto dité bude Zit nadale v domacnosti jen s jednim z nich, tzn.
bez ohledu na rozhodnuti soudu o stfidavé vychové obou rodicl. Za téchto okolnosti
bude pak dariové zvyhodnéni uplatrfiovat po celé zdariovaci obdobi jen jeden rodi¢ a
druhému z rodic¢a dariové zvyhodnéni nalezet nebude. Rovnéz v pripadé stfidavého
uplatriovani dariového zvyhodnéni na dité musi mezi rodici existovat shoda, aby
nedochazelo ke dvojimu uplatriovani dariove ulevy.

Jestlize se rodi¢e na zplsobu uplatnéni dariového zvyhodnéni na dité svéfené
do stridaveé vychovy nedohodnou, nelze nez doporucit, aby si jej uplatnili az po
uplynuti zdariovaciho obdobi ve svych danovych pfiznanich u spravce dané.
Skutecnost, Ze dité Zije s poplatnikem v domacnosti, prokazuje zaméstnanec u
zaméstnavatele svym cCestnym prohlasenim na tiskopisu Prohlaseni k dani. Jedna-li
se o dité svérené do stfidavé vychovy obou rodicu, pfi absenci podrobnéjsi upravy v
zakoné Ize doporucit, aby zaméstnanec doloZil Ze druhy z rodi¢d dariové zvyhodnéni
na dané dité ve zdariovacim obdobi neuplatriuje, resp. Ze je uplatriuje, ale jen po
urcitou dobu (napf. jeho Cc&estnym prohlaSenim), a je-li tento druhy z rodicu
zaméstnan, také potvrzenim jeho zaméstnavatele.”

48/2014 Jaky dopad do diichodového pojisténi bude mit na studenta VS to, ze
si pfi studiu chodil privydélavat? Mél uzavienou dohodu o pracovni €innosti po
celou dobu studia a jeho mési€éni odména €inila cca 6000 K¢, takze zakladala
ucast na diichodovém pojisténi.

Studenti stfedni a vysoké Skoly starsi 18 let by byli z titulu studia dichodové pojisténi
jen v pfipadé, Ze by si sami podali prihlasku k dobrovolné Gcéasti na pojisténi, jinak
ne. V pripadé, Ze pri studiu vykonavaji zaméstnani, které je dobou duchodového
pojisténi, jsou z titulu tohoto zaméstnani dichodové pojisténi a tato doba se jim
zapocitava do potfebné doby pojisténi pro narok na starobni nebo invalidni duchod
(§ 29 a § 40 zakona o dichodovém pojisténi). Nevyhodou této vydéleéné Cinnosti je
vSak velice nizky pfijem (cca 72000 K¢ za rok), ktery mizZe negativné ovlivnit jejich
vy8i ddchodu, protoze pro vypocet duchodu se berou vydélky za vSechny roky od
roku 1986. Co ale bude s ddchody v dobé jejich odchodu do duchodu (tj. za vice nez
40 let) Ize jen tézko predvidat...

49/2014 Nas zaméstnanec ma sjednanou dohodu o provedeni prace, z které je
mu vyplacena mésic¢ni odména 10000 K¢. K této dohodé ma jesté poskytnuto
vozidlo k sluzebnimu a soukromému uzivani. 1% vstupni ceny vozidla €inni
3290 Ké. Jaky bude spravny odvod pojistného na socialni a zdravotni a jak
s dani z pFijma?
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Pfijem z dohody o provedeni prace je pfijmem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1
pism. a) bod 1 zakona o danich z prijmd. Podle odst. 6 téhoZ zakona se za prijem
zaméstnance povaZuje téZz Castka ve vySi 1% vstupni ceny vozidla k pouZiti pro
sluzebni a soukromé ucely. Z tohoto vyplyva, Ze Vas zaméstnanec ma pfijmy
z dohody o provedeni prace ve vysi 13290 K¢, takze tato dohoda zaklada ucast na
socialni i zdravotnim pojisténi (odména vyS8si nez 10000 KE) a podléha odvodum
téchto pojisténi. Pro ucely dané z pfijmu bude rozhodujici, zda zaméstnanec
podepise prohlaseni k dani. Pokud ano, uplatni se u ného veskeré radné prokazané
slevy podle § 35ba a pfipadné dariové zvyhodnéni na vyZivované dité. Pokud
nepodepise prohlaseni k dani, bude srazena zalohova dari (prijem vyssi nez 10000
K¢) a zaméstnanec si bude muset podat po skonéeni roku dariové priznani.

50/2014 Nastoupila u nas pani, ktera je zaregistrovana na Ufadu prace, na
dohodu o provedeni prace s mésic¢ni odménou 4250 K¢. Muaze si tato pani u nas
podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na dité?

Pokud u Vas pani podepise do 30 dni od nastupu do zaméstnani ProhlaSeni k dani,
srazite u ni zalohu na dari a pfihlédnete k mésicni slevé na dani a k mésicnimu
dariovému zvyhodnéni. Vzhledem ktomu, Ze se jeji dariova povinnost vynuluje
slevou na poplatnika, obdrzi dariové zvyhodnéni formou dariového bonusu.
Podminka pro pfiznéani dariového bonusu, tj. dosazeni alespori poloviny minimalni
mzdy, je u ni splnéna (odména Cini 4250 K¢).

51/2014 Jiz nékolik let u nas pracuje zaméstnankyné na dohodu o pracovni
¢innosti. Nyni nam oznamila, ze je téhotna a v mésici srpnu nastupuje na
penézitou pomoc v matefstvi. Bude mit tato zaméstnankyné narok na
penézitou pomoc v materstvi, kdyz se jeji prijem pohyboval okolo 6000 K¢
mésiéné? Muzeme s touto zaméstnankyni skoncit dohodu o pracovni ¢innosti
dnem nastupu na penézitou pomoc nebo je chranéna pred vypovédi?

Pokud tato zaméstnankyné spini podminku 270 kalendéarnich dnti nemocenského
pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem na penéZitou pomoc, vznika ji
narok na tuto penézitou pomoc. Skonceni dohody o pracovni ¢innosti Fesi § 76 odst.
5 ZP tak, Ze je mozno ji zruSit dohodou smluvnich stran nebo jednostranné s 15denni
vypovédni dobou. Zakaz vypovédi se na skonéeni dohod mimo pracovni pomér
nepouZije (§ 77 odst. 2 ZP).

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

SPETKA NEPRESNOSTI VAM NEKDY USETRIi CELE TUNY VYKLADU.
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ520313084, porada v lll. ¢tvrtleti 2014 seminare na téma:

TERMINY A MiSTA KONANI:

15. 9. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1114
16. 9. KARLOVY VARY - LS Thermal 1214
17. 9. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1314
18. 9. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1414
19. 9. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1514
22. 9. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1614
23. 9. ZLIN — hotel MOSKVA 1714
24. 9. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1814
25. 9. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1914
26. 9. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 2014
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Pfrednaska k témto tématim

= Zmeény pfi vykonu rozhodnuti a exekucich (judikatura k jejich provadéni,
zahrnovani danového bonusu do €isté mzdy, srazky z dohod o provedeni
prace a z cestovnich nahrad, pfrikazani jinych penézitych pohledavek)

* Dohody o srazkach ze mzdy podle nového obéanského zakoniku (na co
dohody o srazkach uzavirat, srazky z cisté nebo hrubé mzdy, dohody o
srazkach a jejich soubéh s exekuci, vzory dohod o srazkach)

= Postup zaméstnavatele v pripadé zahajeni insolvence na jeho
zaméstnance (provadét nebo neprovadét srazky, komu je posilat,
spoluprace s insolvenénim spravcem, jaké informace poskytovat soudu)

= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
PFi prezenci obdrzi kazdy ucastnik brozuru ,,Srazky ze mzdy a ostatnich pfijma“
dle stavu v zadkonech k 1. zafi 2014.

VLOZNE:

VloZzné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z G&tu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v,

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail; administrativa@demonia.cz



