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Démonia DIS 10/2014

Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informacniho servisu se vénujeme zménam v zakonech, které
byly provedeny v uplynulych dnech. Kromé toho zde najdete i doplnéni
vykladu k provadéni srazek ze mzdy pfi insolvenci. V priloze tohoto ¢Cisla je
také pozvanka na listopadové seminare, které budou zaméreny na zmény
v zakonech platné od 1. 1. 2015.

1/ NARIZENi VLADY 204/2014 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O

v v s

MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSiICH UROVNICH ZARUCENE MZDY...

Timto nafizenim ze dne 15. zari 2014 vlAda méni s ucéinnosti od 1. ledna 2015
- vySi minimalni mzdy
- nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy.

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace vyhlaSuje vlada vysi zakladni sazby minimalni
mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zameéstnancUl. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu av
nedéli.

Vyse mésicni minimalni mzdy se zvySuje na 9200 K& (dosud 8500 K¢E). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 9200 K¢ je platna u zaméstnancl s mési¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
V organizaci, snizuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (9200x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2015 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne ¢astky 6900 K¢.

UPOZORNENI: P¥i neodpracovani piislusné pracovni doby se u zaméstnancu
s mésicni mzdou sazba minimalni mzdy sniZzuje umérné odpracované dobé.

U zaméstnancl s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 55,00 K¢
(dosud 50,60 K¢). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
pfepocist. Sazby pro nékteré jiné délky tydenni pracovni doby jsou uvedeny
v tabulce:

tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 55,00
38,75 56,80
37,50 58,70

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.
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Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést prfepocet
dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 55,00 K¢.
POZOR: minimalni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovni pomér (tj. na
dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni €innosti).

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmu (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondéeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
neprihlasilo na dfad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2015 zaloha na VZP cinit 1242 K¢ (dosud 1148 K¢).

Minimalni mzda se dale pouziva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, Ze zaméstnanci
bylo poskytnuto neplacené volno nebo mél neomluvenou absenci. Pokud toto
neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly cely kalendarni mésic, je
vymérovacim zakladem minimalni mzda za mésic (9200 K¢&) a pojistné by za tento
mésic Cinilo 1242 K¢é. Pokud neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po
Cast mésice, pfipolte se k ostatnim zapocitatelnym pfijmadm pomérna ¢ast minimalni
mzdy pfipadajici na kalendarni den v daném mésici.

Napr. pokud bude zaméstnanec v mésici lednu 2015 Cerpat sedm dnt neplaceného
volna. Jeho vymérovaci zaklad pro vS§eobecné zdravotni pojisténi se v tomto mésici
zvySi o0 2078 K¢ (9200:31x7).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€i o zaméstnani
vykon cinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud meésicéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody)
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2015 si bude moci
uchaze€¢ o zaméstnani privydélat ¢astku 4600 Ké&, aniz by byl vyfazen z okruhu
uchazeCl o zaméstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci
doba se o tento mésic prodlouZzi).

» Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mésicni dafnovy bonus tak, ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni_mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni
mzdy na 9200 K¢ bude mit za nasledek, Ze narok na mésicni danovy bonus bude mit
zaméstnanec, ktery dosahne v mésici pfijmu 4600 K¢é a vysSiho. Narok na danovy
bonus vramci roCniho =zuctovani zaloh nebo danového pfiznani vznikne
zaméstnanci, ktery vroce 2015 dosahne pfijmu alespon ve vySi Sestinasobku
minimalni mzdy, tj.. 55200 K¢& (6x9200). Diky zvySeni minimalni mzdy tak
pravdépodobné néktefi zaméstnanci nedosahnou pfijmu potfebného pro vznik
naroku na danovy bonus...
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= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

Vyse priplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 5,50 KEé (55,00 x 0,1) za kazdou odpracovanou hodinu v prostfedi se
ztézujicimi vlivy.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 460 K& (9200x0,05). Zde by méla vilada
zménit NV 564/2006 Sb., protoze v § 7 odst. 1 je zatim stale rozpéti tohoto pfiplatku
pouze od 400 K& do 1400 K¢...

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

NV 204/2014 Sb. se rovnéz zvysuje nejnizsi uroven zarucené mzdy pfi 40 hodinové
tydenni pracovni dobé takto:

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi uroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 55,00 9 200
2 60,70 10 200
3 67,00 11 200
4 74,00 12 400
5 81,70 13 700
6 90,20 15100
7 99,60 16 700
8 110,00 18 400

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi udroven zaruCené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejnizsi troveri Nejnizsi uroven Nejnizsi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 55,00 56,80 58,70
2 60,70 62,70 64,80
3 67,00 69,20 71,50
4 74,00 76,40 79,00
5 81,70 84,40 87,20
6 90,20 93,20 96,30
7 99,60 102,90 106,30
8 110,00 113,60 117,40

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

PFi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit u zaméstnavateld, kde je poskytovan plat
tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci
zahrnuje prace ve 3. a 4. platove tfidé...... osma skupina praci zahrnuje prace v 15. a
16. platové tridé.
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U podnikatelskych subjektl, ve kterych nepusobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru€enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancl. Pro posouzeni,
zda byla dodrZena zaru€ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.
POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mdzou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi nez jsou uvedeny v tomto NV!

UPOZORNENI: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancl s mési¢ni mzdou sazba nejniz§i urovné zarucené
mzdy snizuje umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNiM_UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Pfi posledni novele NV 567/2006 Sb. byl do NV vloZen novy § 4, kde se stanovuje
odliSna sazba minimalni a zaru¢ené mzdy pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tretiho stupné.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini i nadale
48,10 K¢ za hodinu nebo 8000 K¢ za mésic.

NejnizSi uroven zaru€ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini
u zaméstnancl s omezenym pracovnim uplatnénim:

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaruc¢ené | Nejnizsi uroven zaruc¢ené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 48,10 8000
2 53,10 8900
3 58,60 9800
4 64,70 10800
5 71,50 12000
6 78,90 13200
7 87,10 14600
8 96,20 16100

Z tohoto § 4 vyplyva, Zze pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho didchodu
pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, zUstava minimalni a zaru€ena
mzda ve stejné vysi. Jeji nezvySeni je zdlvodnéno tim, Ze se pozivatelé téchto
dlchodu Iépe uplatni na trhu prace...

POZOR: u zaméstnancul, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a budou mit po cely kalendaini meésic
neomluvenou absenci je vyméfovacim zakladem minimalni mzda 9200 K& a nikoliv
minimalni mzda 8000 Kc! V pfipadé neomluvené absence po Cast mésice, je to
pomeérna ¢ast minimalni mzdy 9200 KE&. V zakonu 592/92 Sb. o VZP je totiz odkaz na
minimalni mzdu nekracenou. V pfipadé poskytnuti neplaceného volna témto
zameéstnancim se vymeérovaci zaklad pro VZP nenavysSuje, protoze je za né platcem
pojistného stat.

Doplnénim odkazu na § 5 odst. 1 v § 7 bude vySe pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi Cinit 10% ze sazby minimalni mzdy vypoctené podle stanovené
tydenni pracovni doby, tj. z55 K¢ pfi 40 hod. uvazku, z 56,80 K& pfi 38,75 hod.
uvazku a z 58,70 K¢ pfi 37,5 hod. uvazku.
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2/ ZMENY V ZAKONU O DUCHODOVEM POJISTENI|

Zakonem 183/2014 Sb. se méni zakon 155/95 Sb. o dlichodovém pojisténi. V § 67
odst. 6 zakona se zruSuje druha véta, podle které se v letech 2013 az 2015 nemohl
valorizovat dichod o celou vysi inflace, ale jen o jednu tfetinu. Vzhledem k tomu, Ze
tato zména bude platit od 1. zafri 2014, bude mozno valorizovat diichody pro rok
2015 o celou vysi inflace.

Podle pfechodného ustanoveni tohoto zakona ,pfi zvySeni dichodl od splatky
duchodu splatné v lednu 2015 se procentni vyméry vyplacenych ddchodi zvysi o
tolik procent zaokrouhlenych s presnosti na jedno desetinné misto nahoru, aby u
primérného starobniho ddchodu uhrn &astky zvySeni zakladni vyméry duchodu a
castky zvySeni procentni vyméry dichodu Cinil 1,8 %, pokud by zvySeni procentni
vyméry vyplacenych duchodu stanovené podle § 67 odst. 8 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti ucCinnosti tohoto zakona, bylo niZsi.
Zde bude zaleZet na tom, jak bude zvySena zakladni vyméra a o rozdil do 1,8% se
navysi procentni vyméra...

3/ ZMENY V ZAKONU 266/2006 Sb. O URAZOVEM POJISTENI|

Zakonem 182/2014 Sb. se méni zakon 266/2006 Sb. o urazovém pojisténi
zaméstnancl a to tak, Ze se opét posouva jeho uc€innost na 1. leden 2017. Z toho
vyplyva, Ze nahrady pfi pracovnich urazech nebo nemocech z povolani budou az do
konce roku 2016 vyplacet pojistovny (Ceska pojistovna nebo Kooperativa). Az od
roku 2017 by vyplatu téchto nahrad pfevzaly Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
pokud nebude termin ucinnosti tohoto zakona opét prodlouzen...

Timto zakonem se méni rovnéz zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, a to v § 365
odst. 2 se méni Cislo 9 na Cislo 4. Z toho vyplyva, Zze od 1. 1. 2015 budou Cinit
naklady spravni rezie pojistoven pouze 4% z celkového pojistného. Otazkou zlstava,
zda se tato Castka neméla snizit jiz v minulosti, kdyZz nyni bude stacit na spravni rezii
necela polovina...

4/ UVOLNOVANiI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY DO OBECNICH
ZASTUPITELSTEV A DO SENATU A JEJICH ODMENOVANI

Ve dnech 10. a 11. fijna 2014 probéhnou volby do zastupitelstev Uzemnich
samosprav (komunalni volby) a sou€asné volby do jedné ftretiny Senatu. Z toho
ddvodu jsme se rozhodli zrekapitulovat povinnosti zaméstnavatell pfi uvolfiovani
¢lenu volebnich komisi. Podle § 62 zakona 491/2001 Sb. o volbach do zastupitelstev
obci ,,Clen okrskové volebni komise ma narok na zvlastni odménu za vykon
funkce. Clen okrskové volebni komise, ktery je v pracovnim poméru nebo
poméru obdobném pracovnimu poméru, ma narok na pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu ve vysSi primérného
vydélku od uvolfujiciho zaméstnavatele. Clenovi okrskové volebni komise,
ktery neni v pracovnim poméru ani v poméru obdobném pracovnimu poméru,
avsSak je vydéleéné €inny, pfislusi pausalni nahrada uslého vydélku za dobu
vykonu funkce ¢lena okrskové volebni komise.*
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CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., Zze Obecni
resp. Méstsky urfad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu mzdy za
dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné pfipadl o
nahradu mzdy za patek 10. fijna 2014 a v pfipadé voleb do Senatu jesté za patek 17.
fijna. Pfi refundaci nezapomenout na pojistné na SZ a VZP, které z nahrady mzdy
plati zaméstnavatel.

ZVLASTNIi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNi KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi zvlastni odménu ve vysi 1300 K& — pro
Clena volebni komise, 1500 K& — pro zapisovatele volebni komise nebo 1600 K& —
pro predsedu volebni komise. Vzhledem k tomu, Ze se v nékterych okrscich konaji
soucasné i volby do Senatu, zvySuje se vtéchto volebnich okrscich odména
pfedsedovi a Clenovi volebni komise 0 400 K¢. V pfipadé konani druhého kola voleb
do Senatu se zvySuje odména za vykon funkce pfedsedy a Clena okrskové volebni
komise o dalSich 200 K¢&. Pfi soub&hu voleb do obecniho zastupitelstva a do Senatu
muze Cinit odména ¢lena volebni komise az 1900 K¢ (1300+400+200) a u pfedsedy
volebni komise az 2200 K¢ (1600+400+200). Tuto odménu vyplaci pfislusny obecni
Ufad a odvadi se z ni pouze dan z prijmu. Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze
v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi jsou mezi pfijmy, z kterych
se pojistné na VZP neodvadi, odmény ¢lenim volebnich komisi. Pojistné na socialni
zabezpeceni by se z téchto odmén nemélo rovnéz odvadét, protoZze odmeéna je nizsi
nez 2500 K¢, tj. nez Castka zakladajici ucast na NP.

POZOR: od roku 2014 se jedna o zalohovou dan a ¢lenim volebnich komisi se
vystavi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a budou si muset podat darfiové pfiznani za
letoSni rok.

Jak postupovat v pripadé zaméstnanct, jenz byli uvolnéni pro vykon funkce
¢lena obecniho nebo méstského zastupitelstva a kterym skonéi po volbach
mandat a vraci se zpét do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec dlouhodobé uvolnény pro
vykon funkce, je zaméstnavatel povinen jej zafadit na jeho pavodni praci a pracovisté
(§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Zze puUvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruSeno, zaradi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

5/ SRAZKY K ODDLUZENI PRI ,,,0SOBNIiM BANKROTU|

V souvislosti s uplatiiovanim zakona 182/2006 Sb. o upadku a zpuUsobech jeho
feSeni (insolvencni zakon) se neustale objevuji nové poznatky s jeho aplikaci do
oblasti srazek ze mzdy. Z insolvenniho zakona (dale jen 1Z) vyplyva zejména tato
povinnost:

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku plnénim splatkového kalendafe, mél by
pfikazat platci mzdy dluznika (napf. zaméstnavateli), aby po doru€eni rozhodnuti
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provadél ze mzdy stanovené srazky, a to ve vysi, vjaké mazou byt uspokojeny
prednostni pohledavky a zacCit zasilat ihned insolvencnimu spravci. Tyto srazky se
provadi po dobu 5 let. Podle § 406 odst. 5 doruci soud rozhodnuti o tomto zpUsobu
feSeni oddluzeni platci mzdy, a to do vlastnich rukou. Tento postup od okamziku
doru€eni rozhodnuti soudu je naprosto jednoznacny a nepuUsobi zaméstnavateli
zadné vétsi problémy...

Problémem pfi insolvenci je pfedchazejici obdobi od podani insolvenéniho navrhu
zaméstnancem soudu az do rozhodnuti soudu o feSeni upadku.

Jak se zaméstnavatel dozvi o podani insolvenéniho navrhu?

Bud mu to oznami zaméstnanec nebo si zaméstnavatel sam zjisti tuto skutenost
v insolvencnim rejstfiku. Pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani se podivat do
insolvencniho rejstfiku, zda se zaméstnancem jiz neprobiha insolvenéni fizeni. U
zaméstnance stac¢i zadat jeho rodné Cislo (podle zatim neovérenych informaci staci
zadat i datum narozeni zaméstnance) a pokud je na n&j néco v rejstfiku jiZ zapsano,
tak se nam zaznamy objevi. Adresa rejstfiku je http://insolvencni-rejstrik.cz/.
Sledovani insolvenéniho rejstfiku zaméstnavatelem ale z insolvenéniho zakona
nevyplyva...

Jak bude zaméstnavatel postupovat po tom, co se dozvédél o podani
insolvenéniho navrhu svym zaméstnancem?

Podle § 109 odst. 1 pism. c¢) insolvenéniho zakona plati, Ze platce mzdy &i jinych
platli, jakmile se dozvi o zahajeni insolvenéniho fizeni, v némz je jeho zaméstnanec
dluznikem, prestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné ukony sméfujici k provedeni
exekuce ve prospéch opravnénych osob. Podle novelizovaného § 409 odst. 2
insolvencniho zakona (platnost od 1. 1. 2014) a podle vyjadreni Krajského soudu
v Hradci Kralové by mél byt postup pfi provadéni srazek ze mzdy v obdobi od
zahajeni insolvencniho fizeni nasledujici:

- srazky ze mzdy se i nadale provadi, ale nevyplaci se nikomu

- podle vysledku insolvencniho fizeni se srazené prostredky predaji bud

1/ opravnénému, pokud bude insolvenéni navrh odmitnut (tzn. poSleme tomu, komu
byly posilany pfed zahajenim insolvence)

2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendare (zde doporucujeme tuto vyplatu konzultovat s insolvenénim spravcem)

3/ insolven¢nimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na naseho zaméstnance.
Tento postup odpovida | stanovisku Ministerstva spravedinosti uvedeného
v diivodové zpravé knovele OSR (294/2013 Sb.), podle kterého by mél
zaméstnavatel srazky i nadale provadét a deponovat az do dalSiho rozhodnuti
Vv ramci insolvence.

Jak postupovat v pripadé, ze se zaméstnancem bylo jiz zahajeno insolvenéni
fizeni, ale on zadné srazky ze mzdy u zaméstnavatele nema?

V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel tak, ze i nadale vyplaci celou mzdu svému
zameéstnanci. V pfipadé, Ze bude v budoucnu zaméstnanci povoleno oddluzeni
formou splatkového kalendare, musi byt toto rozhodnuti doru¢eno soudem.

Jak postupovat v pripadé, ze se zaméstnancem bylo jiz zahajeno insolvenéni
fizeni a on ma mezi pohledavkami vyzivné?

Jak bylo vySe uvedeno, pfestane platce mzdy po podani insolvenéniho navrhu
provadét srazky ze mzdy ve prospéch opravnénych osob a bude je deponovat. Podle
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§ 111 odst. 2 insolvencniho zakona je ale u vyzivného dana vyjimka v nakladani
s majetkovou podstatou a plati, ze pohledavky vyzivného je mozno i nadale srazet a
podle nasSeho nazoru i odesilat opravnénému (pfesto tento krok doporucujeme
konzultovat s insolvenénim spravcem). Jestlize potom soud schvali oddluzeni formou
splatkového kalendafe mél by sam rozhodnout, jak ma byt vyzivné v budoucnu
placeno nebo jeho placeni ponecha na insolvencnim spravci.

POZNAMKA: pokud by pfislo vyzivné v dobé probihajiciho insolvenéniho Fizeni nebo
i po schvaleni oddluzeni formou splatkového kalendare, je tfeba kontaktovat
insolvencniho spravce, ktery by mél rozhodnout o dalSim postupu.

Je mozno v dobé, kdy bylo se zaméstnancem zahajeno insolvenéni fizeni,
provadét srazky na zakladé dohody o srazkach ze mzdy?

Po novele provedené od 1. 1. 2014 nelze podle § 109 odst. 1 pism. d) IZ od zahajeni
insolvencniho fizeni srazet na zakladé dohod o srazkach ze mzdy s vyjimkou plnéni
vyzivovaci povinnosti. Tzn., Ze nelze ani provést srazku na zakladé dohody o
srazkach na odborarské pfispévky, zavodni stravovani, najemné apod. Zde
doporu€ujeme postup takovy, Ze zaméstnanec pozada zaméstnavatele o zasilani
¢asti mzdy vypoctené napf. jako 1% z Cisté mzdy na ucet odborové organizace nebo
o zasilani rozdilu mezi hodnotou odebranych stravenek a prispévkem
zameéstnavatele na zavodni stravovani na ucet zaméstnavatele. V téchto pfipadech
se nejedna o srazky ze mzdy, ale zaméstnavatel pouze vyhovél Zadosti
zameéstnance a zasila ze zbytku Cisté mzdy zameéstnance urCené Castky na uvedené
ucty.

Jak postupovat v pripadé, ze zaméstnanci neni povoleno oddluzeni, ale jde do
konkurzu?

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku konkurzem, tj. uspokojenim véfitell z vynosu
zpenézenim majetkové podstaty, je tfeba provadét srazky v rozsahu, v jakém z nich
mohou byt uspokojeny prednostni pohledavky (§ 207 odst. 2 1Z). Jak se o prohlaseni
konkurzu dozvi zaméstnavatel? Mél by mu ji sdélit sam zamé&stnanec nebo si ji mohl
zjistit v insolven¢nim rejstfiku. V nékterych pfipadech sdéluje tuto informaci
zaméstnavateli i sam soud.

Je mozno v pripadé insolvence srazet i z dohody o provedené prace?

Podle § 412 odst. 1 insolvenéniho zéakona by mohlo jit v tomto pfipadé o mimoradny
pfijem, ktery plyne z dohody o provedeni prace a dluznik je povinen mimoradny
pfijem pouzit k mimoradné splatce. Srazku by zaméstnavatel provedl pouze na
zakladé vyzvy insolvencniho spravce nebo na zakladé zadosti dluznika.

Je mozno v pripadé insolvence srazet i z doplatku na danovém bonusu v ramci
danového pfiznani?

Ano, protoze podle usneseni Vrchniho soudu v Praze (VSP 241/2013-B-50) se jedna
i v tomto pfipadé o mimoradny pfijem, ktery by mél byt pouZzit na mimofadnou splatku
pfi oddluzeni. Tento postup by se vSak nepouZil v pfipadé, Ze by zaméstnanci
provadél roéni zuctovani jeho zaméstnavatel a vySel zde doplatek na darfiovém
bonusu. V tomto pfipadé totiz plati Judikat Vrchniho soudu v Olomouci, coz i Vrchni
soud v Praze potvrdil.

Jak postupovat v pripadé, ze na zaméstnance prijdou dalSi exekuéni prikazy
v dobé, kdy probiha oddluzeni formou splatkového kalendare?
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Tyto pohledavky ziskavaji své pofadi dnem doruCeni a exekutorovi oznamime, ze
S jejich srazenim zacneme ihned po skonéeni oddluzeni tj. po 5 letech.

6/ POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU PRI SDELOVANi UDAJU O ZAMESTNANCI
SOUDUM A SOUDNiM EXEKUTORUM

Podle § 128 OSR je kazdy povinen bezplatné na dotaz sdélit soudu skute&nosti,
které maji vyznam pro fizeni a rozhodnuti. Tzn., ze bychom méli soudu sdélit udaje
rozhodné pro provadéni srazek ze mzdy, coz je podle naseho nazoru napf. vySe
mzdy, pocet vyzivovanych osob, dalSi provadéné srazky, zplsob vyplaty mzdy, €islo
uctu, na ktery je mzda odesilana (zde doporuCujeme zdlraznit, Ze se nemusi jednat
o uCet zaméstnance, protoze podle § 143 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen zaslat
mzdu na platebni u¢et ur€eny zaméstnancem), vyplatni termin apod.

Poskytovani udaji soudnim exekutorim je v zakonu 120/2001 Sb. (exekucni fad)
upraveno v § 33 odst. 1 tak, ze ,Soudy, organy statni spravy a samospravy, obce a
Jejich organy, notafi a pravnické a fyzické osoby, rozhoduji-li o pravech a
povinnostech, jsou povinni sdélit exekutorovi na jeho pisemnou Zadost udaje o
majetku  povinného, které jim jsou znamy z jejich ufedni ¢innosti.”
Podle Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani se zde sice uvadi pravnické nebo
fyzické osoby, z kontextu ale vyplyva, Ze zaméstnavatel tim myslen neni, protoze
nerozhoduje o pravech a povinnostech...

Soucinnost zaméstnavatele spiSe vyplyva z § 130 exekucniho fadu, kde se fika:
Ltam, kde se hovofi o soudnim vykonu rozhodnuti, rozumi se tim také nafizeni a
provadéni exekuce podle tohoto zakona.“ Ztohoto by vyplyvala povinnost,
poskytovat soudnim exekutordm obdobné udaje, jaké jsou poskytovany soudu.
Otazkou ale je, jaky ma byt rozsah pozadovanych udaju rozhodnych pro provadéni
srazek? Povinnost soucinnosti totiz nelze vykladat tak, Zze exekutor bude moci po
zaméstnavateli pozadovat sdéleni jakychkoliv informaci. Zadny pravni predpis
nestanovi, jaké uUdaje maji zasadni souvislost s exekuci. Ztoho duvodu
doporuCujeme v pfipadé pozadovani udajl, které nemaji logickou souvislost
s exeku€nim fizenim, vyzvat exekutora o sdéleni, k jakému ucelu a v jaké souvislosti
pfedmétny udaj pozadui...

Které pfipady soucinnosti jsou nejvice ,trnem v oku zaméstnavatele®

- pravidelné mési¢ni informovani exekutora o vySi mzdy povinného, kdyzZ jeho
exekuce ma az ,paté poradi“ a na jeho pohledavku se diky vysi dluhll zaméstnance
nemuze nikdy dostat...

- vyzadovani informaci o majetku povinného (zde je nejCastéjSi odpovédi
zaméstnavatele — zajimaji nas pouze pracovni vysledky zaméstnance a ne jeho
majetek),

- sdélovani celkoveé vySe srazek jez maji pfedchozi exekuéni pfikazy,

- vyzadovani kopii exekucnich pfikazl v pofadi dfive doru¢enych exekuci,

- sdélovani telefonniho €islo nebo elektronické adresy zaméstnance,

- Udaje o jménech vyzZivovanych osob apod.

Ve vsech téchto pfipadech by bylo vhodné pozadat exekutora o sdéleni, k jakému
ucelu a v jaké souvislosti pfedmétny udaj pozaduje, protoze se podle naseho nazoru
vesmeés jedna o udaje pro exekutora nepotiebné...
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Poznamka k sdélovani €isla uctu: podle § 33 odst. 4 exekuéniho fadu je kazdy
penézni ustav povinen sdélit exekutorovi na pozadani udaj o €islech ucta povinného.
Exekutor ma tedy moznost si €isla uctu povinného opatfit i touto cestou, aniz by je
pozadoval po zaméstnavateli.

7/ ODVOD POJISTNEHO NA ZDRAVOTNi POJISTENi Z ODSTUPNEHO
POSKYTNUTEHO PODLE § 52 pism. e) ZP

V minulém Cisle jsme Vas informovali o Judikatu NejvysSiho spravniho soudu, ktery
rozhodl, Ze z odstupného poskytnutého na zakladé kolektivni smlouvy podle § 52 e)
ZP (zdravotni divody) se pojistné na socialni zabezpeCeni neodvadi. Vzhledem
k tomu, ze uplné stejny text jako je v § 5 odst. 2 pism. b) zakona 589/92 Sb. o
pojistném na SZ najdeme i v § 3 odst. 2 pism. b) zakona 592/92 Sb. o pojistném na
VZP, domnivali jsme se, ze z tohoto odstupného by se nemélo odvadét ani pojistné
na VZP.

Nasi domnénku potvrdil vyklad pracovnika VZP ing. Antonina Danka, ktery se k této
problematice v Casopise ,pruvodce” €. 9/2014 strana 28 vyjadril takto, citujeme:

»1 kdyZ uvedeny rozsudek sp. zn. 6 Ads 90/2013 — 50 fresi spor mezi
zaméstnavatelem a spravou socialniho zabezpeceni, Ize jeho zavéry imlicitné
vztahnout i na oblast placeni pojistného na zdravotni pojisSténi, nebot
z principialniho hlediska muzeme v tomto sméru nepochybné hledat analogii
mezi obéma typy pojisténi. Je-li napriklad v kolektivni smlouvé vyslovné
specifikovano, Ze pfi skon¢eni pracovniho poméru z diivodu uvedeného v § 52
pism. e) zakoniku prace bude zaméstnanci poskytnuto odstupné, pak toto
plnéni nebude podléhat odvodu pojistného na zdravotni pojisténi podle § 3
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 592/1992 Sh.“ konec citace.

NAS ZAVER. Pokud bude mit zamé&stnavatel v kolektivni smlouvé sjednano nebo ve
vnitinim predpisu stanoveno, Ze v pfipadé skonceni pracovniho poméru z divodu
uvedenych v § 52 pism. e) ZP nalezi zamé&stnanci odstupné ve vysi x nasobku
prumérného vydélku, nebude se z tohoto odstupného odvadét ani pojistné na SZ ani
pojistné na VZP. Vzhledem k tomu, Ze NejvySsi spravni soud takto rozhodl dne 26. 3.
2014, mélo by se od tohoto data postupovat dle Judikatu a ani jedno pojistné
nesrazet.

8/ UPOZORNENI GENERALNIHO FINANCNIHO REDITELSTVI

S predstihem upozoriiujeme, ze je zadouci, zkontrolovat si pfi zasilani plateb na
bankovni Ucty finan€nich Ufadd, zda je spravné identifikovan cilovy bankovni ucet a
nezlstalo-li (napf. v IT systému) nastaveno puvodni smérovani. Od 1. 1. 2015 jiz
vSechny platby, zaslané na bankovni ucty 199 zruSenych financ¢nich Gfadu, budou
vraceny zpét na bankovni ucty prikazcu.

Dle zakona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve zné&ni pozdéjsich
predpisu, je vybérem dani povéfeno 14 finan¢nich ufadu (finanéni ufad s plsobnosti
na Uuzemi hlavniho mésta Prahy a 13 finan¢nich Ufadl s Uzemni pusobnosti kraju
Ceské republiky) a Specializovany finanéni Ufad s pdsobnosti na celém tzemi Ceské
republiky.
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K datu 31. 12. 2012 v souvislosti se zruSenim zakona €. 531/1990 Sb., o uzemnich
finanénich organech, ve znéni pozdé&jsich piedpist, byly v Ceské narodni bance ke
stejnému datu zruSeny veskeré bankovni ucty vSech 199 rusenych financnich ufadu.
K datu 1. 1. 2013 byly novym finanénim Gfadim v Ceské narodni bance otevieny
nové bankovni ucty (viz informace ve Finan¢nim zpravodaji €. 8 ze dne 10. 12. 2013
a v nabidce Dané a pojistné - Placeni dani na internetu Finanéni spravy CR.
Sougasné Ceskd narodni banka od 1. 1. 2013po dobu dvou let
automaticky prevadéla platby chybné zaplacené na jiz zruSené bankovni ucty z
téchto uctd na nastupnické bankovni ucty finan¢nich urada.

Toto uz od 1. 1. 2015 délat nebude a platby budou vraceny zpét na bankovni ucty.
NAS ZAVER: pokud po 1. 1. 2015 zaslete platbu dané na stary ucet, bude Vam
sice tato platba vracena, ale na ,spravném c¢isle uctu“ bude platba chybét a
bude Vam tam nabihat penale!

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

56/2014 Se zameéstnankyni byl sjednan pracovni pomér od 1. zari 2014.
Zaméstnankyné tento den do prace nenastoupila a prinesla si od tohoto dne
neschopenku (pravdépodobné rizikové téhotenstvi). Ma tato zaméstnankyné
narok na nahradu mzdy a na nemocenskou?

Tato zaméstnankyné nenastoupila dne 1. 9. alespori na par minut do zaméstnani,
takZe neni ucastna nemocenského pojisteni a nema narok na nahradu mzdy ani na
nemocenské. Pokud by jeji pfedchozi zaméstnani skoncilo nejpozdéji 7 kalendarnich
dna pfed 1. 9., mohla by mit narok na nemocenské ze skonéeného zaméstnani
z davodu trvani ochranné Ihaty.

57/2014 Mame problémy s odSkodnovanim pracovnich uraztii u Kooperativy,
ktera pozaduje abychom odskodnéni vyplatili my a potom jim refundovali
vyplacenou €astku. Jaky ma byt spravny postup pri odSkodnovani pracovnich
urazdt a nemoci z povolani?

Podle § 2 vyhl. MF 125/93 Sbh., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi  odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pfi pracovni drazu, ma
zameéstnavatel pravo, aby za ného pojistovna nahradila skodu, ktera vznikla pri
pracovnim urazu vrozsahu, vjakém za ni zaméstnavatel odpovida podle ZP.
Vzhledem k tomu, Ze pojistovha Vam nemusi uznat veSkera plnéni vyplacena
zaméstnanci nebo je zkrati podle poruseni bezpecnostnich predpist ze strany
zaméstnavatele, doporucujeme trvat na vyplaté nahrady Skody pfimo pojistovnou.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

JE VZDY SNAZSi BOJOVAT ZA SVE ZASADY NEZ SE JIMI RIiDIT.

11



http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-zakony/Financni-zpravodaj_2013-08.pdf
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/placeni-dani

Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: C2520313084, porada v IV. Ctvrtleti 2014 seminare na téma:

ZMENY V DANOVYCH A POJISTOVACICH ZAKONECH,
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2015

TERMINY A MISTA KONANI:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkhkkkhkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkx

14. 11. USTI nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 v.s. 2114
18. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2214
19. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 2314
20. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 2414
21.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 2514
24. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 2614
25. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 2714
26. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2814
27.11. KARLOVY VARY = LS Thermal 2914
28. 11. PLZEN - PEKLO, Pobfezni 10 3014
*kkkkkkkkhhkkkkkhkhkhkkkhkhkkhkhhhkkhhhhkkkhhhkkhhhhhkkhhhhhhhhkhhhhhhhhkkhhhhkkhhhhkhhhhhhhhkhhhkkhihhhkkhihhrkkhiixk
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématim
Zmény v zakonu o danich z prijmua (omezeni pfispévkl na Zivotni poijisténi,
.Skolkovné® zvySeni danového zvyhodnéni na déti, limity pro bezurocné
zapujcky, jinak u solidarniho zvy$eni dané, dodanéni zruSenych pojistek a
penzijniho pfipoji$téni, omezeni vydajovych pausald u OSVC atd.)
= Zmeény v pojistovacich zakonech (Uprava vyméfovacich zakladl u SZ a
VZP, dohody mimo pracovni pomér a odvod pojistného, VZP a neplacené
volno, rozSifeni naroku na duchod, pokud neni doba pojisténi apod.)
= ZvysSeni minimalni mzdy a jeho dopad do dalSich zakonua (dané z pfijma,
zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2015 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a duchody, vysSi maximalni vymérovaci zaklady pro SZ,
minimalni odvody pro podnikatele apod.)
= Zmény v zakonu o zaméstnanosti (rozSifeni okruhu osob se zdravotnim
postizenim, jinak pfi plnéni povinného podilu a pfi kontrolach inspekce prace)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka

VLOZNE:

Vlozné na seminai véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1200 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte Eislo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim G¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




