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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢Cisle informaéniho servisu Vam pfinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnancli. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2013, coz jsou
udaje, z kterych se vypocitavaji veskeré hodnoty v oblasti dichodového,
socialniho, zdravotniho pojisténi a dané z prijmu pro rok 2015.

V priloze tohoto Cisla je pozvanka na listopadové seminare, které budou
zaméreny hlavné na zmény v zakonech, které budou platit od 1. ledna 2015.
POZNAMKA: vzhledem k éastym a neoéekavanym zménam, které nastavaiji
v pribéhu roku, zarazujeme na nasSi stranku www.demonia.cz do okénka
»aktuality” informace o téchto zménach vé. naSeho komentare. Doporu¢ujeme
tuto stranku prabézné sledovat, pripadné si aktivovat program, ktery Vas na
zménu na nasich strankach upozorni. Napr. informace o slevé u duchodcu za
rok 2013 se objevila 7. 10. a na nasSich strankach byla i s komentarem 8. 10.

1/ UPLATNENI SLEVY NA POPLATNIKA U POZIVATELU STAROBNIHO
DUCHODU ZA ROK 2013

Na zakladé nalezu Ustavniho soudu sp. zn. I. US 2340/2013 ze dne 22. zafi 2014,
pfijatého |. senatem Ustavniho soudu dne 16. zafi 2014, Ize podle stanoviska
Generalniho finan¢niho Feditelstvi uplatnit slevu na poplatnika u starobnich
dichodcti i za rok 2013.

JAKE MUZOU NASTAT VARIANTY PRI VRACENI DANE ZA ROK 2013?

1/ Duchodce podepsal u svého zaméstnavatele Prohlaseni k dani, uplatnil
slevu na poplatnika (tj. na str. 1 v bodé 1 zaskrtl uplatniuji) a zaméstnavatel mu
slevu nedal ani v roénim zucétovani.

V tomto jediném pripadé provede zameéstnavatel opravu dané podle § 38i odst. 2
zakona o danich z prijma (dale jen ZDP) a vrati rozdil zaméstnanci. O vraceny rozdil
na dani si zaméstnavatel snizi nejbliz§i odvod zaloh. Tuto opravu je mozné provést
JiZz v zuctovani mzdy za mésic frijen.

2/ Duchodce podepsal u svého zaméstnavatele Prohlaseni k dani, ale
neuplatnil slevu na poplatnika (tj. na str. 1 v bodé 1 zaskrtl neuplatiuji) a
zaméstnavatel mu provedl ro¢ni za¢tovani, kde slevu nezohlednil.

V tomto pripadé vystavi zamestnavatel potvrzeni o zdanitelnych prijmech za rok
2013 v¢. udaji o provedeném ronim zuctovani (vyplni se radka 19.) a dichodce si
poda radné dariové pfiznani, kde si slevu uplatni. Sankce za opozZdéné podani
dariového priznani nehrozi, protoZze nebylo povinnosti dichodce dariové pfiznani
podat.

Poznamka: o vracenou dari v ramci rocniho zuctovani se snizi uhrn srazenych zaloh
na fadce 84. dariového pfiznani.

3/ Duchodce podepsal u svého zaméstnavatele Prohlaseni k dani a po
skonceni roku si sam podaval danové priznani, kde si slevu neuplatnil nebo mu
ji finanéni ufad neuznal.
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V tomto pripadé si sam ddchodce poda dodatecné dariové pfiznani, kde si slevu
uplatni. Termin pro podani dodatec¢ného dariového priznani je ve Ih{té pro stanoveni
dané podle dariového radu, coz jsou 3 roky tj. do 1. 4. 2017.

POZOR: Pokud bude starobni duchodce uplatriovat slevu prostfednictvim
dodate¢ného dariového pfiznani, mél by je podle § 141 odst. 1 a 2 dariového radu
podat do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zjistil, Ze jeho dariova
povinnost méla byt, v ddsledku moznosti uplatnit slevu na dani, niZsi. Jestlize toto
duchodce zjistil v mésici rijnu, mél by podat dodateéné dariové priznani do konce
listopadu. Kdo vSak zjisti, kdy tuto skutec¢nost konkrétni dichodce zjistil? Napr.
duchodce védec, toto nemusi zjistit nikdy...

4/ Duchodce, ktery si sam podaval danové priznani a jesté u ného probiha ve
véci slevy na poplatnika danové fizeni.

V pfipadé, Ze v soucasnosti probiha jesté dariové fizeni, financéni sprava by méla
uplatnénou slevu na poplatnika zohlednit sama a fizeni ukoncit.

5/ Starobni dichodce, ktery se vzdal pobirani starobniho diichodu ke dni 1. 1.
2013 a sleva na poplatnika mu nebyla uznana.

Zde se postupuje uplné stejné jako u starobnich dichodct uvedenych v pfedchozich
bodech jen s tim rozdilem, Ze témto jiz nikdo dichod za den 1. 1. 2013 nevrati...

6/ Starobni diichodce, kterému slevu na poplatnika jiz drive vratil finanéni aGrad.
Ten nemusi délat vibec nic, ani se bat, Ze po ném nékdo bude v budoucnu
vyplacené prostiedky poZadovat zpatky...

Pokud se objevi nové informace k uplatnéni slevy u pozivatell starobniho dichodu
za rok 2013 resp. 2014, budeme Vas o nich informovat bud na listopadovych
seminafich, nebo je najdete v dalSim Cisle informacniho servisu.

2/ VYHLASKA MPSV 208/2014 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2013 A ZVYSENI
DUCHODU V ROCE 2015

Touto vyhlaskou stanovuje MPSYV pro ucely duchodového pojisténi vseobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2013 ve vysi 26903 K& a pfepocitaci koeficient
pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2013 ve vys$i 1,0273. Na
zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli , koeficienty nartstu VVZ“ pro
duchody pfiznavané v roce 2015, které jsou prilohou tohoto Cisla. Koeficienty
nariastu VVZ pro vypocet pii odchodu do duchodu vroce 2014 najdete
v nékteré z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2013).

Touto vyhldskou se zvysuji rovnéz CASTKY PRO STANOVENI VYPOCTOVEHO
ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypoditdvaji z priimérné mzdy, coz je souéin VVZ a
koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato prumérna
mzda je v roce 2015 26611 K¢ (25903x1,0273=26610,151). Cdstky pro stanoveni
vypoctového zakladu budou od 1. 1. 2015 tyto:

- to, co se pri vypoCtu procentni vyméry dichodu zapocte plné se zvysi z
11415 K¢ na 11709 K¢ (od 30. 9. 2011 ¢ini prvni redukc¢ni hranice 44%
prumérné mzdy)
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- to, co se zapocte vroce 2015 z 30% je v pasmu 11709 — 106444 K¢ (od 30.
9. 2011 ¢ini druha redukcni hranice 400% prumérné mzdy)

-k castce nad 106444 K¢ se od roku 2015 neprihlizi.

Tzn., ze pokud mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu
37800 K¢, zapocetlo by se mu vroce 2014 11415+(30093-11415)x0,26)+(37800-
30093)x0,22) = 11415+4856+1695 = 17966 K. Pfi odchodu do dichodu az v roce
2015 by se ze stejného osobniho vymérovaciho zakladu zapocetlo
11709+(37800-11709)x0,26 = 11709+7018 = 18727 KC&.

Pri rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho duchodu v roce 2014
nebo v roce 2015, je tfeba vzit v uvahu to, Zze dichody pfiznané v roce 2014
budou valorizovany o 60 K¢ na zakladni vymére a o 1,6% na procentni vymére
(viz nasledujici text) a naopak diichody priznané v roce 2015 se budou pocitat
ze zvysSenych koeficienti pro prepocet a z vySSich redukénich hranic (viz
vysSe). Konkrétni vypocet vyse duchodu je mozné si spocitat na strankach
MPSV v casti duchodové pojisténi, kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypocet
duchodu pri odchodu do néj vroce 2014 nebo v roce 2015.

Stejnou vyhlaskou MPSV se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2015 a
to tak, ze

- zakladni vyméra dlchodu se zvysi 0 60 K& na 2400 K¢ (dosud 2340 K¢)

- procentni vyméra dichodu se zvySuje o 1,6% procentni vyméry, ktera nalezi
ke dni, od néhoz se procentni vyméra zvySuje.

Vyhlaska nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2015, tzn., Ze dichody budou zvySeny od
splatky dchodu za mésic leden 2015.

3/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vyméfovaci
zaklad pro socialni zabezpedeni a pro zdravotni poji§téni, ktery budou platit OSVC
vroce 2015. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocCet pouzije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvysSeni dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypocet redukénich hranic pro vypocet
davek nemocenského pojisténi, redukCnich hranic pro vypocCet nahrady mzdy za
prvnich 14 kalendarnich dnd pracovni neschopnosti apod.

= MINIMALNi VYMEROVACiI ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, ktera méa podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ podnikala
po cely rok 2015, byl by minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 13306 K¢&
(25903x1,0273x0,5). | v roce 2015 se z této Castky bere 50%, tj. 6653 K&. Minimaini
mésicni vySe zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a statni politiku
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zaméstnanosti by Cinila 1943 K¢ (6653x0,292), dosud to bylo 1894 KC. Pokud by si
OSVC chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mésicné celkem 2036 K¢
(6653x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou pozivatelé duchodu, rodiCovského pfispévku nebo pfispévku pfi
péCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatiené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2015 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2662 K¢&
(25903x1,0273x0,1). Minimalni mésicni vyse zaloh by Cinila 778 KE& (2662x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejSi samostatnou vydélecnou c¢innost”
vznika pojisténi pouze v pripadé, Ze prijmy po odpoctu vydaji na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2015 nizsi nez 63864 K¢ (25903x1,0273x2,4). Za
rok 2014 je tato ¢astka 62260 K¢.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél Cinit i v roce 2015
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2013 = 25903 K¢, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0273.
25903x1,0273=26610,151 KC

Primérna mzda pro vypoc€et maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2014 po
zaokrouhleni smérem nahoru 26611 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1277328 KE (26611x48), coz odpovida mésic¢nimu
pfijmu zaméstnance 106444 K¢ (coz odpovida vysi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne &astky
1277328 KE. Potom se jiZ pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zameéstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich Castky 1277328 KC. Po skon€eni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni Uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni Castky 1277328 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z astky
nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl pro roky 2013 az
2015 zruSen a pojistné na VZP se bude odvadét z celého vyméfovaciho zakladu
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zaméstnance. Podle navrhu novely zakony o pojistném na VZP by mél byt od 1. 1.
2015 zrusen strop pro odvod zdravotniho pojisténi natrvalo.

* VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pfepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactindsobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2015
jsou rozhodné udaje z roku 2013.

Minimalni vymérovaci zaklad €ini 159661 K¢ (25903x1,0273x12x0,5=159660,9).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 21555 K& (159661x0,135=21554,22).

Minimalni vysSe zalohy bude vroce 2014 1797 K¢E (21555:12). V roce 2014 bhyla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1752 K&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijmi zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2015 nad 1277328 K¢E. Pfijmy zahrnované do dil¢iho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvySeni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé mzdy)
se odvede dan 15% a z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP nad
4nasobek pramérné mzdy, tj. nad 106444 K& (26611x4) se odvede solidarni zvySeni
dané u zalohy ve vySi 7%. Solidarni zvySeni zalohy na dan by se tedy tykalo
zameéstnancl s hrubym pfijmem nad 106444 K¢.

= JAKY BUDE MAXIMALNi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA
DUCHODOVE SPORENI (tj. do druhého pilite)

Maximalnim zakladem pojistného na duchodové sporeni je Eastka stanovena jako
maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance pro placeni pojistného na ddchodové
pojisténi, tj. 48nasobek prumeérné mzdy. V roce 2015 se bude pojistné na dlichodové
spofeni odvadét do doby, kdy zaméstnanec nedosahne vymérovaciho zakladu
1277328 KE.

« JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2015
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Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2013 a koeficientu pro jeho
prepocet, které se stanovi pro ucely duchodového pojisténi.

VSeobecny  vymérovaci 25903

zaklad za rok 2013 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0273

VVZ za rok 2013

Prepocteny VVZ 25903 x 1,0273 26610,151

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 887,01

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 888 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1331 Ké
(887,01x1,5=1330,51)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2662 K¢
(887,01x3=2661,03)

Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2015 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U
nemocenského a oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocCte vymeérovaci
zaklad zaméstnance 90%, u penézZité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho
pfispévku se do prvni redukéni hranice zapocCitava denni vymérovaci zaklad i nadale
ve vySi 100%. U vSech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni a druhou
redukéni hranici zapoc€te denni vyméfovaci zaklad 60% a mezi druhou a ftfeti
redukcni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Od roku 2015 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz predchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziskd pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dna na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek)
Tzn., ze

- prvni redukEni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 155,40 Ké

(888x0,175)
- druha redukéni hranice by byla 232,93 K¢ (1331x0,175)
- tfeti redukéni hranice by byla 465,85 Ké (2662x0,175).

Pro uc€ely vypo€tu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do &astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.
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Z toho vyplyva, Ze pfi vypoc¢tu ndhrady mzdy se pramérny hodinovy vydélek do vySe
155,40 K& zapocte 90%, tj. maximalné 139,86 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 155,40 K& az 232,93 K& se zapocte 60%, f{j.
maximalné 46,52 Kc¢.

Primérny hodinovy vydélek ve tietim pasmu mezi 232,93 az 465,85 KE se zapocte
30%, tj. maximalné 69,88 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
139,86+46,52+69,88 tj. 256,26 KC. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mésicnim pfijmem cca 80900 K¢ (2662x30,41).

4/ ZMENY V NV 564/2006 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Nafizenim vlady 224/2014 Sh. ze dne 15. fijna 2014 se zménilo NV 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé. Uéinnost téchto
zmén je od 1. listopadu 2014. Vzhledem k tomu, Ze se zvySeni platovych tarifu
zatim netyka zdravotnickych pracovniku, byl rozSifen pocet pfiloh k tomuto NV na 8.
VSechny stupnice platovych tarifl jsou v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé.
Prilohy €. 2, 5 a 7, které plati pro zdravotnické pracovniky, ponechavaji platové tarify
ve stejné vysSi a budou se ménit az od 1. ledna 2015.

K zasadni zméné doslo v § 6, ktery nové fesi ,zvlastni zpusob urgeni platového
tarifu“ takto:

(1) Zaméstnavatel muze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi
stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stuperi pfislusné platoveé tridy
zaméstnanci zafazenému do

a) prvni az pateé platové tridy, nebo

b) Sesté a vysSi platové tridy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnicke,
umeéleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného
letce,

pokud okruh zaméstnancd, jichZ se tento zpusob uréeni platového tarifu tyka, a
pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho
platového stupné pfislusné platové tridy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi
vnitrnim pfedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, mize s pfedchozim
souhlasem ziizovatele sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim pfedpisem
zpusob uréeni platového tarifu zaméstnancim zafazenym do Sesté a vysSi platové
tridy v ramci rozpéti platovych tarifa stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si platovy
stupen v pfislusné platové tridé. Vyse takto uréeného platového tarifu musi byt
uré¢ena nejméné ve vyS$i odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci pfislusel
pfi zarazeni do platového stupné podle § 4.

CO Z TETO ZMEMY VYPLYVA?

Zde se NV vraci do roku 2010, kde se musel poskytovat platovy tarif podle platovych
tfid a platovych stupnd. Tzn., Ze jiz nelze poskytnout platovy tarif v ramci rozpéti pro
muUze se poskytnout jen podle poctu let zapocCitatelné praxe s vyjimkami uvedenymi
v odst. 1 pism. a), b) a odst. 2.

Vzhledem k tomu, Ze spousta zaméstnavatell vyuzivala moznosti poskytnout platovy

v v
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byla do NV vloZzena prechodna ustanoveni, ktera feSi postup ,pfechodu zpét na
zapoditatelnou praxi“ a ktera zni:

(1) Zaméstnanci, ktery neni uveden v § 6 narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
ucinném od 1. listopadu 2014, a kterému byl urcen platovy tarif v ramci rozpéti
platovych tarifu stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stuperi prislusné platové
tridy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu nizsi, nez by odpovidalo jeho
zapocitatelné praxi, se platovy tarif urci tak, aby odpovidal platovému stupni podle
zapocitatelné praxe.

(2) Zaméstnanec, ktery neni uveden v § 6 nafizeni viady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
ucinném od 1. listopadu 2014, a kterému byl uréen platovy tarif v ramci rozpéti
platovych tarifu stanovenych pro nejniZsi az nejvyssi platovy stuperi pfislusné platové
tridy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu vy$si, nez by odpovidalo jeho
zapocitatelné praxi, se zaradi do platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif
hodnotové nejblizsi. V tomto platovém stupni bude zaméstnanec zarazen do doby,
nez dosahne délky zapocitatelné praxe stanovené pro vy$si platovy stuperi.

Obdobné se postupuje u zaméstnance, ktery byl zarazen do vy$siho platového
stupné, nez odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

Podle prvniho pfechodného ustanoveni se zaméstnanec, ktery mél platovy tarif nizsi
nez odpovidalo jeho zapocitatelné praxi zaradi tak, aby jeho platovy tarif odpovidal
platovému stupni podle skuteCné zapocitatelné praxe.

Podle druhého pfechodného ustanoveni se zaméstnanec, ktery mél platovy tarif
vySSi nez odpovidalo jeho zapocitatelné praxi zafadi do platového stupné, pro ktery
je stanoven platovy tarif hodnotové nejblizSi. Napf. zaméstnanec v 10. platové tfidé
se zapoditatelnou praxi do 6 let mél stanoven platovy tarif podle pfilohy €. 1 ve vySi
17000 KE. Tento zaméstnanec se zafadi od 1. 11. 2014 do 6. platového stupné a
bude v ném zafazen az do doby, nez dosahne zapocitatelné praxe nad 12 let.

5/ ZRUSENI MINIMALNI SANKCE ZA NELEGALNi ZAMESTNAVANI|

Ustavni soud rozhodl pod sp. zn. Pl. US 52/13 dne 9. zafi 2014 o zruseni slov
,nejméné vsak ve vysi 250000 K¢“ v § 140 odst. 4 pism. f) zakona 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti.

Z této zmény vyplyva, ze s ucinnosti od 20. fijna 2014 neni stanovena zadna dolni
hranice pokuty za vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) zadkona. Inspektoraty
prace musi stanovovat pokutu dle konkrétniho zavinéni zaméstnavatele pfi vykonu
nelegalni prace, ale nemusi jiz dodrZzovat minimalni vysi 250000 K¢, ktera byla pro
nékteré zaméstnavatele likvidacni...

POZNAMKA: Zakonem 136/2014 Sb. byla v § 140 odst. 4 pism. f) s Géinnosti od 1.
ledna 2015 snizena minimalni pokuta za vykon nelegalni prace z 250000 K¢ na
50000 K¢ (viz DIS 9/2014). Podle naseho nazoru jiz tato vySe nebude v rozporu
s rozhodnutim Ustavniho soudu...

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

58/2014 V naSi organizaci je pracovni doba od 7,00 do 15,00 hod. coz maji
zaméstnanci uvedeno v pracovni smlouvé. Zaméstnanec nas pozadal o zménu
pracovni doby tak, ze by nastupoval od 5,30 do 13,30 hod. My s touto zménou
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souhlasime, ale zajima nas, zda musime dodatkem zménit pracovni smlouvu
nebo ne?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zménu obsahu pracovni smlouvy, doporucujeme
tuto proveést pisemné, a to napr. dodatkem k stavajici pracovni smlouvé. Tim se
pfedejde pfipadnym sporim v budoucnu, které by mohly vzniknout napf. zménou
vyrobniho programu zaméstnavatele apod. Dale je zde nutno upozornit na
skutecnost, Ze pokud tuto zménu pracovni doby povolite, nalezi podle § 116 ZP
zaméstnanci za dobu prace od 5,30 do 6,00 hod. priplatek za praci v noci ve vySi
10% jeho prumérného vydélku. Podle téhoz paragrafu je ale mozno sjednat i jinou
vyS8i pfiplatku (my$leno i nizsi).

59/2014 Jakym zpusobem mame zaokrouhlovat cestovni nahrady zaméstnancu
pfi zahrani¢énich pracovnich cestach? Jedna se nam zejména o pracovni cesty,
kde nalezi stravné ve vysi jedné nebo dvou tretin zakladni sazby zahrani¢niho
stravného nebo o pripady kraceni stravného v pripadech poskytnuti
bezplatného jidla na pracovni cesté.

Ustanoveni zakoniku prace, ktera feSi poskytovani jednotlivych cestovnich nahrad,
neobsahuji Zadna pravidla pro jejich zaokrouhlovani. Proto se pii vypoctu celkového
naroku jednotlivé cestovni nahrady prubézné nezaokrouhluji. Zaokrouhluje se az
celkova Castka, kterou méa zaméstnanec vratit zaméstnavateli (tj. v pfipadé, Ze byla
poskytnuta vy$8Si zaloha), nebo kterou ma zaméstnavatel doplatit zaméstnanci
(zaloha byla nizsi). Podle § 183 odst. 5 se ¢astka, kterou ma zaméstnanec obdrzet
v Ceské méné, zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

60/2014 Zaméstnankyné je v sou¢asné dobé na rodi€ovské dovolené do 3 let
véku ditéte. Potrebovali bychom, aby u nas zaskakovala za dovolenou nebo
nemoc ostatnich zaméstnancu, protoze zna pracovni ukoly (jedna se o stejnou
praci, kterou drive vykonavala). Jak s ni nejlépe sjednat pracovnépravni vztah
na tyto zastupy?

Pokud bude zaméstnankyné vykonavat stejnou praci jako v pracovnim pomeru,
z néhoZz c&erpa rodiCovskou dovolenou, bylo by nejvhodnéjsi, aby ukoncila
rodicovskou dovolenou a pracovala na zkraceny uvazek, jehoz délku ovSem nelze
prfedem odhadnout vzhledem k zastupum za pfedem neplanované nemoci Ci za
dovolenou. Zde by bylo vhodné sjednat zkraceny uvazek napr. na 1 hodinu tydné a
to na dobu urcitou napr. do doby, po kterou chce byt zamestnankyné s ditétem doma
(tim bude mit zaméstnankyné jistotu, Ze az bude chtit pracovat na piny uvazek, tak ji
to bude umoznéno).

Poznamka: vzhledem ktomu, Ze tato zaméstnankyné jiz nebude na rodi¢ovské
dovolené, nevztahuje se na ni ochranné doba, takZe ji zaméstnavatel muzZe dat
vypoved' z pracovniho poméru...

61/2014 Dne 1. 8. 2014 u nas nastoupila zaméstnankyné, s kterou byla sjednana
3 mésicni zkusSebni doba. Nyni nam oznamila, ze je téhotna, coz pri nastupu
nenahlasila. Mizeme s ni skon¢it pracovni pomér ve zkusebni dobé nebo se na
ni vztahuje ochranna doba podle § 53 ZP?
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Ochranna doba se na skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nevztahuje,
takZe muZete se zaméstnankyni pracovni pomér skoncit. Jestlize tato byvala
zaméstnankyné nastoupi na penéZitou pomoc do 180 kalendarnich dnt od skonceni
pracovniho poméru (coz se da predpokladat), bude Zadat o tuto davku
prostrednictvim Vas jako posledniho zaméstnavatele.

62/2014 Zaméstnanec dal vypovéd' z pracovniho poméru ke dni 31. 8. 2014 a
vypovédni doba by méla uplynout dne 31. 10. 2014. Zaméstnanec dne 13. 10.
onemocnél a jeho pracovni neschopnost bude dlouhodoba (nepracovni uraz).
Skonéi tomuto zaméstnanci pracovni pomér k 31. 10. nebo az po skonceni
nemoci a vy€erpani zbyvajici ¢asti vypovédni doby?

Pracovni pomeér tohoto zaméstnance skon¢i dnem 31. 10., protoZe se nejedna o
vypovéd' ze strany zaméstnavatele, ale o vypovéd danou zaméstnancem. Na tuto
vypovéd se nevztahuje ochranna doba podle § 53 ZP.

63/2014 Nasemu zaméstnanci provadime srazky ze mzdy na neprednostni

pohledavku a on se v mésici zari ozenil (20. 9.). MiZzeme mu jiz v mésici zari
uznat manzelku jako vyzivovanou osobu nebo az mésice fijna?

Podle NV 595/2006 Shb. o zplsobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt sraZzena
povinnému se na manZzela povinného zapocitava jedna ctvrtina nezabavitelné ¢astky,
i kdyZz ma samostatny pfijem. Podle naseho nazoru by zaméstnanec mél poskytovat
vyZivu své manzZelce uz v mésici zari, protoZze Zadny pravni predpis nestanovi
presnéjsi pravidla, od kdy zacCit posuzovat vyZivované osoby.

64/2014 Jakym zpusobem nam ma zaméstnanec ve vypovédni dobé dolozit, ze
si skutecné hledal zaméstnani? Néktefi argumentuji tim, ze zadné potvrzeni
nemaji, protoze si zaméstnani hledaji na internetovych strankach firem, které
zaméstnani nabizi.

Podle § 206 odst. 2 ZP je zaméstnanec povinen prekazku v praci zaméstnavateli
prokazat. Zameéstnavatel by nemusel po zaméstnanci prokazani prekazky vyZadovat
vibec, ale praxe je u mnoha zaméstnavateld jina. V pripadé zaméstnance, ktery si
hledal zaméstnani pfes internet by mohl zaméstnanec podle naseho nazoru predloZit
kopii emailové  korespondence s potencionalnimi zaméstnavateli a podminka
prokazani by byla dodrzena.

ZaveéreCny pozdrav je opét ze studnice moudrosti pana MURPHYHO:
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Dvé zasady, jak v zivoté dosahnout absolutniho uspéchu:

1. NIKDY NERIKEJ VSECHNO, CO ViS.
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ520313084, porada v IV. Ctvrtleti 2014 seminare na téma:

ZMENY V DANOVYCH, POJISTOVACICH A DALSICH ZAKONECH,
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2015

TERMINY A MISTA KONANI:

14. 11. USTI nad Labem — Narodni daim, Velka Hradebni 33 v.s. 2114
18. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2214
19. 11. ZLIN — hotel MOSKVA 2314
20. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 2414
21.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 2514
24. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 2614
25. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 2714
26. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2814
27.11. KARLOVY VARY - LS Thermal 2914
28. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 3014
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Pfednaska k témto tématim
= Zmény v zakonu o danich z pFijmua (vraceni slevy starobnim ddchodcim,
omezeni prFispévkl na zivotni pojisténi, ,Skolkovné®, zvySeni danového
zvyhodnéni na déti, limity pro bezurocné zapujcky, jinak u solidarniho zvyseni
dané, dodanéni zruenych pojistek, omezeni pausalt u OSVC atd.)
= Zmény v pojisStovacich zakonech (Uprava vymérovacich zakladd u SZ a
VZP, dohody mimo pracovni pomér a odvod pojistného, VZP a neplacené
volno, rozsifeni naroku na duchod, pokud neni doba pojisténi apod.)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a dopad do dalSich zakonl (dané z
pFijmu, zdravotni pojisténi, zadkon o zaméstnanosti), zvyseni platovych tarifa
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2015 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a diichody, minimalni a maximalni odvody OSVC apod.)
» Zmény v zakonu o zaméstnanosti (rozSifeni okruhu osob se zdravotnim
postizenim, jinak pfi plnéni povinného podilu a pfi kontrolach inspekce prace)
» DalSi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka

vegwewv s

2015.

VLOZNE:

VloZzné na seminaf vCetné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 Ké za jednu
osobu. Pfi neucCasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte €islo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfilemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadé&jte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude darnovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

-----

mozno poslat i elektronickou postou

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



