Rozdily v pojisténi, danich a dalSich situacich, které by nastaly po zruSeni
pracovniho poméru a sjednani smlouvy o vykonu funkce podle zakona 90/2012 Sb. o
obchodnich korporacich (dale jen ZOK)

pracovni pomeér podle ZP

smlouva o vykonu funkce

(napf. feditel a.s. nebo podle ZOK
S.r.o.) (napf. jednatel, ¢len
predstavenstva)
dlchodové pojisténi ANO/* ANO/*
nemocenské pojisténi ANO/* ANO/*
zdravotni pojisténi ANO ANO
dan z pfijmu ANO ANO
urazoveé pojisténi ANO NE, ale mozno pfipojistit u
komercni pojistovny
narok na dovolenou ANO NE (Ize sjednat ve smlouvé)
poskytnuti vozidla k ANO
sluzebnimu a ANO pro ucely dani se povazuji za
soukromému pouziti zaméstnance
narok na benefity ANO ANO l|ze sjednat ve smlouvé
(pFispévek na penzijni
pfipojisténi apod.)
stravenky ANO ANO pro ucely dani se
povaZzuji za zaméstnance
cestovni nahrady ANO ANO Ize sjednat ve smlouveé
nahrada mzdy ANO NE (ve smlouvé Ize ale
v prvnich 14 dnech PN sjednat nekracenou odmeénu
po tuto dobu)
narok na nemocenské ANO ANO, pokud neni v té dobé

vyplacena plna odména

narok na podporu v
nezameéstnanosti

ANO (max. 0,58nasobek
prumeérné mzdy)

ANO, ato i v pfipadé, ze
mésicni nebo primérna
meési¢ni odména nepfesahne
polovinu min. mzdy

skoncCeni pracovniho
poméru nebo smlouvy
o vykonu funkce

umrti, dohoda, vypoved
popf. odvolani nebo vzdani

se, je-li v prac. smlouvé
sjednano — § 73 odst. 2 ZP

umrti, odstoupeni nebo

odvolani z funkce nebo
dohoda o skoné&eni vykonu
funkce - § 198 odst. 1 ZOK

naroky pfi skonceni

pfi odvolani nebo vzdani se
je tfeba nabidnout misto,
pokud nepfijme, tak
vypovéd § 52 c) bez
odstupného

muze byt sjednano ve
smlouvé o vykonu funkce

daniova uznatelnost
mzdy resp. odmény

ANO

ANO

/* u€ast na pojisténi vznika pfi zapocitatelném pfijmu 2500 K¢ a vySSim




