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Démonia DIS 5/2015

Vazeni pratelé,

vzhledem k tomu, ze v soucasné dobé neni mnoho zmén v zakonech, které se
tykaji personalistiky a odménovani zaméstnanci, rozhodli jsme se zarazovat
ucelené vyklady k nékterym nepravem opomijenym tématim. Dnes se
vénujeme poskytovani stravovani zaméstnancum.

1/ STRAVOVANI ZAMESTNANCU|

PREDPISY, KTERE RESi POSKYTOVANi STRAVOVANi ZAMESTNANCUM:

- § 236 zakoniku prace

- §6odst. 9pism. b) a§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona o danich z prijmu

- vyhlaska MF 430/2001 Sb. (feSi organizacni sloZzky statu a statni pfispévkové
organizace)

- vyhlaska MF 84/2005 Sb. (feSi pfispévkové organizace ziizené uzemnimi
samospravnymi celky)

- § 7 vyhlasky MF 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potreb.

Podle § 236 ZP musi zaméstnavatel umoznit zaméstnancim ve vSech sménach
stravovani. Pokud se rozhodne zaméstnancum stravovani poskytovat (musi byt
sjednano v KS nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu), mize dohodnout nebo stanovit
podminky pro jeho poskytovani v€. vySe finanéniho pfispévku zaméstnavatele. Bylo-li
to dohodnuto v KS nebo stanoveno ve vnitfnim pFfedpisu, maze byt cenové
zvyhodnéné stravovani poskytovano i

- byvalym zaméstnancum, ktefi u n&j pracovali do odchodu do starobniho nebo

invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
- zaméstnancim po dobu Cerpani dovolené na zotavenou nebo
- zaméstnancim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

DANOVE OSVOBOZENi U ZAMESTNANCU (§ 6 odst. 9 pism. b)

U zaméstnance je podle § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmi od dané
osvobozena

1/ hodnota stravovani poskytovaného zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni
ke spotiebé na pracovisti nebo

2/ vramci zavodniho stravovani zajiStovaného prostrednictvim jinych
subjekt.

Za nepenézni plnéni zajiStované prostfednictvim jinych subjektl se povazuje také
poskytnuti stravenek, které muzou zaméstnanci vyuzit ve vybrané siti provozoven
vefejného stravovani (ale i u jinych distributor( potravin...).

V pfipadé zajisténi stravovani obéma zpusoby neni rozhoduijici, jakou ¢ast z hodnoty
poskytnutého jidla mize zaméstnavatel zahrnout jako dafiové uznatelny vydaj a
jakou &ast bude financovat napf. ze socialniho fondu nebo ze zisku a jakou €ast plati
sam zaméstnanec.

Danové osvobozeni u zaméstnancl se vztahuje i na byvalé zaméstnance
(dichodce) a na zaméstnance po dobu Cerpani dovolené na zotavenou nebo po
dobu docCasné pracovni neschopnosti a to az do plné hodnoty zajisténého
stravovani u vSech téchto skupin!
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To, zjakych zdroju bude toto stravovani financovano zaméstnavatelem, neni pro
danoveé osvobozeni rozhoduijici.

DANOVA UZNATELNOST U ZAMESTNAVATELU (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4)

Podle bodu 4 pism. j) odst. 2 § 24 zakona o danich z pfijmU jsou za darové
uznatelné vydaje povazovany

a) vydaje vynaloZené na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty

potravin nebo

b) pfispévky na stravovani zajisténé prostfednictvim jinych subjektu
a poskytované az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu (podle § 78 odst.
1 pism. c) ZP je sménou cast tydenni pracovni doby bez prdace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu smén odpracovat),
maximalné vSak do vySe 70% stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7
pism. a) pfi trvani cesty 5 az 12 hodin.
Poznamka: vySe stravného v pasmu 5 az 12 hodin Cini v roce 2015 Castku ve vySi
69 az 82 KE. 70% se bere zhorni hranice, tj. z82 K¢ a cini 57,40 K¢, cozZ je
maximalni vyse pro dariovou uznatelnost v roce 2015. Napfr. pii poskytnuti stravenky
v hodnoté 100 K¢ je dariové uznatelnych 55 K¢, i kdyz 70% z 82 K¢ je 57,40 KC¢.

Pfispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj, pokud pfitomnost zaméstnance
v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Pfispévek na stravovani
Ize uplatnit jako vydaj na dalSi jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho
smény Vv Uhrnu s povinnou prestavkou, bude delSi nez 11 hodin.

Danové osvobozeny pfFispévek nelze uplatnit na stravovani zaméstnance, kterému
v priibéhu smény vznikl narok na stravné podle ZP.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

A) vesSkeré vydaje vynalozené na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni
(vlastni zavodni kuchyné) jsou pro zaméstnavatele danové uznatelnym
vydajem, i kdyz se zde budou stravovat napf. i byvali zaméstnanci (dichodci)
nebo zameéstnanci na dovolené Ci v dobé nemoci

B) pfispévky na stravovani zajiStované prostrednictvim jinych subjekta (ij.
na zakladé stravenek nebo zajiSténi stravovani v zafizeni jiného
zaméstnavatele) jsou danové uznatelné jen u zaméstnancu, ktefi jsou
pritomni v praci béhem smény minimalné 3 hodiny. Pokud by byl
poskytnut pfispévek na stravovani touto formou i pfi praci pfes€as, nejednalo
by se o danové uznatelny vydaj. Dale by nebyly dafiové uznatelné prispévky
na stravovani touto formou u ddchodcll, zaméstnanci na dovolené a u
zaméstnancl v dobé pracovni neschopnosti, protoze jejich pfitomnost béhem
smény by nebyla alespori 3 hodiny

C) zaméstnancum je mozno poskytovat pfi praci pres€as zvyhodnéné stravovani,
ale pokud to neni ve vlastnim stravovacim zafizeni, nejedna se o danové
uznatelny vydaj zaméstnavatele

D) v pfipadé smény delSi nez 11 hodin je mozno poskytnout zaméstnanci
prispévek na dalsi jedno jidlo a rovnéz bude dariové uznatelny

E) jestlize vySleme zaméstnance na pracovni cestu az po odpracovani smény
nebo tak, Zze mu v prubéhu smény narok na stravné nevznikne, muze dostat
stravenku i stravné. Napr. zaméstnancova pracovni doba je od 8,00 do
16,00 hod. Pokud odjede na pracovni cestu ve 14,00 a vrati se v 19,30 hod.
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ma narok na stravenku i stravné, protoze narok na stravné u ného vznikl az po
skonceni pracovni doby, tj az po 16,00 hod. Pokud by na pracovni cestu odjel
napf. v 10,00 hod. a vratil se v 15,45 hod., nemohla by mu byt poskytnuta
dariové uznatelna stravenka, protoze mu béhem smény jednak vznikl narok
na stravné (pracovni cesta 10,00 az 15,45) a kromé toho jeho pfitomnost
v praci béhem smény nebyla alespori 3 hodiny.

Poznamka: u pfispévkovych organizaci zfizenych uzemnimi samospravnymi celky a
v organizacnich slozkach statu je mozZno poskytovat stravovani za zvyhodnénou
cenu za podminky, Ze zaméstnanec vykonava pro organizaci praci alespon 3
hodiny v daném kalendafnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouvé. Tim, Ze zde neni podminka pfitomnosti zaméstnance v praci alespon 3
hodiny béhem smény, mizZe se poskytnout stravovani za zvyhodnénou cenu i
v pfipadé prace presCas. Napr. zaméstnanec, ktery odpracoval v sobotu 5 hodin
prace pres€as, mize dostat za tento den zvyhodnéné stravovani. V tomto pfipadé se
ale nejedna v pfipadé ,stravenky“ o danové uznatelny vydaj, protoze neni splnéna
podminka pfitomnosti béhem smény alespon 3 hodiny.

POSKYTOVANI PRISPEVKU NA STRAVOVANi ZAMESTNANCUM PRACUJICIM
NA ZAKLADE DOHOD MIMO PRACOVNi POMER

Jak to je s poskytovanim prispévkl zaméstnanciim na dohody mimo pracovni
pomér v podnikatelské sfére?

Podle § 236 ZP Ize v KS dohodnout nebo ve vnitfnim pfredpisu stanovit kromé jiného
i bliz§i okruh zaméstnancu, kterym se stravovani poskytne. Tzn., pokud bude v KS
nebo vnitfnim pfedpisu uvedeno, Ze budete pfispivat i zaméstnancim pracujicim na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, je mozné jim pfispévek poskytnout. Danoveé
uznatelny pfispévek je ale pouze v pfipadé, Ze jeho pfitomnost v praci bude alespon
3 hodiny v kalendafnim dni.

Jak je to s poskytovanim prispévkll zaméstnancim na dohody mimo pracovni
pomér v prispévkovych organizacich zfizenych uUzemnimi samospravnymi
celky?

Podle § 3 odst. 7 vyhlasky 84/2005 Sb. o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky je
mozno prfispévek poskytnout i zaméstnancum ¢innym u ni na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud je to umozZnéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitfnim pfedpise, a to na jedno hlavni jidlo v kalendarnim dni za uhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin v pripadé, Ze jejich pfitomnost v praci trva vtomto dni
alespori 3 hodiny.

Z toho vyplyva, Ze pokud to umoziiuje KS nebo vnitfni predpis, Ize poskytnout
prispévek i zaméstnancum na dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni
prace. Podminkou pro jeho pfiznani je jejich pfitomnost v praci v tomto dni alespon 3
hodiny. Zavodni stravovani zabezpecované formou ,stravenek® jim vSak poskytnout
nelze, musi se jednat o vlastni stravovaci zafizeni.

Jak je to s poskytovanim prispévkll zaméstnancim na dohody mimo pracovni
pomeér v organizaénich slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich?

Podle § 3 odst. 8 vyhl. 430/2001 Sb. v platném znéni muzou tyto organizace
poskytnout zaméstnancim ¢innym u ni na zakladé dohod mimo pracovni pomér
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v dobé jejich pfitomnosti v praci jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za uhradu ve
vySi pofizovaci ceny surovin. Poskytnuti musi byt sjednano v KS nebo stanoveno ve
vnitfnim pfedpisu. | kdyZz v§ 3 odst. 8 neni stanovena podminka vykonu prace
alespon po dobu 3 hodin v daném kal. dni (jako v odst. 5 u ostatnich zaméstnancu),
doporucujeme stanovit spinéni této podminky i zaméstnancl na zakladé dohod mimo
pracovni pomér. Zavodni stravovani zabezpeCované formou ,stravenek® jim v3ak
poskytnout nelze, musi se jednat o vlastni stravovaci zafizeni.

Poznamka:

Pokud nechcete zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod mimo pracovni pomér
stravovani poskytovat, tak je neuvadéjte v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu
mezi zameéstnance, kterym budete stravovani poskytovat (toto se tyka vSech skupin
zaméstnavatel().

DOTAZY K STRAVOVANI ZAMESTNANCU

Musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnancum prispévek na stravovani, kdyz
teprve zac¢ina podnikat a nevi jaké budou jeho hospodarské vysledky?

Podle § 236 ZP je zaméstnavatel pouze povinen umoznit zaméstnancim ve vSech
sménach stravovani. K poskytovani prispévku se muze rozhodnout kdykoliv
v budoucnu.

Mlze zaméstnavatel poskytovat nékterym svym zaméstnancim prispévek
formou stravovani ve vlastnim stravovacim zarizeni a nékterym zaméstnancim
formou stravenek?

Ano, tento postup mozny je. Pokud ma zaméstnavatel napr. odlou¢ena pracovisté
nebo zameéstnanci pracuji ve smeénném provozu a vlastni stravovaci zafizeni je
v odpolednich a noc¢nich hodinach mimo provoz, muze byt témto zaméstnancim
poskytnuta stravenka. Pokud ale ma zaméstnavatel vlastni stravovaci zarizeni a
vSichni zaméstnanci maji mozZnost se v ném stravovat, muZe zaméstnavatel
rozhodnout, Ze bude pfispivat pouze tém zaméstnancum, ktefi toto stravovaci
zafizeni vyuZiji.

Jakym zplsobem mame poskytovat zaméstnanciim stravenky na kalendarni
meésic? Musi byt stravenky poskytnuty zaméstnanci predem nebo az po
uplynuti kalendarniho mésice?

Zadny obecné platny pfedpis nestanovuje, kdy maji byt stravenky poskytnuty. V praxi
se pouzivaji dva zplsoby jejich poskytnuti, a to

- bud poskytnuti stravenek dopfedu na pfislusny mesic

- nebo poskytnuti stravenek po skonc¢eni mésice podle pocCtu odpracovanych

smén

Viyhodou poskytnuti stravenek dopfedu (zalohové) je, Ze zaméstnanci dostavaji
stravenky od prvniho dne od nastupu. Nevyhodou jsou probléemy s pripadnym
vracenim stravenek napf. pfi dlouhodobé nemoci nebo pfi ukonceni pracovniho
pomeérul.
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Vyhodou druhého zplsobu je, Ze odpadaji problémy s pripadnym vymahanim
stravenek za pfedchozi mésic pfi skonCeni pracovniho poméru. Nevyhodou je fakt,
Ze prvni mésic po nastupu zaméstnanec stravenky k dispozici nema...

Jaky zpusob poskytovani stravenek zaméstnavatel zvoli, bude zaleZet na volbé
zaméstnavatele. To, zZe v dostupné literature je Casto uvadéno vyjadreni byvalé
pracovnice MF JUDr. Salacové, ktera preferuje poskytovani stravenek dopredu,
nema oporu v Zzadném obecné platnéem predpisu.

Jsme spoleénost s ruéenim omezenym a zaméstnanci pracuji v rovhomeérné
rozvrzené pracovni dobé od pondéli do patku. Pokud budou tito zaméstnanci
pracovat pres¢as v sobotu nebo nedéli, mizeme jim poskytnout dariové
uznatelny prispévek na stravovani?

Prispévek zameéstnavatele je dariové uznatelny, pokud pfitomnost zaméstnance
Vv praci béhem stanovené smény trva aspor 3 hodiny. Podle § 78 odst. 1 pism. c) ZP
Jje sménou cast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé prfedem stanoveného rozvrhu smén odpracovat. Z tohoto
vyplyva, Ze prace pres¢as neni sménou a nelze za ni dariové uznatelny prispévek
poskytnout. U zaméstnance by se ale i nadale jednalo o pfijem od dané osvobozeny
(§ 6, odst. 9 pism. b).

V pripadech, kdy je zaméstnanci nafizena prace prescas se ale podle naseho nazoru
Jjedna o ,mimoradnou cestu v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté” (§ 1562 pism. c) ZP), za ktery nalezi
zameéstnanci cestovni nahrady. Tzn., pokud by tento vykon prace trval alespori 5
hodin, nalezelo by tomuto zaméstnanci stravné podle ZP. Obdobné by se mélo
postupovat i v pripadé, kdy bude zaméstnanec povolan ze svého mista pobytu
k mimoradnému vykonu prace i po skonc¢eni své smény ve dnech pondéli az patek.
Muzeme poskytovat zvyhodnéné stravovani i uéinam, ktefi u nas vykonavaji
praktické vyucovani?

Ano, pokud budou ucéni uvedeni ve vnitfnim pfedpisu nebo v kolektivni smlouve, je
mozno jim zvyhodnéné stravovani poskytnout. V rozpoctovych a prispévkovych
organizacich jsou tito u¢ni uvedeni pfimo v provadécich vyhlaskach. Podminka pro
dariovou uznatelnost (pritomnost v praci aspon 3 hodiny) plati i u uérid.

Mame vlastni stravovaci zafizeni a nas dotaz zni, zda mizeme poskytnout
zavodni stravovani za snizenou uhradu i zaméstnankynim na materské nebo
rodicovské dovolené?

Podle § 236 odst. 3 ZP je mozZno poskytnout cenové zvyhodnéné stravovani jen
byvalym zaméstnancum, ktefi ode$li do starobniho nebo invalidniho duchodu tfetiho
stupné, zaméstnanciim po dobu Cerpani jejich dovolené nebo zaméstnancum po
dobu jejich pracovni neschopnosti. Vzhledem ktomu, Ze zaméstnankyné na
matefské nebo rodiCovské dovolené zde nejsou vyjmenovany, neni mozné jim
poskytnout jidlo za snizenou uhradu. Pokud by si plné uhradily naklady spojené
s pofizenim jidla (ti. naklady na provoz stravovaciho zafizeni a pofizovaci cenu
surovin) je mozné jim stravovani ve Vasem zafizeni umoznit.
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Poskytujeme zaméstnancum stravenku v hodnoté 100 Ké. Vzhledem k tomu, ze
v nékterych restauracnich zarizenich pfi placeni stravenkou nevraci penize
v pripadé nevycerpani jeji hodnoty, chtéli bychom zaméstnanciim poskytovat
misto jedné stravenky dvé stravenky, a to v hodnoté 50 K¢. Je tento postup
mozny?

Vzhledem k tomu, Ze organizace mizZe zaméstnancum poskytnout za sniZenou
uhradu jen jedno hlavni jidlo béhem stanovené smény, neni mozno poskytovat
stravenky touto formou, protoZe by byla poskytnuta dvé jidla béhem stanovené
smény. Zaméstnanec musi sam zvaZzit, kde platbu stravenkou ve vySsi castce
uplatni...

Mame vlastni stravovaci zafizeni. Mizou vyuzivat toto zafizeni i rodinni
prislusnici nasich zaméstnancti? Jedna se predevS§im o rodinné prislusniky
dichodc, ktefi u nas drive pracovali.

Pokud uzavrete s temito rodinnymi pfislusniky smlouvu o poskytovani stravovani, je
mozné, aby se u Vs stravovali. Uhrada za toto stravovéani by Vam ale méla pokryt
naklady na suroviny a provozni naklady stravovaciho zafizeni (tzn., Ze by se
stravovali za plnou uhradu).

Jak je to s poskytovanim prispévku na stravovani jednatelim spolec¢nosti
s ruéenim omezenym, popripadé c¢lenim predstavenstva a dozoréi rady
v akciové spole¢nosti?

Podle § 6 odst. 2 ZDP se za zaméstnance povaZzuji v8ichni poplatnici, ktefi jsou
uvedeni v § 6 odst. 1. V odst. 1 jsou pod pism. c) ,odmény organu pravnické osoby*.
Organem pravnické osoby jsou jak jednatelé spol. s r. 0., tak ¢lenové predstavenstva
nebo dozoréi rady a. s. TakZe poskytovani pfispévku je mozné za stejnych podminek
Jako u bézZnych zaméstnancu, ale i zde musi byt pro dariovou uznatelnost splnéna
podminka pfitomnosti zaméstnance béhem stanovené smény aspori 3 hodiny. Toto
muze byt problém, protoZe u statutart nepredpokladame rozepisovani smén...

Zaméstnavame zaméstnance v dalSim pracovnim poméru (pracuji jesté u
jiného zaméstnavatele). Je mozno i témto zaméstnancum poskytovat prispévek
na stravovani? Jejich vykon prace neni pravidelny (prace dle harmonogramu),
ale vétsinou je jejich sména delSi nez 3 hodiny.

Pokud mate ve vnitinim predpisu stanoveno nebo v kolektivni smlouvé sjednano, ze
bude prispévek poskytovan i témto zaméstnancum, je tento postup mozny. Musi byt
ale vZdy splnéna podminka odpracovani alespori 3 hodin béhem stanovené smény.

Nékteri nasi zaméstnanci, ktefi byli v pribéhu smény na pracovni cesté a vznikl
jim narok na stravné, by chtéli radéji poskytnout prispévek na stravovani. Je
tento postup mozny?

Podle § 346c ZP nemuze zaméstnanec zprostit zaméstnavatele povinnosti
poskytnout mu mimo jiné nahradu vydaju prislusejicich v souvislosti s vykonem prace
(coz jsou i cestovni nahrady). V tomto pripadé musi zaméstnanec dostat pfednostné
stravné a pokud bude chtit v tento den i jidlo ze zavodni jidelny, musi si jej plné
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uhradit. Toto jidlo jiz neni mozno poskytnout za zvyhodnénou cenu, protoZze mu
Vv priibéhy smény vznikl narok na stravné.

Mame vlastni stravovaci zarizeni. Néktefi zaméstnanci, ktefi v ném pracuji
(kuchafi a pomocné sily) ho ale nechtéji vyuzivat ke svému vlastnimu
stravovani. Muzete nam poradit, jak mame tuto situaci vyresit? Domnivame se,
Zze v ramci své profese stejné néjakeé jidlo snédi...

Podle § 3 odst. 9 vyhl. 430/2001 Sb. (organizacni sloZzky statu a statni prispévkové
organizace) a podle § 3 odst. 8 vyhl. 84/2005 Sb. (prispévkové organizace zfizené
uzemnimi samospravnymi celky) hradi zaméstnanci, ktefi se pfimo podili na pfipravé
nebo vydeji jidel, jedno hlavni jidlo za stejnych podminek jako ostatni stravnici.
V podnikatelské sfére je mozné si stanovit bliz§i podminky pro poskytovani prispévku
zameéstnancim kuchyné v KS nebo ve vnitinim pfedpisu.

Mame vlastni stravovaci zafizeni. Jsme povinni zajistit stravovani i
zaméstnancim, ktefi maji od lékare stanoven doporuceny typ stravovani
(dietu), které nase stravovaci zarizeni neni schopno zajistit? Bylo by mozné u
nich resit prispévek na stravovani napr. poskytnutim stravenek?

Zde bude zalezet na tom, jak ma zameéstnavatel nastaveno prispivani na stravovani
Vv kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu. Pokud bude tato mozZnost sjednana
nebo stanovena, bylo by mozné zaméstnanci prispét napf. formou ,stravenky“. Pro
tento ucel ale doporu¢ujeme prokéazani dietniho stravovani pisemnym lékarskym
potvrzenim od prislusného odborného lékare. Pokud zaméstnavatel nema v KS nebo
vnitfnim pfedpisu uvedeno, Ze bude pfispivat i zaméstnancim s dietou, narok na
pfispévek ze zakona neni. Zaméstnavatel je pouze povinen umoznit zaméstnancum
stravovani (§ 236 ZP).

Jsme zaméstnavatel podnikatelské sféry a poskytujeme zaméstnancim
prispévek na stravovani formou ,,stravenek”. Je nékde stanovena horni hranice
prispévku zaméstnavatele? Chtéli bychom zaéit poskytovat stravenky
v hodnoté 150 K¢ s tim, ze by nam zaméstnanci za né nic neplatili. Jaky by byl
spravny postup z hlediska dariového osvobozeni a danové uznatelnosti tohoto
prispévku?

Vy§e hodnoty poskytnuté stravenky nikde stanovena neni (a to ani pro rozpoctovou
sféru). Zakon o danich z pfijmu stanovuje pouze hranici pro dariové osvobozeni
pfispévku a pro jeho dariovou uznatelnost. Podle § 6 odst 9 pism. b) ZDP je od dané
osvobozena hodnota stravovani poskytovana jako nepenézni plnéni v ramci
zavodniho stravovani zajistovaného prostfednictvim jinych subjekti (stravenka).
Tzn., Ze u zaméstnance bude cela hodnota stravenky od daneé osvobozena. Darnové
uznatelnym vydajem podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou i vydaje na
stravovani zajisStované prostrednictvim jinych subjekt( (stravenka) aZz do vyse 55%
ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do vySe 70% stravného
v pasmu 5 az 12 hodin (toto maximum ¢ini v roce 2015 ¢astku 57,40 K¢). Tzn., Ze
Z hodnoty stravenky 150 K¢ bude dariovym vydajem 57,40 K¢ a zbyvajici ¢ast 92,60
K¢ musi byt hrazena ze socialniho fondu, ze zisku nebo na vrub vydaju, které nejsou
vydaji na dosazZeni, zajisténi a udrzeni prijma.
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2/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 94/2015 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou €astku pro ureni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 25686 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2015 do 30.
dubna 2016.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

25686 x 1,5 = 38529 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2015 do 30. 4. 2016 prekro€it za jeden mésic ¢astku
38529 K¢ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuZ zaméstnavateli mGze Ufad prace uspokoijit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

3/ SDELENI MPSV 91/2015 Sb |

Sdélenim 91/2015 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% pramérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 12800 K¢ resp. 6400 K¢E. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Zze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pFijem uvedla nejméné &astka 12800 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vySSi nez tato €astka, zahrnula by se Castka vysSi, vypoctena ze skuteCnych pfijmu
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v predchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 6400 KC.

Tento ,minimalni pfijem“ se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povaZzuje za tzv.
,vedlejsi samostatnou vydéle¢nou &innost“. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a sou&asné& pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky pFispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

17/2015 Svobodné dcefi naseho zaméstnance bylo svéreno dité do péce
nahrazujici péci rodi¢i. Od mésice Fijna 2014 zacala dalkové studovat vysokou
Skolu. Maze si na ni uplatnovat nas zaméstnanec danové zvyhodnéni, kdyz ji
jesté neni 26 let? Mohl by si uplatnit danové zvyhodnéni také na dité, které ji
bylo svéreno (jedna se vlastné o jeho vhuéku)?

Podle § 35c odst. 6 si mUze poplatnik uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované dité
Zijici s nim ve spole¢né hospodafici domacnosti, které se soustavné pfipravuje na
budouci povolani az do dovrSeni 26 let. Takze na dceru lze danové zvyhodnéni
uplatnit. Co se tyka uplatnéni svéfeného ditéte dcefi, zde se domnivame, Ze se
nejedna o vlastniho vnuka a tudiz na né&j danové zvyhodnéni uplatnit nelze.
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18/2015 Zaméstnanci byly provadény srazky na exekuci od mésice fijna 2014 a
byly deponovany, protoze exekuce nenabyla jesté pravni moci. Nyni v mésici
dubnu 2015 pfisSlo zruSeni této exekuce. Mame zaméstnanci deponované
Ccastky vyplatit nebo je mame pouzit na dalSi exekuci, kterou jsme na ného
v prubéhu obdobi srazek a deponovani na prvni exekuci obdrzeli?

Zde bude dulezité, s jakym datem byla dorucena dalsi exekuce. Pokud to bylo rovnéz
s fijnovym datem, pouZily by se sraZené a deponované c¢astky na uspokojeni této
dalsi exekuce. Pokud by ale byl dalSi exekucCni pfikaz dorucen napf. aZz v mesici
unoru 2015, mely by se deponované prostfedky za mésice rijen 2014 az leden 2015
vyplatit zamestnanci a na dalSi exekuci odeslat pouze deponované c¢astky za mésic
unor a brezen.

19/2015 Zaméstnankyné, ktera se nevycerpala dovolenou za roky 2012 a 2013,
se nam Vv kvétnu vraci zpét do prace po materské a nasledné rodicovské
dovolené. Musi si tuto nevycerpanou dovolenou z predchozich let vycerpat
ihned po nastupu do zaméstnani nebo ji mize €erpat az pozdéji?

Podle § 218 odst. 4 ZP je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po
skonceni prekazZek v praci, kterymi byla materska a rodicovska dovolena. Vzhledem
k tomu, Ze v tomto textu neni uvedeno ,bezprostiedné” po skoncéeni téchto prekazek
Vv praci, tak ji muze urcit kdykoliv po nastupu do prace.

20/2015 MlGzeme bezplatné pridélit vozidlo k sluzebnimu a soukromému uzivani
zaméstnanci, ktery u nas pracuje pouze na dohodu o provedeni prace?

Podle § 6 odst. 2 ZDP se za zaméstnance povaZzuji vSichni poplatnici, ktefi jsou
uvedeni v § 6 odst. 1. Pod odst. 1 pism. a) bod 1. spadaji i poplatnici pracujici na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, takze jim vozidlo poskytnout Ize. Zde je tfeba
si ale dat pozor na to, aby odména z dohody v souctu s 1% vstupni ceny vozidla
neprekrocila 10000 K¢, protoze jinak bude vse podléhat odvodum obojiho pojistného.

21/2015 Nastoupil u nas zaméstnanec, ktery je pozivatelem starobniho
dichodu. Zaroven na néj priSel exekuéni prikaz, v kterém je uvedeno, ze
nezabavitelné ¢astky pro ucely srazek ze mzdy se uplatiuji u platce dichodu.
Jak mame postupovat pfi provadéni srazek ze mzdy?

V tomto pfipadé se jedna o vice platcu pfijmu a exekutor nafidil podle § 298 odst. 1
OSR, Ze nezabavitelné &astky budou uplatnény u diichodu. Zaméstnavatel v tomto
pfipadé postihne celou Cistou mzdu zaméstnance. Tzn., Ze ji nejprve porovna
s Castkou 9177 K¢ a to, co je nad ni srazi celé a potom jesté jednu nebo dvé tretiny.

Vv v

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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NIKDY NELZE RiCl, JAK BRZY MUZE BYT PRILIS POZDE.
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