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Vazeni pratelé,

i vdnesSnim Cisle pokracujeme s vyklady k opomijenym tématim. Dnes se
budeme vénovat nepretrzitym provozim a jedenacti nebo dvanactihodinovym
sménam. Kromé toho zde najdete doplnéni vykladu k stravovani zaméstnancu
véetné vzoru vnitiniho predpisu pro jeho poskytovani.

UPOZORNENI: v praibéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na jednom telefonnim ¢isle a to 224 311 286. Po zku$enostech
z predchozich let je to dostacuijici...

1/ NEPRETRZITE PROVOZY A DVANACTI resp. JEDENACTIHODINOVE SMENY |

Vzhledem k Castym dotazim jsme se rozhodli zrekapitulovat povinnosti, které plati
pfi dvanactihodinovych (jedenactihodinovych nebo jedenactapulhodinovych)
sménach v ramci nepretrzitych provozu a nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby.
Dotazy se tykaji zejména téchto okruhl problémd: jak je tfeba stanovit témto
zaméstnanclm délku pracovni doby, jak spravné stanovit rozvrh smén, jak
S pfekazkami v praci, s dovolenou, s nemocenskou, kdy se bude jednat o praci
pfescas, jak s praci ve svatek apod.?

Reseni této problematiky si uvedeme na konkrétnim pfikladu:

V organizaci je pro nepretrzity provoz stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin.
Stridaji se 4 smény v 11,6 hodinovych sménéach (ranni, nocni). V ramci smény je
poskytnuta jedna pulhodinova prestavka na jidlo a oddech. Pracovni doba je od 6,00
do 18,00 hod. a od 18,00 do 6,00 hod.

= délka pracovni doby + harmonogram smén

Podle § 78 odst. 1 pism. m) ZP se jedna o nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby
(na jednotlivé tydny neni rozvrzena tydenni pracovni doba). Primérna tydenni
pracovni doba nesmi pfi tomto nerovhomérném rozvrzeni pfesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydn( po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich. Tzn., ze
tam, kde neplsobi odbory, musi byt 37,5 hod. v priméru dodrzeno za obdobi 26
tydn po sobé jdoucich. DoporuCujeme, aby vyrovnavaci obdobi vzdy zacinalo na
zaCatku mésice, Ctvrtleti nebo roku, pro snadnéjsi kontrolu poctu tydnl. Podle § 350a
ZP se tydnem rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.

Pfi tvorbé harmonogramu smén musi byt ze strany zaméstnavatele dodrzen
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami (§ 90) a hlavné nepretrzity odpocinek
v tydnu podle § 92 ZP.

Vypocet délky pracovni doby tam, kde nepusobi odborova organizace

V obdobi od 1. 1. 2015 do 1. 7. 2015 (26 tydna) by nemél rozepsany fond pracovni
doby prekrocit 975 hodin (26 tydnl x 37,5). Na tento pocet hodin by se mél udélat
pisemny harmonogram smén. Podle § 84 je zaméstnavatel povinen s timto
harmonogramem seznamit zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfed zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena. Tento harmonogram je velice dulezity, protoze od
néj se odviji v8e nasleduijici, tj. mésicni fond pracovni doby, pfes€asy apod.
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Kazdy zaméstnanec by mél mit v tomto obdobi rozepsano nejméné 84,78 smény
(975:11,5), aby naplnil fond pracovni doby v tomto obdobi. Pokud nebude fond
pracovni doby naplnén, jedna se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele a
zaméstnanci nalezi za tuto dobu nahrada mzdy. Pokud by v tomto obdobi bylo
rozepsano vice smén, jednalo by se o praci prescas, ktera by méla byt jiz v rozpisu
fadné vyznacCena, aby nebyla pFfekroCena tydenni pracovni doba 37,5 hod. ve
vyrovnavacim obdobi 26 tydnd...

Tzn., jestlize je rozvrZzena pracovni doba nerovnomérné na obdobi 26 tydni po sobé
Jjdoucich, mél by mit zaméstnavatel vypracovany harmonogram smén maximalné na
téchto 26 tydnu. Zakonem uvedeny pocet tydnid vyrovnavaciho obdobi je pouze
limitem pro délku tohoto obdobi, které mize byt jakkoliv kratsi a mize byt dano i
nasobkem mésicl. | pri tomto postupu by také neméla pracovni doba v priméru
prekrocit 37,5 hod. tydné.

Vypocet délky pracovni doby tam, kde je odborova organizace a v kolektivni
smlouvé je sjednano vyrovnavaci obdobi 52 tydni

u téchto zameéstnanct by mél pfi 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé c¢init fond
pracovni doby 1950 hodiny (tj. 52 x 37,5) — na tento fond pracovni doby by se mél
udélat harmonogram smén. | zde je harmonogram velice dulezity, protoZze se od
ného odviji vSe nasledujici, napf. mési¢ni fond pracovni doby, pfes€asy atd.!

Kazdy zaméstnanec by mél mit rozepsano v roce 2015 nejméné 169,57 jedenactapul
hodinovych smén (tj. 1950 : 11,5), aby naplnil fond pracovni doby v obdobi 52 tydna.
| zde plati, ze uvedeny pocet tydnl vyrovnavaciho obdobi je pouze limitem pro délku
tohoto obdobi, které mize byt jakkoliv kratSi a mize byt dano i nasobkem mésicu.
PFi kratSim vyrovnavacim obdobi by v§ak pracovni doba neméla v priméru prekrodit
37,5 hod. tydné za vyrovnavaci obdobi 52 tydnu.

Harmonogram smén je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemné a seznamit s nim
zameéstnance nejpozdéji dva tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovnomerné rozvrzena.

= fond pracovni doby v mésici

pro zaméstnance, pracujici v nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby, je mésiénim
fondem pracovni doby pocet hodin, ktery na tento mésic pripadl dle
harmonogramu.

Napr. zaméstnanec ma na meésic brfezen 2015 rozepsano 14 smén po 11,5
hodinach. Fond pracovni doby tohoto zaméstnance je 161 hodin bez ohledu na to, Ze
v planovacim kalendari je uvedeno 22 dnu, coZ by pfedstavovalo odpracovani 165 -
hodin. Rovnéz neni dllezité, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji v rovnomérném rozvrzeni
pracovni doby, musi odpracovat jiny fond pracovni doby.

= prdce prescas

posuzovani, zda jde o praci pres€as se odviji od fondu pracovni doby konkrétniho
zameéstnance v pfislusném mésici.

Napr. zaméstnanec uvedeny v predchozim pfikladu by pracoval pfescas pokud by
pfekrocil 161 hodin v mésici bfeznu 2015. To bude prichazet v uvahu v pfipadé, Ze
nékdo v jiné smené onemocni nebo ma jinou prekazku v praci a ostatni zaméstnanci
za ného musi zaskocit.
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= svatek a prace ve svatek

pokud zaméstnanci pfipadne svatek na den, ktery neni dle rozpisu smén jeho
pracovnim dnem, nenalezi tomuto zaméstnanci nahrada za svatek, protoze mu
mzda neuchazi.

Pokud sména zaméstnance pripadne na svatek, nalezi mu dosazena mzda nebo
plat a nahradni volno za praci ve svatek nebo po dohodé priplatek za svatek
nejméné ve vysSi prumérného vydélku. Zde doporucujeme predevsim dohodnout
poskytnuti pfiplatku za praci ve svatek misto nahradniho volna, protoZe pfi jeho
poskytnuti, musime za tohoto zaméstnance sjednat nahradu, coz muze vést
k narlistu prfesCasové prace...

POZOR: Pokud by zaméstnanec trval na poskytnuti nahradniho volna je
zaméstnavatel povinen mu jej poskytnout (§ 115 odst. 1 a § 135 odst. 2 ZP).
Zameéstnanec, ktery Cerpa nahradni volno za praci ve svatek obdrzi nahradu mzdy ve
vySi primérného vydélku (§ 115 odst. 1) nebo se mu plat nekrati (§ 135 odst. 2).
Tzn., Ze Cerpa svatek s nahradou mzdy stejné jako zameéstnanec v rovhomérném
rezimu, jen jej Cerpa v jiny den nez v den svatku...

» kdy zacina a kon¢i sména ve svatek nebo v sobotu a nedéli

podle § 91 odst. 6 ZP, zadind u zaméstnance, ktery kona praci v noc¢nich
sménach, den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu smeény, ktera
v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Tzn., Ze by
zaméstnavatel mél mit stanoveno, ktera sména zacina v tydnu jako prvni, jestli
sména od 18,00 hod. v nedéli nebo sména od 6,00 hod. v pondéli (tento zplsob
uréeni nastupu prvni smény je pouzivangjsi). Pokud neni uréen nastup smény, ktera
nastupuje jako prvni, je tfeba platit pfiplatek za praci ve svatek a pfiplatek za praci
v sobotu a nedéli od pullnoci do pulnoci.

Napr. pokud bude nastup prvni smény v pondeéli v 6,00 hod., obdrZzi priplatek za
sobotu a nedéli vidy sména, ktera nastoupi v sobotu rano a posledni jej obdrZi
sména nastupujici v nedéli v 18,00 hod. Zaméstnanci, kteri nastoupi v patek v 18,00
hod. a skoncCi v sobotu rano maji smulu, protoZe se jedna jeSté o patecni sménu.
Stejny postup je i v pfipadé svatku, tzn., Ze pfiplatek za svatek dne 1. 5. obdrzi
sména, ktera nastoupi 1. 5. v 6,00 hod. a jeSté sména, ktera nastoupi 1. 5. v 18,00
hod. Sména, ktera nastupovala 30. 4. v 18,00 hod. a konéi 1. 5. v 6,00 hod. Zadny
pfiplatek nedostane.

= prace v sobotu a nedéli

za praci v sobotu a nedéli nalezi dosazena mzda nebo plat a

- ve statni sféfe priplatek ve vysi 25% primérného vydélku

- v podnikatelské sféfe priplatek nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku.
Placeni tohoto pfiplatku bude opét zaviset na tom, ktera sména nastupuje v tydnu
jako prvni nebo od pulnoci do pulnoci, pokud neni nastup prvni smény stanoven.

» vypocet délky dovolené u nerovnhomérného rozvrzeni

podle odst. 4 § 213 ZP se u zaméstnancl s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou vypocte predpokladany narok na dovolenou tak, Zze se po€et smén dle
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harmonogramu vydéli poétem tydnt v roce a vynasobi poétem tydnt dovolené,
ktery je u zaméstnavatele.

Napr. zaméstnanec pracujici v 11,5 hod. sménach by jich mél podle harmonogramu
v roce 2015 odpracovat 169,57. U zaméstnavatele je narok na 5 tydnu dovolené.
Vypocet dnu dovolené by se proved| takto 169,57 : 52 x 5 = 16,30 pracovnich dna.
Zaokrouhlovani dovolené je stanoveno v § 216 odst. 4 ZP na pulldny, takZe se
zaokrouhli na 16,5 dne.

Problémy jsou i u nékterych zaméstnavatelu, ktefi neprovedou pfepocet dovolené na
11,5 hodinové smény a snazi se zameéstnanci odepsat za jeden den dovolené jeden
a pul dne dovolené resp. pomérnou ¢ast vypoétenou takto 11,5 : 7,5 = 1,53 dne.
Tento postup je v rozporu s vySe uvedenym odst. 4 § 213 ZP a mohl by se pouzit
pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec bude pfechazet zrovnomérného rozvrzeni
pracovni doby (pondéli az patek) do nerovhomérného rozvrzeni (11 nebo 12
hodinové smény) nebo naopak.

POZOR: Pro zjiSténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se
podle § 216 odst. 3 ZP posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou
tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i
kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i
pro kraceni dovolené.

Napr. zaméstnanec nastoupil do zaméstnani od 1. 9. a do konce roku odpracoval
podle harmonogramu 56 jedenactapilhodinovych smén. Tento zaméstnanec bude
mit narok na 4 dvanactiny z celkového naroku, protoZe podle vyse uvedeného
odpracoval 86,65 dne (17,33 tydne od 1. 9. do 31. 12. x 5), ¢imz spinil podminku
odpracovani 60 dnu v kal. roce.

= jak bude vypadat viastni ¢erpani dovolené?

pokud zaméstnanec Cerpa dovolenou po tydnech nebo po dnech, odepiSe se mu
vzdy pocet prepoctenych dnud dovolené (16,5 dne viz vySe), na které ma v dobé
dovolené rozepsanou sménu. Za den dovolené mu nalezi nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku za 11,5 hodiny.

Problémy vznikaji v pfipadech, kdy si chce zaméstnanec Cerpat dovolenou ve svatek,
na ktery mu pfipadla rozepsana sména... Zde by se mélo postupovat podle § 219
odst. 2, kde se fika ,,pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den,
ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do
dovolené”.

Jak tento pfipad FeSit?

Zde doporucujeme vibec nepfipustit aby tento pfipad nastal, protoZze pokud nastane,
zameéstnanci nalezi za tento den nahrada mzdy a dovolena se mu za tento den
nezapoditd! ReSenim je trvat na planu dovolenych a ten pouZit pfi sestavovani
harmonogramu smén. DalSi vyhodou zaméstnavatele je, Ze nastup dovolené urCuje
podle § 217 odst. 1 zaméstnavatel.

Pokud zaméstnanci na den svatku neurCim Cerpani dovolené a zaméstnanec presto
nenastoupi do prace, jde o neomluvenou absenci se vSemi negativnimi dopady na
zaméstnance (kraceni dovolené apod.). ReSenim je v t&chto pfipadech pfesun smén
mezi zameéstnanci, tj. Gpravou harmonogramu smén...
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= nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti

nahrada mzdy za prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti bude nalezet podle odst. 1 §
192 ZP za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které
pfislusi nahrada mzdy nebo se mzda nebo plat nekrati. Nahrada mzdy se
neposkytuje za prvni 3 takovéto dny pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich
24 neodpracovanych hodin v ramci rozepsanych smeén.

Tzn., Ze zaméstnanci, ktery pracuje v 11,5 hodinovych sménach se v ramci prvnich
tfech smén nezaplati pouze 24 hodin a zbyvajicich 10,5 hod. (11,5x3)-24) se mu jiz
proplati. Od 25 hodiny mu bude nalezet nahrada mzdy ve vysi 60% primérného
vydélku, a to za vSechny zbyvaijici rozepsané smeény v ramci prvnich 14 dna pracovni
neschopnosti.

Pokud by pracovni neschopnost vznikla v den, kdy mél zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, za¢ina obdobi prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti pro poskytovani
nahrady mzdy nasledujicim kalendafnim dnem. Napf. skoncil no¢ni sménu dne 12. 5.
a Sel k lékafi, ktery jej od tohoto dne uznal prace neschopnym. Obdobi prvnich 14
dnt zacina dne 13. 5.

Pokud by pracovni neschopnost vznikla v den, kdy zaméstnanec odpracoval ¢ast své
smény a potom byl tyz den uznan prace neschopnym, tak dostane mzdu za Cast
odpracované smeény a za zbytek smény nedostane nic, ale jedna se jiz o prvni
neplacenou sménu. Napfr. pracoval dne 11. 5. od 18,00 hod. a ve 3 hod. rano 12. 5.
se mu stal pracovni uraz. Zde dostane mzdu za dobu od 18,00 do 3,00 hod. a
zbyvaji 3 hodiny jsou prvni neplacené hodiny v ramci prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti.

= davky nemocenského pojisténi

davky nemocenského pojisténi jsou poskytovany za kalendarni dny. Nemocenské
nalezi az od 15 dne pracovni neschopnosti. To, Ze zaméstnanec v tomto rezimu
prace neodpracuje vdechny smény podle planovaciho kalendare, nebude mit vliv na
vySi davek NP, protoze denni vymeérovaci zaklad se zjisti z vymérovaciho zakladu za
rozhodné obdobi a poctu kalendarnich dnl rozhodného obdobi.

= jak postupovat pri prekazkach v praci

kazdou prekazku v praci bude tfeba posuzovat individualné, protoze i zde by mohlo
dojit ke spekulacim ze strany zaméstnancl. Pokud ma zaméstnanec napf. vysetreni
nebo oSetfeni u lékare, je tfeba vyjit z toho, ze podle pfilohy k NV 590/2006 Sb. by
mélo byt pfednostné provedeno mimo pracovni dobu. Teprve pokud toto nebylo
mozné, nalezi mu nahrada za dobu nezbytné nutnou, coz konkrétné znamena, ze i
kdyZ pojede k vySetfeni do vzdalenéjSiho mista, nebude tam celou délku své
pracovni doby, tzn. jestlize se vrati ve 14,00 hod a sména mu konci v 18,00 hod., tak
by na tento zbytek své smény mél pfijit do prace. Stejné je tfeba postupovat
v pfipadé doprovodu do zdravotnického zafizeni.

Pfi u€asti na svatbé nebo umrti v rodiné doporucujeme vstficnéjsi pfistup napf. tak,
aby zaméstnanec nemusel hned ze svatebniho obfadu své dcery na no¢ni sménu...
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» kolik musi byt prestavek v praci na jidlo a oddech pri téchto sménach?

u zameéstnanc, pracujicich ve sméné od 6,00 hod. do 18,00 hod. (nebo 18,00 az
6,00 hod) je mozno poskytnout pouze jednu prestavku, pokud bude po 6 hodinach
nepfretrzité prace nebo i dvé prestavky na jidlo a oddech, pokud budou poskytnuty
napf. po 4 hodinach nepfetrzité prace. Zde bude vzdy zalezet na slozitosti a
namahavosti prace. Tzn., Ze zaméstnanec, ktery nastoupil do prace v 6,00 hod a
skoncil v 18,00 hod. by odpracoval bud’ 11,5 hodiny nebo 11 hodin, pokud se ovéem
nebude jednat o prace, které nelze preruSit a kde by se zameéstnanci zapocetlo
plnych 12 hodin.

Mladistvym zaméstnancim ale musi byt pfestavka na jidlo a oddech poskytnuta vzdy
nejdéle po 4,5 hod. prace.

» kolik zaméstnancu by mélo byt optimalné zarazeno do harmonogramu?

zde je tfeba vychazet z toho, ze prace presCas je drazSi a proto je vhodné do
harmonogramu zaradit takovy pocet zaméstnancu, aby jiz pfi jeho tvorbé nebylo
kalkulovano s velkym mnozstvim pfes€asovych hodin. Tzn., Ze do harmonogramu je
lepSi zafadit zaméstnance v takovém poctu, aby byl zpracovan bez pfes€asovych
hodin, protoze zde je tfeba vzdy pocitat s urCitym mnozstvim presCasové prace
v pfipadé Cerpani dovolené ostatnich zaméstnancl nebo pfi nemoci apod. Tato
pfesCasova prace by odpadla napf. pfi hromadném urcCeni Cerpani dovolené témto
zaméstnancim na obdobi odstavky vyrobni linky apod.

2/ DOPLNENI VYKLADU K STRAVOVANI ZAMESTNANCU|

V minulém Cisle jsme se podrobné vénovali problematice stravovani zaméstnancu.
Po vydani tohoto Cisla se objevily nékteré VaSe podnéty, na které musime
zareagovat.

Prvni pfipominka se tykala poskytovani stravovani podle § 236 odst. 3 pism. b) a
c) ZP zaméstnancum po dobu ¢erpani jejich dovolené nebo po dobu jejich
pracovni neschopnosti u rozpocétovych a prispévkovych organizaci.

K této skupiné zaméstnancl dopliiujeme, Zze u rozpoctovych a pfispévkovych
organizaci nelze zvyhodnéné stravovani zaméstnancim po dobu d&erpani jejich
dovolené nebo po dobu pracovni neschopnosti poskytnout. Vyhl. 84/2005 Sb. a vyhl.
430/2001 Sb. umoznuji, pokud je to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno
ve vnitinim predpisu, poskytnout zvyhodnéné stravovani pouze dichodcum, ktefi u
ni pracovali pfed odchodem do duchodu. TakzZe toto se bude vztahovat pouze na
starobni ddchodce nebo invalidni dichodce pro invaliditu 3 stupné. Poskytovani
zvyhodnéného stravovani pfi Cerpani dovolené nebo v dobé nemoci bude pfichazet
v Uvahu pouze u podnikatelské sféry, pokud to bude sjednano v KS nebo stanoveno
ve vnitfnim predpisu. Pochopitelng, Zze se v tomto pfipadé nebude jednat o darové
uznatelny vydaj zaméstnavatele.

Druhy problém se objevil po publikovani ¢lanku JUDr. SalaCové (byvala pracovnice
MF) v Casopise Prace a Mzdy Cislo 5-6/2015, strana 105. Autorka zde k moznosti
poskytnuti dvou stravenek za 50 K& misto jedné stravenky za 100 K¢E uvadi
(citujeme):
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LK tomuto je tfeba uvést, Zze z § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona o danich z prijma,
Jjasné vyplyva, Ze zaméstnavatel poskytuje pfi splnéni stanovenych podminek
pfispévek na stravovani. A pokud je stravovani zaméstnavatelem zajiStovano formou
stravenek, pak pro dariové ucCely neni rozhodujici pocet stravenek, ale vySe
poskytovaného prispévku. A toto rozhodnuti zastava i dariovy odbor Ministerstva
financi. A jesté pro uplnost lze dodat, Ze dariové uznatelny pfispévek u
zaméstnavatele se vzdy pocCita podle shora zmineéného dariového ustanoveni
z hodnoty stravenky (popf. nékolika stravenek, pokud prispévek na stravovani je
poskytnut nékolika stravenkami v niZ§i nominalni  hodnoté), tedy vzZdy
z poskytovaného prispévku na stravovani.” (konec citace)

Jediné dostupné stanovisko pracovnikd Ministerstva financi jsme nasli v knize ,JAK
spravné vytvaret a vyuzivat FKSP, JAK postupovat pfi poskytovani pfispévku na
stravovani®, od ing. Véry Zdefikové (MF), ing. Heleny Cornejové (CMKOS) a Mgr.
Heleny Peterové (MF), kterou vydalo nakladatelstvi SONDY s.r.o. podle pravniho
stavu k1. 5. 2014. Na strané 174 se k dotazu na mnozstvi stravenek v pribéhu
jedné smény uvadi toto (citujeme):

»,vami uvadény postup neni mozny. Organizace muze poskytnout zaméstnancim za
snizenou uhradu jen jedno hlavni jidlo béhem stanovené smény. Stravenka se
poskytuje na hlavni jidlo, a tedy pouze jedna na jedno jidlo.“ (konec citace)

Vzhledem k tomu, Ze znéni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona o danich z pFijma
uvadi k danové uznatelnosti pfispévku na stravovani mimo jiné ,pfispévky na
stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjekttu a poskytované az do vyse
55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do vySe 70%
stravného... pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin®, pfiklanéli bychom se k vykladu
pracovnic MF uvedenym v knize z nakladatelstvi SONDY. Jelikoz se vSak jedna o
dva protichadné vyklady, rozhodli jsme se poslat dotaz na Ministerstvo financi.
Jakmile obdrzime odpovéd, budeme Vas o spravném postupu ihned informovat.

Na zadost nékterych nasich klientd najdete v pfiloze tohoto Cisla VZOR Vnitfniho
predpisu zaméstnavatele pro poskytovani stravného svym zameéstnancum.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

22/2015 Se zaméstnancem mame uzavienu dohodu o provedeni prace do 31.
12. 2015. Pracuje dle potieb organizace a vyuzivame jej jako zastup za
zaméstnance, ktefi maji prekazku v praci. S jeho praci ale nejsme spokojeni a
chtéli bychom dohodu v mésici €ervnu zrusit. Jak mame postupovat pfri
ukon¢eni této dohody?

V zakoniku prace neni u dohody o provedeni prace uveden zadny zakonny zpusob
jejiho ukonceni, takze je mozno ji ukoncit pouze vzajemnou dohodou obou stran,
pokud neni sjednan zpusob jejiho ukoncéeni pfimo v dohodé (coz doporucujeme).
Jestlize zaméstnanec nebude s dohodou o ukonéeni dohody o provedeni prace
souhlasit, bude tfeba postupovat tak, Ze mu nebudeme do konce letoSniho roku
pfidélovat praci (prosté jej nebudeme jiz potfebovat) a dohoda automaticky skonci
k 31. 12. 2015. V ramci pfipravované novely zakoniku prace by mél byt doplnén
zpusob ukonéeni dohody o provedeni prace a to tak, Zze bude mozno ji zrusit
z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s 15denni vypovédni dobou
(u€innost bude ale asi az v druhé poloviné roku).
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23/2015 Muzeme se zaméstnanci sjednat mzdu s prihlédnutim k pFipadné praci
v noci a k praci v sobotu a nedéli? Jedna se o montéry, ktefi mizou byt v ramci
pracovni pohotovosti povolani k mimoradnému vykonu prace v noci nebo o
vikendech. V pripadé, ze ano, jak mame postupovat?

Podle § 114 odst. 3 je mozZzno se zaméstnancem sjednat mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfesc¢as. V ramci smluvni volnosti ale nic nebrani tomu, abychom se
se zaméstnancem dohodli na sjednani mzdy s pfihlédnutim k praci v noci a k praci
v sobotu a nedeéli. Pro tento ucel by ale bylo vhodné si udélat kalkulaci
pfedpokladaného rozsahu této prace (napi. na zakladé podkladl z pfedchozich
mésict). Vzhledem k tomu, Ze veSkeré pausaly a kalkulace jsou predmétem kontrol,
doporucujeme radéji vyplacet mzdu za praci v noci a v sobotu a nedéli na zakladé
skutec¢né odpracovanych hodin, které je tfeba podle § 96 odst. 1 ZP stejné evidovat.

24/2015 Zaméstnanci je vyplacena nahrada za ztratu na vydélku po skoncéeni
pracovni neschopnosti z diivodu jeho prevedeni na méné placenou praci
z divodu pracovniho urazu. Jak mame tuto nahradu vypocitat v pripadé, ze
zaméstnanec po ¢ast mésice pracoval a potom byl prace neschopen a pobiral
14 dnd nahradu mzdy od zaméstnavatele a nasledné nemocenské davky od
0Ssz?

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezi podle § 371
odst. 1 ZP ve vy$i rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody (tj. pred
Jjeho pfevedenim na méné placenou praci) a vydélkem dosahovanym po pracovnim
urazu (fj. po prevedeni na jinou praci). V pfipadé, Ze pobira invalidni dichod
z davodu nasledkta pracovniho urazu, zapocCte se tento dichod do vydélku
dosahovaného po pracovnim urazu. Vlastni odskodnéni zaméstnance nahradou
doporuéujeme vzdy ponechat na pfislusné pojistovné (Kooperativa nebo Ceska
pojistovna), které jsou povinny podle vyhl. 125/93 Sb. nahradit zaméstnanci Skodu,
ktera mu vznikla pfi pracovnim urazu (§ 2 odst. 1 vyhlasky). Zaméstnavatel by mél
pojistovné pouze potvrdit prumérny vydélek pred vznikem Skody a vydélek dosazeny
v prislusném mésici. V pripadé pracovni neschopnosti by mél jesté navic v potvrzeni
uvést vyplacenou nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kal. dnt pracovni neschopnosti
a vySi vyplacené nemocenské za pfislusny mésic.

25/2015 Zaméstnanec nam ukondil neo¢ekavané pracovni pomér dohodou k 31.
3. 2015 a meél k tomuto datu pre€¢erpanou dovolenou o 4 dny. Jeho hruby pfijem
za mésic brezen byl 14000 K¢ a nahrada mzdy za 4 dny prec¢erpané dovolené
Cinila 2720 K¢é. Jak mame u tohoto zaméstnance postupovat z pohledu
zdravotniho pojisténi, kdyz se dny preCerpané dovolené vykazuji jako
neplacené volno?

Od 1. 1. 2015 se dny pfeCerpané dovolené vykazuji i nadale jako dny neplaceného
volna, ale pojistné na VZP se za né jiz neplati. Jestlize zaméstnanec dosahne
v mésici brfeznu po odpoctu preplacené dovolené castky alespori 9200 K¢, tak se
zdravotni pojisténi odvede ze skutecného vymerovaciho zakladu. Ve Vasem pripade
se zdravotni pojisténi odvede z castky 11280 K¢ (14000-2720). Pokud by ovSem
zaméstnanec po snizeni o nahradu za precerpanou dovolenou nedosahl alespor
9200 K¢, provedl by zaméstnavatel za tento meésic dopocCet do minimalniho
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vymérovaciho zakladu 9200 K¢ a cely tento dopocet (13,6% z rozdilu) by uhradil
zameéstnanec.

26/2015 Muzeme urcit cerpani dovolené vedoucimu zaméstnanci, ktery dostal
vypovéd’ z pracovniho poméru v mésici dubnu a ve vypovédni dobé kvéten a
cerven jsme jej nechali doma na prekazce v praci na strané zaméstnavatele
podle § 208? Zaméstnanec ma jesté nevycerpanych 30 dnu staré a nové
dovolené.

Podle § 217 odst. 4 ZP nesmi zaméstnavatel urcit ¢erpani dovolené na dobu napr.
pracovni neschopnosti, matefské a rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek na strané zaméstnance ji smi urcit jen na jeho Zadost. Vzhledem k tomu, Ze
pfekazky na strané zaméstnavatele v tomto paragrafu uvedeny nejsou, mize
zaméstnavatel ¢erpani této dovolené urcit. Pochopitelné musi zaméstnanci pisemné
oznamit alespori 14 dnd pfedem jeji Cerpani.

27/2015 Co si muze vydélat spoleénik a zaroven jednatel s.r.o., kterému byl
pfiznan starobni dichod a nechce jiz platit zadné odvody na socialni a
zdravotni pojisténi?

Pokud si bude chtit vyplacet jednatelskou odmenu alespori v néjaké vysi, neméla by
vy§e odmény z ni dosahnout 2500 K¢. Jestlize by byla jednatelska odména niZ$i nez
2500 K¢, odvadélo by se z ni pouze zdravotni pojisténi. Pokud by pro spole¢nost
vykonaval jeSté néjakou jinou praci nez jako jednatel s.r.o., mohl by si na ni uzavrit
dohodu o provedeni prace, ktera do 10000 K¢ nepodléha odvodu ani jednoho
pojistného (je ale limitovana 300 hodinami v roce) nebo dohodu o pracovni Cinnosti
na c¢astku nizsi nez 2500 K¢, z které by se rovnéz ani jedno pojistné neodvadélo.

28/2015 Na uklidové prace zaméstnavame pani, ktera ma stanovenu zakladni
mzdu ve vysi 8000 K¢E. K této €astce ji pfiznavame odmény az do vyse 50%
jejiho zakladu podle kvality odvedené prace. Méli jsme zde kontrolu
z Inspektoratu prace, ktera nam vytkla, ze u pani nedodrzujeme minimalni
mzdu, protoze jeji zakladni mzda je nizSi nez minimalni mzda 9200 KE¢.
Postupujeme v souladu s pravnimi predpisy?

Vzhledem k tomu, Ze se u Va$i zaméstnankyné jedna o praci zarazenou do prvni
skupiny nejniz§i urovné zaruCené mzdy, méla by obdrzet minimalné 9200 K¢
meési¢né. Podle § 112 odst. 2 ZP se posouzeni, zda byla dodrzena zaru¢ena mzda
provadi tak, Ze se porovna dosaZena mzda zaméstnance za kal. mésic s ¢astkou
zaru¢ené mzdy (ve VaSem pfipadé 9200 K¢). Do dosaZené mzdy se pritom zahrnou
v8echny sloZzky mzdy s vyjimkou mzdy za praci prescas, priplatku za praci ve svatek,
za noc, za sobotu a nedéli a priplatku za ztizené pracovni prostredi. Tzn., Ze pokud
mzda Va$i zaméstnankyné véetné odmény za dobrou praci dosahne v kal. mésici
alespon ¢astky 9200 K¢, je zarucené a zaroveri i minimalni mzda dodrZzena. Pokud
by mzda véetné odmény nedosahla alespori 9200 K¢, je tfeba podle § 112 odst. 3 ZP
poskytnout zaméstnankyni doplatek do 9200 K¢. Na zakladé téchto skutecnosti, je
treba nalez Inspektoratu prace povazZovat za chybny, protoZze Vas§ postup je
v souladu s pravnimi pfedpisy.
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29/2015 Dne 23. 3. po odpracovani smény jsme predali zaméstnanci pisemné
zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé ke dni 31. 3. Zaméstnanec odesel
jesté tyz den k lékari, ktery jej od 23. 3. uznal prace neschopnym. Je zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé platné nebo jej musime zaméstnanci
dorucit znovu po uplynuti 14 kalendainich dnt pracovni neschopnosti? Jak to
bude s proplacenim nahrady mzdy?

Podle § 66 odst. 1 ZP nesmi zaméstnavatel zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendafnich dna pracovni neschopnosti zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 23. 3., ale tento den mél jiz sménu
odpracovanou, takZe podle § 192 odst. 1 ZP zacina obdobi prvnich 14 kal. dnt az
nasledujicim kal. dnem, tj. od 24. 3. Zaméstnavatel zru$il pracovni pomér ve
zkuSebni dobé v den, kdy nebyl jeSté zaméstnanec v pracovni neschopnosti, takze je
toto zruSeni podle naSeho nazoru platné. Za dobu pracovni neschopnosti od 24. 3.
do 31. 3. bude zaméstnanci nalezet nahrada mzdy s vyjimkou prvnich 3 pracovnich
dnt pracovni neschopnosti, které jsou bez nahrady.

30/2015 Na zakladé doporuceni a diskuse vtisku jsme predsedovi
predstavenstva zrusSili pracovni pomér na funkci feditele a. s. a sjednali s nim
smlouvu o vykonu funkce predsedy predstavenstva. Ve smlouvé ma ujednano,
ze za dobu prvnich 14 kal. dn pracovni neschopnosti mu bude vyplacena
nekracena mésiéni odména z titulu vykonu funkce. Jak to bude se zdanénim
odmény u predsedy predstavenstva v pripadé pracovni neschopnosti? Bude se
jednat o danové uznatelny vydaj u zaméstnavatele?

Vzhledem k tomu, Ze u pfedsedy pfedstavenstva nejde (a ni nemuze jit — nejedna se
o vztah podle ZP) o nahradu mzdy podle § 192 ZP, bude cela vyse odmény podiéhat
dani z pfijma a odvodim obojiho pojistného. V souladu s § 24 zakona o danich
Z pfijmu se bude jednat o dariové uznatelny vydaj zaméstnavatele.

31/2015 Po dohodé se zaméstnanci chceme zavést tzv. ,preséasovy fond“,
ktery by spocival vtom, ze si zaméstnanci vycerpaji nahradni volno za praci
pfreséas az v dobé, kdy bude nizsi poptavka po nasich vyrobcich. Mizeme
takto postupovat aniz bychom porusovali zakonik prace?

Podle § 114 odst. 1 ZP naleZi za dobu prace presCas dosaZzena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 26% prumérného vydélku, pokud se nedohodnete na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes¢as misto pfiplatku. V § 114 odst. 2
se rika, ze pokud neposkytne zaméstnavatel nahradni volno v dobé 3 kal. mésicu po
vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisiusi zaméstnanci pfiplatek
ve vySi 25%. Jestlize si tedy sjednate napr. poskytnuti nahradniho volna az po 10
mésicich od vykonu prace prescas, nebude zakonik prace porusen.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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BYT DOCHVILNY ZNAMENA POUZE DOPUSTIT SE OMYLU VCAS.
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VZOR

VNITRNi PREDPIS PRO POSKYTOVANI STRAVOVANI
ZAMESTNANCUM (PRO PODNIKATELSKOU SFERU)

ZaAMBSINAVALCL: ..o ————

vydava tento Vnitini pfedpis €. ... pro poskytovani stravovani svym zaméstnancum.

l. OKRUH ZAMESTNANCU

1. PrFispévek na stravovani nalezi vSem zaméstnancim v pracovnim poméru
sjednaném na dobu neurcitou nebo dobu urcitou, jejichz pfitomnost v praci béhem
stanovené smény trvala alespori 3 hodiny (alternativa 4 hodiny, 5 hodin apod.).
V pfipadé, Zze vznikne zaméstnanci v pribéhu smeény narok na stravné podle § 176
ZP, narok na pfispévek zaméstnavatele zanika.

2. Prispévek na stravovani Ize poskytnout i zaméstnancim pracujicim v dalSim
pracovnim pomeéru, pokud je délka jejich pracovniho uvazku sjednana alespon na
polovinu tydenni pracovni doby. Pfitomnost v praci béhem smény alespori 3 hodiny
(alternativa 4 hodiny) musi byt dodrzena i zde.

3. Prispévek na stravovani Ize poskytnout i zaméstnancim pracujicim na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti, pokud bude tato dohoda sjednana alesporn na polovinu
tydenni pracovni doby. Pfitomnost v praci béhem smény alespon 3 hodiny musi byt
dodrzena i zde (alternativa - poskytovat pfispévek i na dohodu o provedeni prace).

4. U zaméstnancl v nepretrzitém provozu, ktefi pracuji ve 12ti hodinovych sménach
bude poskytnut pfispévek na dalSi jedno jidlo. Podminkou pro poskytnuti tohoto
dalSiho pfispévku je pfitomnost zaméstnance v praci alespon 11 hodin.

5. ZpUsobu stravovani pod Il. bod 1. mizou vyuzivat i byvali zaméstnanci, ktefi jsou
nyni ve starobnim dichodu nebo invalidnim dichodu 3 stupné (alternativa - mohou
vyuzivat i zaméstnanci, ktefi Cerpaji dovolenou nebo jsou v pracovni neschopnosti).

6. Zaméstnanci zafizeni zavodniho stravovani si musi vzdy odebrat jedno jidlo za
podminek, které plati pro ostatni zaméstnance s vyjimkou uvedenou v bodu V. 1.

.  ZPUSOB STRAVOVANI

1. Stravovani je zajiStovano ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani, které je
v arealu firmy.
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2. Zaméstnancim odlouc¢eného pracovisté ,A“ a zaméstnancim odpoledni a noc¢ni
smény budou poskytnuty stravenky od firmy ,B“ (alternativa - bude zajisténo
stravovani u firmy ,C“ nebo dovozem jidla od firmy ,D).

.  VYSE FINANCNIHO PRISPEVKU ZAMESTNAVATELE

VySe pfispévku zaméstnavatele je u obou forem stravovani stanovena ve vysi ... KE
na jedno jidlo.

IV. POSKYTOVANiIi STRAVENEK

1. Stravenky budou poskytovany vzdy v poslednim tydnu mésice pfedchazejiciho
meésici, na ktery se stravenky poskytuji (alternativa — budou poskytovany za
pfedchozi mésic az po skoncéeni tohoto mésice).

2. Zuctovani za predchozi mésic bude provedeno vzdy po skonceni kalendarniho
meésice na zakladé dochazky do zaméstnani.

V. SPOLECNA USTANOVENI

1. Zaméstnanclm s povolenym dietnim stravovanim muze byt poskytnuta stravenka
dle Il. bodu 2. Tuto skuteCnost musi prokazat pisemnym lékafskym potvrzenim od
pfislusného odborného Iékare.

2. Rodinnym pfislusnikim zaméstnanci muaze byt poskytovano stravovani dle II.

bodu 1. Uhrada za toto stravovani musi pokryt naklady na suroviny a provozni
naklady stravovaciho zafizeni.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Stimto wvnitfnim pfedpisem musi byt seznameni vSichni zaméstnanci pfed
nastupem do zaméstnani.

2. Tento vnitfni pfedpis je k nahlédnuti v personalnim utvaru zaméstnavatele.

podpis statutarniho organu
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