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Vazeni pratelé,

v dneSnim prazdninovém ¢isle informaéniho servisu se vénujeme zménam,
které byly provedeny v zakonech, jenz se vztahuji k nasi praci a zaroven zde
najdete uceleny vyklad k odménovani prace ve svatek, ¢imz snad prispéjeme
k hladkému a spravnému proplaceni svatkt, které pripadly na nedéli (5. 7.) a
pondéli (6. 7.).

11/ ODMENOVANI PRACE VE SVATEK|

Vzhledem k tomu, Ze svatky dne 5. a 6. Cervence 2015 pfipadaji na nedéli a pondéli,
rozhodli jsme zrekapitulovat problematiku odménovani prace ve svatek z pohledu
jejich proplaceni v konkrétnich situacich. Zde bude zaleZzet na tom, v jakém
pracovnim rezimu zameéstnanci pracuji a zda se jedna o zaméstnance, ktefi pracuji
ve statni sféfe (je poskytovan plat) nebo v podnikatelské sféfe (je poskytovana
mzda).

Odménovani prace ve svatek fesi v podnikatelské sféfe § 115 ZP a zaméstnancl ve
statni sfére § 135 ZP.

Podle odst. 1 § 91 ZP je svatek dnem pracovniho klidu. Dnem pracovniho klidu
jsou i dny nepfretrzitého odpocinku v praci (§ 92 ZP), coz jsou ve vétsiné pfipadu
soboty a nedéle (u zaméstnancl v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé to muzou
byt i dny jiné, které vyplyvaji z rozpisu smén).

Podle § 91 odst. 2 ZP mlze zaméstnavatel praci ve dnech pracovniho klidu nafidit
jen vyjimecné.

Podle § 91 odst. 3 muze zaméstnavatel nafidit ve dnech pracovniho klidu (svatky a
dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu) jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu,

e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v dopravé,

h) krmeni a oSetfovani zvirat.

Podle odst. 4 § 91 ZP Ize ve svatek nafidit jeSté prace v nepretrZitém provozu a
prace potiebné pri stfeZzeni objekti zaméstnavatele.

Nase poznamka: pochopitelné, Ze ve v8ech ostatnich pfipadech vySe neuvedenych
Ize praci ve dnech pracovniho klidu se zaméstnancem sjednat.

JAKE KONKRETNI SITUACE MUZOU NASTAT VE DNECH 5. a 6. 7. 2015?

» Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a ve dnech 5. a 6. €ervence nepracoval

V podnikatelské sféfe nenalezi tomuto zaméstnanci za den 5. 7. (nedéle) nic,
protoze nemél mit v tento den sménu a mzda mu tudiz v disledku svatku neusla. Za
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den 6. 7. (pondéli) nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku za
mzdu, ktera mu usla v dusledku svatku (§ 115 odst. 3 ZP).

Nase poznamka: néktefi zaméstnavatelé neposkytuji za svatek, ktery pfipadl na
zaméstnanclv obvykly pracovni den nahradu mzdy, ale nekracenou mésic¢ni mzdu.
Tento postup ma oporu v § 348 odst. 1 pism. d) ZP, kde se fika, Ze za vykon prace
se povaZuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
pfislusi nahrada mzdy, popripadé za ktery se mu jeho mzda nekrati. Podle naSeho
nazoru lze uplatnit oba postupy. V pfipadé nekracené mésicni mzdy by bylo vhodné
si dat tento postup do vnitfniho pfedpisu nebo kolektivni smlouvy.

Ve statni sféfe nenalezi zaméstnanci za den 5. 7. (nedéle) nic, protoze nemél mit
v tento den sménu a plat mu tudiz v dasledku svatku neusel. Za den 6. 7. (pondéli)
se zaméstnanci plat nekrati (§ 135 odst. 1 ZP).

= Zameéstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a dne 5. 7. (nedéle) mu byla na den svatku nafizena presc¢asova
prace

V podnikatelské sféfe by tomuto zaméstnanci méla nalezet dosazena mzda a
nahradni volno za praci ve svatek nebo po dohodé s nim priplatek ve vysi
prumérného vydélku misto nahradniho volna (§ 115 odst. 1 a 2). V pfipadé Cerpani
nahradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku.
Dale mu nalezi pfiplatek za praci pfes€as (minimalné 25% pramérného vydélku nebo
po dohodé nahradni volno v rozsahu prace presc€as - § 114 ZP) a pfiplatek za praci
v sobotu nebo nedéli (nejméné 10% prumérného vydélku, ale Ize dohodnout i jinou
minimalni vysi - § 118 ZP).

Ve statni sféfe by se za praci ve svatek poskytlo zaméstnanci nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vysi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna
(§ 135 odst. 2 a 3). Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Dale mu nalezi pfiplatek za praci pfes€as (minimalné ve vysi 50% primérného
hodinového vydélku nebo po dohodé nahradni volno v rozsahu prace pfesCas - §
127 odst. 1 ZP) a pfiplatek za praci v sobotu a nedéli (nejméné 25% priamérného
hodinového vydélku - § 126 ZP).

Nase poznamka: pokud se zaméstnavatel (at' podnikatelské nebo statni sféry) se
zaméstnancem dohodnou, mize si zaméstnanec za tuto praci ve svatek a prescCas
Cerpat dva dny nahradniho volna!

= Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a dne 6. 7. (pondéli) mu na den svatku byl nafizen vykon prace

V podnikatelské sfére by tomuto zaméstnanci méla naleZet dosazena mzda a
nahradni volno za praci ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vysSi
prumérného vydélku misto nahradniho volna (§ 115 odst. 1 a 2). V pfipadé Cerpani
nahradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku
nebo se mu mzda nekrati. Pfiplatek za praci pfesCas nenalezi, protoze se jednalo o
praci v jeho obvykly pracovni den.
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Ve statni sféfe by se za praci ve svatek poskytlo zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vySi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna
(§ 135 odst. 2 a 3). Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Priplatek za
praci pfescas nenalezi, protoze se jednalo o praci v jeho obvykly pracovni den.

Jestlize zaméstnanec statni nebo podnikatelské sféry odpracoval jen Cast smény
v tento den, obdrzel by za odpracované hodiny nahradni volno nebo pfiplatek ve vysi
prumérného vydélku a za zbytek smény bud nahradu mzdy nebo nekraceny plat.

Pokud by zaméstnanec pracoval ve dnech 5. i 6. 7. nalezel by mu vzdy soucet toho,
co je uvedeno u jednotlivych dna.

= Zaméstnanec pracuje vV nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, tzn.
dle harmonogramu a na den ani jednoho svatku mu nepfripadla sména

V podnikatelské ani ve statni sféfe nenalezi tomuto zaméstnanci za dny 5. a 6. 7.
nic, protoze nemél mit v tyto dny sménu a mzda nebo plat mu tudiz v dusledku
svatku neusly.

Pozor: pokud by vtéchto dnech nastoupil na sménu mimo svlj rozvrh smén
(harmonogram), jednalo by se o praci ve svatek a o praci pfescas, pfipadné dne 5. 7.
také o praci v sobotu nebo v nedéli. Odménovani za tuto praci by bylo stejné jako pfi
rovnomérném rozvrzeni dne 5. 7. (viz vyse).

= Zaméstnanec pracuje vV nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby, tzn.
dle harmonogramu a na den svatku nebo oba dva dny svatku mu
pripadla planovana sména

V podnikatelské i ve statni sféfre by mélo tomuto zaméstnanci nalezet nahradni
volno za praci ve svatek nebo pfiplatek ve vysi primérného vydélku. V téchto
pfipadech doporu€ujeme upfednostnit poskytnuti pfiplatku za praci ve svatek pred
Cerpanim nahradniho volna, a to z dlivodu, Ze by bylo tfeba zajistit za ného nahradu
do harmonogramu pfi Cerpani nahradniho volna, coz mulze zpusobit provozni
problémy. Dale mu za den 5. 7. (nedéle) nalezi pfiplatek za praci v sobotu a nedéli.
Pfiplatek za praci presCas v téchto pfipadech nenalezi, protoZze se jednalo o jeho
planovanou sménu.

Tento postup pfi odménovani prace ve svatek plati obecné pro vSechny statni a
ostatni svatky a je tfeba si jej vzdy uzpUsobit konkrétnimu dni, na ktery svatek v roce
pfipadne, a to podle toho, zda zaméstnanec pracuje v rovnomérném nebo
nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby.

NEKTERE SPECIFICKE PRIPADY PRI ODMENOVANI PRACE VE SVATEK:
Zaméstnanec, ktery je odménovan mzdou, pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby pondéli az patek od 7,00 do 15,30 hod. byl povolan k vykonu
prace vpondéli 6. 7. v17,00 hod. a pracoval az do 23,00 hod. Jak bude
zaméstnanec odménén za praci ve svatek v tento den?

Tomuto zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za dobu od 7,00 do 15,30 hod., protoze
mu mzda usla v disledku svatku (nebo se mu mési¢ni mzda nekrati viz vyklad vyse).
Doba vykonu prace od 17,00 do 23,00 hod. je u ného praci prescas, za kterou obdrzi
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dosazenou mzdu a pfiplatek minimalné 25% primérného vydélku (pokud se
nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace pres€as) a praci ve
svatek, za kterou obdrzi nahradni volno vrozsahu prace ve svatek (pokud se
nedohodnou na poskytnuti pfiplatku ve vysi 100% primérného vydélku misto
nahradniho volna).

Jak budou odménovani zaméstnanci, ktefi pracuji v nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby a na den svatku méli rozepsanou sménu, kterou ale
zaméstnavatel zrusil?

Zaméstnanci podnikatelské sféry nalezi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku
za mzdu, ktera mu uSla v disledku svatku nebo se mu jeho mésicni mzda nekrati
(viz poznamka k tomu vySe). Zaméstnanci statni sféry se plat za tento den nekrati.
Pokud by ovSem zaméstnavatel zménil rozepsany harmonogram smén a sménu
pfesunul na jiny den, tak zaméstnancim nic nenalezi. Musel by je ale podle § 84 ZP
S touto zménou seznamit nejpozdéji dva tydny pfedem (u konta pracovni doby
alespon jeden tyden pfedem).

Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pripadl na jeho
obvykly pracovni den 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za praci v
tento den?

Za odpracovaneé 4 hodiny obdrzi zaméstnanec nahradni volno v rozsahu prace ve
svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti pfiplatku ve vysi 100% primeérného
vydélku misto nahradniho volna). Za zbytek jeho smény mu nalezi nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku za mzdu, kterd mu usla v disledku svatku nebo se mu jeho
mési¢ni mzda nekrati.

Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pripadl na jeho
den pracovniho klidu 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za praci v
tento den?

Doba vykonu prace je u ného praci presc¢as, za kterou obdrzi dosazenou mzdu a
priplatek minimalné 25% primérného vydélku (pokud se nedohodnou na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace pres€as) a praci ve svatek, za kterou obdrzi
nahradni volno vrozsahu prace ve svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti
priplatku ve vysi 100% prumeérného vydélku misto nahradniho volna).

2/ ZRUSENIi MOZNOSTI VSTUPU DO II. PILIRE DUCHODOVE REFORMY|

Zakonem 163/2015 Sb., kterym se méni zakon 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni,
byla zrusena s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015 moznost vstupu do Il. pilire
dichodové reformy.

V § 2 se zménil odst. 1 takto:

,Uéastnikem je pouze fyzickd osoba, kterd m& s penzijni spoleénosti
uzavienou smlouvu o dichodovém sporeni zaregistrovanou v Centralnim
registru smluv podle § 6“.

Dosavadni text odst. 1, ktery znél takto:

Ucastnikem se mize stat fyzickd osoba, kterd doséhla véku 18 let, pokud uzavre s
penzijni spole¢nosti smlouvu o diichodovém sporeni nejpozdéji
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a) do konce kalendarniho roku, ve kterém dosahne véku 35 let,
b) do 6 mésicu
1. od 1. ledna 2013, nebo
2. ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného
na ddchodové pojisténi.
byl timto zakonem vypustén.
Podle pfechodného ustanoveni €. 1 zakona 163/2015 Sb., které zni: ,,Ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona nelze v Centralnim registru smluv registrovat
prvni smlouvu o diichodovém sporeni. Nebyla-li prvni smlouva o diuchodovém
sporeni zaregistrovana v Centralnim registru smluv do dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona, zanika tato smlouva od pocatku.”, nebude mozné zaregistrovat
nové smlouvy na dichodové spofeni, a to ani ty, které sice byly sepsany, ale nebyly
zaregistrovany v Centralnim registru smluv do 1. ¢ervence 2015.

Z téchto zmén vyplyva, ze od 1. Cervence 2015 jiz neni mozno vstoupit do Il. pilife
dlchodové reformy, ale smlouvy uzaviené do 30. ¢ervna 2015 zlstavaji ,,zatim*
v platnosti. Zaméstnavatelé tak musi odvadét pojistné na dichodové sporeni u
osob, které jsou do tohoto data zaregistrovany, podle platného zakona o pojistném
na duchodové sporeni (tj. 5% z vymérfovaciho zakladu na SZ).

V pfipadé, Zze bude v budoucnu Il. pilif dichodové reformy uplné zruSen, budeme
Vas v€as informovat o postupu s jeho likvidaci...

3/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Narizenim vlady 158/2015 Sb. ze dne 30. ¢ervna 2015 zvySuje vlada s u€innosti
od 1. ledna 2016 vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, za osoby, za které
je platcem pojistného stat z 6259 K& na 6444 K¢.

Podle § 3c odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP mize vlada zménit ¢astku
vymeérovaciho zakladu pro tyto osoby nejpozdéji do 30. 6. s ucinnosti od 1. ledna
roku nasledujiciho.

Z této zmény vyplyva, zZe stat bude pfispivat na své pojisténce od 1. 1. 2015 Castkou
vypocltenou z 6444 KE. Do konce letoSniho roku zlstava Castka, z které bude
odvadét stat za své pojisténce 6259 K¢.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zadkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatfené déti, pozivatelé
dlchodd, pfijemci rodiCovského pfispévku, uchazeci o zaméstnani, osoby zavislé na
peci a osoby pecujici o tyto osoby apod.

Castka 6444 Ké se podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP pouZzije rovnéz u
zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového pocltu svych zaméstnancli. Zde se u osob, kterym byl
pfiznan invalidni dlchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocte
pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera prekro€i 6444 Ké. Vzhledem k tomu, Ze
ucinnost tohoto NV je az od 1. ledna 2016, bude tfeba u téchto zaméstnavatell
odecitat za mésice Cervenec az prosinec 2015 jesté ¢astku ve vysi 6259 KE.
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4/ ZMENY V OBCANSKEM SOUDNIM RADU A V EXEKUCNIM RADU|

Zmeény v zakonu 99/1963 Sb., obfanském soudnim fadu a v zakonu 120/2001 Sb.,
exekuCnim fadu byly provedeny hned 2 zakony, a to zakonem 139/2015 Sb.
s ucinnosti od 1. €ervence 2015 a zakonem 164/2015 Sb. s ucinnosti od 1. zafi
2015.

Zakon 139/2015 Sb. upravuje nové uhrady nakladu vzniklych ucastnikim fizeni a
zavadi povinnost soudu a soudniho exekutora, aby zkoumal v Seznamu listin 0
manzelském majetkovém rezimu, zda nedoslo k zuzZeni spole€ného jméni manzell a
na zakladé toho rozhodl o moznosti provadéni srazek i z pfijma druhého z manzeld.
Tento Seznam listin by mél byt vefejné pristupny komukoliv.

Zakonem 164/2015 Sb. se zménil § 299 odst. 1 OSR takto (nové vioZzeny text je
podtrzen):

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouZiji i na vykon
rozhodnuti srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace, z odmeény za pracovni nebo sluZzebni pohotovost, z odmény ¢lend
zastupitelstva tzemnich samospravnych celkt a z davek statni socialni podpory a
péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadeéji z
pfijma, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni,
Jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenske,

c) penézita pomoc v materstvi,

d) duchody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci,

g) odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skonéenim
zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta v souvislosti se
zaméstnanim,

i) trazovy priplatek, urazové vyrovnani a urazova renta,

J) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obéanského zakoniku,

K) vysluhovy pfispévek vojaku z povolani nebo pfislusnikt bezpecnostnich sbord,

) priplatek k dichodu ke zmirnéni nékterych kfivd zptsobenych komunistickym
reZimem v oblasti socidlni_a pfiplatek k didchodu a zviastni prispévek k dichodu
podle zakona upravujiciho ocenéni tcastnikt narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a nékterych poztstalych po nich.

Z této zmény vyplyva, ze mezi ostatni pfijmy, z kterych se provadi srazky ze mzdy se
doplnila dohoda o provedeni prace, z které se dosud srazky ze mzdy neprovadeély.
Exekutofi to fesili tak, Ze na dohodu o provedeni prace nafidili tzv. ,pfikazani jinych
pendzitych pohledavek® (§ 312 a nasledujici OSR) a mnohdy pozadovali po
zaméstnavateli, aby jim poslal celou odménu z této dohody.

Tim, ze se z dohody o provedeni prace budou od 1. zafi 2015 provadét srazky ze
mzdy, budou zde rovnéz uplatiovany nezabavitelné ¢astky a pro zaméstnance
pracujiciho na dohodu to znamena, ze mu vzdy néjaka ¢astka zlstane...

V § 322 odst. 2 se nové vymezuje, ze ,Z vykonu rozhodnuti jsou vylou¢eny zejména
tyto véci ve vlastnictvi povinného nebo ve spolecném jméni povinného a jeho
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manzela:

a) bézné odévni soucasti, véetné pradla a obuvi,

b) obvyklé vybaveni domacnosti, zejména Iuzko, stdl, Zidle, kuchyriska linka,
kuchyriské naradi a nadobi, lednicka, sporak, vafi¢, praCka, vytapéci teleso, palivo,
prfikryvka a lozni pradlo, pokud hodnota takové véci zjevné nepfesahuje cenu
obvyklého vybaveni domacnosti,

¢) studijni a naboZenska literatura, Skolni potfeby a détské hracky,

d) snubni prsten, pisemnosti osobni povahy, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zaznamy tykajici se povinného nebo ¢lent jeho rodiny a nosi¢e dat téchto zaznamda,
pokud nelze takové zaznamy prfenést na jiny nosi¢ dat, a jiné pfedméty podobné
povahy,

e) zdravotnické potfeby a jiné veéci, které povinny nebo Clen jeho domacnosti
potrebuje vzhledem ke své nemoci nebo télesné vadé,

f) hotové penize do Castky odpovidajici dvojnasobku Zivotniho minima jednotlivce
podle zviastniho pravniho predpisu®®,

g) zvifata, u nichZ hospodarsky efekt neni hlavnim ucelem chovu a ktera slouZi
Clovéku jako jeho spolecnik.

Zde se nové definuje hlavné to, co je obvyklé vybaveni domacnosti. Dosud to bylo
jen v obecné poloze.

Dal8i zmény provedené zakonem 164/2015 Sb. jsou v zakonu 120/2001 Sb.,
exeku€nim Fadu, kde se v § 58 méni text takto:

(1) Exekuci Ize provést jen zpusoby uvedenymi v tomto zakoné. Zajistit majetek
k provedeni exekuce Ize nejvySe v rozsahu bezpecné postacujicim k uhrazeni
vymahané pohledavky, jejiho prislusenstvi véetné pfislusenstvi, které se
pravdépodobné stane splatnym po dobu trvani exekuce, pravdépodobnych nakladu
opravnéného a pravdépodobnych nakladd exekuce.

(2) Nepostacuje-li jeden ze zpusobu provedeni exekuce k uspokojeni
opravnéného, Ize exekuci v jednom exekucnim fizeni provést vice zplsoby,
popfipadé i véemi zakonem stanovenymi zpusoby. K provedeni exekuce vice nebo
vSemi zakonem stanovenymi zpusoby Ize pristoupit sou¢asné nebo postupné.
Nebrani-li to ucelu exekuce, provede se exekuce ukladajici zaplaceni penéZité
castky postupne
a) prikazanim pohledavky z uctu u penézniho ustavu, a nepostacuje-li to, pak
pfikazanim pohledavky z uctu manzela povinného u penézniho ustavu,

b) pfikazanim jiné penézité pohledavky s vyjimkou pohledavky z penzijniho
pfipojiSténi nebo doplrikového penzijniho spofeni, postizenim jinych majetkovych
prav, sraZzkami ze mzdy a jinych prijmd, spravou nemovité véci nebo pozastavenim
ridi¢ského opravnéni, nepostacuje-li zplisob provedeni exekuce podle pismena a),
¢) prodejem movitych véci, prodejem nemovitych véci, které povinny nepouZiva k
bydleni sebe a své rodiny, postizenim zavodu nebo pfikazanim pohledavky z
penzijniho pripojisténi nebo doplrnkového penzijniho sporeni, nepostacuje-li
zpusob provedeni exekuce podle pismen a) a b), a

d) prodejem nemovitych véci, které povinny pouziva k bydleni sebe a své rodiny,
nepostacuje-li zplsob provedeni exekuce podle pismen a) az c).

(3) Zpusob provedeni exekuce uréi exekutor. Na navrh povinného nebo s jeho
souhlasem Ize exekuci provést i v jiném poradi, nez stanovi odstavec 2 pism. a) az
d).

Zde je dulezité, ze od 1. zafi 2015 bude mozné provést exekuci i pfikazanim
pohledavky z penzijniho pfipojisténi nebo doplfikového penzijniho spofeni, pokud
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nebude mozno uspokojit pohledavku pfedchozimi zpusoby. Jak budou soudni
exekutofi v téchto pfipadech postupovat neumime zatim ani predvidat...

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

studijnim programu. V mésici breznu letoSniho roku zahadjil syn 32/2015 Syn
naseho zaméstnance studuje dalkové vysokou Skolu v bakalarském
zivnostenské podnikani jako OSVC, coz nam otec nenahlasil. Musime u ného
provést opravu danového zvyhodnéni na syna za mésice brezen az ¢erven
nebo muize podnikat a zaroven byt studentem?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) bodu 2 zakona 117/95 Sh. o statni socialni podpore se za
soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani povazuje studium na stfednich a
vysokych $kolach v CR s vyjimkou ,délkového, distanéniho vecderniho nebo
kombinovaného studia na stfednich skolach, je-li dité v dobé takového studia
vydélecné cinno podle § 10 Vzhledem k tomu, Ze se u syna VaSeho zaméstnance
Jjedna o dalkové studium na vysoké $kole, muzZe si na néj otec po celou dobu studia
uplatriovat dariové zvyhodnéni.

33/2015 Do kdy muizeme uplatnit danové zvyhodnéni na dité naseho
zameéstnance, které v mésici €ervnu ukongilo studium na vyssi odborné skole a
v dalsim studiu jiz nebude pokrac¢ovat?

Podle § 12 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore se studiem
na stfednich Skolach rozumi i studium na vy$Sich odbornych Skolach. Podle § 13
odst. 2 pism. c) téhoz zakona za pripravu na budouci povolani povazZuje také doba
Skolnich prazdnin bezprostfedné navazujicich na skonéeni studia, pokud dité
nevykonavalo po cely kalendarni mesic vydelecnou Cinnost, ktera zaklada ucast na
nemocenském pojisténi nebo dité nemélo po cely kal. mésic narok na podporu
vV nezaméstnanosti.

34/2015 Jak nam musi zaméstnanec prokazat ukonceni studia na stredni Skole
a to, ze dité nebylo po cely mésic ¢ervenec a srpen v zaméstnani, které zaklada
ucéast na nemocenském pojisténi? Ma nam predlozit Cestné prohlaseni o téchto
skute¢nostech?

Podle § 38k odst. 8 zakona 586/92 Sh. o danich z prijmi je poplatnik povinen zmény
skutecnosti rozhodnych pro vypocet zaloh na dari pisemné oznamit (napr. zménou
v prohlaseni k dani) platci dané nejpozdéji posledni den kal. mésice, v némz zména
nastala. Vzhledem k tomu, Ze prohlaseni k dani je vlastné c¢estnym prohlasenim
poplatnika tak staci, aby rodic napsal do zmen v prohlaseni, ze dité ukoncilo studium
na stfedni Skole v mésici ¢ervnu a v mésicich ¢ervenec a srpen nikde nepracovalo.
Z&dné dalsi doklady nejsou treba.

35/2015 Pfi kontrole FU nam bylo vytknuto, Zze nemame u vsech déti, na které
rodi¢e uplatiuji darnové zvyhodnéni potvrzeni o jejich studiu. Domnivame se,
ze potvrzeni o studiu je tfeba vyzadovat jen u déti starSich 18 let. Je nase
domnénka spravna?
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Podle § 38! odst. 3 pism. d) zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmi se narok na
dariové zvyhodnéni prokazuje potvrzenim $koly, Ze zletilé dité Zijici s poplatnikem
ve spolecné hospodarici domacnosti se soustavné pfipravuje na budouci povolani
studiem. Z toho jednoznacné vyplyva, Ze potvrzeni o studiu se vyZaduje az u zletilych
deti!

36/2015 Od kdy muizeme sjednat pracovnépravni vztah s ditétem, které
v letosnim roce ukon¢ilo povinnou skolni dochazku a dne 4. ¢ervence dosahne
véku 15 let? Potrebujeme, aby zacalo pracovat jiz od 1. €ervence, ale nejsme si
jisti, zda je to mozné.

Podle § 6 ZP je zaméstnancem fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Podle § 35 zakona 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik se muZe nezletily, ktery dovrS$il patnact let a ukoncCil povinnou
Skolni dochazku zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu (ZP).
Podle § 34 zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik je zavisla prace nezletilych
mlad$ich nez 15 let (nebo ktefi neukondili povinnou $kolni dochazku) zakazana. Ve
Vasem pripadé muizete sjednat s ditétem pracovnépravni vztah nejdfive ode dne 4.
cervence.

37/2015 Jak by mél spravné postupovat zaméstnavatel v dobé, kdy se dozvédél
o tom, ze jeho zaméstnanec podal insolvenéni navrh na svou osobu a tomuto
zaméstnanci byli provadény srazky ze mzdy?

Podle § 109 odst. 1 pism. c) zakona 182/2006 Sbh., (insolvencéni zakon) plati, zZe
platce mzdy Ci jinych plata, jakmile se dozvi o zahajeni insolvenéniho Fizeni, v némz
Jje jeho zaméstnanec dluznikem, pfestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné ukony
sméfujici k provedeni exekuce ve prospéch opravnénych osob. Podle § 409 odst. 2
insolvenéniho zakona (platnost od 1. 1. 2014) a podle vyjadreni Krajského soudu
Vv Hradci Kralové by mél byt postup prii provadéni sraZzek ze mzdy v obdobi od
zahajeni insolvencniho fizeni nasledujici:

- srazky ze mzdy se i nadale provadi, ale nevyplaci se nikomu

- podle vysledku insolvenc¢niho fizeni se srazené prostredky predaji bud’

1/ opravnénému, pokud bude insolvencni navrh odmitnut (tzn. posleme tomu, komu
byly posilany pfed zahajenim insolvence)

2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluZeni formou splatkovéeho
kalendafe (zde doporucujeme tuto vyplatu pfedem konzultovat s insolvencénim

spravcem)
3/ insolvenénimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na naseho zaméstnance.
Tento postup odpovida i stanovisku Ministerstva spravedlnosti uvedeného

v diivodové zpravé knovele OSR (294/2013 Sb.), podle kterého by mél
zaméstnavatel srazky i nadale provadét a deponovat az do dalSiho rozhodnuti
v ramci insolvence.

38/2015 Je mozné provadét srazky ze mzdy i z dohody o provedené prace
v pripadé, ze zaméstnanci bylo schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendare?

Podle § 412 odst. 1 insolvencniho zakona by mohlo jit v tomto pripadé o mimoradny
prijem, ktery plyne z dohody o provedeni prace a dluznik je povinen mimoradny
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pfijem pouZit k mimoradné splatce. Srazku by ale zaméstnavatel provedl pouze na
zakladé vyzvy insolvencniho spravce nebo na zakladé Zadosti dluznika.

Poznamka: od 1. zari 2015 se budou srazky ze mzdy provadét i z dohod o
provedeni prace (viz bod 4 dne$niho Cisla), takze probléem se srazenim z dohod o
provedeni prace je do budoucna vyresen...

39/2015 Zaméstnankyni skonéilo ¢erpani materské dovolené dne 15. 4. 2015.
Od 16. 4. si pozadala o rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte a my jsme ji
vyhovéli. Nyni se na nas obratila se zadosti o €erpani fadné dovolené za rok
2015 s tim, ze by docasné prerusila rodicovskou dovolenou. Jsme povinni ji
toto ¢erpani dovolené umoznit?

Podle § 217 odst. 5 ZP je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti zaméstnankyné o
Cerpani dovolené, pokud o néj poZada tak, aby bezprostfedné navazovala na
skonceni materské dovolené. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné tuto podminku
nesplnila (2ada pozdéji), nemusi zaméstnavatel jeji Zadosti vyhovét. JestliZze ji pfesto
umozni Cerpani dovolené, musi tuto dovolenou zkratit o dny Cerpani rodiCovské
dovolené v roce 2015. Zde totiz jiz nelze uplatnit § 223 odst. 1 ZP, Ze dovolena
vyCerpana podle § 217 odst. 5 pred nastupem rodicovské dovolené neni mozné
z divodu néasledného Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit. Podminka jejiho vylerpani
pfed nastupem rodi¢ovské dovolené tady nebyla splnéna...

40/2015 Zaméstnankyné porodila dne 15. ledna 2015. Jeji manzel si od tohoto
data pozadal o rodicovskou dovolenou do 1 roku véku ditéte, tj. do 15. 1. 2016.
Bude mit tento zaméstnanec v roce 2015 narok na dovolenou a v pripadé ze
ano, tak v jaké vysi? Upozorniujeme, ze materska dovolena zaméstnankyni
skongila 2. €ervna 2015.

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodiCovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou
dovolenou se pro ucely dovolené povaZzZuje jako vykon prace. Pokud si tento
zameéstnanec pozada od 3. Cervna o Cerpani celé dovolené za rok 2015, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeho Zadosti (§ 217 odst. 5 ZP) a takto vycCerpana
dovolena se z divodu nasledného erpani rodicovské dovolené nekrati (§ 223 odst.
1 posledni ZP).

41/2015 S ditétem, které dokoncilo povinnou skolni dochazku a dosahlo 15 let
jsme uzavreli dohodu o provedeni prace na mésice €ervenec a srpen. Jeho
rodicim se postup ditéte nezamlouva a s uzavienim dohody nesouhlasi. Maji
nyni rodice podle platné legislativy néjakou moznost jesté tuto dohodu
ukongit?

Podle § 77 odst. 5 ZP mize zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery
nedosahl 16 let, okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti,
pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance.
K platnosti tohoto okamzitého zruSeni se ale vyzaduje privoleni soudu. Nevime, jak
dlouho mize trvat soudu nez vyda takovéto pfivoleni, ale mize se stat, Zze v té dobé
uz bude mit dité brigadu odpracovanou...

Obdobné muze zakonny zastupce zruSit okamZzité pracovni pomér nezletilého
zaméstnance podle § 56a ZP.

10
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42/2015 Valnou hromadou akciové spolec¢nosti byly schvaleny ¢lenim
predstavenstva a dozorci rady tzv. ,tantiémy“. Jejich vySe se vypocitava podle
smlouvy o vykonu funkce procentem z dosazeného zisku. Co se musi z téchto
tantiém odvést?

Tantiéma je v podstaté zainteresovanost Clent statutarnich organt na maximalizaci
zisku. Podle § 6 odst. 1 pism. c) zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmd se jedna o
pfijem ze zavislé ¢innosti plynouci ve formé ,odmény ¢lena organu pravnické osoby”.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prijem podléhajici dani z prijmd, bude treba
z tantiém odvést i pojistné na SZ (odména 2500 K¢ nebo vy$si) a pojistné na VZP (z
Jakékoliv vyse).

43/2015 Dcera naseho zaméstnance ukoncila magisterské studium 2. ¢ervna
2015 vykonanim statni zkousky. Od mésice dubna je zaregistrovana na Ufadu
prace a pobira podporu v nezaméstnanosti (v pribéhu studia pracovala
v zaméstnani zakladajicim uéast na diichodovém pojisténi od kvétna 2013 do
bfezna 2015, takze ma na podporu v nezaméstnanosti narok). Za které mésice
si muize jeji otec jesté uplatnit dariové zvyhodnéni na dceru?

V tomto pfipadé muizete uplatnit dariové zvyhodnéni jiz jen za mésic C¢erven (na
zacatku mésice byla jesté studentkou). Za mésic nasledujici po uspésném ukonceni
vysoké Skoly (tj. za Cervenec) jiz dariové zvyhodnéni uplatnit nelze, protoZe dcera
méla po cely kalendafni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

44/2015 Chceme pfrijmout mzdovou uc€etni na externi zpracovani mezd
v rozsahu cca 40 hodin mésiéné. Ona ma ale sjednan hlavni pracovni pomér u
jiné organizace a jeji vykon prace u nas bude vzdy v dobé, kdy bude mit u
svého zaméstnavatele volno nebo po odpracovani své pracovni doby u ného.
Jaky pracovnépravni vztah by bylo nejvhodnéjsi s ni sepsat?

Vzhledem k tomu, Ze vykon prace bude za rok vy3$si neZz 300 hodin (40x12), tak
sjednani dohody o provedeni prace neprichazi v tuvahu. JelikoZ bude zaméstnankyné
pracovat nerovnomérné (dle svého volna), neni vhodné sjednavat ani pracovni
pomér. Takze nejvyhodnéjsim feSenim by bylo uzavfeni dohody o pracovni ¢innosti,
kde by se uvedlo, Ze bude pracovat dle potieb organizace, rozsah prace bude 40
hodin mésiéné a sazba na hodinu bude ... K¢. Podle takto uzavifené dohody muze
zZpracovavat mzdy v dobé, kdy bude mit u svého zamestnavatele volno.

45/2015 Se zaméstnancem jsme ukongili pracovni pomér vypovédi podle § 52
pism. ¢) ZP k 30. dubnu 2015. Tento zaméstnanec obdrzel odstupné ve vysi
trojnasobku priumérného vydélku. V mésici ¢ervnu se situace vyrazné zménila
a my bychom potrebovali, aby se nam tento zaméstnanec vratil zpét.
Zaméstnanec ale vaha, protoze by nam musel vratit ¢ast vyplaceného
odstupného. Nemusime po zaméstnanci pozadovat vraceni odstupného, kdyz §
68 uklada zaméstnanci povinnost toto odstupné vratit?

Podle § 1 odst. 2 zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik si mohou osoby ujednat

prava a povinnosti odchylné od zakona, nezakazuje-li to zakon vyslovné. Pokud se
tedy zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na tom, Ze zaméstnanec nemusi
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vracet ¢ast vyplaceného odstupného podle § 68 ZP, neni tim poruSen Zadny pravni
pfedpis a ani zakonik prace tuto moznost vyslovné nezakazuje. Pro pravni jistotu
obou ucastnikt by se tato odchylna uprava méla upravit pisemnou smlouvou (§ 4a
odst. 2 ZP).

46/2015 Jak by mél zaméstnavatel spravné postupovat v pripadé, ze se
zaméstnancem bylo jiz zahajeno insolvenéni fizeni a on ma mezi pohledavkami
vyzivné?

Platce mzdy po podani insolvencniho navrhu prestane provadét srazky ze mzdy ve
prospéch opravnénych osob a bude je deponovat. Podle § 111 odst. 2 insolvenc¢niho
zakona je ale u vyzivného dana vyjimka v nakladani s majetkovou podstatou a plati,
Ze pohledavky vyzivného je mozno i nadale srazet a podle naseho nazoru i odesilat
opravnénému (prfesto tento krok doporuCujeme konzultovat s insolven¢nim
spravcem). Jestlize potom soud schvali oddluzeni formou splatkového kalendare mél
by sam rozhodnout, jak ma byt vyZivné v budoucnu placeno nebo jeho placeni
ponecha na insolvenénim spravci.

POZNAMKA: pokud by pfislo vyzivné v dobé jiz probihajiciho insolvenéniho fizeni
nebo i po schvaleni oddluzeni formou splatkového kalendare, doporucujeme
neprodlené kontaktovat insolvenéniho spravce, ktery by mél rozhodnout o dal§im
postupu.

47/2015 Vraci se nam zpét do prace zaméstnanec, ktery byl uvolnén k vykonu
funkce starosty obce podle § 200 ZP. Jak mame v tomto pripadé postupovat,
kdyz jeho misto bylo v prabéhu uvolnéni zruSeno?

V § 47 ZP se k tomuto navratu uvadi: nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni vykonu
verejné funkce do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit jej na jeho plvodni praci a
pracovi§té. Neni-li to mozné proto, Ze plvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruseno, zafadi jej zaméstnavatel podle pracovni smlouvy. Tzn., Ze by jste mu méli
nabidnout misto odpovidajici jeho pracovni smlouve. Pokud Zadné takové misto
nemate, bude dan vypovédni divod podle § 52 pism. c).

VSem nasim klientim prejeme klidné a pohodové proziti letni dovolené,

pokud mozZno v néjaké ,bezpeCné lokalité“...

Zaveérelny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se peceni:
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VSECHNO, CO SE DELAV TROUBE,
SE BUD PRIPALI, NEBO JE TO NEDOPECENE.

z €éehoz vyplyva:

VSECHNO, CO SE DELA V MIKROVLNNE TROUBE,
SE PRIPALI A ZAROVEN JE TO NEDOPECENE.
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