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Vazeni pratelé,

v dneSnim prvnim poprazdninovém ¢isle pfinasime komentar k zménam
v zakonech, které byly provedeny v obdobi od mésice ¢ervna do mésice srpna.
Kromé toho zde najdete i novou vysSi minimalni a zaruéené mzdy, ktera zacne
platit od 1. 1. 2016.

11/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU|

Zakonem 127/2015 Sb. se méni zakon 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o
dité v détské skupiné a zakon 586/1992 Sb. o danich z pfijmu.

V zakonu 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné se
doplnila mozZnost povazovat za tyto sluzby i tzv. ,esni Skolky“, které nesplfuji
hygienické pozadavky stanovené pro détské skupiny do 12 déti. O povoleni téchto
vyjimek budou rozhodovat krajské hygienické stanice.

V zakonu 586/1992 Sb. o danich z pfijm0 se v § 24 odst. 2 pism. zw), § 35bb odst. 1,
§ 38k odst. 5 pism. j) a § 38l odst. 2 pism. f) nahradila slova ,zafizeni péce o déti
predSkolniho véku vCetné matefské Skoly podle Skolského zakona“ slovy
»predskolniho zarizeni“.
PredSkolni zafizeni je definovano v § 35bb v novém odstavci 6, ktery zni:
(6) Pro ucely dani z prijmd se predskolnim zafizenim rozumi
a) materska Skola podle Skolského zakona nebo obdobné zafizeni v zahranici,
b) zarizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a
c) zafizeni péce o dité pfedskolniho véku provozovana na zakladé Zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s peci
poskytovanou

1. zafizenim sluzby péce o dité v détské skupiné, nebo

2. materskou Skolou podle Skolského zakona.
Z této definice vyplyva, Zze odpocet ,Skolkovného“ bude mozny pouze v pfipadé, Ze
dité bylo umisténo v téchto prfedskolnich zafizenich. Evidence vSech poskytovatell
by méla byt pfistupna zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup v informacnim
systému vefejné spravy na MPSV.
Oproti upravé platné do této novely, bude mozno uplatnit i vydaje uhrazené
v zafizeni obdobném matefské Skole umisténém v zahranici.

2/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 205/2015 Sb. byla s ucinnosti od 1. fijna 2015 provedena pomérné
rozsahla novela zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace. Nejvice zmén vyplyva
z definitivniho zruSeni zakona 266/2006 Sb. o Urazovém pojisténi zaméstnancdi.
Tento zékon, jehoz ucinnost byla nékolikrat odloZena, tak byl s kone€nou platnosti
zruSen. Diky jeho zruSeni byla vSechna ustanoveni tykajici se odskodnovani
pracovnich Urazli pfesunuta z pfechodnych ustanoveni zakoniku prace (§ 366 az
390) do Casti jedenacté, ktera feSi v zakoniku prace nahradu Skody. Konkrétné
najdeme tyto zruSené paragrafy nové v § 269 az 275. Pfevodnik stavajicich
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paragrafd na nové paragrafy najdete v pfiloze tohoto Cisla i s komentafem
k nékterym zruSenym ustanovenim.
Kromé zmén v oblasti pracovnich urazd, byly v zdkoniku prace provedeny tyto dalSi
Zmeény:
- v § 1a se do odst. 2 mezi hodnoty, které chrani vefejny majetek doplnilo
,Spravedlivé odménovani zaméstnance*

- v § 67 odst. 2 se misto zafizeni zavodni preventivni péce vkladaji slova
.poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb”
toto odstranuje starou terminologii, ktera uz od roku 2013 neplati. Stejna zména je
provedena i v § 224 odst. 1, kde se vkladaji pracovnélékaiské sluzby misto zavodni
preventivni péce

- v § 76 se zrusil odst. 5, ktery feSil zruSeni dohody o pracovni Cinnosti
tento text byl pfesunut do § 77 odst. 4

- v § 77 se zménil text odst. 4 takto:
(4) Neni-li sjednan zpisob zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, nebo
c) okamZitym zruSenim; okamZzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak muize byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozZné okamZité zrusit pracovni pomeér.
Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo
okamZzitému zruseni neprihliZi.
Z této zmény vyplyva, ze zplsob zruSeni dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni €innosti bude shodny. Dosud byly problémy se skonenim dohody o
provedeni prace, které zakonik prace vibec nefesil.

- § 180 se zménil takto (zména vyznacena tucné):

Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40% zahrani¢niho
stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179 odst. 1 a 2.

Timto doplnénim odkazu na odstavce 1 a 2 v § 179 odpadnou veskeré problémy
s poskytovani kapesného. Nyni se pfi vypoCtu kapesného bude jednoznacéné
vychazet z plného, dvoutfetinového nebo jednotfetinového zahrani¢niho stravného
podle délky zahraniCni pracovni cesty. K pfipadnému kraceni stravného za
poskytnuti bezplatného jidla se pfihlizet nebude (podle vykladl se nepfihlizelo ani

nyni).

- za § 320 se vklada novy § 320a, ktery zni
Naklady vzniklé cinnosti odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(l podporujici
vzajemna jednani na celostatni nebo krajské urovni, kterda se tykaji dualezZitych zajmi
pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a
socialnich podminek, hradi stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody.
Z této zmény vyplyva, Ze stat bude hradit odborafim i svazim zaméstnavatell
naklady, které jim vzniknou napf. pfi jednani ,tripartity®...
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- v navaznosti na novy § 320a se vlozil novy § 324, ktery zni:
Odborové organizace a organizace zaméstnavatelt se povazuji za vefejné
prospésné pravnické osoby.

Timto je pokryta moznost uhrady nakladl na €innost téchto organizaci.

- v § 357 odst. 2 se upravil text u zjiStovani praimérného vydélku u zaméstnancu
prevedenych na jinou praci z divodu ohroZeni nemoci z povolani a zrusil se §
360
Obé tyto zmény jsou provedeny v navaznosti na zruSeni zakona o Urazovém
pojisténi. Moznost vychazet pfi odSkodriovani pracovniho Urazu z primérného
vydélku z pfedchoziho kalendarniho roku je nyni feSena v § 271m.

- v § 365 se zménil odst. 1 takto:
»,Ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona do dne nabyti ucinnosti jiné pravni upravy
pojisténi odpovédnosti zamestnavatele pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani
se fidi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani ustanovenim § 205d zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni zakona €. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 220/2000 Sb.,
vyhlaskou €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢&. 74/2000 Sb.,
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb. a zakona ¢. 365/2011 Sb., a zakonem ¢&. 182/2014 Sb.*
Zde je dullezité, Zze do dne nabyti G€innosti jiné pravni upravy zustava v platnosti §
205d starého zakoniku prace a vyhl. 125/1993 Sb. Kdy bude vydana jina pravni
Uprava pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech je zatim ve
hvézdach...

- §§ 366 az 390 byly zruSeny
Tyto paragrafy byly pfevedeny vétSinou do § 271 (viz pfevodnik v pfiloze).

Zakonem 205/2015 Sb. se méni rovnéz zakon 99/1963 Sb., obéansky soudni fad,
kde v § 299 odst. 1 se méni pism. i) takto:

i) nahrada za ztratu na vydélku po dobu do¢asné pracovni neschopnosti a nahrada
za ztratu na vydélku po skonleni doCasné pracovni neschopnosti,
Dosud byl vtomto pism. i) ,urazovy pfiplatek, urazové vyrovnani a urazova renta“.
Tyto davky se mély poskytovat podle zakona 266/2006 Sb. o urazovém pojisténi,
ktery je s u€innosti od 1. 10. 2015 definitivné zruSen. Z nahrady za ztratu na vydélku
se ale srazky ze mzdy budou provadét i nadale.

Uginnost véech vyse uvedenych zmén je od 1. Fijna 2015.

3/ ZMENY V ZAKONU O ZAMESTNANOSTI

Zakonem 203/2015 Sb. byly provedeny zmény v zakonu 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti.

Prvni okruh zmén se tyka tzv. nekorigujiciho zaméstnani (§ 25 odst. 3) a Clenl
obchodnich spole€nosti nebo druzstev (jednatelé, Clenové predstavenstva nebo
dozorc¢i rady). Do § 39 odst. 2 se doplnilo nové pismeno e), takze tento odst. 2 nové
zni takto:
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Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec¢ o zameéstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zafazenim do evidence uchazedu
0 zaméstnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvilast hrubym zpusobem; to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z
obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence uchazecu
0 zaméstnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z diavodu poruseni
Jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvilast hrubym zptusobem,

¢) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich pravnich pfedpist a
tento prispévek je vysSi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeli o
zameéstnani nalezela, pokud by nemeél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, je v pravnim
vztahu vzniklém k vykonu nékteré z cinnosti podle § 25 odst. 3, nebo

e) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, v
postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s); k vysi
prijmu nebo odmény se pritom nepfihlizi, to neplati pro ¢élena bytového
druzstva, ktery vykonava praci nebo cinnost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového druzstva.
Zde se zavadi stejna podminka pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti pfi
pobirani odmény za vykon funkce, jako je u béznych zaméstnancd, tj. ze v pfipadé
pobirani jakékoliv odmény, nebude podpora v tomto mésici vyplacena. O tuto dobu
se ale prodlouzi podplréi doba pro pobirani podpory. Skutenost, Zze pobira
jakoukoliv odmé&nu za vykon funkce je povinen oznamit Uradu prace nejpozdéji v den
vzniku pravniho vztahu.

Druhy okruh zmén, ktery novela feSi se tyka doby trvani pracovni neschopnosti po
skon€eni zaméstnani, které zakladalo uc¢ast na nemocenském pojisténi. Zde se v §
41 odst. 3 doplnilo mezi tzv. nahradni doby pojisténi nové pism. g), které zni:

g) trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény osoby po
skonéeni vydélecné cinnosti, ktera zakladala jeji uc¢ast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, pokud si tato osoba neprivodila
docasnou pracovni neschopnost umysiné a pokud tato doc¢asna pracovni
neschopnost nebo narizena karanténa vznikla v dobé této vydélecné c¢innosti
nebo v ochranné Ihuté podle zviastniho pravniho predpisu.

Z této zmeény vyplyva, Ze v pfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti se
zaméstnanci, ktery skoncil své zaméstnani, zapolte doba nemoci pro ucely
poskytovani podpory v nezaméstnanosti jako nahradni doba pojisténi... Tzn., Ze
v pfipadé nesplnéni podminky doby pojisténi alesponn 12 mésicl v poslednich 2
letech z dlivodu pracovni neschopnosti, nebude kracen na délce pobirani podpory,
protoze doba nemoci se mu zapocte jako nahradni doba poijisténi.

Posledni pro na$i praci dulezitou zménou je vlozeni nového § 115, ktery fesi
.Prispévek v dobé CasteCné nezaméstnanosti“. Tento pfispévek by se poskytoval pfi
prekazce v praci z divodu uvedeného v § 209 odst. 1 ZP nebo § 207 pism. b) ZP.
VySe pFispévku ¢ini 20% pramérného vydélku zaméstnance, nejvySe vSak
0,125nasobek primérné mzdy za I. az lll.¢tvrtleti pfedchoziho kal. roku. Podminkou
pro jeho poskytovani je, Ze zaméstnavatel

- nemlze zaméstnanci pfidélovat praci vrozsahu nejméné 20% stanovené

tydenni pracovni doby,
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- jiz zaméstnanci poskytuje nahradu mzdy podle § 209 odst. 1 nebo podle § 207
pism. b) (v obou pfipadech je to minimalné 60% primérného vydélku) a po
uzavieni dohody s Ufadem prace bude poskytovat nahradu nejméné 70%
prumérného vydélku,

- v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku nerozvaze s timto zaméstnancem
pracovni pomér z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP.

Zadani o poskytnuti tohoto pfispévku je velmi diskutabilni, protoze vyse pFispévku
¢ini pouze 20% pramérného vydélku zaméstnance a v pfipadé jeho poskytnuti
musime zaméstnanci vyplacet 70% prameérného vydélku misto 60%. Zaméstnavateli
tak zGstava pouze 10% prumérného vydélku...

Uginnost zmén v zakonu o zamé&stnanosti je dnem 1. fijna 2015.

4/ NARIZENi VLADY ../2015 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNI MZDE, O NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY...

Timto nafizenim ze dne 20. srpna 2015 vilada méni s u€innosti od 1. ledna
2016

- vySi minimalni mzdy

- nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy.

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zdkoniku prace vyhlaSuje vlada vysi zakladni sazby minimalni
mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zameéstnancl. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu av
nedéli.

VySe mésicni minimalni mzdy se zvySuje na 9900 K& (dosud 9200 K¢E). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 9900 K¢ je platna u zaméstnancl s mési¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
V organizaci, sniZzuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (9900x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2016 dodrzena minimalni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne éastky 7425 Kc.

UPOZORNENI: P¥i neodpracovani ptislusné pracovni doby se u zaméstnanctl
s mésicni mzdou sazba minimalni mzdy sniZzuje umérné odpracované dobé.

U zaméstnancl s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 58,70 K¢
(dosud 55 K¢&). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
prepocCist. Sazby pro jiné délky tydenni pracovni doby v organizaci jsou uvedeny
v tabulce:
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tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 58,70
38,75 60,60
37,50 62,70

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 58,70 KC.
POZOR: minimalni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovni pomeér (tj. na
dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni €innosti).

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojiSténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmu (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfrihlasilo na ufad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2016 zaloha na VZP c¢init 1337 K¢ (dosud 1242 K¢).

Minimalni mzda se dale pouZziva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy vymé&rovaci
zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3 odst. 10 zakona
592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen doplatit zdravotni
pojistovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu
téchto zakladu.

Napfr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2016 pét dnu neplaceného volna
a jeho vymérovaci zaklad pro vSéeobecné zdravotni pojisténi bude v tomto mesici jen
9150 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostfednictvim svého zaméstnavatele 13,5%
z ¢astky 9900-9150, tj. 102 K¢ (9900-9150x0,135).

V pfipadé, Zze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendafni mésic, mél by si zaméstnanec doplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 1337 K¢ (9900x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
vykon C¢innosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud mésic¢ni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody)
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2016 si bude moci
uchaze¢ o zaméstnani privydélat ¢astku 4950 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu
uchaze€l o zaméstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci
doba se o tento mésic prodlouZzi).

» Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancl posuzuje narok na mésicni danovy bonus tak, ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy
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platné k 1. 1. prisluSného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, zZe zvySeni minimalni
mzdy na 9900 K¢ bude mit za nasledek, ze narok na mésicni danovy bonus bude mit
zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2016 mésicniho pfijmu alesporni 4950 K& nebo
vySSiho. Narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuc¢tovani zaloh nebo danového
pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2016 dosahne pfijmu alespon ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 59400 K¢é (6x9900). Diky zvySeni minimalni mzdy
tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci nedosahnou pfijmu potfebného pro vznik
naroku na danovy bonus...

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 5,87 Ké (58,70 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé, 6,06 K¢é
(60,60x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 6,27 Ké (62,7x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

Vyse pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nefméné 495 K¢ (9900x0,05). Zde by méla viada
zménit NV 564/2006 Sb., protoze v § 7 odst. 1 je zatim stale stanovena spodni
hranice rozpéti tohoto pfiplatku ve vysi 400 K¢ ale az do vySe 1400 K¢...

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VySe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizSi uroven zaruCené mzdy. Hodinoveé
sazby zaruc¢ené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaruc¢ené | Nejnizsi uroven zaruc¢ené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 58,70 9900
2 64,80 10 900
3 71,60 12 100
4 79,00 13 300
5 87,20 14 700
6 96,30 16 200
7 106,30 17 900
8 117,40 19 800

v v

hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocCist nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejnizsi troven NejnizSi uroven NejnizSi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé

1 58,70 60,60 62,70
2 64,80 66,90 69,20
3 71,60 74,00 76,40
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4 79,00 81,60 84,30
5 87,20 90,10 93,10
6 96,30 99,50 102,80
7 106,30 109,80 113,40
8 117,40 121,20 125,30

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést prfepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit u zaméstnavatelU, kde je poskytovan plat
tak, ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci
zahrnuje prace ve 3. a 4. platove tfidé...... osma skupina praci zahrnuje prace v 15. a
16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektl, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru€enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancl. Pro posouzeni,
zda byla dodrZena zaru€ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mizou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi nez jsou uvedeny v tomto NV!

UPOZORNENI: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancu s mési¢ni mzdou sazba nejniz§i urovné zarucené
mzdy snizuje umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM
UPLATNENI ZAMESTNANCE

V § 4 je stanovena odliSna sazba minimalni a zaru€ené mzdy pro zaméstnance, ktefi
jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné. Tyto sazby se od 1. ledna 2016 zvySuiji takto:

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 55,10 Ké
za hodinu (dosud 48,10 K&) nebo 9300 K& za mésic (dosud 8000 K¢).

uplatnénim (hodinové sazby zaru€ené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni
dobé a mésicni sazby pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci):

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi aroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 55,10 9300
2 60,90 10300
3 67,20 11300
4 74,20 12500
5 81,90 13800
6 90,50 15300
7 99,90 16800
8 110,30 18600
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Z tohoto § 4 vyplyva, Zze pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné se zvySila minimalni i zaruCena
mzda, coZz mulze zpusobit finanéni problémy nékterym chranénym dilnam, které
zaméstnavaji pouze zdravotné postizené osoby a budou muset u téchto
zaméstnancl minimalni i zaru¢enou mzdu vyrazné navysit...

5/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DOHODY O PROVEDENI PRACE|

V minulém Cisle informacéniho servisu jsme psali o zménach v obfanském soudnim
dohody o provedeni prace mezi ostatni ptijmy (§ 299 OSR), z kterych se srazky ze
mzdy provadi.

Z této zmeény vyplyva, ze mezi ostatni pfijmy, z kterych se provadi srazky ze mzdy se
doplnila dohoda o provedeni prace, z které se dosud srazky ze mzdy neprovadély.
Exekutofi to fesili tak, ze na dohodu o provedeni prace nafidili tzv. ,pfikazani jinych
penézitych pohledavek” (§ 312 a nasledujici OSR). Tim, Ze se z dohody o provedeni
prace budou od 1. zafi 2015 provadét srazky ze mzdy, budou zde rovnéz
uplatriovany nezabavitelné Castky.

Jak se ale bude postupovat v pfipadech, kdy zaméstnanec pracoval na dohodu o
provedeni prace a kdyZz na ného pfiSel exekuCni pfikaz na provedeni srazek ze
mzdy, tak jsme exekutorovi sdélili, ze ma pfijem pouze z dohody o provedeni prace,
z které se srazky ze mzdy neprovadi. Po urcCité dobé pfiSlo od jiného nebo téhoz
exekutora tzv. ,pfikazani jinych penézitych pohledavek® na pfijem z dohody o
provedeni prace a my jsme zacali na zakladé tohoto pfikdzani srazky z dohody
provadét. Nyni je otazka, zda mizeme prestat provadét srazky z titulu ,pfikazani
jinych penézitych pohledavek” a zacCit srazet ve prospéch dfive doruceného
exekuéniho pfikazu na srazky ze mzdy?

Odpovéd na tuto problematiku najdeme v prvnim pfechodném ustanoveni zakona
164/2015 Sb., kde se uvadi:

»,Neni-li dale stanoveno jinak, pouZije se ob¢ansky soudni rad ve znéni u¢inném ode
dne nabyti tohoto zakona i pro fizeni zahajena prede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona; pravni ucinky ukonu, které v fizeni nastaly pfede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zakona, zustavaji zachovany.*

Z tohoto vyplyva, ze exekulni pfikazy, které byly doru€eny pred 1. zafi 2015 budou
srazeny podle zn&ni OSR platného do 31. srpna 2015. Tzn., Ze na zakladé ,pfikazani
jinych penézitych pohledavek® budeme z dohody o provedeni prace provadét srazky i
nadale, a to ve vySi, ktera je vtomto pfikdzani uvedena. Po 31. 8. 2015 by jiz
exekutofi neméli ,pfikazani jinych penézitych pohledavek® na dohody o provedeni
prace vibec vystavovat.

Jak by se ale postupovalo v pfipadé, Zze by zaméstnanec po 31. 8. 2015 ukoncil
vykon prace na zakladé dohody o provedeni prace a poté nastoupil u jiného
zaméstnavatele? Lze i vtomto pfipadé uplatnit dfive vydané ,pfikazani jinych
penézitych pohledavek® u dalS§iho zaméstnavatele?

Podle naseho nazoru jiz nelze dfive vydané ,pfikazani jinych penézitych pohledavek®
aplikovat u dalsiho zaméstnavatele, protoZze uz by se mél uplatnit OSR ve znéni
ucinném od 1. zafi 2015. Zde uz by bylo mozno na pfijem z dohody o provedeni
prace uplatnit pouze provedeni srazky ze mzdy, a to i s uplatnénim nezabavitelnych
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Castek. Vzhledem k nejednotnosti vykladl k této situaci, Vas budeme o vyvoji
postupu provadéni srazek informovat.

Posledni okruh dotazl se tyka terminu, od kterého se ma novy postup uplatnit, tj. zda
se uplatni jiz pfi provadéni srazek za mésic srpen nebo az od mésice zafi?

Podle stanoviska Exekutorské komory, které bylo zaslano jednomu nasemu klientovi
by se mél novy postup uplathovat az u exekuénich pfikazua, které pfijdou po 31. 8.
2015. Tzn., Ze z odmény o provedeni prace za mésic srpen se provedou srazky jesté
na zakladé prikazani jiné penézité pohledavky...

6/ PRODLOUZENiI NAROKU NA DOVOLENOU NEBO ROZSIRENi PRACOVNIHO
VOLNA?

V posledni dobé néktefi zaméstnavatelé zvazZuji moznost prodlouZeni naroku na
dovolenou nad zakonny ramec 4 tydnd nebo poskytnuti dalSiho pracovniho volna.
Jaké jsou vyhody a nevyhody obou variant?

Pokud zaméstnavatel prodlouzi vyméru dovolené napf. na 5 tydnu, musi byt i tato
prodlouzena vyméra dovolené Cerpana v souladu s §§ 212 az 223 ZP, tj. v€etné
jejiho ur€eni, kraceni, pfevadéni apod.

Pokud by zaméstnavatel poskytl zaméstnanci dalSi volno v prdbéhu roku, nebude se
toto volno fidit zakonikem prace ale vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele. MUze se
jednat napf. o zdravotni volno, nadlimitni volno, osobni volno, jehoz €erpani urcuje
zaméstnavatel. K tomuto dalSimu Cerpani dn volna namisto dovolené si ve vnitinim
prfedpise zaméstnavatel popiSe pravidla, napfiklad Ze se da takové volno Cerpat az
po vyCerpani dovolenée, pokud se nejedna o zdravotni volno, jak bude zaméstnanec
o volno Zadat, nebo Ze v pfipadé jeho nevyCerpani v kalendarfnim roce, toto volno
propada... Dale se muze ve vnitfnim pfedpisu urcit, Ze pfi Cerpani tohoto volna bude
poskytnuta nahrada ve vysi tarifu za dany den nebo ve vySi primérného vydélku
apod...

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze pro zaméstnavatele je vyhodné&jsi varianta poskytnuti
dalSiho pracovniho volna, protoze jeho poskytovani neni ,svazano® paragrafy o
Cerpani dovolené a zaméstnavatel si sam urci kriteria pro jeho Cerpani ve vnitinim
predpisu nebo v pfipadé odboru v kolektivni smlouveé...

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

48/2015 Nasi zaméstnanci budou od 1. zafi 2015 pracovat v nepretrzitém
pracovnim rezimu 37,5 hod. tydné. Dosud pracovali 40 hod. tydné. Jak se tato
uprava pracovni doby promitne do primérného vydélku a jak ovlivni vyplatu
nahrady mzdy pfi ¢erpani dovolené?

U Vasich zaméstnancu dojde ke zkraceni pracovni doby, které by mélo byt bez
snizeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP). Z tohoto ddvodu bude treba prepocitat primérny
vydélek zaméstnance tak, Ze se vynasobi 40 a vydéli 37,5. Timto pfepoctem se
zajisti to, Ze nedojde k poklesu mzdy pri potiebé pouziti primérného vydélku. Takto
pfepocteny pramérny vydeélek budete potom pouZivat i pfi vypocCtu nahrady mzdy za
cerpanou dovolenou.
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49/2015 Jsme stavebni firma a poskytujeme zaméstnancim mzdu. V dobé
tropickych veder jsme upravili pracovni dobu nasich zaméstnancu tak, ze
pracovali od 5,30 do 13,30 hod. Jsme povinni témto zaméstnanciim poskytovat
priplatek za praci v noci, kdyz v dobé od 22,00 do 6,00 neodpracovali alespon 3
hodiny?

Podle § 116 ZP prisluSi zaméstnanci za dobu nocni prace dosaZzena mzda a
pfiplatek nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku. Podle téhoz paragrafu je vSak
mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku. Pokud mate tento jiny
zpasob urc¢eni a vysi pfiplatku sjednan v kolektivni smlouvé nebo pfimo se
zaméstnanci, bude jim nalezet v této vysSi. Pokud toto sjednani nemate, nalezi
zaméstnancim za dobu prace od 5,30 do 6,00 hod. pfiplatek nejméné 10%
primérného vydélku. Podminka vykonu prace alespori 3 hodin v nocni dobé ma vliv
na to, zda se jedna o zaméstnance pracujiciho v noci (§ 78 odst. 1 pism. k ZP).

50/2015 Mame zaméstnankyni, ktera uplatiovala danové zvyhodnéni na 2 déti.
Od roku 2015 nechce uplathovat toto dariové zvyhodnéni mési¢éné, ale az po
skonceni roku v ramci roéniho zuctovani zaloh. Co musi tato zaméstnankyné
udélat, abychom ji mohli vyhovét?

Zaméstnankyné by méla v Prohlaseni k dani uvést obé déti véetné jejich poradi a
rodnych Cisel. Zaroven ale doporucujeme, aby Vam priloZila jeSté pisemnou Zadost o
uplatnéni dariového zvyhodnéni az v ramci ro¢niho zuctovani za rok 2015. Tato
Zadost bude chranit zaméstnavatele, protoZe spravné by mél dariové zvyhodnéni
poskytovat mési¢né. Dale doporucujeme upozornit zaméstnankyni na nebezpedci, ze
v pripadé jeji dlouhodobé nemoci a nedosaZeni 6nasobku minimalni mzdy, nemuZe
dostat dariové zvyhodnéni formou dariového bonusu...

51/2015 Zaméstnanec ma nékolik neprednostnich exekuénich srazek, z nichz
srazime pouze prvni v poradi. Nyni nam od prvniho exekutora priSlo oznameni,
ze exekuce byla uhrazena a zaroven nam vratil vétsi ¢ast posledni splatky. Jak
mame nalozit s touto vratkou? Mlzeme ji vratit zaméstnanci nebo ji mame
pouzit na mimoradnou splatku na v poradi dalsSi exekuci?

Vzhledem k tomu, Ze podle § 282 odst. 3 OSR ztraci povinny dnem, kdy bylo
doruCeno narizeni vykonu rozhodnuti, pravo na vyplaceni té c¢asti mzdy, ktera
odpovida stanovené vysi srazek, neni mozno mu vraceny pfeplatek vyplatit. Tento
preplatek se poSle na exekucni prikaz, ktery je nyni prvni v poradi.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tzv. ,gastronomicky zakon®):

JAKYKOLI GASTRONOMICKY OBJEV MA PRO LIDSTVO MNOHEM
BLAHODARNEJSi DUSLEDKY NEZ OBJEV ASTRONOMICKY.
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PREVODNIK PARAGRAFU,

KTERE SE

ZAMESTNAVATELE ZA PRACOVNi URAZY

TYKAJIi ODPOVEDNOSTI

Paragraf ZP Paragraf ZP Poznamka
do 30. 9. 2015 od 1. 10. 2015
§ 269 § 275
§ 270 § 275
§ 271 vypusténo podle obéanského zak.
§ 272 § 272
§ 273 § 273
§ 274 § 274 + § 274a
§ 366 § 269
§ 367 § 270
§ 368 § 271
§ 369 odst. 1 vypusténo nadbyte¢né
§ 369 odst. 2 § 271r
§ 370 § 271a
§ 371 § 271b
§ 372 § 271c
§ 373 § 271d
§ 374 § 271f
§ 375 odst. 1 vypusténo nadbyte¢né
pism. a) az d)
§ 375 odst. 1 pism. e) § 271e
§ 375 odst. 2 § 271q
§ 376 § 2719
§ 377 § 271h
§ 378 § 271i
§ 379 § 271j
§ 380 § 271k
§ 381 § 2711
§ 382 § 271m
§ 383 § 270
§ 384 odst. 1 vypusténo podle obéanského zak.
§ 384 odst.2a 3 § 271n
§ 385 § 2710
§ 386 § 271p
§ 387 § 274a
§ 388 § 271s
§ 389 § 271t
§ 390 § 271u
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