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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu najdete podrobny vyklad k archivaci
dokladti v oblasti odménovani zaméstnanct a v oblasti personalni prace. Dale
zde najdete doplnujici vyklad k novele zakonu, které reSi provadéni srazek ze
mzdy. V pfriloze tohoto Cisla je pozvanka na listopadové seminare, kde by mély
byt hlavnim programem zmény zakonu platné od 1. 1. 2016

1/ ARCHIVACE DOKLADU VZTAHUJICICH SE K MZDOVE A PERSONALNi
AGENDE

Vzhledem ktomu, Ze v archivaci dokladu v oblasti odménovani zaméstnancl a
personalni prace doslo od posledniho vykladu k fadé zmén, rozhodli jsme se pro Vas
udélat uceleny prehled délky archivace a dokladl, které je tfeba pro pfipadnou
kontrolu archivovat.

NEMOCENSKE POJISTENI
Archivaci v oblasti nemocenského pojisténi feSi § 96 zakona 187/2006 Sb. o NP,
ktery zni:
L,Zaméstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o skutecnostech uvedenych v § 95
po dobu 10 kalendarnich roku nasledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud
zvlastni pravni prfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ucetnich
zaznamd, delSi uschovaci dobu. Za zaznamy o téchto skute¢nostech se vzdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho vztahu a zaznamy o
evidenci dochazky do prace, vcéetné doby pracovniho volna bez nahrady
prijmu. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim Ihaty
uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu uschovu
zaznami a sdélit okresni spravé socialniho zabezpeéeni misto, na kterém budou
zaznamy ulozZeny.“
Podle § 95 je tfeba uschovavat tyto udaje:

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych
pojisténi, ktera musi pro ucely pojisténi obsahovat tyto udaje:
a) jméno, pfijmeni, rodné prijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto
trvalého, popripadé hlaseného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a
skonceni zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici uc¢ast na pojisténi, udaj o misté
vykonu prace, je-li toto misto trvale v ciziné, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné
povinné ucasten ddchodového pojisténi, statni obéanstvi, a byl-li zaméstnanec
povinné ucasten dichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zaméstnavatelem po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téz udaj o nazvu a
adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemskeém Cisle pojisténi...
b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného prijmu,
c) prijem zaméstnance za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi a jednotlivé slozky
zapocitatelného pfijmu pro stanoveni davek,
d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu
oSetfovani ¢lena domacnosti (péce o dité ve véku do 10 let), dobu matefské
dovolené a rodicovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence
a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dal$i dny jeho omluvené
nepritomnosti v praci, dny pracovniho volna bez nahrady prijmu, poskytnutych
zameéstnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech, kdy zaméstnanec nema na
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pracovni volno narok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojiSténée cinnosti v dobé, v
niz ma narok na vyplatu nemocenského, penéZzité pomoci v materstvi a oSetfovného,
e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfipadé jejich ¢asti,

f) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni, nebo invalidni dichod, a od kdy jej
pobira, platce tohoto diichodu, a je-li tento diichod pobirén ze stéatu, s nimz Ceské
republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, téz zaznam o
tom, z jakého statu je tento didchod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je
platcem dichodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni
sprava socialniho zabezpeceni,

h) vy8i vymérovaciho zakladu pro pojistné,

i) nazev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,

) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto
zakona, udaje o jeho povinné ucasti na duchodovém pojisténi v ciziné.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnani
Jim nezaklada ucast na pojisténi, udaje uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) s tim, Ze
udaj o druhu cinnosti se tyka cinnosti, ktera nezaklada ucast na pojisteni.

(3) Povinnost uvedena v odstavci 2 plati téz pro zaméstnavatele, ktery neni
povinen se pfihlasit do registru zaméstnavatell, a pro zaméstnavatele, ktery je z
tohoto registru odhlasen.

ZAVER: vy$e uvedené daje je tfeba pro Ugely nemocenského pojisténi archivovat
po dobu 10 kalendarnich roka, po roce, kterého se tykaiji.

DUCHODOVE POJISTENI

Archivaci v oblasti dichodového pojisténi feSi § 35a odst. 4 zakona 582/91 Sb. o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, kde se fika:

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni uschovavat

a) stejnopisy evidencnich listu (§ 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych v
kalendarnim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostiedné nasledujicim kalendarnim
roce po dobu 3 kalendarnich roku po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy
ostatnich evidencnich listt po dobu 3 kalendarnich roku po roce, ve kterém byly
vyhotoveny,

b) zaznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) (t.
udaje o spolec¢nicich, ¢lenech statutarnich organt a organu druzstva za
jednotlivé kal. mésice a prehled kal. mésicu, za které spole¢nost neodvedla pojistné
na SZ) po dobu 6 kalendarnich roku nasledujicich po mésici, kterého se zaznam
tyka, vzdy vSak po dobu 3 kalendarnich roku nasledujicich po mésici, v némz bylo
dluzné pojistné za tento mésic zaplaceno,

¢) zaznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 (tj. obdobné
udaje jako jsou vy$e v § 95 u nemocenského), pokud jde o poZivatele starobniho
nebo invalidniho dichodu, po dobu 10 kalendarnich roku po roce, kterého se
tykayji,

d) mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich potfebnych pro tcely dichodového
pojisténi, véetné udaju uvedenych v § 37 odst. 2 (1j. evidence nahrad za ztratu na
vydélku, zviastniho prispévku hornikiim a dob uvedenych v § 16 odst. 4 pism. a), d)
a e), po dobu 30 kalendarnich roku nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a
jde-li o mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich potiebnych pro ucely
duchodového paojisténi vedené pro pozZivatele starobniho duchodu, po dobu 10
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pokud zvlastni pravni predpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ucetnich
zaznamu, delsi uschovaci dobu; za zaznamy o téchto skutecnostech se vzZdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skoncCeni pracovniho vztahu, zaznamy o
pracovnich urazech a o nemocech z povolani a zaznamy o evidenci pracovni doby
vCetné doby pracovniho volna bez nahrady prijmu.

POZOR: Ihatu pro archivaci mzdovych listt 30 roku doporuCujeme brat jako
minimalni, protoZze pokud bude nékdo zadat o pfiznani dichodu v budoucnu a
nebude mit uschovana potvrzeni o pfedchozich dobach duchodového pojisténi nebo
kopie evidencnich listd, mize se na vas obracet s zadosti o dodate¢né potvrzeni dob
pojisténi i po vice nez 30 letech...

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Archivaci zaznamd o udajich potfebnych pro stanoveni a odvod pojistného na SZ
fesi § 22c zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ, kde se fika:

Ucetni zdznamy o udajich potfebnych pro stanoveni a odvod pojistného jsou
platci pojistného povinni uschovavat po dobu 10 kalendarnich roku nasledujicich
po roce, kterého se tykaiji.

V zakonu se nefika, o které ,ucetni zaznamy“ se jedna. Podle naSeho nazoru by se
mélo jednat pfedevSim o pFehledy o vySi vyméfovacich zakladd a vySi pojistného
predkladané podle § 9 zakona a dale o mzdové listy jednotlivych zaméstnancu.

Na délku archivace téchto dokladu navazuje i proml€eni pojistného, kde se podle §
18 odst. 1 ,pravo predepsat dluzné pojistné promli¢uje za 10 let ode dne splatnosti.
Byl-li proveden ukon ke zjiSténi vySe pojistného nebo jeho vyméreni, plyne nova
promi¢eci Ihita ode dne, kdy se o tom platce pojistného dozvédél.“

ZDRAVOTNI POJISTENI

Archivace udaju o pojistném na VZP neni v zakonu 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi ani v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
samostatné feSena, ale vyplyva z § 16 zakona 592/92 Sb. o VZP, ktery feSi
promiCeni pojistného takto:

Pravo predepsat dluzné pojistné se promléuje za 10 let ode dne splatnosti. Byl-li
proveden ukon ke zjisténi vyse pojistného nebo jeho vyméreni, plyne nova promiceci
Ihdta ode dne, kdy se o tom platce pojistného dozvédél. Pravo vymahat pojistné se
promli¢uje ve Ihaté 10 let od pravni moci platebniho vyméru, jimz bylo vyméreno.

Ze znéni § 16 vyplyva, zZe archivace dokladtl pro vypocet vySe pojistného na VZP
by méla Cinit rovnéz 10 let ode dne splatnosti pojistného. Stejnych 10 let se
v zakonu 592/92 Sb. o VZP objevuje i v § 14, ktery feSi pfeplatek pojistného takto:
Narok na vraceni preplatku se proml¢uje za 10 let od uplynuti kalendarniho roku,
v nemz vznikl.

POJISTNE NA DUCHODOVE SPORENI

| pfesto, Ze pojistné na dichodové sporeni (ll. pilif) by mélo byt do konce roku 2015
zruSeno, bude tfeba i tyto doklady archivovat. V zakonu 426/2011 Sb. o dichodovém
spofeni ani v zakonu 397/2012 Sb. o pojistném na dlchodové sporeni neni
archivace téchto udaju feSena. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o udaje potfebné pro
ucely duchodového pojisténi, méla by byt doba archivace stejna jako u mzdovych
listd, tj. 30 let nasledujicich po roce, kterého se tykaiji.

Pro archivaci pfehledd o vySi vymérovacich zakladl a vysi pojistného na dichodové
sporeni by se méla pouzit stejna doba, jako je pro archivaci u pojistného na SZ, tj.
10 kalendarnich rokda nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Tuto dobu
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odvozujeme od § 4 odst. 2 zakona 397/2012 Sb. o pojistném na dlichodové spofeni,
kde se fika, Ze dil¢im zakladem pojistného je souCet vyméfovacich zakladl pro
pojistné na duchodové pojisténi a ta je 10 roku.

DANE Z PRIJMU

Podle § 97 odst. 5 zakona 280/2009 Sb., dafnového fadu je danovy subjekt povinen
uchovavat zaznamy, evidence a doklady, na které se vztahuje zaznamni povinnost
az do uplynuti Ihaty pro stanoveni dané, k niz se vztahuji. Podle § 148 odst. 1 téhoz
zakona nelze dan stanovit po uplynuti lhity pro stanoveni dané, ktera €ini 3
roky. Lhuta pro stanoveni dané pocne bézZet dnem, v némz uplynula lhata pro
podani fadného danoveého tvrzeni, nebo v némz se stala dan splatnou, aniz by zde
byla souCasné povinnost podat fadné danove tvrzeni.

Lhatu pro stanoveni dané a tim i lhGtu pro povinnost uchovavat pfislusné doklady
mulze prodlouzit napf. pfijeti investi¢ni pobidky, uplatnéni darové ztraty, financni
leasing a nesplnéni podminky pokraCovani v ¢innosti zemédélského podnikatele (viz
§ 38r zakona o danich z pfijmu).

Obecné Ihity pro uchovani dokladd prodluzuje rovnéz doba odpisovani majetku,
protoZze po celou dobu odpisovani musite byt schopni prokazat pofizovaci cenu
tohoto majetku.

Dan z pridané hodnoty

Podle § 35 odst. 2 zakona o dani z pfidané hodnoty (DPH) se darnové doklady
uchovavaji po dobu 10 let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém se plnéni
uskutecnilo. ,Danovy doklad“ je terminus technicus pouzivany pouze pro darnové
doklady ve smyslu § 26 a nasl. zakona o DPH. TakZe danovym dokladem mize byt
pfi nasi praci napf. ucet za ubytovani v hotelu (jizdenka, doklad o parkovném apod.)
na pracovni cesté, z kterého byl uplatnén odpocet DPH. Archivacni doba je v téchto
pfipadech vzdy 10 let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém se plnéni
uskutecnilo, protoze se jedna o danovy doklad.

Zakon o ucetnictvi

V § 31 a § 32 zakona 563/91 Sb. o ucetnictvi se feSi uchovavani u€etnich dokladu
takto:

§ 31

(1) U&etni jednotky jsou povinny uschovévat Géetni zéznamy pro Uéely vedeni
ucetnictvi po dobu stanovenou v odstavci 2 nebo 3. Nestanovi-li tento zékon jinak,
plati pro nakladani s nimi zvlastni pravni predpisy.

(2) Uéetni zéznamy se uschovavaji, pokud v § 32 neni stanoveno jinak,

a) ucetni zavérka a vyrocni zprava po dobu 10 let poéinajicich koncem ucetniho
obdobi, kterého se tykaji,

b) ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, uctovy
rozvrh, prehledy po dobu 5 let poc¢inajicich koncem ucetniho obdobi, kterého
se tykaji,

c) ucetni zaznamy, kterymi ucetni jednotky dokladaji vedeni ucetnictvi (§ 33),
po dobu 5 let poéinajicich koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji.

(3) Povinnosti spojené s uschovanim ucetnich zaznamdu, jakoZ i povinnosti podle §
33 odst. 3 prechazeji u ucetnich jednotek uvedenych v

a) § 1 odst. 2 pism. a) aZ c) na pravniho nastupce této ucetni jednotky, a neni-li ho,
na likvidatora ¢i insolvencniho spravce nebo jinou osobu podle zvlastnich pravnich
predpisd,
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b) § 1 odst. 2 pism. d) az h) v pripadé umrti na dédice, prfevezme-li véci, prava Ci jiné
majetkoveé hodnoty, nalezejici k ucetni jednotce; pfipadne-li dédictvi nebo jeho cast
zahrnujici véci, prava Ci jiné majetkové hodnoty, které nalezi k ucetni jednotce, statu,
pfechazeji uvedené povinnosti na prislusnou organizacni slozku statu, ktera
vyrozumi statni archiv.

(4) V pfipadech, které nejsou uvedeny v odstavci 3, je povinna ucetni jednotka podle
§ 1 odst. 2 pism. a) a c¢) pfed svym zanikem a ucetni jednotka podle § 1 odst. 2 pism.
b), d) az ) pred zanikem povinnosti vést ucetnictvi zajistit povinnosti spojené s
uschovanim ucetnich zaznamu a o zpusobu tohoto zajisténi prokazatelné informovat
statni archiv.

§ 32

(1) PouZziji-li ucetni jednotky ucetni zaznamy i pro jiny ucel nez uvedeny v § 31
odst. 1, a to zejména pro ucely trestniho fizeni, opatfeni proti legalizaci vynost z
trestné Cinnosti, spravniho fizeni, ob¢anského soudniho fizeni, danového Fizeni,
vybéru archivalii ve skartacnim fizeni nebo mimo néj, nebo pro ucely socialniho
zabezpeceni, verejného zdravotniho pojisténi anebo pro tucely ochrany
autorskych prav, postupuji po uplynuti dob uschovy uvedenych v § 31 odst. 2
dale tak, aby byly zajistény poZadavky vyplyvajici z jejich pouziti pro uvedené
ucely; v pripadé, kdy ucetni jednotky pouziji u¢etni zaznamy k témto ucelum, plati
vSechna ustanoveni tohoto zakona tykajici se ucetnich zaznamu obdobné.

(2) U&etni jednotka miize jako udetni zaznamy pouZit zejména mzdové listy, dariové
doklady nebo jinou dokumentaci vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist. Takto
pouzita dokumentace musi splriovat poZzadavky kladené timto zakonem na ucetni
zaznamy. Tuto dokumentaci uschovavaji ucetni jednotky po dobu stanovenou v § 31
odst. 2 podle toho, jakou funkci pini pfi vedeni tcetnictvi, nejde-li o pfipad podle
odstavce 1.

(3) Pokud zarucni Ihita nebo reklamacni rizeni je delSi nez Ihita podle § 31 odst. 2,
uschovava ucetni jednotka doklady a jiné ucetni zaznamy po dobu, po kterou tato
Ihdta bézi nebo toto fizeni trva; pokud se ucetni zaznam vztahuje k nezaplacené
pohledavce &i nesplnénému zavazku ve lhuaté podle § 31 odst. 2, uschovava ucetni
Jjednotka tento ucetni zaznam do konce prvniho ucetniho obdobi nasledujiciho po
ucetnim obdobi, v némz doslo k zaplaceni pohledavky nebo ke splnéni zavazku.

Zaveér: vzhledem k tomu, Ze rizné doklady jsou pouzivany i k jinym ucelim nez jen k
vedeni ucetnictvi, upravuje jejich uschovu cela fada pravnich predpisu. Jejich
vzajemna neprovazanost mize Cinit potize pfi rozhodovani o postupu pfi nakladani
s u€etnimi zaznamy. Jestlize jednotlivé zakony stanovi pro konkrétni ucetni zaznamy
rozdilnou dobu uschovy, doporucujeme postupovat podle toho zakona, ktery stanovi
nejdelSi dobu uschovy.

Napf. ucetni zaznam o odvodu pojistného na SZ (nebo pojistného na VZP) by se mél
podle § 31 zakona o ucetnictvi uschovavat 5 let od konce ucetniho obdobi, kterého
se tyka, ale podle § 22c zakona o pojistném na SZ by se mél tento zaznam
uschovavat po dobu 10 kalendainich roku nasledujicich po roce, kterého se
tyka.

Takze doporuCujeme se skartaci uc¢etnich dokladd nikam nespéchat...

SRAZKY ZE MZDY

Archivacni doby dokladu tykajicich se srazek ze mzdy upravuje zakonik prace (§ 150
ZP) a zaméstnavatel je musi archivovat po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady
tykajici se mzdy nebo platu. Vzhledem k tomu, Ze doklady tykajici se mzdy nebo
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platu by se mély archivovat 10 kalendarnich let nasledujicich po roce, kterého se
tykaji (viz nize), méla by stejna lhita platit i pro archivaci dokladl tykajicich se srazek
ze mzdy. K archivaci téchto dokladl se ale objevil i nazor, Ze by se mély archivovat
stejné jako mzdové listy, tj. po dobu 30 let po roce, kdy byla provedena pfislusna
srazka...

PRACOVNEPRAVNI DOKUMENTY

Zakonik prace nema nikde uvedenou Ihitu pro archivaci pracovnépravnich
dokumentl, kterymi jsou napf. pracovni smlouva, mzdovy nebo platovy vymér,
doklad na jehoz zakladé byl skonCen pracovni pomér, kopie zapoctového listu apod.
PFi archivaci téchto dokumentd proto musime vychazet z jinych zakond, napf. ze
zadkona o nemocenském pojisténi, kde se v § 96 fika, ze za zaznamy o téchto
skuteCnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho
vztahu a zaznamy o evidenci dochazky do prace, v€etné doby pracovniho volna bez
nahrady pfijmu. Lhata pro archivaci téchto skutecnosti je v zakonu 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi stanovena na 10 kalendarnich roka nasledujicich po
roce, kterého se tykaji. Tyto dokumenty budou zaloZeny v osobnim spise
zaméstnance, ktery je zaméstnavatel opravnén vést podle § 312 ZP.

ZAVER K ARCHIVACI:

Pokud budete pfesvédceni, ze u konkrétniho dokladu jiz uplynuly vSechny vyse
uvedené Ihuty pro jeho uchovavani a hodlate pfistoupit k jeho skartaci,
doporucujeme jesté nahlédnout do zakona &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé...

2/ DOPLNENi VYKLADU KE ZMENAM V PROVADENIi SRAZEK ZE MZDY OD 1.
9. 2015

V poslednich gislech informacniho servisu jsme se vénovali zménam v obfanském
soudnim fadu (zakon 99/1963 Sb., OSR) a exekuénim fadu (zakon 120/2001 Sb.,
ER). Vzhledem k tomu, Ze se objevila nova aktualni stanoviska, doplfiujeme nas
prfedchozi vyklad takto:

Provadéni srazek ze mzdy z dohody o provedeni prace se piné vztahuje az na
soudni usneseni a exekucni pfikazy vydané po 31. srpnu 2015.

Po tomto datu jiz nebude mozZné na dohody o provedeni prace nafizovat pfikazani
jiné penézité pohledavky podle § 312 OSR.

Pro provadéni srazek ze mzdy z dohod o provedeni prace na zakladé rozhodnuti
vydanych pred 1. 9. 2015 je tfeba postupovat podle pfechodného ustanoveni zakona
164/2015 Sb., kde se uvadi, ze ,OSR ve znéni ucinném ode dne nabyti uéinnosti
novely (tj. od 1. 9. 2015) pouZije i pro Fizeni zahajena pfed timto dnem. Pravni ucinky
ukona, které v fizeni nastaly pfed timto dnem, ale zistavaji zachovany.*

Konkrétné se mlizeme v praxi setkat s témito pripady:

- pokud byl vydan exekucéni pfikaz na srazky ze mzdy pfed 1. 9. 2015 a zaméstnanec
ma u zameéstnavatele pfijem z pracovniho poméru a z dohody o provedeni prace, tak
se exekuéni pfikaz na odménu z DPP nevztahuje, a to ani pfi zméné platce mzdy v
budoucnu. Exekutor ma ale moznost zménit exekuéni pfikaz (§ 55 odst. 3 pism. c)
ER). Pokud jej zméni tak, aby se mohly srazky ze mzdy provadét i z dohody o
provedeni prace, mél by poslat zaméstnavateli usneseni o zméné.



http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=164/2015%20Sb.hClII&effect=5.9.2015
http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=164/2015%20Sb.hClII&effect=5.9.2015
http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=99/1963%20Sb.&effect=5.9.2015
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- pokud byl navrh na vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy podan soudu pred 1. 9.
2015 nebo bylo usneseni soudu o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy
vydano pifed 1. 9. 2015, pravni ucinky se vztahuji jen na pfijmy, které srazkam
podléhaji podle stavu v OSR k 31. 8. 2015. Nevztahuje se tedy na odménu z DPP, a
to ani pfi zméné platce mzdy v budoucnu.

- pokud byl soudu podan navrh na pfikazani jiné penézité pohledavky na odmeénu
z DPP pied 1. 9. 2015 nebo jiz bylo o navrhu soudem rozhodnuto, zUstavaji dusledky
zachovany, tzn., Ze se bude i nadale srazet to, co je uvedeno v prikazani jiné
penézité pohledavky, protoze v tomto pfipadé nepujde ani v budoucnu o srazky ze
mzdy. Toto bude platit i pfi zméné platce odmény z DPP v budoucnu.

- pokud dojde ke zméné platce mzdy, doruCi soud nebo soudni exekutor novému
platci mzdy usneseni k pokraCovani srazek ze mzdy. Pravni dusledky pfedchoziho
usneseni soudu Ci exekucniho pfikazu z doby pfed 1. 9. 2015 se tim nezméni, tzn.,
Ze i nadale se srazky z dohody o provedeni prace provadét nebudou.

Z vySe uvedenych pfipadl vyplyva, ze pokud zaméstnavatel jiz provadi exekuéni
srazky ze mzdy a jde o rozhodnuti z doby pfed 1. 9. 2015, na odmény z DPP se
nevztahuji.

V zakonu 120/2001 Sb., exekuénim Fadu (ER) byla provedena je$té zména v § 47,
kde se doplnil novy odst. 3, ktery v€etné odst. 2 zni:

(2) Exekucni prikaz ma ucinky narizeni vykonu rozhodnuti podle obéanského
soudniho radu. Podle exekucniho prikazu nelze exekuci provést pred

a) uplynutim Ihaty podle § 46 odst. 6,

b) pravni moci rozhodnuti o navrhu na zastaveni exekuce, pokud byl podan ve Ihaté
podle pismene a),

c) zapisem dolozZky provedeni exekuce do rejstfiku zahajenych exekuci podle § 35b
odst. 1 pism. h),

d) pravni moci exekucniho pfikazu.

(3) Pro ucely odstavce 2 pism. d) neni provedenim exekuce ukon ucinény k
zajisténi majetku povinného pro ucely jeho postizeni takovou exekuci.

V tomto pfipadé bude ukonem ucinénym k zajisténi majetku povinného to, Ze
exekutor doruci platci mzdy exekuéni pfikaz (i nepravomocny) a platce mzdy zacne
provadét srazky ze mzdy a srazené Castky bude deponovat az do oznameni o nabyti
pravni moci.

Problémy pfi aplikaci tohoto nového odstavce vzniknou v pfipadé, Ze platci byl
doruCen exekucni pfikaz pfed datem 1. zafi 2015. Zde se bude muset postupovat
podle pfechodného ustanoveni (¢lanek IV bod 1 zakona 164/2015 Sb.), které zni:
Neni-li dale stanoveno jinak, pouzije se exekucni rad a obCansky soudni rad ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona i pro fizeni zahajena prede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zékona; pravni ucinky ukond, které v rfizeni nastaly pfede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, zistavaji zachovany.

Z tohoto prechodného ustanoveni vyplyva, Zze nepravomocny exekuéni pfFikaz,
doruceny platci pfed 1. zafi 2015 nelze srazet, dokud nenabude pravni moci. Tento
exekuéni pfikaz ani neziskal pofadi pohledavky pro provadéni srazek ze mzdy (ono
se na n&j ani nemélo sraZzet a deponovat, protoZe jesté nebyl v § 47 ER odst. 3 ...).
Pokud byl ale platci mzdy doru€en exekucni pfikaz po 31. 8. 2015, zaCne z ného
platce mzdy provadét srazky a bude je deponovat do doby nez mu exekutor oznami

vr wviwvos

nepravomocny exekuéni pfikaz doruceny pred 1. 9. 2015.
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Poznamka: zde oekavame, Zze budou problémy u nékterych zaméstnavatelu, ktefi
na doruCené exekuCni pfikazy pred 1. 9. 2015, srazky ze mzdy provadéli a
deponovali, i kdyz tyto pfikazy jesté nenabyly pravni moci. Tento postup se mohl v té
dobé& uplatnit jen v pfipadé soudniho vykonu rozhodnuti podle OSR, ale nikoliv u
exekuci podle exekuéniho fadu.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

52/2015 Zameéstnanec pracoval do konce mésice kvétna na 40-ti hodinovou
tydenni pracovni dobu. Od mésice ¢ervna pracuje na 30 hod. tydné. Dne 31.
srpna s nim byl ukonéen pracovni pomér a budeme mu vypliovat primérny
vydélek pro Ufad prace. Jaky je spravny postup vypoétu pramérného
mésiéniho é&istého vydélku pro Ufad prace u zaméstnancti, u nichz doslo
v rozhodném obdobi ke zméné délky tydenni pracovni doby? Setkali jsme se
S nazorem, ze by se mél pouzit ,,vazeny pramér*“ pracovni doby v rozhodném
obdobi.

Podle § 354 odst. 2 se primérny vydélek zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice
nasledujiciho po rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je Il. Ctvrtleti. Z toho
vyplyvé, Ze priumérny mésiéni éisty vydélek pro Urad préce se zjisti tak, Ze se vezme
primérny hodinovy vydélek z Il. Ctvrtleti a vynasobi se tydenni pracovni dobou 30
hodin a koeficientem 4,348. Takto zjistime pramérny hruby mésicni vydélek a od
ného odecteme pojistné na dichodové sporeni, pojistné na SZ, pojistné na VZP a
zalohy na dan zprijmd. Tento zplsob vypoCtu zastava i Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavani ve svém stanovisku z roku 2009 a respektuji jej i Urady
prace. S jinym oficialnim vykladem jsme se dosud nesetkali.

53/2015 Pri poskytovani kapesného pri zahraniénich pracovnich cestach jsme
se setkali s vykladem, ze se vySe kapesného vypocitava ze zahraniéniho
stravného snizeného o poskytnuta jidla. Doposud jsme kapesné poskytovali ze
stravného podle délky pracovni cesty (plného, dvoutretinového nebo
jednotretinového). Jaky je spravny postup pfi vypoétu kapesného?

Podle § 180 ZP mizZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci kapesné do vyse 40%
zahrani¢niho stravného poskytnutého podle § 170 odst. 3 a § 179. V § 170, ktery
plati pro podnikatelskou sféru, je odkaz na stravné podle délky pracovni cesty (tj. bez
kraceni za poskytnuta jidla). V § 179, ktery plati pro rozpoctovou sféru, byl do 30. 9.
2015 odkaz na cely tento paragraf (ij. v¢. kraceni za jidla). To, Ze se kapesné
pocitalo z nekracené sazby stravného vyplyvalo z vykladu MPSV. Od 1. 10. 2015 je
do § 180 doplnén odkaz na § 179 odst. 1 a 2 (tj. bez kraceni za poskytnuta jidla),
z ¢ehoz jednoznacne vyplyva, Zze kapesné bude jak v podnikatelské tak
nepodnikatelské sféfe vypocteno podle délky pracovni cesty.

54/2015 Zaméstnankyné nas pozadala o rodi€ovskou dovolenou do 3 let véku
ditéte. Nyni, kdy jsou ditéti 2 roky, jsme se s ni dohodli na nastupu na zkraceny
pracovni uvazek. Musi si tato zaméstnankyné doplacet zdravotni pojisténi,
kdyz je jeji mzda 8000 K& a ona uz neni osobou, za kterou je platcem
pojistného na VZP stat?
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Podle § 7 pism. d) zakona 48/1997 Sb. o VZP je stat platcem pojistného za osoby na
rodicovské dovolené, coz uz vase zaméstnankyné nesplniuje. Podle § 7 pism. c)
téhoz zakona je stat platcem pojistného na VZP za osoby pobirajici rodicovsky
pfispévek. Jestlize si zaméstnankyné zvolila tfileté cerpani rodi¢ovského pfispévku,
Jje za ni i nadale platcem pojistného na VZP stat a ona si nemusi doplacet zdravotni
pojisténi minimalné z minimalni mzdy.

55/2015 Chceme uzavrit dohodu o provedeni prace na vykon administrativnich
praci na dobu 6 mésicu (rozsah do 300 hodin). Musime i tohoto zaméstnance
poslat na Iékarskou prohlidku, kdyz nebude vykonavat praci v riziku?

Podle § 59 odst. 1 pism. b) bodu 2 zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach se vyZaduje vstupni lékarska prohlidka u dohod mimo pracovni pomér
pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec na dohodu bude vykonavat praci, ktera je praci
rizikovou. Vzhledem k délce ftrvani dohody o provedeni prace by neprfichazely
v uvahu ani periodické prohlidky.

56/2015 Zameéstnanec u nas pracoval v obdobi od 1. 6. do 31. 8. 2015 a
odpracoval 41 dvanactihodinovych smén. Jaky ma tento zaméstnanec narok na
dovolenou, kdyz neodpracoval alespon 60 dnd a ani 42 dnul, aby mél narok na
dovolenou za odpracované dny (dvé dvanactiny)?

Podle § 216 odst. 3 ZP pro zjiSténi, zda jsou splnéna prava na dovolenou, se
posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu,
jako by v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dna, i kdyZz jeho pracovni doba
neni rozvrzena na vsechny pracovni dny v tydnu. Z tohoto vyplyva, Ze zaméstnanec
,odpracoval“ 65 dna (13 tydnu x 5) a spinil podminku naroku na pomérnou cast
dovolené v délce 3 dvanactin z celkového naroku.

57/2015 Se zaméstnancem jsme uzavieli dohodu o pracovni ¢innosti, kde
mame sjednano, ze odména bude 80 Ké za hod. a vykon prace neprekroc€i
polovinu tydenni pracovni doby za dobu trvani této dohody. Jedna se o
zaméstnani malého rozsahu, kdyz jeho mésiéni odména je vzdy cca 6000 K&?

Podle § 7 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi je zaméstnanim malého
rozsahu zaméstnani, u néhoz je sjednana ¢astka niz§i nez 2500 K¢ nebo neni vibec
sjednana. Ve vasem pripadé ¢astka neni vibec sjednana, protoze pfi takto sjednané
dohodé nemusi v nékterém mésici odpracovat zadné hodiny, takze se jedna o
zameéstnani malého rozsahu. To, Ze ma mésicni prijem pravidelné alespori 2500 K¢
ma vliv pouze na odvod pojistného.

ZaveérelCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se dobrého prodavace:
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ZAKAZNIK MA VZDYCKY TEMER PRAVDU.
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: CZ2520313084, porada ve IV. Ctvrtleti 2015 seminafe na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2016

TERMINY A MiISTA KONANI:
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16. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1115

18. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1215
19. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1315
20. 11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1415
23. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1515
24. 11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1615
25. 11. ZLIN — hotel MOSKVA 1715
26. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1815
27.11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1915
30. 11. USTIi nad Labem — Narodni dim, Velka Hradebni 33 2015
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PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Zmény v zakonu o danich z pfijml (zvySeni dafiového zvyhodnéni na déti,
zmény v poskytovani Skolkovného, postup pfi ukonCovani dichodového
sporeni (ll. pilif), aktualni poznatky s dopadem zmén pfi poskytovani
prispévkl na Zivotni pojisténi apod.)
= Zmény v provadéni srazek ze mzdy (srazky z dohod o provedeni prace,
nahrad za ztratu na vydélku a vysluhového pfispévku, zmény v exekucich
provadénych soudnimi exekutory a zpusobech jejich provedeni apod.)
= Zmény v zakoniku prace (moznosti ukonCeni dohod o provedeni prace,
zmény v odSkodriovani pracovnich Urazui a v kraceni cestovnich nahrad apod)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2016 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a dichody, vy$§i max. vymérovaci zaklad pro SZ apod.)
= Zmény v plnéni povinného podilu vroce 2015 (rozSifeni okruhu osob se
zdravotnim postizenim, zmény pfi vypoctu plnéni povinného podilu apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
VLOZNE:
Vlozné na seminai véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1200 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte Eislo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.
Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude darnovy doklad uplny).
DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.
BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim G¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




Jaroslav Ruzicka —DEMONIA, Eliasova 19, 160 00 Praha 6

ZAVAZNA PRIHLASKA

Na SeMINaf V .......oviiiiiiiiiiiieens poradany dne ..................

NAZEV ORGANIZACE.........cccoiiiieeeeeeceeeee e e e e e e e e e eeeeeeeeeene

Vlozné ..... K¢ bylo uhrazeno na ucet DEMONI’A, €.U. 42638504/0600 v.s..........¢
k.s.308 znaseho Uétu ..........ccceveviinnnnnnen. . Uhrada provedena dne .............

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zu€astnite seminare.

razitko a podpis
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ZAVAZNA PRIHLASKA

Viozné ..... K¢ bylo uhrazeno na ucet DEMON[A, €.U. 42638504/0600 v.s..........+
k.s. 308 z naseho U€tu ..........cevviiiiiinnnnnnen. . Uhrada provedena dne .............

s uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zudastnite seminare.

razitko a podpis



