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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnancli. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2014, coz jsou
udaje, z kterych se vypocitavaji veskeré hodnoty v oblasti dichodového,
socialniho, zdravotniho pojisténi a dané z pFijmu pro rok 2016.

V priloze tohoto Cisla je také pozvanka na listopadové seminare, jenz budou
zaméreny hlavné na zmény v zakonech, které budou platit od 1. ledna 2016.

1/ VYHLASKA MPSV 244/2015 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VY$I PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2014 A ZVYSENI
DUCHODU V ROCE 2016

Touto vyhlasSkou stanovuje MPSV pro ucCely dichodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2014 ve vysSi 26357 KE a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2014 ve vysi
1,0246. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narastu VVZ*
pro duchody pfiznavané v roce 2016, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dlchodu v roce 2015 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/2014).

Touto vyhlaskou se zvySuje VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypogitavaji z prdmérné mzdy, coz je
soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocCet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
pramérna mzda je vroce 2016 27006 K¢ (26357x1,0246=27005,382). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoc¢tového zakladu budou od 1. 1. 2016 tyto:

- to, co se pfi vypocCtu procentni vyméry dlichodu zapocte piné se zvySi z 11709
K& na 11883 K¢ (od 30. 9. 2011 &ini prvni redukéni hranice 44% primeérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2015 z 30% je v pasmu 11883 az 108024 K¢ (od 30.
9. 2011 €&ini druha redukéni hranice 400% pramérné mzdy)

-k &astce nad 108024 K¢ se neprihlizi.

Tzn., Zze pokud by mél nékdo osobni vymérfovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K&, zapocetlo by se mu v roce 2015 11709+(37800-11709)x0,26 = 11709+6784 =
18493 K¢E. Pii odchodu do duchodu az v roce 2016 by se ze stejného osobniho
vyméfovaciho zakladu zapocetlo 11883+(37800-11883)x0,26 = 11883+6739 =
18622 K¢.

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho ddchodu v roce 2015 nebo
vroce 2016, je tfeba vzit v uvahu to, Ze dlchody pfiznané v roce 2015 budou
valorizovany jen o 40 K¢ na zakladni vyméfe a nebudou valorizovany na procentni
vymére. Naopak duchody pfiznané v roce 2016 se budou pocitat ze zvySenych
koeficientll pro pfepocet a z vysSich redukénich hranic (viz vy3e) a zvySena vymeéra
ddchodu k nim bude rovnéz pfiznana. Konkrétni vypocet vySe duchodu je mozné si
spocCitat na strankach MPSV v ¢asti duchodové pojisténi, kde jsou uvedeny
kalkulacky pro vypocet dichodu pfi odchodu do néj v roce 2015 nebo v roce 2016.




Démonia DIS 11/2015

Stejnou vyhlaskou MPSV se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2016 a
to tak, ze

- zakladni vyméra dlchodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotci) se
zvysi 0 40 K& na 2440 K¢ (dosud 2400 K¢)

- procentni vymeéra dichodu se pro rok 2016 nezvysuje.

Vyhlaska nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2016, tzn., Ze dichody budou zvySeny od
splatky dichodu za mésic leden 2016. Pokud bude pfijat zakon o ,jednorazovém
prispévku dichodci“, méli by vSichni dichodci obdrzet pfispévek ve vysi 1000 K&
nebo 1200 KE&. Zakon zatim nebyl schvalen Poslaneckou snémovnou, takze se nevi,
kdy bude prispévek vyplacen a v jaké bude konecné vysi (vyplata probéhne urcité az
v roce 2016).

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymérovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2016. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouZije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvysSeni dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypocCet redukénich hranic pro vypocet
davek nemocenského pojisténi, redukcnich hranic pro vypoCet nahrady mzdy za
prvnich 14 kalendarnich dnd pracovni neschopnosti apod.

= MINIMALNIi VYMEROVACiI ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, ktera méa podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ podnikala
po cely rok 2016, byl by minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 13502,69
K& (26357x1,0246x0,5). | vroce 2016 se ztéto Castky bere 50%, tj. 6752 KE€.
Minimalni mési¢ni vySe zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by Cinila 1972 Ké (6752x0,292), dosud to bylo 1943 K¢. Pokud by si
OSVC chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 2067 K&
(6752x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou pozivatelé dichodu, rodiCovského pfispévku nebo pfispévku pfi
péCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2016 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2701 K&
(26357x1,0246x0,1). Minimalni mésicni vyse zaloh by Cinila 789 Ké& (2701x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlej§i samostatnou vydélecnou c&innost”
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaju na jejich dosazZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2016 niZsi nez 64813 K¢ (26357x1,0246x2,4). Za
rok 2015 je tato ¢astka 63864 KC.
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= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA Sz

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél €init i v roce 2016
48nasobek primeérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2014 = 26357 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0246.
26357x1,0246=27005,382 K&

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vyméfovaciho zakladu €ini v roce 2015 po
zaokrouhleni smérem nahoru 27006 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNi VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1296288 KE (27006x48), coz odpovida mésicnimu
pfijmu zaméstnance 108024 K¢ (coz odpovida vySi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymeérovaci zaklad dosahne &astky
1296288 KE. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavatelu odvadét do doby, nez dosahne jeho vymérovaci zaklad u
kazdého z nich ¢astky 1296288 KE. Po skonCeni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni uhrnu vyméfovacich zakladid své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni Castky 1296288 K&, pozada o vraceni pojisthného na SZ z ¢astky
nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pfepocet vychazi i pfi vypo€tu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% prdmérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymeéfovaci zaklad pro rok 2016
jsou rozhodné udaje z roku 2014.

Minimalni vymérovaci zaklad ¢ini 162033 K& (26357x1,0246x12x0,5=162032,3).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 21875 K& (162033x0,135=21874,45).

Minimalni vySe zalohy bude vroce 2016 1823 K& (21875:12). V roce 2015 hyla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1797 KE. Minimalni vyméfovaci zaklad
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neplati pro osoby, za které je platcem stat (poZivatelé dichodl, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimaln& z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijm0 zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2016 nad 1296288 K¢E. PFijmy zahrnované do dil€iho zakladu dané u
pfijm0 podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvySeni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé mzdy)
se odvede dan 15% a z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP nad
4nasobek primérné mzdy, tj. nad 108024 K& (27006x4) se odvede solidarni zvyseni
dané u zalohy ve vySi 7%. Solidarni zvySeni zalohy na dan by se tedy tykalo
zaméstnancl s hrubym pfijmem nad 108024 K¢.

= JAKY BUDE MAXIMALNi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA
DUCHODOVE SPORENI (tj. do druhého pilite)

Maximalnim zakladem pojistného na duchodové spofeni je Castka stanovena jako
maximalni vyméfrovaci zaklad zaméstnance pro placeni pojistného na ddchodové
pojisténi, tj. 48nasobek primérné mzdy. V roce 2016 by se mélo pojistné na
dichodové spofeni odvadét do doby, kdy zaméstnanec nedosahne vymérovaciho
zakladu 1296288 KE&. Vzhledem k tomu, Ze ma byt druhy pilif od roku 2016 zrusen,
nebude pravdépodobné tento udaj aktualni...

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2016

RedukEni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z v8eobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2014 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely diichodového pojisténi.

VSeobecny  vyméfovaci 26357

zaklad za rok 2014 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0246

VVZ za rok 2014

Prepocteny VVZ 26357 x 1,0246 27005,382

Prvni  reduk&ni hranice | Jedna tficetina 900,179

(dale jen RH) z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 901 K¢

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1351 Ké
(900,179x1,5=1350,27)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2701 K¢
(900,179x3=2700,53)

Vyse téchto redukcnich hranic byla vyhlaSena Sdélenim MPSV 272/2015 Sb., a to ve
stejné vysi. Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2016 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi a
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vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné
OSSZ. U nemocenského a oSetfovného se do prvni reduk&ni hranice zapocte
vymérfovaci zaklad zaméstnance 90%, u penézité pomoci v matefstvi a u
vyrovnavaciho prispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymeérovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a
tfeti redukeéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2016 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dnd na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni reduk¢ni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 157,68 Ké

(901x0,175)

- druha redukéni hranice by byla 236,43 K€ (1351x0,175)

- treti redukéni hranice by byla 472,68 K€ (2701x0,175).
Pro ucely vypocCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do €astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukeéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, ze pfi vypocCtu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vyse
157,68 K& zapocte 90%, tj. maximalné 141,91 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 157,68 K& az 236,43 K& se zapocte 60%, tj.
maximalné 47,25 Ke.

Primérny hodinovy vydélek ve tietim pasmu mezi 236,43 az 472,68 KC se zapocte
30%, tj. maximalné 70,88 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocCet nahrady mzdy po redukci by Cinil
141,91+47,25+70,88 tj. 260,04 KE. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mésic¢nim prijmem cca 82000 K¢ (2701x30,41).

3/ NARIZENI VLADY O STANOVENI VYSE NAHRADY ZA BOLEST A ZTIiZENi
SPOLECENSKEHO UPLATNENI

Zakonem 89/2012 Sb., novy ob&ansky zakonik byla zrusena vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi 440/2001 Sb. o odSkodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni,
kde byla stanovena hodnota jednoho bodu ve vySi 120 K¢. S ucinnosti od 1. 1. 2014
vak pojistovny, odskodrujici pracovni Urazy (Ceska pojistovna a Kooperativa),
pouzivaly i nadale tuto ¢astku pfi vypoCtu nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského
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uplatnéni. Pfitom pfi odSkodfiovani bolesti u nepracovnich urazd byly uplathovany
vyrazné vyssi &astky (cca 1% z primérného vydélku vyhlasovaného CSU). Vydani
noveé pravni upravy pro odskodnovani bolesti pfi pracovnich urazech bylo odkladano
az na dobu, kdy zac¢ne platit zakon 266/2006 Sb. o urazovém pojisténi zaméstnancu.
Tento zakon byl s konecnou platnosti zruSen zakonem 205/2015 ke dni 1. fijna 2015.
Z tohoto duvodu bylo tfeba vydat novou pravni Upravu pro stanoveni nahrady za
bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni.

NV 276/2015 Sb. o stanoveni vySe nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského
uplatnéni stanovuje hodnotu jednoho bodu na €astku 250 Ké. Celkova vyse
nahrady se vypocte tak, ze bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského
uplatnéni se vynasobi ¢astkou 250 KE. V pfilohach 1 az 4 k tomuto NV jsou uvedeny
vySe bodového hodnoceni za jednotliva poSkozeni zdravi pfi pracovnich urazech
nebo nemocich z povolani a bodova ohodnoceni pro ztizeni spoleCenského
uplatnéni. Lékarsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo Iékarsky posudek o ztizeni
spoleCenského uplatnéni vydava u pracovniho urazu registrujici Iékaf zaméstnance a
u nemoci z povolani posudkovy Iékafr.

Toto NV nabyva ucinnosti dnem 26. 10. 2015. Podle pfechodného ustanoveni tohoto
NV (§ 10) ,vznikla-li bolest nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto a nebyl-li do dne nabyti ucinnosti tohoto nafizeni vydan lékafsky
posudek k odSkodnéni bolesti, nebo ztizeni spolecenskeho uplatnéni, stanovi se
nahrada za bolest nebo nahrada za ztizeni spoleCenského uplatnéni podle tohoto
nafizeni.”

Tzn., Ze u pracovnich urazd nebo nemoci z povolani, u nichz nebyl vydan Iékafsky
posudek do 25. Fijna 2015, se provede ohodnoceni poskozeni zdravi a odSkodnéni
bolesti jiz podle tohoto NV.

4/ ZMENY V NV 564/2006 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Nafizenim vlady 278/2015 Sh. ze dne 19. fijna 2015 se zménilo NV 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé. Uéinnost téchto
zmén je od 1. listopadu 2015 a u zdravotnickych pracovnikii od 1. ledna 2016.
Tzn., Ze pfilohy €. 2, 6 a 8, které plati pro zdravotnické pracovniky, se pouZiji az od 1.
ledna 2016. Zaméstnavatelé by méli zaméstnanci novou vySi platového tarifu
pisemné oznamit, nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (§ 136 odst. 2 ZP).
Jedinou podstatnou zménou kromé navyseni platovych tarifu je vlioZeni 6. platového
stupné v pfiloze €. 9, tj. u pedagogickych pracovnikd. Do tohoto platového stupné se
zaradi pedagogicti pracovnici, ktefi maji zapocCitatelnou praxi nad 32 let. Takze u
starSich pedagogl bude narust o cca 6%.

VSechny stupnice platovych tarifu jsou v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé.
UPOZORNENI: NV 279/2015 Sb. se méni stupnice platovych tarifdi pro statni
zameéstnance.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

58/2015 Zaméstnankyné, ktera pracuje ve sménném provozu (11 hodinové
smény) byla v pracovni neschopnosti od 18. 3. 2015 do 14. 10. 2015. Jak se ji
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zkrati dovolena za dobu nemoci, kdyz jeji narok na dovolenou je 5 tydnu (u ni
prepocteno na 18 dnti po 11 hodinach)?

Podle § 216 odst. 3 ZP pro zjiSténi, zda jsou splnéna prava na dovolenou, se
posuzuje zamestnanec, ktery je zamestnan po stanovenou tydenni pracovni dobu,
jako by v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni
dovolené, s vyjimkou neomluvené absence. Z tohoto vyplyva, Ze zameéstnankyné
,neodpracovala“ z duvodu nemoci 150 dnd (30 tydnt x 5) a tudiz bude jeji narok na
dovolenou kracen za 100 pracovnich dnd o 1/12 a za dalSich 2x21 pracovnich dni o
dal§i 2/12. Kraceni naroku zaméstnankyné na dovolenou bude v tomto pripadé o
3/12 z celkového naroku. Predpokladem ale je, Ze bude do konce roku pracovat a
spini tak podminku odpracovani alespori 60 dnd.

59/2015 Mame nékolik zaméstnancu, ktefi pracuji na dobu uréitou do 31. 12.
2015. Nyni po nas pozaduji volno na hledani mista. Domnivame se, ze volno na
hledani mista maji pouze zaméstnanci, ktefi dostali od zaméstnavatele
vypovéd podle § 52. Je nase uvaha spravna?

Podle véty prvni bodu 11 prilohy k Nafizeni viady 590/2006 Sb. (dulezité osobni
pfekazky v praci) se pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed skonc¢enim
pracovniho poméru poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe jeden pulden
v tydnu, po dobu, odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicu. Z uvedeného je
zfejmé, Ze se jedna o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy a pred
skoncéenim pracovniho poméru. Zptsob skonéeni pracovniho poméru zde resen
neni, takZe je tfeba pracovni volno poskytnout nejen zaméstnancum, ktefi
dostali vypovéd’ od zaméstnavatele, ale i zaméstnancum pracujicim na dobu
urcitou nebo zaméstnancum, kteri dali sami vypovéd’ nebo konci dohodou
k pozdéjsSimu datu. To, Ze si budou hledat zaméstnani i zaméstnanci, ktefi dostali
vypovéd od zaméstnavatele ma vliv pouze na poskytnuti nahrady mzdy pri hledani
nového zaméstnani, a to v pfipadé vypoveéedi podle § 52 pism. a) az e). V ostatnich
pfipadech je pracovni volno neplacené.

60/2015 Zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu do Portugalska od 20. do
24. fijna 2015. Z firmy odjel 20-tého v 11,45 hod. a odlet z letiSté v Praze byl v 19
hod. Z pracovni cesty priletél na letisSté v Praze ve 14 hod. a zpét do uréeného
mista se vratil dne 24. 10. ve 20 hod. To, ze ma za dny 21. az 23. narok na plné
zahraniéni stravné je nam jasné, ale jak to bude se stravnym prvni a posledni
den pracovni cesty?

Tomuto zaméstnanci nebude za prvni den pracovni cesty nalezet zahranicni stravné,
protoZe nebyla splnéna podminka pro jeho priznani uvedena v § 170 odst. 3, tj. Ze pri
soubéhu tuzemského stravného a zahrani¢niho stravného musi zahrani¢ni pracovni
cesta trvat déle nez 5 hodin (19,00 az 0,00 = pfesné 5 hodin). V tomto pfipadé se
podle § 170 odst. 4 pricte doba, za kterou nevzniklo zaméstnanci pravo na
zahraniéni stravné k dobé strévené na tzemi CR a obdrzi tuzemské stravné v pasmu
12 az 18 hodin (11,45 az 0,00 hod. = 12,15 hod.). Posledni den pracovni cesty
obdrZzi zaméstnanec dvoutietinové zahrani¢ni stravné (doba od 0,00 do 14,00 hod. je
vice nez 12 hodin) a dale obdrzi tuzemské stravné v prvnim pasmu 5 az 12 hodin
(14,00 az 20,00 = 6 hodin).
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61/2015 Zaméstnanec mél ve zkusSebni dobé kromé doby nemoci i 3 dny
neomluvenou absenci. Mizeme mu prodlouzit zkusebni dobu i o tuto prekazku
VvV praci?

Podle § 35 odst. 4 ZP se zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich prekazek
Vv praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pradbéhu zkuSebni doby a o dobu
celodenni dovolené. Prekazky v praci jsou bud’ na strané zaméstnance (§§ 191 az
206 ZP) nebo na strané zaméstnavatele (§§ 207 az 210 ZP). Ani u jedné skupiny
pfekazZek v praci neni uvedena neomluvena absence, takze ji neni mozné povazZovat
za pfekazku v praci a zaméstnanci o ni prodluzovat zkuSebni dobu! Zde stoji za
zvazeni otazka, pokud si zaméstnanec ,dovoli“ 3 dny absence jiz ve zkuSebni dobé,
kolik si jich potom dovoli po jejim uplynuti...

62/2015 Je tieba i na dohody mimo pracovni pomér aplikovat § 39 odst. 2 ZP,
kde plati pravidlo 3x a dost pro sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou? Podle § 77 odst. 2 ZP by se v oblasti sjednavani dohod mimo pracovni
pomér na dobu uréitou mélo postupovat obdobné jako u pracovniho poméru
(neni uveden ve vyjimkach).

Diskuze k této problematice se vedou jiz od doby, kdy byl do § 39 odst. 2 ZP viloZen
text o opakovaném sjednavani pracovniho na dobu uréitou maximalné 3x a doba
trvani jednoho pracovniho poméru nesmi prekrocCit 3 roky. | kdyz se podle naseho
nazoru tento § 39 odst. 2 na dohody mimo pracovni pomér nevztahuje,
doporucujeme uzavirat tyto dohody na dobu neuritou stim, Ze je nemusime
kazdoro¢né obnovovat a zrusit je muZzeme vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez
udani ddvodu s patnactidenni vypovédni dobou a pokud mame v dohodé sjednano,
Ze zaméstnanec bude pracovat dle potieb organizace, tak mu ani po vypovédni dobu
nemusime pridélovat praci...

63/2015 Mame sjednanou dohodu o provedeni prace se starobnim dichodcem,
ktery u nas pred odchodem do dichodu pracoval a nyni nam vypomaha pri
Cerpani dovolené a v pripadé kratkodobych onemocnéni ostatnich
zaméstnanctl. V dohodé jsme sjednali odménu ve vysi minimalni mzdy, tj. 55
Ké za hodinu. Je tento postup v poradku i v pripadé, kdyz bude vykonavat
prace zarazené do vyssSi urovné zarucené mzdy?

Podle § 111 odst. 1 ZP nesmi byt odména z dohody o provedeni prace nizsi nez
minimalni mzda. Podle § 77 odst. 2 pism. h) ZP se na dohodu o provedeni prace
nevztahuje uprava platna pro pracovni pomér v oblasti odmeériovani, s vyjimkou
minimalni mzdy. Z tohoto by vyplyvalo, Ze odména z dohody o provedeni prace by
mohla byt i nizsi nez je zaru¢ena mzda... Podle naseho nazoru by se ale i na dohodu
o provedeni prace mél vztahovat § 110 odst. 1 ZP, podle kterého za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim stejna mzda, plat nebo
odména z dohody... Pokud bude na témze pracovisti vykonavat shodnou praci jako
zaméstnanci v pracovnim pomeru, mél by obdrzet i stejnou odménu z dohody. Napf.
pfi praci ve 3 skupiné praci by to mélo byt 67 K¢ na hodinu.

64/2015 V nasi firmé mame pruzné rozvrzeni pracovni doby, z toho zakladni
cast 8:00 - 13:00, volitelna c¢ast 6:00 - 8:00 a 13:00 - 18:00. Pokud se
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zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na €erpani nahradniho volna za
praci pres€as v rozsahu celého dne, mizeme z fondu pracovni doby
zaméstnanci odecéist 8 hodin (primérna délka smény pracovniho dne) nebo
pouze 5 hodin - rozsah zakladni pracovni doby?

V tomto pripadé bude vzZdy zéaleZet na tom, kolik hodin prace pfes¢as zaméstnanec
odpracoval. Podle § 114 odst. 1 ZP se totiz misto pfiplatku za preséas muizou
dohodnout na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.
Jestlize prace prescas byla 8 hodin, odecte se zaméstnanci 8 hodin.

65/2015 Mame zaméstnance na dobu uréitou od 1. 1. do 31. 12. 2015. Tento
zaméstnanec mél v prabéhu roku cca 10 dni neomluvené absence. Vyuzili
jsme moznosti zkratit mu jeho dovolenou o 3 dny za kazdy den neomluvené
absence, takze jeho narok v roce 2015 je nulovy. Zaméstnanec se proti tomu
ohradil, ze mu musime poskytnout alespon 2 tydny dovolené. Je to pravda a
v pripadé, ze ano, tak podle ¢eho?

Podle § 223 odst. 2 ZP mizZe zaméstnavatel kratit dovolenou za neomluvené
zameSkanou sménu o 1 aZz 3 dny. Podle odst. 3 téhoZz paragrafu musi byt
zameéstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok, poskytnuta dovolena alesporni ve vysi 2 tydnu. Z toho vyplyva, Ze pokud se
zaméstnancem ,nerozloucite pfed skoncenim roku 2015 (napr. okamzitym zrusenim
pro dal$i absence), bude mu nalezet dovolena za rok 2015 v délce 2 tydnu, protoze
Jeho pracovni pomér trval po cely kalendarni rok...

66/2015 Jsme vyrobni podnik a z provoznich dliivodu se nam nevyplati rozjizdét
vyrobu na jeden den (konkrétné dne 16. 11.), kdyz nasledujici den je statni
svatek (17. 11.). Chceme se dohodnout se zaméstnanci, ze budou dne 16. 11.
doma a dne 17. 11. budou pracovat. Je mozné takto postupovat, aniz bychom
porusili ZP?

Ano, tento postup po dohodé se zaméstnanci mozny je. Idealni by bylo, kdyby dne
16. 11. ¢erpali zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek dne 17. 11. Za den 16.
11. by obdrzeli nahradu mzdy ve vyS$i prumérného vydélku a za 17. 11. by obdrzZeli
dosazenou mzdu.

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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LIDE SCHOPNi SMLOUVAT O CENU UMELECKEHO DILA
NIKDY NESMLOUVAJI O CENU STANOVENOU RAMARSTVIM.

z ¢ehoz vyplyva

CENA ZA ZARAMOVANI JE VYSSi NEZ CENA UMELECKEHO DILA.
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KOEFICIENT NARUSTU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE 2016
vSeobecny " vSeobecny i
ROK vyméfovagi kogfloment ROK vyméfovagi ko’ef!’ment
zaklad narustu zaklad narustu
1986 2964 9,11113 2001 14640 1,84463
1987 3026 8,92445 2002 15711 1,71888
1988 3095 8,72549 2003 16769 1,61043
1989 3170 8,51905 2004 17882 1,51020
1990 3286 8,21831 2005 18809 1,43577
1991 3792 7,12167 2006 20050 1,34690
1992 4644 5,81511 2007 21527 1,25449
1993 5817 4,64249 2008 23280 1,16003
1994 6896 3,91609 2009 24091 1,12097
1995 8172 3,30462 2010 24526 1,10109
1996 9676 2,79097 2011 25093 1,0762
1997 10696 2,52481 2012 25903 1,0426
1998 11693 2,30953 2013 25903 1,0426
1999 12655 2,13397 2014 26357 1,0246
2000 13490 2,00188 2015
V8eobecny vymérovaci zaklad za rok 2014 Cini KE 26357
Prepocitaci koeficient pro upravu vSeobecného
vymérovaciho zakladu za rok 2014 Cini K& 1,0246
Prepocteny vSeobecny vymeérovaci zaklad r. 2014 Cini KE 27005,3822
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Jaroslav Ruzicka — DEMONIA, EliaSova 19, post. schr. 268, 160 00 Praha 6,
DIC: C2520313084, porada ve V. Ctvrtleti 2015 seminare na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2016

TERMINY A MISTA KONANI:

16. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1115

18. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1215
19. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1315
20. 11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1415
23. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1515
24. 11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1615
25. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 1715
26. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1815
27.11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1915
30. 11. USTIi nad Labem — Narodni dim, Velka Hradebni 33 2015
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Zmény v zakonu o danich z pfijma (zvySeni dafiového zvyhodnéni na déti,
zmeény v poskytovani Skolkovného, postup pfi ukonCovani duchodového
sporeni (ll. pilif), aktualni poznatky s dopadem zmén pfi poskytovani
prispévkl na Zivotni pojisténi apod.)
= Zmény v provadéni srazek ze mzdy (srazky z dohod o provedeni prace,
nahrad za ztratu na vydélku a vysluhového pfispévku, zmény v exekucich
provadénych soudnimi exekutory a zpusobech jejich provedeni apod.)
= Zmény v zakoniku prace (moznosti ukonCeni dohod o provedeni prace,
zmény v odSkodriovani pracovnich urazu a v kraceni cestovnich nahrad apod)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2016 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a dichody, vy$§i max. vymérovaci zaklad pro SZ apod.)
= Zmény v plnéni povinného podilu vroce 2015 (rozSifeni okruhu osob se
zdravotnim postizenim, zmény pfi vypoctu pInéni povinného podilu apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
VLOZNE:
Vlozné na seminai véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1200 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uvedte Eislo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.
Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).
DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.
BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim G¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



Jaroslav Ruzicka —DEMONIA, Eliasova 19, 160 00 Praha 6

ZAVAZNA PRIHLASKA

Na SeMINaf V .......oviiiiiiiiiiiieens poradany dne ..................

NAZEV ORGANIZACE.........cccoiiiieeeeeeceeeee e e e e e e e e e eeeeeeeeeene

Vlozné ..... K¢ bylo uhrazeno na ucet DEMONI’A, €.U. 42638504/0600 v.s..........¢
k.s.308 znaseho Uétu ..........ccceveviinnnnnnen. . Uhrada provedena dne .............

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zu€astnite seminare.

razitko a podpis

Jaroslav Ruzicka —DEMONIA, Elizdsova 19, 160 00 Praha 6

ZAVAZNA PRIHLASKA

Viozné ..... K¢ bylo uhrazeno na ucet DEMON[A, €.U. 42638504/0600 v.s..........+
k.s. 308 z naseho U€tu ..........cevviiiiiinnnnnnen. . Uhrada provedena dne .............

s uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zudastnite seminare.

razitko a podpis



