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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢Cisle informaéniho servisu Vam pfinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Nékteré dulezité zakony (napf. zruseni Il.
pilife dichodové reformy, zvySeni danového zvyhodnéni na déti apod.) jesté
neprobéhly celym legislativhim procesem, takze je budeme komentovat az
v pristim Cisle informaéniho servisu. V pfiloze dnesniho ¢isla najdete rovnéz
pozvanky na lednové seminare, které budou zaméreny hlavné na provedeni
ro¢niho zucétovani zaloh za rok 2015.

UPOZORNENI: vénujte prosim pozornost fakturam na nase sluzby v roce 2016
a pravodnimu dopisu k nim. Dnem 1. prosince 2015 totiz prechazi veskera
prava a povinnosti fyzické osoby Ing. Jaroslav RGzicka — DEMONIA, misto
podnikani Postovice 12, IC: 14471400, na spoleénost s ruéenim omezenym
Démonia s.r.o., Eliasova 19, 160 00 Praha 6, IC 04232291. Spole¢nost Démonia
s.r.o. prebirda rovnéz prava a zavazky vyplyvajici ze smluv uzavienych
Jaroslavem RuGzickou na poskytovani mzdového a uc€etniho poradenstvi v
plném rozsahu. Z toho vyplyva, ze i nadale budete mit moznost vyuzivat
telefonickych konzultaci, pravidelného informovani o zménach v zakonech
(DIS), slev na seminarich a dalSich vyhod. Beze zmény ziistavaji také stavajici
telefonni Cisla a e-mailové kontakty a vétSinovym vlastnikem Démonia s.r.o. je
Jaroslav Ruazicka.

11/ UPRAVA SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO ROK 2016

Vyhlaskou MF 309/2015 Sb. se s ucinnosti od 1. ledna 2016 upravuji sazby
zahrani¢niho stravného pro rok 2016. VySi v8ech novych sazeb najdete v pfiloze
tohoto Cisla. Provedené zmény oproti letoSnimu roku jsou vyznaceny tucné. Z Castéji
navétévovanych statl se méni stravné u Argentiny na 45 USD, Ciny na 45 EUR,
Kanady na 50 USD, USA na 55 USD a u Vietnamu na 40 EUR. U stata Evropské
unie zUstavaji sazby beze zmén. Tyto zvySené sazby se poprvé pouziji pfi
pracovnich cestach uskute¢nénych v roce 2016.

2/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DOHOD O PROVEDENI PRACE|

V pfedchozich Cislech informacniho servisu jsme se vénovali zménam v provadéni
srazek ze mzdy z dohod o provedeni prace od 1. zafi 2015. Dnes si uvedeme na
pfikladech konkrétni postupy pfi jejich aplikaci v praxi.

Priklad €. 1. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na dohodu o provedeni
prace s mésicni €istou odménou 5000 KEé (odména 5000 Ké a zaméstnanec ma
podepsané prohlaseni k dani). V mésici fijnu 2015 na ného prisel neprednostni
exekuéni prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude vtomto pripadé
postupovat zaméstnavatel?

V tomto pfipadé oznami zaméstnavatel exekutorovi, Ze pfijem zaméstnance je nizsi
nez zakladni nezabavitelna Castka a srazky tudiz nelze provést.

Priklad €. 2. Zaméstnanec pracuje u zameéstnavatele na dohodu o provedeni
prace s mésiéni ¢istou odménou 10000 Ké (odména 10000 Ké a zaméstnanec
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ma podepsané prohlaseni k dani). V meésici fijnu 2015 na ného prisSel
neprednostni exekuéni prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude v tomto
pripadé postupovat zaméstnavatel?

V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel takto: od Cisté odmény 10000 K& odecte
nezabavitelné ¢astky zameéstnance a ze zbytku Cisté mzdy srazi jednu tretinu. Napfr.
zaméstnanec je sam, takZe nezabavitelna Castka je 6118 K¢. V tomto pripadé bude
sraZena Castka 1294 K¢ (10000-6118=3882)

Priklad €. 3. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na dohodu o provedeni
prace s mésiéni €istou odménou 4250 Ké (odména 5000 KE a srazkova dan
15%, protoze ma prohlaseni k dani podepsané u jiného platce). V mésici fijnu
2015 na ného pfrisel neprednostni exekuéni pfikaz na provadéni srazek ze
mzdy, kde bylo uvedeno, ze nezabavitelné ¢astky jsou uplatnény u dalSiho
platce mzdy. Jak bude v tomto pripadé postupovat zaméstnavatel?

V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel takto: cela Cistd odména podléha srazce
ze mzdy, takZe srazi Castku 1416 KC (Castka 4250 K& zaokrouhlena na &astku
délitelnou tfemi smérem dolu, tj. na 4248 Kc).

Priklad €. 4. Zaméstnanec pracuje u zameéstnavatele v pracovnim poméru
s pfijmem 15000 Ké a kromé toho ma u ného sjednanou dohodu o provedeni
prace s mésicni odménou 5000 K¢é. V mésici fijnu 2015 na ného prisel prvni
neprednostni exekucni prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude v tomto
pripadé postupovat zaméstnavatel?

V tomto pfipadé se secte Cisty pfijem z pracovniho poméru a z dohody o provedeni
prace a provedou se srazky ze mzdy tak, Zze od Cistého pfijmu se odecte
nezabavitelna ¢astka a ze zbytku se srazi jedna tfetina na nepfednostni exekuci.

Priklad €. 5. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru
s pfijmem 15000 Ké a kromé toho ma u ného sjednanou dohodu o provedeni
prace s mésicéni odménou 5000 K¢. Z prijmu z pracovniho poméru se provadi
srazky ve prospéch exekuéniho prikazu doruéeného v €ervnu 2014. Z dohody o
provedeni prace se podle prechodného ustanoveni zakona 164/2015 Sb. srazky
neprovadi. V mésici fijnu 2015 na ného priSel novy neprednostni exekuéni
prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude v tomto pfipadé postupovat
zaméstnavatel?

Vzhledem k tomu, Ze tento novy exekuéni pfikaz byl doru€en po 31. srpnu 2015,
vztahuje se jiz i na pfijmy z dohody o provedeni prace. Z pfijmu z pracovniho poméru
jsou provadény srazky ve prospéch exekucniho pfikazu zroku 2014. Pfijem
z dohody o provedeni prace by mél podléhat sraZzce ze mzdy ve prospéch nového
exekucniho pfikazu. Jak se ale bude postupovat pfi provadéni této srazky? Podle
naseho nazoru se musi nejprve zjistit Cistd odména z dohody o provedeni prace.
V tomto pfipadé je odména do 10000 K¢ takze nepodléha odvodim pojistného ale
pouze dani z pfijmd. Dan z pfijma bude vtomto pfipadé zalohova 15%. Cista
odména z dohody o provedeni prace bude v tomto pfipadé 4250 K& (5000-750) a
z této Castky by se méla srazit jedna tfetina tj. 1416 K& (4250 K& zaokrouhleno na
¢astku délitelnou tfemi smérem dolu, tj. na 4248 K¢).

Poznamka: Tento zpusob vypoltu je podle naSeho nazoru jediny mozny.
Nezabavitelné ¢astky muzou byt u jednoho platce uplatnény pouze jednou a nelze je
rozpocitavat na pracovni pomér a dohodu... Problém by byl ale u zaméstnance
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S nizS§im pfFijmem, kterému by do pfijmu z dohody o provedeni prace rovnéz zasahla
sleva na poplatnika (2070 K¢&). V tomto pfipadé by z odmény z dohody zbyla vyssi

AT 4

3/ VYSTAVOVANi POTVRZENi O ZAMESTNANi U DOHOD O PROVEDENI
PRACE

V souvislosti s provadénim srazek ze mzdy i zdohod o provedeni prace se opét
otevrela otazka, zda jsou zaméstnavatelé povinni vystavovat potvrzeni o zaméstnani
(zapoctovy list) i u dohod o provedeni prace v pfipadech, kdy dohoda nezaloZila
ucast na duchodovém pojisténi.

Podle § 313 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen pfi skonéeni pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést vném mimo jiné ,zda ze
zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v C&i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky provadeny, jaka je vySe dosud provedenych
srazek a jakeé je poradi pohledavky.

Z tohoto textu vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen potvrzeni o zaméstnani vydat i u
dohody o provedeni prace. To, Ze si jej néktefi zaméstnanci pracujici na dohodu o
provedeni prace ani nevyzvednou (zejména studenti nebo starobni dichodci) neni
rozhodujici. Otazkou je, zda je tfeba témto zaméstnancim toto potvrzeni dorudit?
Podle naseho nazoru neni tfeba potvrzeni o zaméstnani zasilat (zejména vyse
uvedenym skupinam) ale pouze vydat, pokud o néj maji zajem...

Jina situace ale bude u zaméstnancu, ktefi pracovali na dohodu o provedeni prace a
byl na né nafizen vykon rozhodnuti na provadéni srazek ze mzdy. V téchto
pfipadech se domnivame, ze by mélo byt potvrzeni o zaméstnani nejen vydano, ale i
doru¢eno zaméstnanci. Nedoru€eni potvrzeni o zaméstnani v pfipadé provadeéni
srazek ze mzdy by mohlo mit za nasledek sankce ze strany exekutorl... To, ze
néktefi zaméstnanci pfi novém nastupu do zaméstnani stejné potvrzeni o
zameéstnani nepfedlozi na situaci nic nemeéni...

4/ NAHRADA ZA ZTRATU NA VYDELKU PRI PRACOVNIM POMERU NA DOBU
URCITOU

V posledni dobé& se mnozi dotazy na to, do kdy musi byt odSkodnén pracovni uraz,
ktery vznikl zaméstnanci v pracovnim poméru sjednaném na dobu ur€itou, kdyz uz
zaméstnavatel nepocitd s obnovenim sjednané doby urcité? Zda jen do skonceni
pracovniho poméru nebo az do konce pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem?

Podle § 271p (dfive § 386) odst. 1 ZP zaméstnanci, ktery utrpi pracovni uraz
v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou, pfislus§i nadhrada za ztratu na
vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skonCit. Po této dobé
pfislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat,
Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSkodnéni
pracovniho urazu tim nejsou dotéena.

Na zakladé tohoto paragrafu odSkodnovaly nékteré pojiStovny pracovni urazy jen do
skonCeni pracovniho poméru, pokud dostateCné neprokazal, ze by byl i nadale
zaméstnan.
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Spravny postup by mél byt podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR (zn. 21 Cdo
2023/2005) tento: ,Zaméstnanec, ktery utrpél pracovni uraz v pracovnim poméru
sfednaném na dobu urcitou, ma po uplynuti doby trvani pracovniho poméru narok na
nahradu za ztratu na vydélku nejen tehdy, jestlize prokaze, Ze by byl dale
zaméstnan, ale i v pfipadé, kdy jeho dalsi zaméstnani lze podle okolnosti jen
predpokladat.”

Z tohoto rozsudku vyplyva, Zze nahrada za ztratu na vydélku by nalezela az do konce
pracovni neschopnosti, pokud by se jednalo napf. o osobu v produktivnim véku, jejiz
dalSi zaméstnani se da predpokladat...

5/ OPRAVY DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V PRIPADE, ZE DLUZNA
CASTKA VZNIKLA ZAVINENIM POPLATNIKA

Zde se bude pfi opravach zaloh postupovat tak, Ze se musi vycCislit jaka vySe dané
méla byt poplatnikovi na zalohach srazena navic a tu potom srazit zaméstnanci ze
mzdy, pokud neuplynula lhata pro podani vyucétovani dané za zdanovaci obdobi (ta
je do 2 mésicl po skonCeni kalendafniho roku nebo do 20. bfezna v pfipadé
elektronického podani), v némz rozdil vznikl (§ 38i odst. 3 ZDP). O dodatecné
Napr. zaméstnanec uplatrioval v roce 2015 narok na dariové zvyhodnéni na 3 déti ve
vyS8i na prvni 1117 K¢, na druhé 1317 K¢ a na treti ve vysi 1417 K¢. Jedno ze
Zletilych déti zanechalo studia v mésici kvétnu 2015. Zaméstnavatel se to dozvédél
ale az v mésici fijnu. Za mésice Cerven az zari bylo zaméstnanci na danich srazeno
méné o 5668 K¢ (1. 4x1417 K¢, protoZe vypadne vzZdy Castka na treti dité at je na
Prohlaseni uvedeno v jakémkoliv poradi). Tuto ¢astku bychom méli zaméstnanci
srazit v mésici fijnu a zaroven si o ni zvyS$it odvod zaloh za mésic fijen.

V pfipadé, Ze nam zaméstnanec nenahlasil zménu ve skuteé¢nostech
rozhodnych pro vypocet dané v pribéhu roku, ale az po jeho skonceni a po
provedeni ro¢niho zuctovani zaloh (napf. nenahlasil zastaveni vyplaty invalidniho
dichodu nebo ukonéeni studia nezaopatfeného ditéte). Zde by se meél uplatnit
postup podle § 38i odst. 5 ZDP a to

- bud srazenim nedoplatku dané spolu s urokem zprodleni ze mzdy
zameéstnance po dohodé s nim

- nebo oznamenim této skuteCnosti spravci dané (termin je do konce mésice
nasledujiciho po meésici, kdy jsem to zjistil). Sou¢asné se musi predlozit
spravci dané doklady potfebné k vybrani rozdilu (tiskopis MFin 5554 vzor €. 1)
a zaméstnavatel by mél zaméstnance informovat o tomto podani. Tento
postup je vhodny zejména u zaméstnancu, ktefi maji exekuce nebo
insolvenci...

6/ KDE NAJDEME FIRMY, KTERE MUZOU POSKYTOVAT SLUZBY PECE O DITE
V DETSKE SKUPINE?
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Vzhledem k tomu, Ze vSichni poskytovatelé sluzeb péce o dité v détské skupiné musi
byt zaregistrovani na MPSV, uvadime adresu, na které najdete vSechny
zaregistrované poskytovatele téchto sluzeb http://www.mpsv.cz/cs/19908. Pocet
téchto zafizeni se muzZe jeSté do konce letoSniho roku zvysit. Na této strance je
k détskym skupinam uvedeno jesté toto:

Détské skupiny

Dne 29. 11. 2014 nabyl ucinnosti zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a ozméné souvisejicich zakonu. Tento zakon upravuje
podminky, za nichz je poskytovana sluzba péce o dité v détské skupiné a podminky
pro ziskani opravnéni k poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

Zadost o zapis do evidence poskytovatel(l Ize podat bud na tiskopise pfedepsaném
ministerstvem, nebo prostfednictvim elektronické aplikace ministerstva, ktera ma
udaje, obsah i uspofadani shodné s ministerstvem pfedepsanym tiskopisem a ktera
je pfistupna zplsobem umozniujicim dalkovy pfistup (tato aplikace bude pfistupna
v nejblizSi dobé).

K Zadosti o zapis je nutné pfilozit, neni-li uvedeno jinak, originaly nebo vystup
z autorizované konverze dokumentl nasledujicich doklad(:

- doklad o vlastnickém nebo jiném pravu k objektu nebo prostoram, z néhoz vyplyva
opravnéni tento objekt nebo prostory uzivat k poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné

- zavazné stanovisko krajské hygienické stanice o splnéni hygienickych pozadavku
na stravovani, prostory a provoz, v nichz bude poskytovana sluzba péce o dité
v détské skupiné, stanovenych timto zakonem nebo jinym pravnim pfedpisem

- opis smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Ujmu (neni nutny original ani autorizovana
konverze dokument)

- doklad o bezuhonnosti fyzické osoby uvedené v § 5 odst. 4 vété Ctvrté (tj. cizinec).
MPSV shromazduje a zpracovava nize uvedené udaje na zakladé zakona
€. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu, osobni Udaje na zakladé zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu, a to za ucelem vedeni evidence poskytovatell sluzby péce
o dité v détské skupiné. Jedna se o jméno a pfijmeni fyzickych osob, datum jejich
narozeni a misto trvalého pobytu.

Zadost na tiskopise, véetn& vdech povinnych pfiloh, Ize podat osobné& v podatelné
MPSV, zaslat postou nebo prostfednictvim datové schranky.

Tiskopis pro podani zadosti o zapis do evidence poskytovatell sluzby péce o dité
v détské skupiné naleznete v levé Casti stranky.

Dne 4. éervna nabyl ucéinnosti zakon €. 127/2015 Sb., kterym se méni zakon
€. 247/2014Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonu, a zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijma.

Touto novelou se méni ustanoveni zakona tak, ze poskytovatel, ktery hodla
poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné, je povinen détskou skupinu
zaevidovat. Oznaceni détska skupina lze uzivat tedy pouze pro détskou
skupinu evidovanou u Ministerstva prace a socialnich véci.

Nové je vymezena podminka, ze poskytovatel musi umoznit dochazku ditéti
v rozsahu nejméné 6 hodin denné.

Zména také nastava u pojisténi odpovédnosti, a to v tom smyslu, Ze poskytovatel je
povinen uzavfit pojisténi odpovédnosti za ujmu.



http://www.mpsv.cz/cs/19908

Démonia DIS 12/2015

S touto novelou vesla v ucinnost rovnéz uprava v oblasti danovych predpisi, kde
doSlo k naslednému vymezeni pfedSkolnich zafizeni. V zakoné ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma doSlo k nahrazeni slov ,zafizeni pé€e o déti predSkolniho véku“ na
.predskolni zafizeni“ a pro ucely dani z pfijma se predskolni zafizeni rozumi:

- matefska Skola podle Skolského zakona nebo obdobné zafizeni

- zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a

- zafizeni péce o dité predskolniho véku provozovana na zakladé Zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto poskytované pécCe je srovnatelny s pécCi
poskytovanou v zafizeni sluzby péce o dité, nebo matefskou Skolou podle Skolského
zakona.

Danové ulevy v dalSim zdanovacim obdobi mohou Cerpat pouze vySe uvedeni
poskytovatelé predSkolnich zafizeni. Tato zména se tedy dotyka i poskytovatell
sluzby péce o dité v détské skupiné. Pouze ti poskytovatelé, ktefi budou zapsani
v evidenci poskytovatelil sluzby péce o dité v détské skupiné u Ministerstva
prace a socialnich véci mohou ¢€erpat v dalSim zdanovacim obdobi darové
ulevy podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

67/2015 MUGj syn nastoupil do zaméstnani a jeho zaméstnavatel mu odmita
uplatriovat danové zvyhodnéni na dvé déti, které radné prokazal s tim, ze si je
ma uplatnit az v ramci svého danového priznani. On ale neni povinen podat
danové priznani a pocita s tim, ze pozada o provedeni roéniho zuétovani u
svého zaméstnavatele. Mize se syn néjakym zplisobem branit?

Syn se muze branit podanim ,stiznosti na postup platce dané“ (§ 237 dariového
radu) na prislusny finanéni urad. Nejprve by mél ale pisemné poZadat
zaméstnavatele o podani vysveétleni svého postupu. Zameéstnavatel je povinen do 30
dnt od podani Zadosti pfedat zaméstnanci pisemné vysvétleni a v téZe dobé chybu
opravit. Pokud zameéstnavatel nevysvétli postup, ktery pouZil pfi srazeni dané, je
zaméstnanec opravnén podat stiznost na FU.

ZaveéreCny pozdrav je opét ze studnice moudrosti pana MURPHYHO:
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DAREBACTVIi MA SVE MEZE, BLBOST NIKOLI.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada v I. Ctvrtleti 2016 seminare na téma:

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2015 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2016

TERMINY A MISTA KONANI:
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14. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 v.s. 0116
18. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 0216
19. 1. ZLIN - hotel MOSKVA 0316
20. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0416
22. 1. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 0516
25. 1. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 0616
26. 1. KARLOVY VARY - LS Thermal 0716
27.1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0816
28. 1. USTi nad Labem — Narodni d@im, Velka Hradebni 33 0916
29. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 1016
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Aktualni vyklady a stanoviska k novelam zakonu platnym od 1. 1. 2016
(dané z prijmu, srazky ze mzdy, zakonik prace apod.)
= Roc¢ni zuétovani zaloh za rok 2015 (kdo musi podat danové pfriznani,
dodanéni dachodl, zvySeni danového zvyhodnéni a chyby pfi jeho
vypoctu podle poctu déti, novinky u Skolkovného, doplacené mzdy za
predchozi obdobi, danové zvyhodnéni na dité u podnikatelil s pausalem,
terminy pro ro€ni zaétovani, priklady vypocétu ro€niho zuétovani apod.)
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2015
= Nové hodnoty pro provadéni srazek ze mzdy a pro poskytovani
cestovnich nahrad
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik broZuru ,,Démonicky Abecednik® dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2016.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obclerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 Ké za jednu
osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prfevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2016

ZEME Menovy [ srrAVNE ZEME Menovy [ sTRAVNE
kod kod

Afghanistan EUR 40 Albanie EUR 35
AlZirsko EUR 40 Andorra EUR 40
Angola UsSD 60 Argentina USD 45
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 50 Bahrajn EUR 40
Bahamy UsD 50 Barbados UsSD 50
Bangladés UsD 50 Belgie EUR 45
Barma (Myanmar) usD 45 Benin EUR 40
Belize UsD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy uUsD 50 Bolivie USD 45
Bhutan uUsD 50 Botswana usD 55
Bosna a Herceg. EUR 35 Brunej UusbD 40
Brazilie UsSD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 35 Cina EUR 45
Burundi uUsD 55 Déansko EUR 50
Cad EUR 45 DZibuti EUR 45
Cerna Hora EUR 35 Ekvador USD 45
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea uUsD 50 Filipiny EUR 35
Etiopie EUR 45 Francie EUR 45
Finsko EUR 45 Gambie EUR 45
Gabon EUR 45 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 45 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala UsSD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras uUsD 45 Guyana UsD 50
Chile UsD 50 Hongkong EUR 45
Indie EUR 40 Chorvatsko EUR 35
Irak EUR 40 Indonésie EUR 35
Irsko EUR 45 Iran EUR 40
Italie EUR 45 Island EUR 55
Jemen EUR 35 Izrael UsD 55
Jordansko EUR 40 Japonsko UsD 65
Kamerun EUR 40 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 KambodZa UsSD 45
Katar UsD 50 Kanada USD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/** | USD 50
Kolumbie uUsD 45 Kena EUR 45
KonZska rep.Br. usD 60 Komory UusbD 55
Korea (KLDR) EUR 40 KonZskadem.rep.| USD 60
Kostarika usD 50 Korejska rep. EUR 45
Kuvaijt EUR 40 Kuba EUR 45
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosovo EUR 45 Laos USD 45

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookovy ostrovy, FidZi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa apod.
/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod




ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2016

Ménovy

Ménovy

ZEME . STRAVNE ZEME . STRAVNE
kod kod
Lesotho UsSD 50 Libanon UsD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
Lichtenstejnsko EUR 45 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 45
Macao EUR 40 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 35 Makedonie EUR 35
Malajsie UsSD 40 Malawi UsbD 45
Maledivy UsSD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 45 Maroko EUR 35
Mauricius uUsD 55 Mauretanie EUR 35
Moldavsko EUR 40 Mexiko uUsD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie UsSD 50 Mozambik uUsD 50
Nepal uUsD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 45 Niger EUR 40
Nizozemsko EUR 45 Nikaragua uUsD 45
Novy Zéland UsSD 50 Norsko EUR 55
Pakistan EUR 35 Oman EUR 40
Peru USD 50 Panama USD 45
Polsko EUR 35 Paraguay uUsD 45
Portugalsko a Azory EUR 40 Pobrezi slonoviny EUR 40
Rovnikova Guinea EUR 40 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 35
Recko EUR 40 Rwanda UsD 55
Senegal EUR 40 Salvador UsD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska Arabie EUR 40
Spoj.arab.emiraty uUsD 55 Seychely uUsD 60
Slovinsko EUR 35 Singapur uUsD 50
Spojené staty amer. uUsD 55 Slovensko EUR 35
Srbsko EUR 35 Somalsko uUsD 55
Stifedoafricka rep. uUsD 45 Sri Lanka uUsD 50
Surinam UsD 50 Sudan uUsD 55
Svazijsko UsSD 55 Sv.Tomas+ Princ.o. EUR 35
Spanélsko EUR 40 Syrie EUR 35
Svycarsko CHF 75 Svédsko EUR 50
Thajsko EUR 40 Tadzikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie USD 55
Tunisko EUR 40 Tchaj-wan EUR 40
Turkmenistan EUR 40 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda usD 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay usD 50
Velka Britanie GBP 40 Venezuela USD 60
Vietham EUR 40 Zambie USD 55
Zimbabwe usD 50 Ostatni zemé EUR 35
neuvedené

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa apod.
/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod.




