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Vazeni pratelé,

v dnesnim prvnim ¢isle informaéniho servisu roku 2016 pfinasime hlavné
zmény v sazbach, které zac¢nou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete i
aktualni informace o zménach v zakonech, které byly provedeny v souvislosti
se zrusenim Il. pilife dichodové reformy. Prilohou tohoto Cisla jsou pozvanky
na lednové seminare, které budou zaméreny na roéni zactovani zaloh za rok
2015, v¢. prikladi na jeho provedeni (hlavné na rozdilné vysSe danového
zvyhodnéni na déti) a na aktualni vyklady k novelam zakonu platnym od 1. 1.
2016.

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude i v letoSnim roce
fungovat od pondéli do ¢Etvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na téchto dvou
telefonnich cCislech:

224311286
224312690.

[/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima je od roku 2012 ve vysi 3410 Ké&. Castka normativnich
nakladl na bydleni se pro rok 2016 méni NV 395/2015 Sbh. na 5858 K¢ (dosud
5767 KC&). Soucet téchto Castek Cini 9268 K¢E. Diky této zméné dochazi ke zvysSeni
nezabavitelnych Castek takto:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6178,67 K¢é (2/3 z (3410+5858=9268),
dosud to bylo 6118 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1544,67
K¢ (6178,67:4), dosud to bylo 1529,50 K¢.
Tzn., Zze i vroce 2016 se bude pfi vypoltu zakladni Castky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni ¢astky
bude vypadat takto 6178,67+(3x1544,67)=10812,68 K¢, zaokrouhleno na 10813 KC¢.

gviéstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini soucCet ¢astky
ZM a normativnich nakladl na bydleni, tj. 3410+5858 = 9268 K¢& (dosud 9177 K¢).
Jedna tretina z této €astky ¢ini 3089 K¢ (dosud 3059 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odeclte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 9268 KE.

3/ V8e, co pfesahuje Castku 9268 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouzije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.
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4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 9268 K¢, zaokrouhlime ji na castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 9268 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, muze se na ni srazit jedna tretina a
vSe, co je nad 9268 K¢.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je jeho pfijem jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 6179 + jedna tfetina ze
zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez Castka, nad kterou se
muze srazet bez omezeni (tj. 9268 K&), tak mu zbude 6179+3089 = 9268 K&. Dosud
zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci 9177 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2016, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2016. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty roku 2015 se pouziji jeSté nezabavitelné castky, které
platily pro rok 2015.

2/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 385/2015 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2016 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K& (dosud 1,00 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 Ké (dosud 3,70 K¢).

Vyse prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 29,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 35,90 K&)

b) 33,00 K& u benzinu automobilového 98 oktanl (dosud 38,30 K¢)

c) 29,50 K¢ u motorové nafty (dosud 36,10 K&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancud se pro rok 2016
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 70 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 69 K¢)

- 106 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 104 K&)

- 166 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 163 K&).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné v rozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 70 az 83 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 69 K¢ az 82 K¢),

- 106 az 127 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 104 K¢ az 125 K¢)
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- 166 az 198 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 163 K¢ az 195 K¢).

Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zdkona o danich z pfijmu).

Vyhlaska nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2016, tzn., Ze upravené sazby se pouZziji
poprvé pfi pracovni cesté konané v lednu 2016.

3/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 351/2015 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o 40
Ké. Zaroven se zvySuje i prumérny vydélek pro vypocet nahrady na vyZivu
pozlstalych o 40 KE.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2016.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba primérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 40 K¢.

Napf. zaméstnanec utrpél pracovni Uraz v roce 1999. Jeho pramérny vydélek pred
vznikem Skody (ij. pfed pfevedenim na meéné placenou praci) byl 9000 KE. Tento
prumérny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takze po valorizacich Cinil

14656 K& (ti. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054 x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009x1,004x1,016). Po této posledni valorizaci o 40 K¢ se bude doplacet do
Castky 14696 K¢ (14656+40).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyzivu
pozustalych po 31. 12. 2015, tak se priimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady
nezvysuije.

4/ PRUMERNA MZDA ZA 1. AZ lll. CTVRTLETI 2015 PRO PLNENi POVINNEHO
PODILU OSOB SE ZP

Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci 355/2015 Sb. byla vyhlasena
pramérna mzda za l. az lll. étvrtleti 2015 ve vySi 25903 K¢. Tento Udaj se shoduje
s tim, co bylo vyhlageno CSU dne 4. 12. 2015 (v poslednich 3 letech se pouziva vzdy
udaj vyhlaseny CSU...).

Tento udaj by se mél pouzit pro vypocet povinného podilu osob se ZP za rok 2015.
V pfipadé nenaplnéni povinného podilu zaméstnavanim osob se ZP nebo odbérem
vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se
ZP (,nahradni plnéni“) je tfeba provést odvod do statniho rozpoctu ve vysi 64757,50
Ké (25903x2,5) za jednu nenaplnénou osobu. K naplnéni jedné osoby ,nahradnim
plnénim“ je tfeba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 181321 Ké bez DPH
(25903x7).

Tiskopis ,0znameni za rok 2015 o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ neni zatim na strankach MPSV k dispozici, ale predpokladame, ze
zUstane oproti roku 2014 bez vyznamnéjSich zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla
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v elektronické podobé ihned jak bude zvefejnén... Tiskopis je tfeba predlozit
nejpozdéji do 15. Ginora 2016 mistné pfislusnému Ufadu prace. V piipadé, Ze nebyl
naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo odbé&rem vyrobkl a sluzeb, je
treba provést odvod do statniho rozpoctu nejpozdéji do 15. 2. 2016.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2014
POZOR?

- od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu zapocitavat nejen osoby,
které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby zdravotné
znevyhodnéné®“. Takze hodiny odpracované osobami zdravotné znevyhodnénymi se
zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou t€émito osobami. Pokud je
rozhodnuti vydano na dobu bez ¢asového omezeni, zapoctou se jejich odpracované
hodiny za cely rok.

- na zakladé doplnéni véty druhé do § 83 zakona o zaméstnanosti musi
zaméstnavatel s ucinnosti od 1. ledna 2015 Kk tiskopisu ,Oznameni o plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim“ uvést identifikacni udaje
zaméstnavatele, od kteréeho byly vyrobky nebo sluzby odebrany, nebo kteréemu
byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobku, sluzeb nebo zadanych
zakazek bez dané z pridané hodnoty, datum odebrani vyrobki, sluzeb nebo
zadani zakazek a Cislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobku, sluzeb
nebo zakazek uskutecnén.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jesté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpec€eni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., Ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
od 7. 6. 2014, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 6. 6. 2015.

JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A PODPORY
PRI REKVALIFIKACI V ROCE 2015?

Z prumérné mzdy 25903 K& za |. az lll. Ctvrtleti roku 2015 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2016.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 15023 KE¢.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 16836 K¢.

VysSi ¢astky nemuzou byt uchaze€im o zaméstnani v roce 2016 vyplaceny.

5/ ZVYSENi ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV|

NV 352/2015 Sb. se méni NV 37/2003 Sb. o odménach za vykon funkce ¢lenim
zastupitelstev. Od 1. ledna 2016 se zvySuji odmeény pro uvolnéné i neuvolnéné ¢leny
zastupitelstev obci (méstskych obvodu) a odmény pro ¢leny krajskych zastupitelstev.
Noveé vySe odmeén pro obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla.

Jiz pfi posledni novele tohoto NV vypadla z pfilohy €. 1. samostatna odména pro
neuvolnéného Clena zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty. Nové muze Cinit
az 0,6nasobek vySe mésicni odmény uvolnéného Cd&lena zastupitelstva, ktery
vykonava funkci starosty.
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Vlastni vypocéet odmény uvolnéného a neuvolnéného starosty si uvedeme na
pfikladu obce, ktera ma 180 obyvatel:

- pevna slozka odmény uvolnéného starosty — 29237 K¢

- pfiplatek podle poctu obyvatel — 2x1391= 2782 K¢

- celkova vySe mési¢ni odmény uvolnéného starosty — 32019 Ké

- maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty 19212 K¢ (32019x0,6)
Ve vétSiné takto malych obci bude funkce starosty vykonavana neuvolnénym
starostou, takze bude pfichazet v uvahu odména az do vySe 19212 K¢. Z odmény
neuvolnéného starosty se i nadale neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni, pouze
pojistné na zdravotni pojisténi a dan.

6/ ZRUSENI II. PILIRE DUCHODOVE REFORMY A JEHO DOPAD DO DALSICH
ZAKONU

Zakonem 376/2015 Sb. se s u€innosti od 1. ledna 2016 ruSi zakon 426/2011 Sb. o
dichodovém spofeni a zakon 397/2012 Sb. o pojistném na ddchodové spofeni.
Doprovodnym zakonem 377/2015 Sbh. se méni nékteré dalsi zakony v souvislosti
se zruSenim ll. pilife dachodové reformy.

Z ukold, které pro nas vyplyvaji se jedna zejména o tyto:

- odvod do Il. pilife se provede naposledy ze mzdy za mésic prosinec 2015 (.
z prosincové vyplaty vlednu 2016) — tzn. odvede se jesté 5% z vyméfovaciho
zakladu pro SZ.

- zaméstnanci si budou moci zvolit, zda si nechaji naspofené prostfedky vyplatit,
nebo pFevést do lll. pilife (doplhkové penzijni spofeni) — méli by tak ucinit do 30. zaFi
nebo si muzou Cast prostiedkl (3%) prevést do I. pilife (pojistné na dichodové
pojisténi) — povinny |. pilif) a zbytek si nechat vyplatit nebo pfevést na penzijni
pfipojisténi (tuto volbu maji do 29. 12. 2017...). O téchto moznostech budou
informovani penzijni spole¢nosti nejpozdéji do 31. bfezna 2016.

- pokud si nepfevedou 3%, o které platili méné do I. pilife, bude se jim za kazdy rok
ucasti ve Il. pilife pocitat na starobni dichod jen 1,2% misto 1,5% jako u ostatnich
pojisténca.

- od 1. zafi 2016 nelze podat fadné ani dodatecné pojistné pfiznani.

- od 1. fijna 2016 nelze stanovit pojistné na duchodové spofeni a timto datem i
zanikaji nedoplatky na pojistném.

Z ostatnich zakon(, které se méni v souvislosti se zruSenim IlI. pilife didchodové
reformy (zdkon 377/2015 Sb.) se naSi prace tykaji pfedevsim tyto zmény:

Zakon 586/92 Sb. o danich z pfijmu

V § 4 odst. 1 pism. |) se vklada novy bod 3, podle kterého se od dané z pfijmu
osvobozuje prijem z ,,vyplaceni prostredku ucastnika duchodového sporeni pri
ukonéeni duchodového sporfeni podle zakona o ukoncéeni duchodového
sporeni“ — tzn., Ze pokud si ucastnik |Il. pilife necha vyplatit prostfedky
z diichodového sporeni, nebudou podiéhat dani z pFijmu.

V § 6 odst. 9 pism. p) se zvySuje Castka od dané osvobozenych plateb
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplrikové penzijni
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sporeni nebo na soukromé Zivotni pojisténi z 30000 K& na 50000 Ké&. Uginnost této
zmény je od 1. ledna 2017.

V § 15 odst. 5 se nezdanitelna ¢astka 12000 K& zvySuje na 24000 Ké. Tzn., Ze ten
kdo si bude platit na penzijni pfipojisSténi se statnim pfispévkem nebo doplrikové
penzijni spofeni castku 36000 KC rocné, bude si moci odecist 24000 K& misto 12000
K& (i nadale se vlastni platby snizi o 12000 K&...). Uginnost této zmény je rovnéz od
1. ledna 2017.

V § 15 odst. 6 se nezdanitelna ¢astka 12000 K¢ zvySuje na 24000 K¢E. Tzn., Ze ten,
kdo si bude platit na soukromé Zivotni pojisténi rocné 24000 K¢, bude si moci tuto
Castku odecist formou nezdanitelné €astky. | ucinnost této zmény je od 1. ledna
2017.

V § 38j odst. 10 se vypustila povinnost vést na mzdovém listé Castky pojistného na
dlchodové sporeni.

Zakon 99/1963 Sb., obéansky soudni rad
V § 277 odst. 1 se vypustilo, Ze se pfi vypoctu Cisté mzdy od mzdy odecte pojistné na
dlchodové sporeni...

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace
V § 147 odst. 1 pism. a) se vypustilo, Ze zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci
pojistné na dichodové spofeni...

V § 356 odst. 3 se vypustilo, ze pfi zjiStovani primérného mésicniho Cistého vydélku
se odecte pojistné na dlichodoveé sporeni...

Zakon 589/92 Sb. o pojistném na SZ

§ 7 odst. 1, kde jsou uvedeny sazby pojistného se zménil takto: (1) Sazby pojistného
cini

a) u zaméstnavatele 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

b) u zaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zakladu,

¢) u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

1. 29,2 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5 odst. 1 a 2, ztoho 28 % na
duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou ucastnou diichodového pojisténi,

2. 2,3 % z vymérovaciho zakladu uvedeného v § 5b odst. 3, jde-li 0o osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou ucastnou nemocenského pojisténi,

d) u osoby dobrovolné uc¢astné na duchodovém pojisténi 28 %

z vymérovaciho zakladu,

e) u zahrani¢niho zaméstnance 2,3 % z vymérovaciho zakladu.

Byl zrusen § 9a, podle kterého byl zaméstnavatel povinen na prehledu o vysi
vymérovaciho zakladu uvadét uhrn vymérovacich zaklad zaméstnanct, ucastnych
dichodového spofeni...

Podle pfechodného ustanoveni €. 3 ma zaméstnavatel narok na vraceni pfeplatku na
pojistném na SZ z divodu odvodu pojistného ve vysi 6,5% misto 3,5% do 31. 12.
2016 (to jsou pfipady, kdy zaméstnanec neoznamil zaméstnavateli svou ucast ve Il.
pilifi dichodové reformy a on odvadél 6,5%...).




Démonia DIS 1/2016

Zakon 155/95 Sbh. o dichodovém pojisténi

V § 34 odst. 1 zlstal pouze tento text: VysSe procentni vyméry starobniho
duchodu, na ktery vznikl narok podle § 29 odst. 1 az 3, ¢ini za kazdy cely rok
doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 % vypoctového
zakladu mésiéné. Bylo vypusténo, Ze za kazdy rok ucasti v dichodovém spofeni,
ktera se kryla s dobou dichodového pojisténi nalezi pouze 1,2%. Tato snizena
sazba bude aplikovana pfi vypoCtu procentni vyméry dichodu u téch, ktefi si
nedoplati 3% za dobu ucasti ve Il. pilifi.

Novy § 105c FfeSi naroky pojisténce, ktery byl ucasten dichodového spofeni takto:
Pojisténci, ktery byl v obdobi let 2013 az 2015 ucasten duchodového sporeni a za
celou dobu své ucasti na dichodovém sporeni nedoplatil podle zakona o ukonceni
duchodového sporeni pojistné na diuchodové pojisténi, se vySe procentni
vyméry starobniho dichodu za doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1, které se
kryji s dobou ucasti na duchodovém spofeni, stanovi zpusobem a za podminek
podle pravni upravy ucinné ke dni 31. prosince 2015.

Zakon 427/2011 Sb. o doplrikovém penzijnim sporeni

V § 2 zakona se doplnilo, Ze u€astnikem muze byt fyzicka osoba, ktera uzaviela

s penzijni spole¢nosti smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni. Doposud tam bylo
,0soba starsi 18 let“ — nyni uz je mozno spofit od narozeni...

Do § 5 se doplnil novy odst. 8, ktery Fika, Ze ,k uzavieni nebo zméné smlouvy pro
nezletilého ucastnika nepotfebuje jeho zakonny zastupce souhlas soudu, nebot toto
pravni jednani se povaZuje za béznou zaleZzitost pfi spravé jméni ditéte”. Toto se
dalo do zakona, aby se zamezilo problémum které byly s nezletilymi détmi u
stavebniho spofeni. Nyni jiz nebude tfeba souhlas soudu...

Podle zmén v § 20 odst. 1 a 3 bude podminkou pro vznik naroku na davku
z doplfikového penzijniho spofeni to, Ze u€astnik dosahne véku 60 let (dosud bylo
dosazeni duchodového véku)

Podle zmén v § 22 odst. 4 u pfeddiichodl zapoc¢ne vyplata pfeddichodu nejdfive
dosazZenim véku pfijemce, ktery je o0 5 let nizSi nez vék potfebny pro vznik naroku na
starobni duchod.

Podle nového odst. 4 § 25 bude mozné vyplatit Caste¢né odbytné do vySe jedné
tretiny hodnoty prostfedk( u€astnika (bez pfispévkl zaméstnavatele a statnich
prispévkul), a to v roce, kdy dosahl véku 18 let, pokud spofici doba trvala alespon
120 kal. mésicu (tj. 10 let). Zde se uvazuje, ze by tyto prostfedky mély byt pouzity
napf. na studium ditéte... NapfF. rodi¢ spofil ditéti 1000 K& mésiéné po dobu 15 let.
Celkem by cinily prostfedky zaplacené rodi¢em 180000 K¢. Jedna tretina je 60000
K¢, které by se mohly vyplatit ditéti v roce, kdy doséhlo 18 let... Smlouva o
doplnkovém penzijnim spofeni ale nezanika...

VSechny vySe uvedené zmény nabyvaji u€innosti dnem 1. ledna 2016 s vyjimkou
nékterych zmén v zakonu o danich z pfijma, které zacnou platit az dnem 1. ledna
2017 (je to u nich uvedeno).
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7/ ROZSIRENI OSTATNICH SVATKU V ROCE 2016

Zakonem 359/2015 Sb. se méni zakon 245/2000 Sb. o statnich svatcich, o ostatnich
svatcich a vyznamnych dnech. Podle tohoto zakona jsou od 1. ledna 2016:

statni svatky

1. leden, Den obnovy samostatného ¢eského statu,

8. kvéten, Den vitézstvi ,

5. €ervenec, Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje,
6. Cervenec, Den upaleni mistra Jana Husa,

28. zari, Den Ceské statnosti,

28. fijen, Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu,
17. listopad, Den boje za svobodu a demokracii

ostatni svatky

1. leden, Novy rok

Velky patek,

Velikono€ni pondéli,

1. kvéten (Svatek prace),

24. prosinec (Stédry den),

25. prosinec (1. svatek vano¢ni),

26. prosinec (2. svatek vanocni).

Velky patek v roce 2016 pripada na den 25. biezna, takze v roce 2016 bude 252
pracovnich dnud a 9 placenych svatkd. V planovacich kalendafich na rok 2016 je
uveden pocet pracovnich dnl 253 a svatku pouze 8.

8/ ZVYSENI ZAKLADNIHO PRIDELU FKSP|

Vyhlaskou 353/2015 Sb. se v § 2 odst. 1 vyhlasSky 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a
socialnich potfeb zvySuje s ucinnosti od 1. 1. 2016 zakladni pfidél fondu na 1,5%
(dosud bylo 1%) z ro€niho objemu nakladl zucétovanych na platy a nahrady platd,
popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na
odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na
produktivnich €innostech zakam ucilist.

S ucinnosti od 1. 1. 2017 se zvysi zakladni pfidél na 2%.

V § 3 odst. 3 vyhl. 114/2002 Sb. se dale doplnilo, Ze z FKSP bude mozno pfispivat
také statnim zaméstnancim podle zakona o statni sluzbé.

9/ ZMENA ZAKONA O PEDAGOGICKYCH PRACOVNICICH|

Zakonem 379/2015 Sb. se méni zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

AT & <4

urcitou u pedagogického pracovnika takto:

(1) Na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika se vztahuje
zakonik prace, nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika
mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésict a muze byt ode dne vzniku
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prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.

(3) Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru 3 roky.

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem
a) jako nahrada za doc¢asné nepritomného pedagogického pracovnika na dobu
prekazek v praci na strané tohoto pracovnika nebo
b) ktery nesplriuje pfedpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li
pedagogicky pracovnik pfed uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze
trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Navrh na urc¢eni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4,
mohou zameéstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu nejpozdeji do 2
mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Oproti § 39 zakoniku prace je u pedagogickych pracovnikt nékolik odliSnosti

- spodni 12meési¢éni hranice sjednané délky pracovniho poméru na dobu
urcitou,

z tohoto vyplyva, Ze pracovni pomér na dobu ur€itou musi byt sjednan nejméné na
Skolni rok v€etné Skolnich prazdnin

- zakonem stanovené pfipady, kdy se spodni 12mési€ni hranice sjednané délky
pracovniho poméru na dobu uréitou neuplatni,

zde je stanoveno v odst. 4, Ze v pfipadé nesplnéni odborné kvalifikace nebo pfi
nahradé docCasné nepfitomného pracovnika (nemoc, matefska nebo rodiCovska
dovolenad) je mozno sjednat i dobu kratsi nez 12 mésicu

- stanoveni maximalni celkové délky pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednaného mezi tymiz smluvnimi stranami na 3 roky,

zde je kratSi doba nez v § 39 ZP, protoze tam mUze byt kazda doba urcita sjednana
na max. 3 roky (3x3=9). Zde lze sjednavat dobu urcitou jen po dobu 3 let (3x12
mésicu)

Podle prvniho prechodného ustanoveni tohoto zakona se

»INa pracovni pomér pedagogického pracovnika na dobu urcitou, ktery vznikl prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se vztahuji dosavadni pravni pfedpisy. Tzn., Ze
pracovni pomér na dobu urcitou od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2016 je v pofadku, i kdyz se
jedna napf. o &tvrté sjednani doby urcité timto zpasobem.

Podle druhého prechodného ustanoveni se

»INa pravni jednani tykajici se doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
pedagogického pracovnika a jeho zmény ucinéné ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona se vztahuje zékon ¢. 563/2004 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona,; dosavadni sjednana doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se zapocitava do celkové doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 23a odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., ve
znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika
neuplynula doba 3 let.“ Tzn., Zze v pfipadé opakovaného sjednani pracovniho poméru
na dobu urcitou po 12. lednu 2016, by se zapocCetly i pfedchozi doby urcité.
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Uginnost tohoto zakona je od 12. ledna 2016, takZe se jeho aplikace v praxi
vztahne az na uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou s pedagogickymi
pracovniky na Skolni rok 2016/2017.

10/ JESTE K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DOHODY O PROVEDENI PRACE

V DIS €. 12/2015 jsme uvadéli pfiklady na provadéni srazek ze mzdy z dohod o
provedeni prace po 31. 8. 2015. Na pfikladu 5 jsme si uvadéli pripad, kdy doslo
k soubéhu pracovniho poméru a dohody o provedeni prace a jeden exekucni pfikaz
byl doru€en pfed 1. zafi a druhy az po tomto datu. Pfiklad i s odpovédi znél takto:

»PFiklad €. 5. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru
s pfijmem 15000 Ké a kromé toho ma u ného sjednanou dohodu o provedeni
prace s mési€éni odménou 5000 K¢. Z pfijmu z pracovniho poméru se provadi
srazky ve prospéch exekuéniho prikazu dorué¢eného v €ervnu 2014. Z dohody o
provedeni prace se podle prechodného ustanoveni zakona 164/2015 Sb. srazky
neprovadi. V mésici fijnu 2015 na ného priSel novy neprednostni exekuéni
pfikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude v tomto pripadé postupovat
zaméstnavatel?

Vzhledem k tomu, Ze tento novy exekuéni pfikaz byl doru¢en po 31. srpnu 2015,
vztahuje se jiz i na pfijmy z dohody o provedeni prace. Z pfijma z pracovniho poméru
jsou provadény srazky ve prospéch exekuéniho pfikazu zroku 2014. Pfijem
z dohody o provedeni prace by mél podléhat srazce ze mzdy ve prospéch noveho
exekucCniho pfikazu. Jak se ale bude postupovat pfi provadéni této srazky? Podle
naseho nazoru se musi nejprve zjistit Cista odména z dohody o provedeni prace.
V tomto pfipadé je odména do 10000 K¢ takze nepodléha odvodim pojistného ale
pouze dani z pfijmG. Daf z pfijmi bude vtomto pfipadé zalohova 15%. Cista
odména z dohody o provedeni prace bude v tomto pfipadé 4250 K¢ (5000-750) a
z této Castky by se méla srazit jedna tfetina tj. 1416 K& (4250 K& zaokrouhleno na
Castku délitelnou tfemi smérem dolu, tj. na 4248 K¢).

v rwvrs

Nyni si tento priklad rozsifime o postup v pfripadé, ze dojde k pInému uhrazeni
prvniho exekuéniho prikazu a dalSimu postupu pfi provadéni srazek. Napr.
v mésici prosinci 2015 dojde k situaci, ze na prvni exekuéni prikaz zbyva srazit
jiz jen 360 K¢, aby byla prvni pohledavka plné uspokojena. Jak bude vypadat
srazka ze mzdy za mésic prosinec a jak v dalSich mésicich?

V mésici prosinci se musi jeSté spocitat samostatné srazka z pracovniho poméru a
z dohody o provedeni prace. Ze srazené jedné tfetiny z pracovniho poméru se
nejprve uspokoji zbyvajici srazka 360 K& na prvni exekuéni pfikaz a zbytek se jiz
spolu se srazkou z dohody o provedeni prace posle na exekucni pfikaz doruceny
v mésici fijnu. Od mésice ledna 2016 se bude pfi provadéni srazek ze mzdy
postupovat tak, Ze se pfijmy z pracovniho poméru a z dohody o provedeni prace
sectou, odectou se nezabavitelné Castky a srazi se jedna tfetina a vSe, co bude plné
zabavitelné, tj. nad 9268 K¢.

10
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111/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/2016 V meésici listopadu 2015 jsme vyplaceli zalohy na roéni odmény
vedoucim pracovnikim. VSichni tito zaméstnanci se diky tomu dostali do
solidarniho zvyseni dané u zaloh. Budou si muset po skonéeni roku 2015 sami
podat danové pfiznani?

Zde bude zalezet na celorocnich prijmech jednotlivych zaméstnancd, pokud budou
jejich pfijmy vy8Si nez 1277328 K¢ (48nasobek prumérné mzdy), musi si sami podat
dariové pfiznani (§ 38g odst. 4 ZDP). Pokud jejich roCni prijem neprekroCi 1277328
K¢, je mozno jim provést roCni zuctovani zaloh a odvedené solidarni zvySeni dané se
jim v ramci ného vrati. | tato problematika bude podrobné feSena na lednovych
seminarich, jejichZ nabidka je v pfiloze tohoto Cisla.

2/2016 Zaméstnanec k nam nastoupil do zaméstnani od 1. 12. 2015. Ve dnech
28. az 31. prosince 2015 mame odstavku a vSichni zaméstnanci si Cerpaji
dovolenou. Tomuto zaméstnanci ale vznikne narok na dovolenou pouze v délce
2 dnl (25:12x1). Jakym zplisobem mame tuto situaci feSit? Zaméstnanec
souhlasi s tim, ze by si pozadal o neplacené volno v déice 2 dntl. Je tento
postup v souladu s platnymi predpisy?

V téchto pfipadech se podle § 208 ZP jedna o pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi niZz pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vyS$i primérného
vydélku. Jestlize si vSak sam zaméstnanec poZada o neplacené volno (t. bez
Jakéhokoliv néatlaku ze strany zaméstnavatele), nic nebrani v jeho poskytnuti a potom
nahrada mzdy nenalezi, protoZe jde o prekazku v praci na strané zaméstnance.
Obdobna situace muze nastat i v pripadé, Ze ma zaméstnanec pfed koncem roku jiz
dovolenou vycerpanou...

3/2016 Zaméstnanci provadime srazky ze mzdy na vyzivné. Mési¢ni vyzivné je
1500 K& a zbyvajici dluzné vyzivné na toto dité je cca 25000 KE. Nyni jsme
obdrzeli rozhodnuti soudu na dalSi bézné vyzivné v ¢astce 1800 K¢ a dluzné
vyzivné 19800 K¢&. Jakym zpusobem mame nyni provadét srazky ze mzdy, kdyz
zaméstnanclv mésicni prijem se pohybuje kolem 15000 K¢ ¢Cistého a zije sam?

Podle § 280 odst. 2 zékona 99/1963 Sb., obéanského soudniho fédu (OSR) je tfeba
z druhe tretiny zbytku cisté mzdy uspokojit nejprve pohledavky vyzivného. Nepostaci-
li Castka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji
se nejprve bézné vyzivné vSech opravnénych. Nebylo-li by vSak ¢astkou sraZzenou
z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech opravnénych, rozdéli se mezi né ¢astka
srazena z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného vyZivného bez ohledu na vySi
nedoplatkd. Pokud by mél zaméstnanec cCisty prijem 15000 K¢, tak by se sraZky
provedly takto: Cista mzda po odecteni nezabavitelné ¢astky = 8882 K¢ (15000-6118)
Jedna tretina z této Cisté mzdy je 2960 KE. Pomér bézného vyZivného je 45,45%
(1500:3300) u vyZivného 1500 K¢ a 54,55% (1800:3300) u vyZivného 1800 K¢. Na
prvni vyzivné se srazi ¢astka 1345 K¢ (2960x0,4545) a na druhé vyZivné se srazi
Castka 1615 K¢ (2960x0,5455). Z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy (2960 KC), z které
se sraZi dle pofadi doSlych, se doplati bézné vyzivné do 1500 K¢ a zbytek do 2960
K¢ se poSle na dluzné vyzivné u prvniho ditéte. U druhého vyZivného tak bude
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narustat dluh na vyZivném aZ do doby, kdy dojde k uhrazeni prvniho dluzného
vyZivného. Jiny postup pfi provadeéni srazek v tomto pripadé neni mozny...

4/2016 Zaméstnancum, ktefi u nas odpracovali alespon 20 let a jejich pracovni
pomér skoncil vypovédi podle § 52 e) ze zdravotnich divodu (ne nasledek
pracovniho urazu), dostavaji pri skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
trojnasobku prumérného vydélku, z kterého neodvadime ani jedno pojistné.
Nyni jsme cetli, ze naS postup neni v souladu s plathou pravni upravou
pojistovacich zakont, kde je formulace, ktera osvobozeni tohoto neumoznuje.
Jaky je spravny postup?

Po novele obou zakonu provedené od 1. 1. 2015 je od obojiho pojistného
osvobozeno odstupné, na které vznikl narok podle zvlastniho zakona. Zakonik prace
reS§i poskytovani odstupného v § 67 odst. 1 a 2. Podle odst. 1 nalezZi odstupné pri
skonceni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou
z tychz davodu ve vySi nejméné jedno, dvou nebo tii mésicniho primérného vydélku
(podle délky pracovniho poméru v organizaci). Obdobné naleZi odstupné podle odst.
2 § 67 ve vySi negméné dvanactinasobku prumérného vydélku pri skonceni
pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism d) (zdravotni diuvody, jako nasledek
pracovniho urazu). Z uvedeného vyplyva, Ze na odstupné poskytované podle § 52
pism. e) narok podle ZP nevznika a tudiZz neni osvobozeno od odvodu obojiho
pojistného. To, Ze do konce roku 2014 bylo i toto odstupné podle rozhodnuti
Vrchniho soudu vyjmuto z odvodd pojistného, na situaci nic neméni, protoZze se
zménil od 1. 1. 2015 text obou pojistovacich zakond.

5/2016 Poskytujeme zaméstnancim penézni dary k zivotnim jubileim 50, 55 a
60 let a odvadime z nich dan z pfijmu a oboji pojistné. Je néjaka moznost se
odvodim vyhnout (dary poskytuje ze socialniho fondu, tzn. z jiz zdanénych
penéz)?

Podle § 6 odst. 9 pism. g) jsou od dané osvobozena nepenézni bezuplatna plnéni
(dary) poskytovana z FKSP nebo za obdobnych podminek ze socialniho fondu nebo
ze zisku po zdanéni az do uhrnné vyse 2000 K¢ ro¢né u kazdého zaméstnance.
Tzn., Ze pokud budete pfi Zivotnich nebo pracovnich jubileich poskytovat nepenézni
dary do 2000 K¢, nebudou podléhat odvodu dané z pfijmu ani socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se obchodnich trik(:
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CHCETE-LI VYVOLAT ZAJEM O NEJAKE ZBOZi,
POSTAVTE PRED NE V REGALU NECO HODNE VELKEHO A TEZKEHO.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz porada v |. Ctvrtleti 2016 seminare na téma:

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2015 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2016

TERMINY A MiSTA KONANI:

14. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 v.s. 0116
18. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 0216
19. 1. ZLIN - hotel MOSKVA 0316
20. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0416
22. 1. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 0516
25. 1. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 0616
26. 1. KARLOVY VARY - LS Thermal 0716
27.1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0816
28. 1. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 0916
29. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 1016
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Aktualni vyklady a stanoviska k novelam zakonu platnym od 1. 1. 2016
(dané z prijmu, srazky ze mzdy, zakonik prace apod.)
= Roc¢ni zaétovani zaloh za rok 2015 (kdo musi podat danové priznani,
dodanéni dachodl, zvySeni danového zvyhodnéni a chyby pri jeho
vypoctu podle poctu déti, novinky u Skolkovného, doplacené mzdy za
predchozi obdobi, danové zvyhodnéni na dité u podnikatelil s pausalem,
terminy pro ro€ni zaétovani, priklady vypocétu ro€niho zuétovani apod.)
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2015
= Nové hodnoty pro provadéni srazek ze mzdy a pro poskytovani
cestovnich nahrad
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik broZuru ,,Démonicky Abecednik® dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2016.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti viozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude darnovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

-----

mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




