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Démonia DIS 3/2016

Vazeni pratelé,

v dnesnim G¢isle informaéniho servisu se jesté vénujeme provedeni roéniho
zuctovani zaloh na dan z pfijmt za rok 2015, a to hlavné formou odpovédi na
nejéastéjSi dotazy. Kromé toho zde najdete postup pfi provadéni srazek
z danového bonusu a vyklad Katariny Dobesové k jednatelim, danovym
nerezidentiim.

Podle uzaviené smlouvy maji vsSichni nasi klienti narok na telefonické
konzultace. V pripadé, ze jsou obé poradenské telefonni linky pretizeny a neni
mozné se dovolat, je mozno vyuzit i emailové formy dotazu. Zde je ale vzdy
treba uvést €islo smlouvy a telefonni islo, na které Vam odpovime. Pisemné
odpovédi nejsou soucasti uzaviené smlouvy. Odpovédi na zajimavé dotazy,
které budou ,,pouzitelné“ pro co nejSirsi okruh nasich klientd, najdete v rubrice
,odpovédi na dotazy*“.

1/ NEJCASTEJSI DOTAZY K PROVEDENI ROCNIHO ZUCTOVANI ZALOH

V prubéhu roku k nam nastoupil zaméstnanec, ktery mél v Potvrzeni o
zdanitelnych prijmech vyplnénou rfadku 15. — Prispévek zaméstnavatele na
soukromé zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3). Co to pro nas, jako
nového zaméstnavatele znamena? Mizeme u ného provést roc¢ni zuctovani
zaloh, kdyz u nas na soukromé zivotni pojisténi neprispivame?

Nové uvadény udaj na f. 15. Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech reaguje na zmény
v oblasti pfispévkl na soukromé zivotni pojisténi, které byly provedeny v zakonu o
danich z pfijma od 1. 1. 2015. V § 6 odst. 9 pism. p) bodu 3 se ve vété prvni za
stfednikem uvadi: ,,dojde-Ii pfed skonc¢enim doby 60 kal. mésict od uzavieni smlouvy
nebo pred rokem, ve kterém pojistény dosahne 60 let k vyplaté pojistného plnéni,
jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, nebo
k pfedéasnému ukonceni pojistné smlouvy, osvobozeni zanika a pfijmem podle § 6,
ve zdariovacim obdobi, ve kterém k této skutecnosti doslo, jsou ¢astky prispévku na
pojistné, které byly u pojisténeho v roce vyplaty nebo prfedéasného ukonéeni smlouvy
a predchozich 10 letech od dané z pfijma osvobozeny®. Ztoho vyplyva, ze
zaméstnanec, ktery si zméni pojistnou smlouvu tak, aby umoZznovala pfedCasné
vybéry, nebo ji uplné zrusi, musi po skonceni roku, kdy k tomu doslo podat darové
pfiznani a jako pfijem podle § 6 vném uvést od dané osvobozené pfispévky
zaméstnavatele, které mu byly po 31. 12. 2014 poskytnuty. Udaj na ¥. 15. Potvrzeni
tedy slouzi zaméstnanci k tomu, aby védél, jakou Castku ma v pfipadé zmén nebo
zruSeni pojistné smlouvy dodanit. Novému zaméstnavateli slouzi tento udaj pouze
jako informace. Pokud si zaméstnanec smlouvu nezménil nebo nezrusil, je mozné u
ného rocni zuctovani pfi splnéni ostatnich podminek provést.

Zaméstnanec byl v roce 2015 svédcit u soudu a obdrzel za to ¢astku 460 K¢.
Z této castky byla udajné srazena zalohova dan. Mizeme tomuto zaméstnanci
provést rocni zactovani zaloh?

Podle § 38g odst. 2 neni povinen danové pfiznani podat poplatnik, ktery ma pfijmy
ze zavislé Cinnosti pouze od jednoho, anebo postupné od vice platcd dané. Vas
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zaméstnanec mél vice platcd soucasné, takze je povinen podat darnové pfiznani.
Soud by mu mél vtomto pfipadé vystavit Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech na
svédecCné. Obdobné si budou muset podat dafové pfiznani ti, ktefi sou¢asné pobirali
napf. odménu za vykon funkce ve spole€enstvi vlastniki, odménu neuvolnéného
zastupitele nebo nahradu za ztratu na vydélku od pojistovny za pracovni Uraz.

Manzel nasi zaméstnankyné je OSVC a uplatiiuje vydaje pausalem. Podle §
35ca si manzel nemuze uplatnit danové zvyhodnéni na déti, proto si je u nas
uplatfiuje manzelka. Jeji prijem je nizky, takze darnové zvyhodnéni dostava
formou danového bonusu. Nyni by si chtéla uplatnit jeSté slevu za umisténi
ditéte (Skolkovné), ale nema z ceho slevu uplatnit, protoze jeji danova
povinnost je nulova jiz diky slevé na poplatnika. Mize si uplatnit tuto slevu
manzel?

Podle § 35ca zakona o danich z pfijmu si poplatnik, ktery uplatni vydaje pausalem a
takto uplatnéné vydaje Cini vice nez 50% celkového zakladu dané&, nemulze uplatnit
slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na dité. Sleva za umisténi zde
vyjmenovana neni, takze si ji muZze manzel uplatnit ve svém danovém pfiznani,
pokud ovSem ma dostateCné vysoky zaklad dané...

Jakym zpuisobem je mozné za rok 2015 uplatnit slevu za umisténi (Skolkovné)
v pripadé, ze dité bylo svéreno do stridavé péce obou rodicl a zije vlastné ve
dvou domacnostech?

Slevu za umisténi ditéte svéfeného soudem do stfidavé nebo spoleCné péce obou
rodicu (tzn. na dité, které bude zit v pribéhu roku stfidavé ve dvou rlznych
domacnostech), ma moznost uplatnit do vySe minimalni mzdy kazdy z rodicl (i kdyz
vydaje za umisténi ditéte budou placeny kazdym z rodi€u pouze po €ast roku); k
obdobné situaci mize dojit i pfi rozvodu manzelstvi, kdy po ¢ast roku bude zit dité s
rodi€i v jedné domacnosti a po druhou ¢ast roku ve dvou oddélenych domacnostech.
(odpovéd prevzata z materialii Katariny Dobe$ové, pracovnice MF CR)

Nékteré pojistovny (AEGON nebo AXA) ve svych potvrzenich o zaplaceném
pojistném za rok 2015 neuvadi vétu, ktera je obsazena ve Sdéleni GFR
k uplatnovani pojistného... (Finanéni zpravodaj €. 5/2015), tj., ze ,neni
umoznéna vyplata jiného prijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada
zanik pojistné smlouvy“. Mizeme bez této véty provést rocni zactovani zaloh
zarok 2015?

Podle § 15 odst. 6 ZDP je mozno od zakladu dané odecist poplatnikem zaplacené
pojistné ve zdanovacim obdobi na soukromé zivotni pojiSténi podle pojistné smlouvy
mezi poplatnikem a pojiStovnou za podminek a zde je mimo jiné uvedeno ,Ze podle
podminek pojistné smlouvy neni umoznena vyplata jiného prijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy®. Podle § 38| odst. 1 pism. i)
ZDP se narok na tuto nezdanitelnou Castku prokazuje potvrzenim pojistovny o
pojistném zaplaceném poplatnikem na jeho soukromé Zivotni pojisténi v uplynulém
zdanovacim obdobi. Z téchto dvou paragrafu vyplyva, Ze pojiStovna by v Zadném
pfipadé neméla vystavit toto potvrzeni v pfipadé, Ze smlouva umozruje pfedCasné
vybéry. Jestlize jej pojiStovna vystavila, odpovida za pravdivost a spravnost udaju a
méla by nést odpovédnost za pfipadné Skody, které by vznikly z titulu neopravnéné
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vystaveného potvrzeni. Takze podle naseho nazoru je mozné uznat i potvrzeni, ktera
neobsahuji vétu ze Sdéleni uvedeného ve Finanénim zpravodaji 5/2015.

Obratila se na nas zaméstnankyné s tim, ze v roce 2015 pobirala ,,Pfrispévek na
uhradu potreb ditéte* a jestli si musi podat danové priznani a zahrnout do ného
tento prijem?

Podle § 47f zakona 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti je Pfispévek na
Uhradu potfeb ditéte davkou péstounské pécCe, narok na néj ma nezletilé dité a
vyplaci se osobé pecujici. Podle § 4 odst. 1 pism. i) zakona o danich z pfijma jsou
davky péstounské péce, s vyjimkou odmeény péstouna, od dané z pfijmi osvobozeny.
Tzn., ZzZe mlzete pfi splnéni ostatnich podminek provést u zaméstnankyné rocni
zuctovani zaloh.

Poznamka: v pfipadé pobirani odmény péstouna podle § 47i a nasledujicich zakona
359/1999 Sb. o socialné pravni ochrané déti podléha tato odména odvodim
pojistného na SZ a VZP a dani z pfijmu, protoze v § 47k téhoz zakona se uvadi, ze
se pro ucCely dané z pfijmi a pojiStovacich zakonu povazuje za pfijem ze zavislé
Cinnosti. Pokud by ten, kdo pobira odménu péstouna jesté pracoval, mél by vice
platci souCasné a musi si sam podat danové pfiznani. Odména péstouna patfi
rovnéz do vlastnich pfijmG druhého z manzell pfi posuzovani nepiekroCeni hranice
68000 K& (§ 35ba odst. 1 pism. b) ZDP).

Nas zaméstnanec dostal v roce 2015 od zemédélského druzstva 7200 K¢& za
pronajem pozemki. Mizeme u ného udélat ro¢ni zucétovani zaloh nebo si bude
muset podat sam danové priznani? Kdyz se od pfijmu z pronajmu odecte 30%
vydajovy pausal, je ¢astka pfijmu z pronajmu nizSi nez 6000 K¢, ktera je
podminkou pro podani dannového pfiznani

V tomto pfipadé bude muset zaméstnanec podat danové pfiznani, protoze ostatni
pfijmy podle §§ 7 az 10 se berou, pfi posuzovani hranice neprekro¢eni 6000 K¢,
nesnizené o vydaje. Zaméstnavatel mu vystavi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a
on si k daflovému pfiznani vyplni jesté Pfilohu €. 2, kde si uplatni u pfijma z najmu
vydajovy pausal 30%.

Zaméstnanec zemiel v mésici listopadu 2015. Mizeme u ného provést rocni

zuctovani na zakladé zadosti pozistalych nebo si musi pozustali podat danové
pfiznani?

Podle nového § 239b danového Ffadu musi podat dafové pfiznani za zemfelého
(zustavitele) osoba spravujici pozistalost. Pokud je osob spravujicich pozUstalost
vice, pIni tuto povinnost spole¢né a nerozdilné. Podle odst. 4 tohoto paragrafu je
osoba spravujici pozlstalost povinna podat fadné danové tvrzeni do 3 mésicl ode
dne smrti, a to za ¢ast zdanovaciho obdobi, ktera uplynula pfede dnem jeho smrti.
Podle odst. 5 téhoz paragrafu je osoba spravujici pozustalost povinna podat fadné
daniové tvrzeni do 30 dnli ode dne skonceni Fizeni o pozlstalosti, a to za ¢ast
zdanovaciho obdobi, ktera uplynula od umrti do dne predchazejiciho dni skonceni
fizeni o pozUstalosti.

Poznamka: bylo by vhodné upozornit pozistalé (osoby spravujici pozUstalost), ze
pokud budou podavat dariové pfiznani tykajici se obdobi od umrti do dne
pfedchazejiciho skonceni fizeni o pozustalosti, nemuzou si podle § 38ga zakona o
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danich z pfijma uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané, slevu na dani a darové
zvyhodnéni.

Zaméstnankyné byla do 23. €ervna 2015 na rodi€Covské dovolené. Po jejim
skonéeni pracovala a uplatiovala si od ¢ervence danové zvyhodnéni na dvé
déti. Jeji manzel podnika a uplatiuje vydajovy pausal 60%, takze si dariové
zvyhodnéni na déti uplatnit nemize. Mohla by si manzelka uplatnit danové
zvyhodnéni na tyto déti i za mésice leden az €erven?

Zde bude zalezet na tom, jak vysokého pfijmu manzZelka za dobu, kdy pracovala,
dosahla. Pokud manzelka dosahla v roce 2015 pfijmu alespon ve vysSi Sestinasobku
minimalni mzdy, tj. 55200 K¢, coz pfedpokladame, tak si uplatni dafiové zvyhodnéni
na déti formou slevy na dani nebo darfiovym bonusem za cely rok 2015, a to bud
v ramci ro¢niho zuctovani zaloh u svého zaméstnavatele nebo ve svém dafiovém
pfiznani.

Zaméstnanec u nas nastoupil od Fijna 2015. Predtim pracoval u
zaméstnavatele, kde pusobila odborova organizace a on si tam na ¢lenskych
prispévcich zaplatil ¢astku 2600 Ké. Mizeme mu tuto nezdanitelnou ¢astku
uznat u nas, kdyz zde nepusobi odborova organizace? Vysi zaplacenych
¢lenskych prispévkl ma radné potvrzenou.

Podle § 15 odst. 7 |Ize od zakladu dané odecist zaplacené Clenské pfispévky ve
zdanovacim obdobi ¢lenem odborové organizace odborové organizaci, ktera
obhajuje hospodarské a socialni zajmy zaméstnancli. Maximalné Ize odecist Castku
do vySe 1,5% zdanitelnych pfijma, maximalné vSak 3000 K¢&. U prispévkl odborové
organizaci neni vazba na to, Ze tato organizace musi pUsobit u zaméstnavatele, kde
chce nezdanénou Castku uplatnit. Pokud nebude pfekrocena vysSe 1,5% zdanitelnych
pfijmud resp. 3000 K&, Ize tuto Eastku uplatnit.

Na zletilé studujici dité naseho zaméstnance vystavil Iékai posudek, ze se neni
schopno pripravovat na budouci povolani pro nemoc. Je mozné si na toto dité
uplatnovat danové zvyhodnéni i v tomto pripadé?

V tomto pfipadé je tfeba, aby zaméstnanec zasel s Iékafskym posudkem na financni
urfad, aby mu vystavil potvrzeni, Zze poplatnik vyZivuje ve spole¢né hospodafici
domacnosti zletilé dité do 26 let véku, které nepobira invalidni dlichod pro invaliditu
tretiho stupné a nemuze se soustavné pripravovat na budouci povolani. Na potvrzeni
této skutecnosti existuje tiskopis ,Potvrzeni o splnéni podminek pro uznani slev na
dani a danového zvyhodnéni...“ - 5458, ktery je ke stazeni na strankach Generalniho
finan¢niho Feditelstvi.

Zaméstnanec si uplatioval dva roky odpoc¢et urokl z hypoteéniho uvéru, ktery
mél na koupi bytu do vilastnictvi. V roce 2015 si vzal u jiné banky hypoteéni
uvér na refinancovani predchoziho hypoteéniho uvéru. Mizeme uplatnit
odpocet urokti na tento novy hypotecni Gvér, kdyz v ném jiz neni uvedena
bytova potieba v podobé koupé rodinného domu, ale je pouze na refinancovani
pfredchoziho hypoteéniho uvéru?
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Podle znéni § 15 odst. 3 pism. h) zakona o danich z pfijmU se za bytovou potiebu
povaZzuje ,splaceni uvéru nebo pujcky pouZzité poplatnikem na financovani bytovych
potfeb uvedenych v pismenech a) az g)“ V Pokynu GFR D-22 se k této problematice
uvadi ,za bytovou potfebu Ize povazovat i splaceni uvéru na splaceni naslednych
hypotecnich uveéra, kterymi byly refinancovany pfredchozi avéry...”. Z obojiho je
ziejmé, Ze odpocet urokl je mozno i nadale provadét. Jako doklad pro kontrolu je
vhodné mit vzdy k dispozici i puvodni uvér, kde je uvedena konkrétni bytova potieba
(koupé bytu).

Musi se uplatnit solidarni zvySeni dané u danového nerezidenta, ktery pobira
odménu ¢lena predstavenstva v akciové spoleénosti a tato odména podléha
zdanéni srazkou dané podle § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 (napf. odmény €lent
statutarnich organia) zakona o danich z prijmua, jedna-li se o prijmy ze zavislé
¢innosti?

V zakonu o danich z pfijmd je ve vztahu k pfijmim ze zavislé Cinnosti uplatnéno
solidarni zvySeni dané pouze u pfijma zdanovanych formou zaloh (§ 38ha
zakona). Z toho je zfejmé, Ze solidarni zvySeni dané se neuplatni u pfijmd
zdanovanych srazkou podle zvlastni sazby dané. To neplati, pokud by se danovy
nerezident rozhodl vyuzit mozZnost podat dafové pfiznani podle § 36 odst. 8 zakona
o danich z pfijmd. V tomto pfipadé by se pfijem zdanény srazkovou dani
preklasifikoval na pfijem se zalohovou dani a ten se zahrne do celkového zakladu
dané vCetné dopadu na uplatnéni solidarniho zvysSeni dané.

Které prijmy se zahrnuji do pFijma pro posouzeni, zda je splnén narok na ro¢ni
danovy bonus? Mame zaméstnankyni, ktera je na rodiCovské dovolené, ale
kromé toho ma pfijmy z pronajmu (§ 9) ve vysi 48000 K¢ a prilezitostné prijmy
podle § 10 ve vysSi cca 10000 Ké. Ve dvou mésicich letosniho roku jesté
pracovala na dohodu o provedeni prace s odménou 5000 K¢ bez podepsaného
prohlaseni k dani, takze byla zdanéna srazkovou dani.

Podle § 35c odst. 4 mlize danovy bonus uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim
obdobi roku 2015 mél pfijem podle § 6, 7, 8 nebo § 9 zadkona o danich z pfijma
alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 55200 K¢&. Vzhledem ke struktufe
jejich pfijmu, tak by se pfi posuzovani dodrzeni 55200 K& zahrnul pouze pfijem
z pronajmu (vydaje zde ale nesmi prekrocit pfijmy. Do pfijmU se jiz vroce 2015
zahrnuji pfijmy danéné srazkovou dani, které byly vramci danového pfiznani
preklasifikovany na zalohovou dan (tj. 2x5000 K¢). Pfijmy podle § 10 do pfijmu pro
narok na danovy bonus nevstupuji. Vzhledem ktomu, Ze pfijmy z pronajmu a
preklasifikované pfijmy z dohod o provedeni prace jsou vyS$Si nez 55200 K¢
(48000+10000), mlze se ji poskytnout darnové zvyhodnéni formou danového
bonusu.

Zaméstnanci byl v zari roku 2011 poskytnut uvér na koupi pozemku. Od tohoto
roku si uplatinoval odpocet Uroku z Gvéru. Mizeme u ného provést rocni
zuctovani zaloh nebo si musi podat danové priznani za rok 2015, kdyz nam
zatim neprokazal stavebnim povolenim nebo oznamenim stavby, Zze na tomto
pozemku zahdjil vystavbu bytové potreby?
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Pokud Vam zaméstnanec do 15. 2. 2016 nepfedlozi stavebni povoleni nebo ohlaseni
stavby, z kterych by vyplyvalo, Ze za€al s vystavbou do 4 let od okamziku uzavreni
uvérové smlouvy, musi si tento zaméstnanec podat danové pfiznani a jako pfijem
podle § 10 by si uvedl soucet Castek urokd, které si v letech 2011 az 2014 uplatrioval
podle § 15 odst. 3 a 4 ZDP jako nezdanitelnou ¢astku. Pokud do 15. 2. 2016 predlozi
doklad o v€asném zahajeni stavby, l1ze mu vramci ro¢niho zuctovani uplatnit
zaplacené uroky i za rok 2015 a v letech budoucich.

Pracuje u nas obéan Slovenska, ktery je zde danovym rezidentem. V roce 2015
nam predlozil smlouvu o penzijnim pojiSténi uzavienou na Slovensku. Ve
smlouvé je sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kal.
meésicich a souéasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let. Po skoné€eni roku
2015 prinesl potvrzeni, ze si na tuto smlouvu vtomto roce zaplatil 480 euro.
Mizeme toto penzijni pojisténi uznat jako nezdanitelnou ¢astku a v pripadé ze
ano, tak za jakych podminek?

Podle § 15 odst. 5 ZDP je mozno odecist od zakladu dané pfispévek v uhrnu nejvyse
12000 K& na penzijni pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a instituci penzijniho
pojisténi za podminky, Ze byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po
60 kal. mésicich a sou€asné nejdfive v roce dosazZeni véku 60 let. Vzhledem k tomu,
Ze nasSe instituce tento produkt nenabizeji, mohlo se toto penzijni pojisténi sjednat
pouze v zahrani€i. Pokud zaméstnanec pFedlozil smlouvu o penzijnim pojisténi a
potvrzeni o zaplaceném prispévku, je mozné mu v ramci rocniho zuctovani odecist
maximalné Castku 12000 KE&. Prepocet zaplaceného pojistného z eura na K¢ se
provede pres jednotny kurz, ktery za rok 2015 vyhlasilo GFR pokynem D-25 (je
prilohou DIS 2/2016). V tomto pokynu ma euro kurz 27,27 K¢, takze zaméstnanci
muzeme odedist ¢astku 12000 K&, protoze 27,27x480=13089,60 K¢.

V priubéhu roku u nas nastoupil zaméstnanec, ktery si prinesl Potvrzeni o
zdanitelnych prijmech od predchoziho zaméstnavatele. Nyni pfi zadosti o
provedeni ro¢niho zuctovani nam predlozil jesté Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech z dohody o provedeni prace (do 10000 Ké a srazkova dan) od jiného
zaméstnavatele. Mlizeme u ného provést ro¢ni zuctovani zaloh nebo si musi
podat danové priznani?

Pokud si tento zaméstnanec nebude chtit pfeklasifikovat srazkovou dan z dohody o
provedeni prace na dar zalohovou, mizete u ného ro¢ni zuctovani provést, protoze
srazkova dan do ro¢niho zuctovani zaloh nevstupuje. Preklasifikace srazkové dané
na zalohovou v danovém pfiznani by byla vyhodna jen v pfipadé nizkych pfijmu
zameéstnance a nevycerpani slev na dani nebo danoveého zvyhodnéni na dité. Pokud
ma zaméstnanec vysSi pfijmy, nemusi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z dohody
vubec predkladat a my mu provedeme ro¢ni zucétovani...

Jak je to se zahrnovanim preplatku z roéniho zuc¢tovani zaloh za predchozi rok
do vlastnich pfijmi druhého z manzeli? V pripadé, ze by se tento preplatek do
pfijma zahrnul, prekro¢i manzelka hranici 68000 K¢.

Pfeplatek z ro€niho zuc&tovani se do vlastnich pfijmd druhého z manzell zahrnuje,

protoZe podle Pokynu GFR D-22 se vlastnimi pFijmy manzelky/la rozumi uhrn vSech
vlastnich pfijm0 dosazenych ve zdanovacim obdobi nesnizenych o dafiové vydaje
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v€etné prijmu, které podléhaji srazkové dani nebo jsou osvobozeny od dané z pfijmu
fyzickych osob nebo nejsou pfedmétem této dané. Jedinou vyjimkou v zahrnovani
jsou pouze pfijmy vyslovné uvedené v § 35ba zakonu o danich z pfijma (napf. davky
SSP, davky pomoci v hmotné nouzi, davky socialni péce apod.).

Dva nasSi zaméstnanci skon€ili zaméstnani v mésici listopadu a potom se
zaregistrovali na Ufadu prace. Nyni chtéji, abychom jim udélali roéni zaétovani
zaloh za rok 2015. Musi nam dolozit potvrzeni z Ufadu prace, ze tam byli
zaregistrovani?

Udaj na stran& 3 Prohladeni k dani pod bodem 3 pism. b) (tj. dalsi platci dang) se
vypliiuje pouze v pfipadé, ze zaméstnanec ménil v pribéhu roku zaméstnani a mél
vice platcd postupné. Vzhledem k tomu, ze Ufad prace neni platcem dané (davky
v nezaméstnanosti jsou od dané osvobozeny), nemusi se udaje o dobé evidence na
Ufadu prace uvadét.

[2/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 201§

Dne 27. brezna 2016 za€ina, podle NV 222/2011 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v
letech 2012 az 2016, letni ¢as.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz
pocatek letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v duasledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi“.

V odst. 2 se fika, ze ,,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz konec
letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu
delsi”.

Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, spinil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonceni letniho asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba spinéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres¢asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

- u zaméstnancu odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésic¢ni mzdu jak pfri odpracovani jedné hodiny navic, tak pri odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., ze zaméstnanec, odmeriovany hodinovou mzdou, ktery pri zacatku letniho casu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v no¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu nalezZi jesté dal$i priplatky (napf. za praci v
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sobotu a nedeéli), postupovalo by se pfi jejich vypocCtu obdobné, tj. naleZely by za
skutecné odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoc¢tu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé skonc&eni letniho
Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5 hodin.
Letni €as skon¢i 30. fFijna 2016. Vzhledem k tomu, Ze NV 222/2011 Sb. plati pouze
pro roky 2012 az 2016, mél by byt letni ¢as vroce 2017 zruSen, pokud ovSem
Poslanci Evropského parlamentu a poté nase vlada nevyhodnoti jeho ,mimoradny
pfinos pro zdravi ob&anu svych narodu...“ a nevyhlasi jej i pro dalSi obdobi.

3/ ODMENY JEDNATELE DANOVEHO NEREZIDENTA (Katarina Dobe$ova)|

V § 6 odst. 1 ZDP byly novelou od 1. 1. 2015 vypousStény v pismenu c) pro
nadbyte€nost pfijmy definované jako ,odmény organu pravnické osoby“ (v bodé 2),
nebot odmény €lena organu, at jiz individualniho nebo kolektivniho organu pravnické
osoby, jsou jiz od 1. ledna 2014 v podstaté vzdy zahrnuty mezi pfijmy definované v §
6 odst. 1 pismenu c) bod 1 ZDP. Odména je chapana ve smyslu zakona o
obchodnich korporacich, ktery v § 59 az § 61 upravuje smlouvu o vykonu funkce a
soucasti smlouvy jsou udaje o odménovani, tj. odménou se zde rozumi veSkera
pinéni, ktera této osobé za vykon funkce €lena organu pravnické osoby od obchodni
korporace nalezi, a to v€etné odmeény za praci a pfipadnych benefita.

Podle smluv o zamezeni dvojiho zdanéni v oblasti dani z pfijmd a majetku se tyto
pfijmy zdanuji v souladu s ¢lankem ,Tantiémy” a patfi tam i pfipadné benefity nebo
nepenézni pinéni. V § 22 odst. 1 pism. g) bod 6. ZDP byly v této souvislosti
prohlaseny za pfijmy ze zavislé &innosti, které maji zdroj na uzemi CR v
pripadé danového nerezidenta také ,,odmény ¢lent organu pravnickych osob“
(v€etné jednatell). Jedna se o odmeény, ze kterych musi platce dané podle § 36
odst. 1 pism. a) bod 1. ZDP srazet dan zvlastni sazbou (nelze pfihlédnout k
podepsanému prohlaseni k dani). Zakladem dané pro srazkovou dan je v souladu s §
6 odst. 14 ZDP v téchto pfipadech také ,superhruba®“ mzda. Z téchto pfijml se vybira
dan zvlastni sazbou podle § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP ve vysi 15 % a ve vysi 35
%, jedna-li se o nerezidenty tzv. danovych raju. Platce dané je sou¢asné s Uhradou
dané nadale podle § 38d odst. 3 ZDP povinen oznamit tuto srazku spravci dané v
hlaSeni o srazce dané z pFijma dafovych nerezidentl CR (tiskopis &. 25 5478 MFin
5478 - vzor €. 12). V oduvodnénych pfipadech je spravce dané opravnén na zakladé
zadosti zprostit platce dané této povinnosti. Srazena darn se promitne po skonceni
roku na tiskopise Vyuctovani dani z pfijmu vybiranych srazkou (tiskopis €. 25 5466
MFin 5466 - vzor €. 17). Podle § 36 odst. 8 ZDP mohou rezidenti ¢lenského statu EU
nebo dalSich statd tvoficich EHP uvést i tyto pfijmy do dafiového pfiznani, nelze je
ale zahrnout do ro¢niho zuctovani zaloh. Poplatnikovi s témito pfijmy lze vystavit
také Potvrzeni podle § 38j odst. 3 ZDP, i kdyz je obvykle spravce dané nepozaduje,
nebot ma informace o zdanéni téchto pfijmU z hlaseni, které obdrzel od platce dané.
Poplatnik pro ucely vypofadani své danové povinnosti ve staté rezidence obvykle
potfebuje ,Potvrzeni o srazeni dané § 38d odst. 7 ZDP* (viz formular MF &. 25 5231
MFin 5231 vzor €. 8). O toto potvrzeni muze poplatnik pozadat pfimo nebo
prostfednictvim platce dané finanéni ufad, u kterého je veden pfislusny platce dané.
Toto potvrzeni je finanCnim ufadem vydavano platci, ktery jej pak poskytne
poplatnikovi.
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4/ PROVADENI SRAZEK Z DANOVEHO BONUSU

Zakon 99/63 Sb., ob&ansky soudni fad nema v § 299 mezi ostatnimi pfijmy, z kterych
lze srazky ze mzdy provadét, uveden danovy bonus. Néktefi exekutofi se neustale
snazi vymahat provadéni srazek ze mzdy i z danového bonusu. V téchto pfipadech
je odkazujeme na Judikat Vrchniho soudu v Olomouci (3 VSOL 852/2011-A-10), kde
se uvadi, citujeme: ,Dariovy bonus neni ovéem soucasti zalohy na dari z pfijmd ze
zavislé cinnosti — je zviastnim plneénim poskytovanym poplatnikovi statem — a
vypocet Cisté mzdy (pro srazky ze mzdy) neovlivriuje.“ Néktefi exekutofi pfisli na to,
Ze by mohli ziskat dafiovy bonus tzv. ,pfikazanim jinych penézitych pohledavek®. Jak
postupovat v tomto pfipadé?

V pfipadé exekuéniho pfikazu k provedeni exekuce pfikazanim ,jinych
penézitych pohledavek“ je situace jina, protoZze danovy bonus Ize povaZovat za
pohledavku zaméstnance za zaméstnavatelem a podle § 312 OSR Ize vykon
rozhodnuti prikazanim jiné penézité pohledavky povinného nez pohledavky z uctu
nebo naroku uvedeného v § 299 OSR nafidit i v pfipadé, Ze pohledavka povinného
se stane splatnou teprve v budoucnu nebo bude postupné vznikat...

Podle véty druhé § 313 odst. 1 soud zakaze dluznikovi povinného (coz je
zaméstnavatel), aby od okamziku, kdy mu bylo doru€eno nafizeni vykonu rozhodnuti,
povinnému (tj. zaméstnanec, kterému dluzi zaméstnavatel bonus) jeho pohledavku
vyplatil nebo s ni jinak nakladal.

Pokud tedy soud nebo soudni exekutor rozhodne o provedeni exekuce pfikazanim
jinych penézitych pohledavek, které ma povinny za dluznikem, a to z titulu danového
bonusu doporuCujeme tuto srazku provadét a posilat ji exekutorovi (ve vétsiné
pfipadd vyzaduji celou vysi dafiového bonusu). Zde dojde pravdépodobné k situaci,
kdy budeme provadét klasickou srazku ze mzdy pro exekutora, ktery je prvni v pofadi
a danovy bonus budeme posilat exekutorovi, ktery vydal pfikazani jiné penézité
pohledavky...

5/ ZAPOCET OSOB INVALIDNICH VE TRETIM STUPNI INVALIDITY JESTE PO
DOBU 12 MESICU PO ODEBRANI INVALIDITY

V souvislosti s pInénim povinného podilu osob se zdravotnim postizenim se objevil
problém se zapocitavanim osob, které byly invalidni v prvnim nebo druhém stupni a
poté byly posouzeny, Ze jiZz nejsou invalidni, a to jesté po dobu 12 mésicl ode dne
tohoto posouzeni.

V Casopise Mzdova ucetni €. 1/2016 se v Clanku JUDr. Zderiky Leiblové ,PInéni
povinného podilu...“ objevil na strané 9 text, Ze by se stejnych 12 mésicl mohla
zapocitavat na plnéni povinného podilu i osoba, ktera byla invalidni ve tfetim stupni a
které byla invalidita odebrana (tzn., Ze uz nebude vubec invalidnil).

V § 67 odst. 6 se skute¢né hovofi pouze o zapoctu po dobu 12 mésicu po odebrani
invalidity u osob, které byly invalidni v prvnim nebo druhém stupni. O invalidnich
ve tfetim stupni se zde nehovofi. TakZe podle informaci, které mame se autorka
¢lanku k dané problematice po konzultaci s MPSV vyjadfi.

Poznamka: v praxi jsme se dosud nesetkali s tim, ze by nékomu, kdo byl invalidni ve
tfetim stupni, nebyla po zdravotni prohlidce ponechana alespon invalidita prvniho
stupné. TakZe invalidni osoba ve tfetim stupni, které klesl stupen invalidity se na
pInéni povinného podilu vzdy zapocetla, i kdyz se jizZ nezapocetla podle § 17 vyhl.
518/2004 Sb. tfikrat.




Démonia DIS 3/2016

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

10/2016 Na zakladé smlouvy s uciliStém u nas konaji zaci praktické vyucovani,
za které jim poskytujeme odménu za produktivni €innost. Vzhledem k tomu, ze
mame nedostatek vlastnich pracovniktl, tak bychom chtéli s nékterymi zaky
sjednat néjaky druh pracovnépravniho vztahu, na zakladé kterého by nam
chodili vypomahat o sobotach a nedélich. Jaka forma by byla pro obé strany
nejvhodné;jsi?

Podle § 6 odst. 9 pism. ) jsou odmény za praci Zak( a student( z praktického
vyucovani a praktické pripravy od dané osvobozené. Na praci, kterou by pro Vas
vykonavali mimo praktické vyucovani je mozZno sjednat bud’ pracovni pomér, nebo
nékterou z dohod mimo pracovni pomér. Pfi volbé vhodného vztahu bude zaleZet na
rozsahu konané prace. Pokud by pracoval pravidelné vSechny vikendy, tak by 300
hodin (dohoda o provedeni prace) nestacilo. Zde by bylo vhodné sjednat dohodu o
pracovni ¢innosti s tim, Ze do poloviny tydenni pracovni doby v pruméru za dobu
trvani dohody by se mél student vejit. Tato dohoda pravdépodobné zaloZi tucast na
nemocenském pojisténi (odmény 2500 K¢ a vice) a bude se z ni odvadét i zdravotni
pojisténi (jen ze skutecné odmény bez doplatku do minimalni mzdy, protoZe za
studenta je platcem pojistného stat). Pro ucely dané z prijmi by bylo vhodné dat
studentovi podepsat Prohlaseni k dani.

11/2016 Nasemu zaméstnanci zemrela v lednu 2016 manzelka. Ve spole¢né
hospodarici domacnosti s nim zastaly dvé nezletilé déti, a to jedno jejich
spole¢né dité a druhé dité manzelky z jejiho predchoziho vztahu. Muiize se i po
smrti manzelky povazovat za vyzivované dité zaméstnance i dité zemrelé
manzelky?

Podle Pokynu GFR D-22 (k § 35c odst. 6 ZDP) se za dité pfevzaté do péde
nahrazujici péci rodi¢u povazuje dité, jez bylo prevzato do této péce na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu, dité, jehoz rodi¢ zemrel a dité manzela, které mu
bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu. Pokud tedy trva i nadale spolecna
domacnost ditéte manzelky s ovdovélym manzZelem, mizZe si uplatfiovat dariové
zvyhodnéni i nadale.

12/2016 Jsme organizace, ktera spada pod zakon 234/2014 Sb. o statni sluzbé.
Jak je to s odvodem pojistného na SZ a pojistného na VZP v pripadé vyplaty
odbytného nebo odchodného nasim zaméstnanciim? Odvadi se z téchto pInéni
dan z prijma?

Podle § 5 odst. 2 pism. b) zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ se do vymérovaciho
zakladu nezahrnuji mimo jiné tyto pfijmy ,odstupné a dalsi odstupné, odchodné a
odbytné, na které vznikl narok podle zvlastnich pravnich pfedpisa...“ Z toho vyplyva,
Ze pojistné na SZ se z odbytného ani odchodného neodvadi. Obdobny text najdeme i
v § 3 odst. 2 pism. b) zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP, takZze ani zdravotni
pojisténi se z téchto plnéni neodvadi. Vzhledem k tomu, Ze odbytné ani odchodné
poskytované podle zékona o statni sluzbé neni uvedeno mezi pfijmy od dané
osvobozenymi, podléhaji tato plnéni dani z prijma.
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13/2016 Mame zaméstnankyni na rodicovské dovolené a ona by chtéla pfi jejim
c¢erpani pracovat. Mizeme s ni napi. sjednat dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni €innosti, aby si mohla privydélat a nepfriSla o rodicovsky
prispévek?

To, Ze bude zaméstnankyné v dobe Cerpani rodiCovskeé dovolené pracovat, nema
Zadny vliv na poskytovani rodicovskeho prispévku. Podminkou pro narok na
rodi¢ovsky pfispévek je osobni celodenni a radna péce o dité. Podle § 31 odst. 3
zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore se podminka osobni celodenni péce
povazuje za splnénou a rodi¢ovsky prispevek nalezi, jestlize dité, které nedosahlo 2
let véku, navstévuje jesle nebo materskou Skolu v rozsahu nepfevysujicim 46 hodin
Vv kalendarnim mésici. Dité star§i 2 let mize navstévovat predsSkolni zafizeni
celodenné a narok na rodicovsky prispévek zustava zachovan. Mezi poskytovanim
rodiéovského pfispévku (poskytuije Ufad préce pfi spinéni podminek vyse
uvedenych) a poskytovanim rodi¢ovské dovolené (poskytuje zaméstnavatel podle
§ 196 ZP, a to nejdéle do 3 let véku ditéte) neni viubec zadna vazba...

14/2016 Zaméstnankyni koné€i matefska dovolena 14. unora 2016. Nez si pozada
o rodi€ovskou dovolenou, tak si chce vyc€erpat dovolenou za rok 2015 a 2016.
Dovolena u nas €ini 4 tydny a zaméstnankyni zbyvaji z roku 2015 jesté 2 dny
dovolené. Na kolik dnu dovolené za rok 2016 ji vznikne narok?

Podle Judikatu Krajskéeho soudu v Ostravé (viz DIS 6/2014) se musi vychazet
z pfedpokladu ¢erpani celé vyméry dovolené za stavajici kalendarni rok. V tomto
pfipadé ale ani pripadnym vycerpanim celé dovolené (20 dnt) za rok 2016, neziska
zaméstnankyné alespori 60 dnu (leden 21+anor 10+stara dovolena 2+nova dovolena
20 = 53 dnu), takzZe ji muze vzniknout maximalné narok na 1/12 dovolené za 33
odpracovanych smén (21+10+2).

15/2016 Jakym zpusobem se promitnou do provadéni srazek ze mzdy
nepenézni plnéni, ktera musi byt u zaméstnance dodanéna a zpojistnéna?
Jedna se napr. o poskytnuti vozidla k sluzebnimu a soukromému uzivani,
poskytovani cestovnich nahrad nad ramec cestovnich nahrad, které nejsou
predmétem dané apod.

Pri bezplatném poskytovani motorového vozidla k pouzivani pro sluzebni i soukromé
ucely se za pfijem zaméstnance povazuje Castka ve vySi 1% vstupni ceny vozidla.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prijem, ktery je pfedmétem dané z pfijmu, podléha i
odvodu pojistného na SZ a VZP. Diky odvodu dané z prijmi a obojiho pojistného
z tohoto plnéni bude Cisty prijem zaméstnance nizsi, nez kdyby vozidlo k uzivani
nemél. Obdobnym zptsobem by Cisty pfijem snizovala i jina plnéni, ktera podléhaji
dani z pfijma a pojistnému (napf. odbér vyrobku od zaméstnavatele za cenu nizsi
neZ je cena obvykla apod.).

16/2016 Mlze exekutor pozadovat po zaméstnavateli i zasilani prispévkl na
zivotni pojisténi nebo penzijni pripojisténi, které jsou do 30000 K¢ od dané
osvobozeny?

Vzhledem k tomu, Ze pfispévky zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem, na doplnkové penzijni pfipojisténi nebo na soukromé Zzivotni pojisténi
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nejsou soudasti Gisté mzdy zaméstnance a ani nejsou uvedeny v § 299 odst. 1 OSR
mezi ostatnimi prijmy, neni mozné z nich srazky ze mzdy provadet.

17/2017 Zaméstnankyné pracuje v tfisménném pracovnim rezimu, tj. i v
no¢nich sménach. Nyni nam oznamila, ze je téhotna. Chtéli jsme
zaméstnankyni prevést pouze na denni smény, ale ona s tim nesouhlasi a chce
v noci pracovat i nadale. Mizeme ji prevést na denni smény i bez jejiho
souhlasu?

Podle § 239 odst. 1 ZP pozZada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni
na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Z toho vyplyva, Ze
pokud nocni prace neohrozuje téhotenstvi zaméstnankyné a zaméstnankyné sama
nepoZada o prevedeni na denni praci, muze i nadale tuto praci v noci vykonavat.
Nesmi se ale jednat o praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana.

7/ OPRAVY CHYB V PREDCHOZICH CISLECH DIS|

V DIS €. 4/2015 na strané 2 jsme psali o Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech vzor €. 23
a u fadky 19. jsme nespravné uvedli, Ze na tuto fadku se uvedou nezdanitelné ¢astky
zohlednéné z titulu penzijniho pfipojisténi nebo doplfikového penzijniho spofeni (§ 15
odst. 5) a nezdanitelné ¢astky zohlednéné z titulu soukromého Zivotniho pojisténi (§
15 odst. 6), které byly uplatnény v ramci ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2014.
Vzhledem ktomu, Zze F. 19 se vypliuje pouze v pfipadé, Ze ro¢ni zucltovani za
pfislusné zdanovaci obdobi nebylo — bylo provedeno, tak se tento udaj vyplni
pouze v pripadé, ze se bude jednat o zdanovaci obdobi roku 2015. Tzn., napf.
Vv pripadé, ze jste provedli ro¢ni zuctovani zaloh za rok 2015 a zaméstnanec Vas
potom pozadal o vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z dlvodu, Ze je
povinen podat z néjakého divodu darové pfiznani, tak v tomto pfipadé se na ¥. 19.
uvedou ¢astky penzijniho nebo Zivotniho pojisténi, které si pfipadné uplatnil v ramci
ro¢niho zuctovani za rok 2015.

V DIS €. 1/2016 na strané 4 jsme uvadéli maximalni vysSi podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci. Vzhledem k tomu, Zze se podle § 50 odst. 5 zakona
435/2004 Sb. o zaméstnanosti vySe podpory v nezaméstnanosti zaokrouhluje na
celé koruny nahoru, bude maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti €init 15024 K¢é
(25903x0,58=15023,74) a maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci 16837 K¢
(25903x0,65=16836,95).

V DIS 2/2016 na strané 10 v pfikladu €. 3 jsme nezaokrouhlili zaklad dané sniZeny o
nezdanitelné Castky na celé stovky smérem dolu, takZze vypocCtena dan na f. 12 by
byla po opravé 25035 K&, dan po slevé na f. 20 by byla 195 K& a pfeplatek na dani
na f. 22 by mél byt 3909 K¢&.

Za vzniklé problémy se v§em nasim pozornym &tenafum omlouvame.

ZaveéreCny pozdrav se tyka dodatecnych ustanoveni a je opét od pana MURPHYHO:
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DODATECNE USTANOVENI NIKDY NEVESTIi NIC DOBREHO.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkk

12



