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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu pfindSime informaci o terminech zvyseni
danového zvyhodnéni na déti v roce 2016 a dalsi aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnancl. Kromé toho zde najdete vyklady Katariny DobeSové
z Ministerstva financi k nékterym problematickym tématim p#i zdanovani
prijmu ze zavislé €innosti.

1/ ZVYSENi DANOVEHO ZVYHODNENI NA DITE V ROCE 2016

Vzhledem ktomu, Ze se mnozi dotazy na to, od kdy bude zvySeno danove
zvyhodnéni na druhé a tfeti dit€, rozhodli jsme se zrekapitulovat souCasny stav:

Dne 2. bfezna 2016 byl Poslaneckou snémovnou schvalen zakon, kterym by se mélo
zvysSit danové zvyhodnéni na vyzivované déti pro rok 2016. Tento zakon je
v souCasné dobé v Senatu, ktery by jej mél projednat na schizi, ktera zacina od 6.
dubna. V pfipadé jeho schvaleni Senatem jej jeSt€é musi podepsat Prezident
republiky, ktery ma 15 denni Ihatu. Pokud toto vSe probéhne bez komplikaci, tak by
mohl byt zakon vyhlaSen ve sbirce zakonu v mésici dubnu. Podle pfechodného
ustanoveni €. 6 zakona by se zvySené mésicni danové zvyhodnéni uplatnilo od
mésice kvétna 2016 (t. od nabyti ucinnosti tohoto zakona). Podle téhoz
pfechodného ustanoveni by se ustanoveni § 35c odst. 1 (tj. zvySené sazby) pouZzilo
jiz pro zdanovaci obdobi roku 2016.

Daniové zvyhodnéni na druhé dité bude vroce 2016 cCinit 17004 K¢é a darové
zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi dité bude Cinit 20604 K¢&. Tyto ¢astky se uplatni
v ramci ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2016 nebo v danovém pfiznani za rok 2016.
Danové zvyhodnéni na prvni dité zistava ve vysi 13404 K¢.

ZvySené danové zvyhodnéni u zaloh by se uplatnilo od zuctovani mzdy za mésic
kvéten ve vySi 1417 K¢ na druhé dité a 1717 K¢ na treti a kazdé dalsi dité.

O zavérecném projednani v Senatu a o uc€innosti zakona Vas budeme informovat
v pfistim Cisle informacniho servisu.

2/ NEJCASTEJSI DOTAZY K SMLOUVAM O VYKONU FUNKCE|

VDIS & 5 a 6 z roku 2014 jsme psali o pfechodu ¢&lenu statutarnich organt a
jednatell z pracovniho poméru na smlouvy o vykonu funkce podle zakona 90/2012
Sb. o obchodnich korporacich. Vzhledem ktomu, Ze je ktéto oblasti neustale
spousta dotazl, uvadime odpovédi na nejCastéjSi z nich. Kde se v textu hovofi o
Clenu statutarniho organu, vztahuje se to na jednatele s.r.o., ¢leny predstavenstva a
dozor¢i rady v a.s. nebo s.r.o.

Ve smlouvé o vykonu funkce mame sjednano, ze ¢lenovi statutarniho organu
bude poskytnuta dovolenad v rozsahu 5 tydnu za stejnych podminek jako
ostatnim zaméstnanciim. Jak mame postupovat pfii vypocétu primérného
vydélku za dobu ¢erpani dovolené a jak mame pripadné dovolenou kratit
z diivodu nemoci apod.?

Vami zvoleny zpusob poskytovani dovolené je velice neprakticky, protoze ze
zkusenosti vime, Ze ¢Clenové statutarnich organu vétsinou nevedou dochazku (a ani ji
vést nemusi, protoze se na né& nevztahuje zakonik prace). Proto zjisStovani
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primérného vydélku podle §§ 351 az 362 ZP neni mozné, protoZze nemame pocet
odpracovanych hodin. Zde by bylo vhodné do smlouvy o vykonu funkce uvést, Ze
v pfipadé Cerpani dovolené, bude poskytnuta mési¢ni odména v nekracené vysi. To,
Ze Clen statutarniho organu, ktery dfive pracoval v pracovnim pomeéru a dostaval za
dobu Cerpani dovolené nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku (do néhoz byly
zahrnuty i pohyblivé slozky jeho mzdy), je mozné mu kompenzovat napf. zvySenim
jeho mésicni odmény.

Je mozno poskytovat ¢lenim statutarnich organu i stravenky a v pripadé ze
ano, budou danové uznatelné?

Pokud bude jejich poskytovani sjednano ve smlouvé o vykonu funkce, je mozno
stravenky poskytovat. Podle § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijma (ZDP) se za
,zameéstnance® povazuji vSichni poplatnici, kterym plynou pfijmy ze zavislé Cinnosti
(coz jsou i Clenové statutarnich organu - § 6 odst. 1 pism. ¢) bod 1 ZDP). Podle § 6
odst. 9 pism. b) je hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni
zameéstnancim ke spotfeb& na pracovisti od dané vzdy osvobozena. Darnovou
uznatelnost feSi § 24 odst. 2 pism. j) bod 4, kde je podminkou pro dafiovou
uznatelnost pfitomnost zaméstnance béhem smény aspori 3 hodiny. Toto mize byt
opét problém, pokud nebude vedena u €lena statutarniho evidence dochazky, tak jak
zjistime, Ze byl pfitomen béhem smény alespon 3 hodiny...

Ve smlouvé o vykonu funkce je sjednano, ze ¢lenu statutarniho organu budou
poskytovany cestovni nahrady podle §§ 151 az 189 ZP. Jak se bude postupovat
v pripadé poskytnuti vysSich cestovnich nahrad, napf. stravné pfi pracovni
cesté 5 az 12 hodin by bylo 150 K¢ misto maximalné 83 K¢?

Pokud je poskytovani cestovnich nahrad sjednano ve smlouvé o vykonu funkce, je
mozno tyto cestovni nahrady i navysit (napf. podle § 163 ZP). Pfedmétem dané
Z pfijma nejsou podle § 6 odst. 7 ZDP nahrady cestovnich vydaju poskytované do
vySe stanovené pro zameéstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
ZP (zaméstnanci statni sféry). V § 176 odst. 1 ZP je pro statni sféru stanoveno
stravné pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin ve vySi 70 az 83 K&. Pokud poskytnete ¢lenu
statutarniho organu stravné 150 K¢&, bude Castka 67 K& podléhat dani z pfijmU a
odvodu obojiho pojistného.

Clen statutarniho organu je pozivatelem invalidniho diichodu prvniho stupné.
Je mozné si tohoto zaméstnance zapocist na plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim, kdyz pro ucely zakona o danich z pfijml se povazuje za
zaméstnance?

To, ze se Clen statutarniho organu povazuje pro ucely zakona o danich z pfijma za
zaméstnance jeSté neznamena, Ze se automaticky zapocte na plnéni povinného
podilu. V provadéci vyhlasce 518/2004 Sb. k zakonu o zaméstnanosti (§ 15 odst. 1)
se kvypocltu pramérného rocniho prepocteného pocCtu zaméstnancu uvadi: ,Do
primérného roc¢niho prepocteného poctu zaméstnanci se zapocitavaji pouze
zaméstnanci v pracovnim poméru.“ Vzhledem k tomu, Ze Clen statutarniho organu
pracuje na zakladé smlouvy o vykonu funkce podle zakona o obchodnich
korporacich, nelze jej na plnéni povinného podilu osob se ZP zapocitat.
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Clen statutarniho organu pracuje na zakladé smlouvy o vykonu funkce. Z jeho
odmény se odvadi pojistné na SZ, protoze zaklada uc¢ast na NP (odména 2500
Ké nebo vyssi). Podle § 12 vyhl. MF 125/93 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za sSkodu pri
pracovnim urazu, se pojistné na urazové pojisténi vypocitava ze zakladu
stanoveného shodné s postupem pro uréeni vymérovaciho zakladu pro
pojistné na SZ. Kdyz jsme si provadéli kontrolu vypoétu v naSsem programu na
zpracovani mezd, tak jsme zjistili, ze program zakonné pojisténi ze statutarni
odmény neprovadi. Je vypocet spravny, kdyz se z odmény statutara odvadi
pojistné na SZ?

Zakladem pro vypocet tohoto pojistného je souhrn vymérovacich zakladl za uplynulé
Ctvrtleti vS8ech zaméstnancl, které vtomto obdobi zaméstnavatel zaméstnaval.
Zameéstnanim se rozumi vykon prace na zakladé pracovni smlouvy nebo dohod
mimo pracovni pomér. Jestlize Clen statutarnino organu vykonava pro spole¢nost
praci jen na zakladé smlouvy o vykonu funkce, tak se pojistné na urazové pojisténi
neodvadi a program na zpracovani mezd je nastaven spravné.

Zpracovavame mzdy ve spole¢nosti s ruéenim omezenym, ktera se zabyva
vyrobou nabytku na zakazku a ma 10 zaméstnancu. Jediny spolecnik s.r.o. je
zaroven jednatelem spole€nosti. Z titulu jednatele si nevyplaci zadnou odménu,
ale ma sjednan pracovni pomér na truhlarské prace s mési¢éni mzdou 18000 K¢.
Je mozny tento soubéh funkci?

V tomto pfipadé nedochazi k soubéhu pracovni smlouvy na vedeni spoleCnosti a
jednatelské smlouvy, takze to ni€emu neodporuje. Predpokladame, ze maijitel a
jednatel si zajistuje veSkeré obchodni vedeni spoleCnosti bezplatné sam a kromé
toho pracuje s ostatnimi zaméstnanci.

3/ VYKLADY KATARINY DOBESOVE K ZDANOVANi MEZD|

e NOVE NALEZITOSTI MZDOVEHO LISTU OD ROKU 2015 A 2016

Podle § 38j ZDP musi byt od roku 2015 na mzdovém listu u poplatnika, ktery je
danovym nerezidentem, uveden datum narozeni, Cislo a typ dokladu prokazujiciho
jeho totoZnost a kod statu, ktery tento doklad vydal, dale nové i identifikace pro
danové ucely ve statu dafnové rezidence a kod statu, jehoz je dafiovym rezidentem
(danové identifikacni Cislo u jednotlivych zemi naleznete na internetové adrese
https://ec.europa.eu/taxation_customs/tin/tinByCountry.html). Na mzdovém listé za
rok 2015 musi byt uvedeny také udaje o vypoctu dané a provedeném roc¢nim
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za rok 2014. (NaSe poznamka: udaje o
vypoctu dané a provedeném rocni zuctovani by bylo mozno na mzdovem listé roku
2015 uvadét i za rok 2015. Vzhledem k archivacni dobé mzdovych listd, ktera je 30
let by byl udaj o rocnim zuctovani kdykoliv k dispozici.)

Od roku 2016 jiz neni povinnosti uvadét ¢astky pojistného srazené nebo uhrazené na
dichodové spofeni, nebot toto dlchodové spofeni bylo s ucinnosti od 1. 1. 2016
zruSeno zakonem 376/2015 Sb. o ukonéeni diuchodového spofreni.
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e VYPOCET UROKU OBVYKLEHO PRI BEZUROCNYCH ZzAPUJCKACH

V pfipadé bezuroCnych zapujcek (dfive pulj¢ek) bylo s ucinnosti od roku 2015
zakonem €. 247/2014 Sb. zruSeno ustanoveni § 3 odst. 4 pism. j) ZDP, podle kterého
nebyl v roce 2014 pfedmétem dané z pfFijmd majetkovy prospéch u bezuroéné
zapujcky, vypujcky a vyprosy. U zaméstnance je od roku 2015 v § 6 odst. 9 pism. v)
ZDP od dané z pfijmua ze zavislé Cinnosti osvobozen pfijem od téhoz zaméstnavatele
plynouci v podobé majetkového prospéchu pfi bezurocné zapujéce az do uhrnné
vySe jistin 300 000 K& z téchto zapujCek. Tzn., Zze majetkovy prospéch plynouci
zameéstnanci z bezuroCnych zapuj¢ek ve vysi obvyklého uroku se vypocte pro ucely
zdanéni jen z jistiny presahuijici stanoveny limit 300 000 K&. V Pokynu GFR se pro
tyto ucCely mj. uvadi, Ze urokem obvyklym se rozumi urok, ktery je v dobé sjednani
zapujcky obvykle pouzivan penéznimi ustavy v misté pfi poskytovani obdobnych
produktd (uvérd) verejnosti. Dale ze vypocet tohoto majetkového prospéchu staci pro
ucely zdanéni provést nejméné jedenkrat za zdanovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi
zuctovani mzdy za prosinec.

Problém ale vznika za okolnosti, Ze jsou zaméstnanci poskytnuté dvé nebo i vice
zapljcek zcela odliSného charakteru. Napfiklad jedna zapuljcka je na bydleni
(nesplaceny zustatek 100 000 K&), kde je obvykly urok u penéznich ustavl 4 % a
druha zapuljc¢ka na koupi auta (nesplaceny zustatek 300.000 K&), kde je obvykly urok
u spotfebitelskych uvérd na trhu 7 %, tedy podstatné vyssi, nez je tomu u Uvérd na
bydleni. Re$enim v daném ptipadé je urogit jistinu pramé&rnym trokem, ale vypoditat
tento prumeér nikoliv jako aritmeticky, ale jako vazeny.

Priklad: vypocet sazby pro vypoclet uroku v pfipadé dvou rozdilné uro¢enych
bezuroénych zapdjcek za pomoci vazeného pruméru:

Zapujcka na bydleni: zistatek 100 000 K¢ a trok obvykly 4 %
Zapujcka na auto: zdstatek 300 000 K¢ a urok obvykly 7 %

Viypocet vazeného pruméru = (100.000 x 4 + 300.000 x 7) : (100.000 + 300.000) =
6,25 %

Sazbou 6,25 % se pak spocita urok obvykly z thrnu zlstatkd nesplacenych zapljcek
pfesahujicich stanoveny limit 300.000 K¢, tedy z jistiny 400.000 K& minus 300.000
K& (osvobozeno) = 100.000 K& a pozdéji pak vzdy minus pfislusna splatka.

o URCENi DANOVE REZIDENCE POPLATNIKA

Poplatnici jsou v ZDP rozdéleni podle rozsahu své danové povinnosti do dvou skupin
na danové rezidenty CR a dafiové nerezidenty. Darovy rezident CR ma
celosvétovou (neomezenou) dafiovou povinnost, tzn., Ze dani podiéhaji v CR jak jeho
pfijmy dosahované na naSsem uzemi, tak i pfijmy, které maji zdroj v zahranici.
Darovy nerezident CR mé& omezenou dafiovou povinnost a u nas podléhaji zdanéni
jen jeho pfijmy, které maji zdroj na naSem uzemi.

Danova rezidence v ¢eském zakoné o danich z prijma
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Dafiovym rezidentem CR je podle § 2 odst. 2 ZDP fyzicka osoba, ktera spliiuje
alespon jednu ze dvou podminek, tj.

* ktera ma na Uzemi CR byd|isté anebo
* se zde obvykle zdrzuje.

Bydlistém na uzemi CR se rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z
nichz lze usuzovat na jeho umysl trvale se v tomto byté zdrzovat.

Osobou obvykle se zdrzujici na tzemi CR se rozumi osoba pobyvaijici zde alespori
po dobu 183 dni v pfislusném kalendafnim roce, a to souvisle nebo v nékolika
Casovych obdobich (takto lze ale postupovat jen u poplatnika z bezesmluvniho
statu). Pro ur€eni rezidentstvi z hlediska délky pobytu se do poctu dni zapocitava
kazda i zapocCata Cast dne pobytu, tj. i den pfijezdu nebo odjezdu a kazdy den
straveny v CR, v&etné sobot, nedéli, statnich a jinych svatki, prazdnin a dovolenych.

Dariovy nerezident CR je v ZDP vymezen negativné - jako osoba, ktera neméa na
uzemi CR bydli$té a ani se na tzemi CR obvykle nezdrzuje (tj. v kalendainim roce se
zde zdrzuje méné nez 183 dni) a zaroverh ma pFijmy ze zdrojd na Uzemi CR. V
pfipadé danového nerezidenta musi byt splnény obé& podminky souCasné. Za
dariového nerezidenta CR se povazuje ale i osoba, ktera splfiuje pouze jednu ze
dvou podminek dafiového rezidentstvi v CR stanovenou v ZDP (napt. dobu pobytu),
jestlize je podle kritérii pfislusné mezinarodni dafiové smlouvy povazZovana za
danového rezidenta druhého smluvniho statu (napf. podle smlouvy je rozhodujici
stfedisko Zivotnich zajmu).

Zakonnym opatfenim Senatu €. 344/2013 Sb. byly v § 2 ZDP pocinaje 1.1.2014
zavedeny legislativni zkratky — ,danovy rezident CR" a ,danovy nerezident®.

Zména danového domicilu v priibéhu zdanovaciho obdobi

Bydlisté Ize v pribéhu kalendainiho roku zménit z jednoho statu do druhého, proto
mulze nastat situace, kdy po €ast zdarovaciho obdobi je fyzicka osoba danovym
rezidentem jednoho statu a v dalSi Casti je rezidentem druhého statu. ZDP nefeSi
otazku zmény danové rezidence v prlibéhu zdanovaciho obdobi a postup je upraven
v Pokynu GFR D — 22. Je zde stanoveno, Ze:

a) dojde-li u poplatnika ke zméné v rozsahu darové povinnosti viiéi Ceské republice
v prubéhu zdanovaciho obdobi v disledku zmény bydlisté, posuzuje se jeho statut
za prislusné Casti roku samostatné,

b) a v pfipadé vzniku neomezené dariové povinnosti v CR v disledku skuteénosti, Ze
se zde poplatnik obvykle zdrzuje, uplatni se tento statut pro celé zdanovaci obdobi.

Danova rezidence v mezinarodnich smlouvach
Zakladnim kritériem pro urCeni danové rezidence podle tuzemského ZDP je u fyzické
osoby bydlisté nebo pobyt pfesahujici kvalifikovanou dobu. Zasady pro vymezeni

danové rezidence jsou obdobné upraveny i v dafiovych zakonech jinych stata. Muze
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se proto stat, Ze urcita osoba spliuje kritéria dafiové rezidence podle ¢eského ZDP,
ale zaroven je povazovana za danového rezidenta i v jiném staté. V tomto pfipadé se
jedna o osobu s dvoji danovou rezidenci (je rezidentem v obou statech). Znamenalo
by to, ze takova osoba by musela v obou statech pfiznat své celosvétoveé pfijmy a
prakticky platit darn ve dvou statech. Proto mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni pro tyto pfipady stanovi postup, jak urcit rezidentstvi jen v jednom staté, a to
v Clanku “Rezident” (pfip. “Danovy domicil”). To znamena, Ze stane-li se zahranicni
osoba dafiovym rezidentem v Ceské republice napk. z titulu délky pobytu na nasem
Uzemi a zaroven bude dafiovym rezidentem i v jiném smluvnim staté, a to z divodu
splnéni jiného kritéria v dariovém predpise druhého smluvniho statu (obvykle z titulu
svého bydlisté), pro stanoveni danové rezidence poplatnika se pouziji kritéria
stanovena v pfislusné mezinarodni darfiové smlouvé (ktera je nadfazena Ceskému
ZDP). Poplatnik ze smluvniho statu totiz nemuaze platit dan ze svych celosvétovych
pfijmd v obou smluvnich statech.

Pravidla feSici dvoji rezidenci ve smlouvach se pouzivaji v ur€itém poradi (tj. jak jsou
v pfisludné mezinarodni smlouvé uvedeny) a pfi ur€ovani rezidence poplatnika
(fyzické osoby) sleduji obvykle nasleduijici linii:

* Pro postaveni osoby a ur€eni jeji rezidence v jednom ze smluvnich statl je zasadni
existence stalého bytu.

* Stalym bytem se rozumi byt, ktery je poplatnikovi kdykoliv k dispozici podle jeho
potfeby, at jiz vlastni i pronajaty. Tento byt mize byt poplatnikem pronajat jiné
osobé formou, ktera umoznuje podle potieby poplatnika obnoveni jeho uzivani
poplatnikem bez prodlevy. Umysl| poplatnika zdrzovat se trvale ve stalém byté se
posuzuje vzhledem k okolnostem jeho osobniho a rodinného stavu, tj. Zije-li v ném
rovnéz napf. s manzelkou, détmi, rodici, ¢i zda byt je vyuzZivan v navaznosti na jeho
ekonomické aktivity (podnikani, zameéstnani apod.).

* Ma-li osoba staly byt v obou smluvnich statech, bude povazovana za rezidenta toho
statu, k némuz ma uzsi osobni a spoleCenské vztahy (tzv. stfedisko zZivotnich zajmu,
napf. rodiCe, manzelku, déti, konto v bance, kde je vykonavano zaméstnani a nékdy i
charakter tohoto zaméstnani apod.).

* Jestlize nemuze byt urCen stat, v némz ma osoba stfedisko zivotnich zajmu (nelze
toto kritérium vyuzit), bude povazovana za rezidenta toho smluvniho statu, ve kterém
se obvykle zdrzuje (rozhoduje délka pobytu).

* Jestlize se obvykle zdrzuje v obou smluvnich statech, bude povazovana za
rezidenta toho statu, jehoz je statnim pfislusnikem.

* Jestlize je osoba statnim pfislusnikem v obou smluvnich statech nebo v zadném z
nich, musi byt jeji postaveni upraveno dohodou pfislusnych ufadd obou smluvnich
statd.

Priklad: Obcan Slovenské republiky s povolenim k pobytu v CR je zaméstnancem
ceske firmy a pred dvéma lety si pronajal v CR byt.
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a) Trvale bydlisté (staly byt) ma vsak stale ve SR, ale jeho rodina se jiz piestéhovala
za nim do CR, jeho déti zde chodi do $koly, manzelka si v CR na$la zaméstnani
apod. Poplatnik ma sice bydlisté (staly byt s umyslem se v ném trvale zdrZovat) v
obou statech, pro stanoveni jeho dariové rezidence bude ale rozhodujici, Ze
stfedisko Zivotnich zajm( se presunulo do CR — zaméstnanec se stane dariovym
rezidentem CR (s povinnosti platit dané v CR ze svych celosvétovych prijmt). Pro
potfeby zaméstnavatele (platce dané) je vhodné, aby poplatnik predlozil primy
dikaz, Ze mé dariovy domicil v CR, tj. potvrzeni o dariovém domicilu vystavené v CR
mistné prislusnym spravcem dané. V tomto pripadé mize uplatnit dariové
zvyhodnéni jiz mésicné v prohlaseni u svého zaméstnavatele.

b) Trvalé bydlisté (staly byt) ma tento poplatnik stale ve SR a jeho manZelka a déti
rovnéz nadale Ziji ve SR. | kdyZz ma tento poplatnik ,bydlisté“ (staly byt s umyslem se
zde zdrZovat v obou statech), pro stanoveni jeho dariové rezidence bude rozhodujici
urc¢eni statu, ve kterém ma stredisko Zivotnich zajmi. JelikoZ pracuje u nas, vznika
dojem, Ze uz§i hospodarské vztahy méa k nasi republice. V CR ov$em pobyvé zatim
pouze z duvodu zaméstnani (jeho rodina zustala na Slovensku), proto je povazZzovan
v souladu s mezinarodni dariovou smlouvou uzavienou mezi obéma staty nadale za
rezidenta SR. Tzn., Ze v CR podléhaji zdanéni pouze jeho pfijmy, které maji zdroj na
uzemi CR (f. tomto pfipadé ze zaméstnéni vykonavaného pro déeského
zaméstnavatele na uzemi CR) a celosvétovou dariovou povinnost si poplatnik
vyporada ve SR. V tomto pripadé muZe dariové zvyhodnéni na déti uplatnit jen v
DAP a jen za pfedpokladu, Ze dolozi potvrzeni slovenského financéniho uradu o vysi
jeho pfijmii na Slovensku a tim prokaze, Ze 90 % celosvétovych pfijmi je z CR.

Potvrzeni o danovém domicilu

Postaveni poplatnika jednoznacné deklaruje doklad ,Potvrzeni o dafiovém domicilu®
(tiskopis MF €. 25 5232 MFin 5232). Jedna se o potvrzeni danového ufadu
pfislusného statu, Ze doty¢na osoba je v daném zdanovacim obdobi (pfip. po jeho
¢ast) darnovym rezidentem tohoto statu. Potvrzeni o danovém domicilu, tj. ze
poplatnik je rezidentem v Ceské republice, vystavi v CR mistné pfisludny finanéni
ufad na zadost poplatnika a po zaplaceni spravniho poplatku. Poplatnik (zahrani¢ni
osoba) bude ale muset za timto u€elem pfedlozit spravci dané dikazy, ze kterych
vyplyva, ze podminky ¢eského danového rezidentstvi naplnil. Toto potvrzeni finanéni
urady vystavuji k datu nebo za zdarovaci obdobi, které jiZz uplynulo. Potvrzeni o tom,
Ze poplatnik podminky &eské rezidence nesplfiuje, spravce dané v CR ale vystavit
nemuze (tj. v pfipadé, ze poplatnik splfiuje podminky danové rezidence v jiném
staté). Obdobna potvrzeni vydavaiji i dafiové ufady v jinych zemich.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

18/2016 Nas zameéstnanec pracuje na zkraceny uvazek 25 hodin tydné.
Potirebovali bychom, aby po dobu 2 mésicu pracoval na tGvazek 35 hodin. Je
mozné mu tuto praci presc¢as naridit?

Prfedné je treba upozornit, Ze u zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je podle § 78
odst. 1 pism. i) ZP praci presCas az prace presahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu v organizaci (fj. 40 hodin resp. 38,75 nebo 37,5 hodiny podle pracovniho
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rezimu). TakZe pokud se zaméstnancem dohodnete, Ze bude po dobu 2 mésicu
pracovat 35 hod. tydné, bude mu za odpracované hodiny navic naleZet dosazZena
mzda bez pfiplatku za praci pfescas.

19/2016 Zaméstnanec si z diivodu prodlouzeni velikonoéniho vikendu pozadal
o neplacené volno od 23. 3. do 29. 3. 2016. Jak to bude u ného s proplacenim
svatki 25. a 28. brezna a jak to bude se zdravotnim pojiSténim v pripadé
neplaceného volna?

Jestlize zaméstnanec poZadal o neplacené volno od 23. do 29. bfezna, tak mu v den
svatku mzda neuchazi, protoze cCerpa neplacené volno. Pokud by si poZadal o
neplacené volno na dny 23. a 24. 3. a potom na den 29. 3., tam by mu nahrada mzdy
za svatek nalezela. Pojistné na VZP musi byt u tohoto zaméstnance za mésic bifezen
odvedeno minimalné z minimalni mzdy. Pokud je jeho pfijem za obdobi, kdy pracoval
alespori 9900 K¢, tak se zadny doplatek na VZP neprovadi. Pokud by jeho prijem
nedosahl 9900 K¢, musi zaméstnanec prostfednictvim svého zaméstnavatele doplatit
celych 13,5% z chybéjici ¢astky do 9900 K.

20/2016 Na jakou mzdu a priplatky ma narok zaméstnanec, ktery pracuje
pondéli az patek po 8 hodinach a odpracoval dne 25. 3. (svatek Velky patek) 12
hodin? Za praci ve svatek si nechce ¢erpat nahradni volno. Je prace ve svatek
rovnéz praci pres¢as?

Tomuto zaméstnanci bude za praci ve svatek naleZet dosaZzena mzda za 12 hodin a
pfiplatek nejméné ve vysi prumérného vydélku rovnéz za 12 hodin. Dale mu nalezi
pfiplatek za praci pfes¢as nejméné ve vysi 25% primérného vydélku, ale pouze za 4
hodiny, které odpracoval nad tydenni pracovni dobu. Ostatni hodiny prace ve svatek
nejsou praci pfescas, protoze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den.

21/2016 Dali jsme zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru pro zavazné
porusovani pracovnich povinnosti. Zaméstnanec nam po obdrzeni vypovédi
prestal chodit do prace, takze jsme mu vykazovali neomluvené absence. Byl
opakované vyzvan k nastupu do prace, ale na vyzvy nereagoval. Mizeme s nim
nyni okamzité zrusit pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) ZP, i kdyz mu
bézi vypovédni doba?

Ano, s timto zaméstnancem muzZete okamzité zruSit pracovni pomér a pracovni
pomér skonci doruCenim tohoto zruseni. Drive doruCena vypoved z pracovniho
pomeéru je sice platna, ale nestala se ucinnou, protoZe ucinky okamzitého zruseni
pracovniho poméru nastaly drive.

ZaveérelCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se vesmiru:
MNOZSTVi MALERU VE VESMIRU JE NEMENNE.
] ] z éehoivv’yplyvé )

KDYZ SE NEKDE NECO DARI, JINDE TO JDE DO HAJE.
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